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Interação entre as Vigilâncias hospitalares.
É possível?    

interação



Vigilância Hospitalar: possibilidades e dificuldades de 
uma prática integrada

Como os dois setores podem interagir?



Missão

Estratégias

Processos

Diferenças e Semelhanças entre 
as Duas vigilâncias 

NUVE & CCIH 



MISSÃO
• CCIH-HSI
Realizar “prevenção e controle das infecções hospitalares”, visando
a redução máxima possível de sua incidência e gravidade,
proporcionando maior qualidade e segurança ao cliente.

• NUVE-HSI
Realizar ações de Vigilância Epidemiológica de DNC a fim 
de conhecer e “implementar medidas de controle”, apoiando
o planejamento do sistema de Saúde com ênfase na

gestão do serviço de saúde hospitalar.



ESTRATÉGIAS
CCIH

q Realizar vigilância das IH’s

q Prevenir infecção
q Diagnóstico e tratamento

efetivos

q Uso sábio antimicrobianos -

detecção de casos -IH/DNC

q Prevenir a transmissão

NUVE

q Aperfeiçoar a vigilância
das DNC  - notificação e 
investigação  

q Aumento da sensibilidade e
detecção de casos.

q Diagnóstico e tratamento
efetivos

q Prevenir a transmissão



NUVE CCIH

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLOGICA 

CAPACITAÇÕES/ASSESSORIA

PROGRAMAS/METAS

RETRO-ALIMENTAÇÃO

Competências



PROCESSOSPROCESSOS

Vigilância Epidemiológica de IH

Busca ativa e notificação

Investigação e digitação

Vigilância Epidemiológica de DNC

Busca ativa e notificação

Investigação e digitação

CCIH NUVE



A vigilância dirige
ações e detecta surtos

A vigilância dirige
ações e detecta surtos

Busca ativa e passivaBusca ativa e passiva

Utiliza critérios e
definições 

pré-estabelecidas

Utiliza critérios e
definições 

pré-estabelecidas

Gera mudança
de comportamento

Gera mudança
de comportamento

Processos                      
NUVE & CCIH



Experiências de Interação
NUVE & CCIH

SRAG (H1N1):

• CCIH - criou normas, rotinas e protocolos

• NUVE - realizou parte de notificação e 
investigação



ASPECTOS POSITIVOS
DO NUVE   (1)

• Comprometimento da direção do hospital 
com o serviço 

• Busca ativa diária de casos suspeitos de 
DNC; 

• Investiga e identifica em tempo oportuno 
eventos de interesse sanitário

• Digita no SINAN(Sistema de informação de 
agravos de notificação)

• Treinamentos e seminários para profissionais 
de saúde do hospital e acadêmicos.



ASPECTOS POSITIVOS
DO NUVE   (2)

• Participa de encontros e outros eventos de 
interesse para o serviço 

• Repasse de recursos financeiros para o Hospital
• Criação de POP’s (Instruções de Trabalho - IT’s) 
• Participa da Comissão de óbitos e de Revisão de 

prontuários - realizando análise  da qualidade das 
informações no prontuário, como buscar identificar 
as DNC e IH.

• Acesso de resultados ao LACEN para o NUVE
(e também CCIH)



DIFICULDADES DO NUVE
Divulgação:

• Elaborar e publicar as informações geradas 
pelo Núcleo (jornal do NUVE).

• Campo de estágio. 
• Falta de conscientização dos profissionais em 

relação ao NUVE e as DNC, por ser a mesma 
área física e RH da CCIH.

• Criação de um Banner



BANNER do NUVE
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Nuve



Considerações Finais (1)
• A interface do NUVE e da CCIH deve ser 

planejada:
– Criação e implementação de um programa anual –

atividades e metas.
• Incorporar a necessidade de prevenção devida 

ambos trabalhar com “Problemas de saúde 
pública” (IH e DNC)

• A elaboração de POP’s contribui para a 
Padronização do Processo - Processos 
diferentes porém no seu desenvolvimento 
podem se complementarem.



Considerações Finais (2)

• Portaria nº.2.616/98, na ausência de um 
Núcleo de Vigilância Epidemiológica, é
função da CCIH notificar as DNC, o que
nem sempre é feito, pela falta de estrutura e
condições metodológicas.
• Mesma coordenação - facilidade de
interação CCIH e NUVE.



RECURSOS HUMANOS 
NUVE & CCIH

Equipe
• 1 Médico Infectologista
• 3 enfermeiros 
• 1 enfermeira do Trabalho no NUVE
• 1 Estagiária de Enfermagem
• 1 administrativa



•



OBRIGADA!

Não existe vento favorável para
quem não sabe aonde chegar

(Sêneca)


