OOOOOOOOO

SANTA
CATARINA

GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

PROGRAMACAQO
ANUAL DE SAUDE

DEZEMBRO /2024




GOVERNADOR DO ESTADO

JORGINHO DOS SANTOS MELLO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CARMEM EMILIA BONFA ZANOTTO

SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA SAUDE

DIOGO DEMARCHI SILVA

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

ANDERSON LUIZ KRETZER

DIRETORA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

DULCE MARIA BRANDAO DE CASTRO QUEVEDO

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

MANOELA VIEIRA DE BONA SCHLICKMANN

ELABORACAO E COLABORACAO TECNICA
SUPERINTENDENCIAS, DIRETORIAS E GERENCIAS DA SES/SC
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DE SANTA CATARINA - CES/SC

SERVICO DE ARTICULACAO INTERFEDERATIVA E PARTICIPATIVA DA
SUPERINTENDENCIA DO MINISTERIO DA SAUDE EM SANTA CATARINA -
SEINP/SEMS-SC/MS

PROJETO DE FORTALECIMENTO DA GESTAO ESTADUAL DO SUS DO
HOSPITAL OSWALDO CRUZ - HAOC-PROADI-SUS



T SANTA
Iam CATARINA
SECRETARIA DA SAUDE
COMPILACAO E ORGANIZACAO
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
ANA CAROLINA CUNHA
JULIANA PRAXEDES CAMPAGNONI
MANOELA VIEIRA DE BONA SCHLICKMANN
SILVIA ZARDO

VALMIRA SILVEIRA DOS SANTOS

REVISAO
ANA CAROLINA CUNHA

VALMIRA SILVEIRA DOS SANTOS

DEZEMBRO
2024



S ANTA
Iam CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE

LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Mapa Estratégico da Secretaria Estadual de Saude. Santa Catarina, 2024...17



S ANTA
Iam CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE

LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Quantitativo de Objetivos, Metas e Indicadores por Diretriz do Plano

Estadual de Satude de Santa Catarina para o quadriénio 2024-2027............c.ccevuennnn. 18
Quadro 2. Programacao anual das acdes estratégicas da Secretaria Estadual de Satde na
Perspectiva da Sociedade. Santa Catarina, 2024............coiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeanen, 20

Quadro 3. Programacido anual das acdes estratégicas da Secretaria Estadual de Satude na
Perspectiva de Processo. Santa Catarina, 2024............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 31
Quadro 4. Programacao anual das acdes estratégicas da Secretaria Estadual de Satde na
Perspectiva de Gestao. Santa Catarina, 2024...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 74

Quadro 5. Programacado anual das acdes estratégicas da Secretaria Estadual de Saiude na
Perspectiva Financeira. Santa Catarina, 2024............c.coiiiiiiiiiiiiiiiii e, 103

Quadro 10 - Métrica de avaliacao da execucdao das metas do PES 2024-2027. Santa
Catarinag, 2024 . . ... 109



AAE

AB

ACS

AE
AIDS
ANVISA
APS
ASCOM
CACON
CAPS
CAPS-ad
CAPSi
CBAF
CEATOX
CEO
CEREST
CES

CIB
CIOUV
CIR

CIT
COJUR

S ANTA
Iam CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE

LISTA DE SIGLAS

Atengao Ambulatorial Especializada

Atencao Basica

Agentes Comunitarios de Satude

Atencao Especializada

Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
Atengdo Primaria a Saude

Assessoria de Comunicagao

Centros de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia
Centro de Atencao Psicossocial

Centro de Atencao Psicossocial - alcool e drogas
Centro de Atengao Psicossocial Infantil
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica
Centro de Assisténcia Toxicologica

Centro de Especialidade Odontoldogica

Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
Conselho Estadual de Saude

Comissao Intergestores Bipartite

Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria
Comissao Intergestores Regionais

Comissao Intergestores Tripartite

Consultoria Juridica

COLEGIADO PNEPH Colegiado da Politica Nacional de Educagdo Permanente em

Saude e da Politica Nacional de Humanizacao da Atencao e da Gestao do SUS

COMAJ
COPRI
COSSI
DANTs
DAPF
DAPM
DAPS

Comissao Multidisciplinar de Apoio Judicial
Comité de Planejamento Regional Integrado
Coordenadoria da Sala de Situa¢ao da Saude
Doencas e Agravos Nao Transmissiveis
Diretoria de Atendimento Pré-hospitalar Fixo
Diretoria de Atendimento Pré-hospitalar Mével

Diretoria de Atengao Basica



DATASUS
DAUD
DIAF
DIPS
DIVE
DIVS
DCNTs
DCN
DGMP
DOMI
DPGC
DPRO
DSOS
DTIG
EAD
ESF
EAP
ESB
ESPSC
GABS
GADNT

GEARS
GEBIO
GECOS
GEDHP
GEDIC
GEDIM
GEJUD
GMAPS

GEMAN
GEMAP

S ANTA
Iam CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE

Departamento de Informatica do Sistema Unico de Satide
Diretoria de Auditoria

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica

Diretoria de Planejamento em Saude

Diretoria de Vigilancia Epidemiologica

Diretoria de Vigilancia Sanitéaria

Doengas Cronicas Nao Transmissiveis

Doengas Cronicas nao Transmissiveis

DigiSUS Gestor Médulo Planejamento

Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

Diretoria de Planejamento e Gestao de Compras

Diretoria de Projetos

Diretoria de Supervisdo e Controle das Organizagdes Sociais
Diretoria de Tecnologia da Informagao e Governanga
Ensino a Distancia

Estratégia de Satde da Familia

Equipe de Aten¢do Primaria

Estratégia de Satde Bucal

Escola de Saude Publica de Santa Catarina

Gabinete do Secretario do Estado da Saude

Geréncia de Analises Epidemiolédgicas e Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis

Geréncia de Articulagdo das Redes de Atencao a Saude
Geréncia de Biologia Médica

Geréncia de Contratualizacao dos Servicos do SUS
Geréncia de Desenvolvimento dos Hospitais Publicos Estaduais
Geréncia de IST, HIV/AIDS e Doengas Infecciosas Cronicas
Geréncia de Doencas Infecciosas Agudas e Imunizagao
Geréncia de Bens Judiciais

Geréncia de Monitoramento, Avaliagdo e Processamento em
Saude

Geréncia de Manutengdes

Geréncia de Meio Ambiente e Produtos



GPLAN
GERAM
GERIH
GERSA
GEROP
GEROR
GESAT
GETRA
GEZOO

IBGE
IST
LACEN-SC
LDO
LGBTQIAPN+

LOA
MPT
MS
NAT Jus
OMS
PAS
PES
PNI
PNAB
PPA
PROADI-SUS
PRI

S ANTA
Iam CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE

Geréncia de Planejamento em Satde

Geréncia de Regulacdo Ambulatorial

Geréncia de Regulagao Estadual e Internagao Hospitalar
Geréncias Regionais de Saude

Geréncia de Obras e Projetos

Geréncia de Execucao Orcamentaria

Geréncia de Saude do Trabalhador

Geréncia do SC Transplantes

Geréncia de Vigilancia de Zoonoses, Acidentes por Animais
Pegonhentos e Doencas Transmitidas por Vetores

Instituto Brasileiro Geografia e Estatistica

Infeccao Sexualmente Transmissivel

Laboratério Central de Saude Publica de Santa Catarina

Lei de Diretrizes Orgamentarias

Lésbicas, Gays, Bi, Trans, Queer/Questionando, Intersexo,
Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/P6li, Nao-binaries e mais
Lei Orgamentaria Anual

Ministério Publico do Trabalho

Ministério da Saude

Nucleo de Apoio Técnico do Poder Judiciario

Organiza¢do Mundial de Satde

Programacao Anual de Satude

Plano Estadual de Satde

Programa Nacional de Imunizagao

Politica Nacional de Atencdo Basica

Plano Plurianual

Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS
Planejamento Regional Integrado

Relatério Anual de Gestao

Rede de Atencao Psicossocial

Redes de Atengao a Satude

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior

Recém-nascido



SES - SC
SGA
SGE
SIGEF
SINAN
SINASC
SIM

SPS

SUE
SUH
SUR
SUS
SUV
SES

TMI
UNACON
UPA
UTI
VISA
VSPEA

S ANTA
Iam CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE

Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina
Superintendéncia de Gestdo Administrativa
Superintendéncia de Gestao Estratégica

Sistema de Planejamento e Gestdo Fiscal

Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo
Sistema de Informagao sobre Nascidos Vivos
Sistema de Informag¢ao de Mortalidade
Superintendéncia de Planejamento em Saude
Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia
Superintendéncia dos Hospitais Publicos Estaduais
Superintendéncia de Servicos Especializados e Regulacao
Sistema Unico de Saude

Superintendéncia de Vigilancia em Satude
Superintendéncia do Fundo Estadual de Saude
Taxa de Mortalidade Infantil

Unidades de Alta Complexidade em Oncologia
Unidade de Pronto Atendimento

Unidade de Terapia Intensiva

Vigilancia Sanitéaria

Vigilancia Em Saude de Populacao Exposta a Agrotoxicos



S ANTA
Iam CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE

SUMARIO
APRESENTACAO . .....cucucueerrreneneresesssesesesesesssesessssssssasesssssesssssssssssssssasessssssssssssssssss 13
1. INTRODUGAO . ....c.ucecrrrererenererssesesesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssens 14
2. METODOLOGI A....ucoueeeececrrncnennesesssesessssesesssessssesssssessssessssssesssssssssssessssessssssesens 15
2.1. MAPA ESTRATEGICO..........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeee et 16
3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES - DOML................... 18

4. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 20




S ANTA
Iam CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE 13

APRESENTACAO

A Secretaria Estadual de Satde de Santa Catarina (SES/SC) apresenta a
Programag¢do Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2024, que contém a
operacionaliza¢do das agdes planejadas para este ano.

A PAS 2025 tras as intengdes expressas no Plano Estadual de Saude 2024 -2027
em suas quatro (4) perspectivas, abrangendo doze (12) diretrizes. Além disso, este
documento apresenta a previsdo da alocagdo dos recursos orgamentdrios € o0s
indicadores necessarios para o seu monitoramento e avaliagao.

E relevante destacar que este documento esta em conformidade com o Decreto
n® 7.508/2011 do Governo Federal, considerando o estabelecimento de metas de satude.
Nesse processo, foram identificados e priorizados os principais problemas, visando
subsidiar o planejamento, operacionaliza¢cdo, monitoramento e avaliacdo das agdes de
saude.

A construcdo desta programacao de satide se deu, mais uma vez, por meio de um
esforco coletivo entre as areas da SES/SC coordenado pela equipe da Geréncia de
Planejamento em Satude. Ressaltamos o empenho dedicado para a execucdo de agdes
coordenadas e integradas entre areas distintas, com o propodsito de atingir os resultados
tracados para o ano. Isso culmina na legitimagao e refor¢o do processo de planejamento

em saude, essencial para concretizar os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).
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1. INTRODUCAO

A Portaria de Consolidacdo n°l de 2017, que estabelece diretrizes para o
planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS), define o Plano Estadual de Saude
(PES), a Programacdo Anual de Saude (PAS), o Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA) e o Relatério Anual de Gestdo (RAG), como instrumentos de
planejamento em saude.

O PES ¢ o instrumento que norteia a atuacdo em saide do Governo para o
quadriénio, e tem como principal objetivo contribuir para o aperfeigoamento do SUS
com vistas a ampliar o acesso oportuno da populagdo, com garantia de integralidade as
acoes e servicos de saude. O PES/SC 2024-2027 foi aprovado por unanimidade pelo
Conselho Estadual de Satde por meio da Resolugao n° 012/2023/CES, de 06 de
dezembro de 2023.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) tem por objetivo operacionalizar as
intencdes expressas no Plano de Satde. Além disso, tem como objetivo anualizar as
metas com as respectivas acoes e previsdo da alocacdo dos recursos orgamentarios a
serem executados no exercicio.

Sendo assim, a PAS 2025 aborda os seguintes pontos:

I - Defini¢do das agdes que, no ano de 2024, garantirdao o alcance dos objetivos e
o cumprimento das metas do PES;

II - Identifica¢do dos indicadores que serdo utilizados para o monitoramento da
PAS; e

Il - Previsdo da alocacdo dos recursos or¢gamentarios necessarios ao
cumprimento da PAS.

A PAS 2025 foi elaborada em consonidncia com os Instrumentos de
Planejamento do SUS e de Orgamento, tais como: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), modelando a
atuacdo anual em saude para a sinergia entre as politicas de satide e as politicas de
governo.

Cabe ressaltar que para a obtencdo dos resultados esperados na execu¢do das
acoes da PAS deve-se levar em considerag¢do a descentralizacdo e compartilhamento da
responsabilidade pelas agdes em satde, referente a acdo conjunta e articulada entre as

trés esferas de gestdo, para ao alcance dos objetivos do SUS.
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2. METODOLOGIA

A PAS 2025 de Santa Catarina ¢ produto de um processo coletivo que contou
com a participagdo de gestores e técnicos das diferentes areas da secretaria. Essa
participagdo efetiva trouxe impactos positivos ndo apenas na elaboracdo do PES
2024-2027 como também no planejamento das agdes estratégicas para o alcance dos
objetivos tragados, que constam nesta programacao.

O percurso metodoldgico foi desenhado buscando manter o alinhamento com os
demais instrumentos de planejamento e orcamento do governo. As dreas técnicas da
SES/SC construiram as ag¢des necessarias para o alcance das 191 metas do PES,
definindo os valores de previsao de cumprimento das mesmas, bem como as subacdes
orgamentarias a que estdo vinculadas.

A elaboragdo da PAS 2025 teve inicio em outubro de 2024, com o processo de
reavaliagdo do Plano Estadual de Saude 2024-2027 e dos Relatorios Detalhados do
Quadrimestre Anterior (RDQA). A base foi seguida conforme as Leis Organicas de
Satade N° 8.080 e N° 8.142 de 1990, do Decreto Federal no 7.508 de 2011, na Lei
Complementar no 141 de 2012 e na Portaria de consolidagdo N° 1 de 28 de setembro de
2017, que estabelece diretrizes para o processo de planejamento no ambito do SUS.

Todo o processo de elaboragdao da PAS foi conduzido pela equipe da Geréncia de
Planejamento (GPLAN) com a participacao das areas da SES durante as reunides do
Grupo de Trabalho dos Indicadores do PES (GTI PES 2024-2027).

O processo de elaboragdo da PAS se deu em dez (10) etapas, a saber:

1. Identificagdo das diretrizes, objetivos, com revisao prévia das metas e
indicadores do PES para 2025;

2. Atualizagdo da Planilha da programa¢dao com adaptagdo da Ferramenta
5W2H;

3. Realizagdo de Reunido presencial com as areas técnicas a fim de orientar
a elaboragdo e preenchimento das informacdes da PAS 2025;

4. Reunides conjuntas entre as diferentes areas para definicdo de agdes
estratégicas visando a constru¢do de agdes robustas e efetivas para

cumprimento das metas firmadas;
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5. Andlise e revisdo da PAS pela GPLAN, a fim de qualificar as
informagoes inseridas pelas areas;

6. Revisdo das subacdes or¢amentdrias direcionadas para as metas
apresentadas;

7. Desenvolvimento dos materiais para apresentagdo e elucidacdo da
Programacgao Anual de Saude;

8. Analise e aprovacao da versao preliminar da PAS pela gestdao da SES/SC;

9. Sistematizagdo das informagdes para apreciacdo do Conselho Estadual
de Satude de Santa Catarina (CES/SC);

10. Registro das informagdes no sistema eletronico DigiSUS Gestor Modulo

Planejamento - DGMP.

O resultado da PAS sera monitorado e avaliado por meio dos Relatorios de
Gestao: RDQA (quadrimestral) € RAG (anual). A PAS e os demais instrumentos de
planejamento serdo publicizados por meio do site da SES/SC e devidamente registrados
no DGMP pela Geréncia de Planejamento em Saude (GPLAN), apods envio destes para
apreciagdo do CES.

2.1.  MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico expressa a estratégia para fazer com que a missao, a visao e
os valores sejam verdades praticadas na instituicdo e os desafios a serem superados
identificados no diagndstico situacional.

Para tanto, a identidade organizacional e os desafios devem ser traduzidos em
resultados para a sociedade, no prazo estabelecido. Para o alcance desses resultados
deverdo ser identificados quais processos devem ser desenvolvidos. Para que esses
processos sejam desenvolvidos hd a necessidade de se implementar a perspectiva de
gestdo, para a viabilizagdo dos recursos necessarios. Para que a gestdo viabilize esses
recursos ¢ preciso desenvolver a perspectiva de financiamento.

A seguir, apresentamos o Mapa Estratégico construido de acordo com as

perspectivas: Resultado para a Sociedade, Processos, Gestdo e Financeira.
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Figura 1 - Mapa Estratégico da Secretaria Estadual de Saude. Santa Catarina, 2024.
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES - DOMI

As Diretrizes, os Objetivos, as Metas, e os Indicadores (DOMI) que constituem

o PES 2024-2027 foram definidas com representagdes da sociedade civil, representada

pelo Conselho Estadual de Satide. Em 2024 ap6s a Revisdao anual do PES, foram

definidas 12 Diretrizes, 31 Objetivos, 191 Metas ¢ 191 Indicadores a serem trabalhados

em 2025.

O quadro 1 evidencia a distribui¢do de objetivos, metas e indicadores para cada

diretriz contida no Plano Estadual de Saude 2024-2027.

Quadro 1 - Quantitativo de Objetivos, Metas e Indicadores por Diretriz do Plano

Estadual de Satude de Santa Catarina para o quadriénio 2024-2027.

DIRETRIZES

OBJETIVOS

METAS

INDICADORES

Implementar as politicas de satide, com
especial atencdo as populagdes em situagdo de
vulnerabilidade

1

3

3

Planejar e implementar medidas para a
protecdo, prevencao e controle de doengas,
bem como para a promoc¢do da satde da
populagdo

16

16

Fortalecer a assisténcia ao pré-natal, parto e
puerpério

Garantir a atengao integral, qualificada e
humanizada as pessoas com deficiéncias e
neurodivergentes

Promover a regionalizag@o como forma de
concretizar os principios da equidade,
integralidade e universalidade

Propiciar a populagdo catarinense, acesso a
acdes e servicos de saude, qualificados, no
ambito do SUS

11

102

102

Promover a eficiéncia nos processos
organizacionais, por meio de acdes
estratégicas e inovadoras

27

27

Fomentar a politica de comunicag@o em saude,
propiciando mecanismos permanentes de
didlogo com a sociedade como meio de
atender as demandas sociais

11

11

Fomentar a transparéncia e o controle para
alocacao e utilizagdo adequada dos recursos

14

14
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em saude ofertados aos cidadados

Fortalecer os espacos do controle social ¢ da 1 3 3
governanga colegiada compartilhada

Fortalecer o planejamento estratégico, 1 3 3
participativo e ascendente em satde

Fomentar o financiamento adequado e 2 7 7
suficiente para as agdes e os servigos de saude

Total 31 191 191

Fonte: Elaboragao propria, GPLAN 2024.
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4. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

Nos quadros em anexo estdo descritas as A¢des Estratégicas da SES/SC para as metas a serem trabalhadas no ano de 2025. As
acdes com as respectivas previsdes orcamentarias, assim como as metas e os indicadores foram divididos também nas Perspectivas do PES

2024-2027: Sociedade, Processo, Gestdo e Financeiro.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Em meio as diferentes realidades regionais que permeiam o cenario estadual, a
Secretaria de Estado da Satde de Santa Catarina elaborou a presente Programacdo
Anual de Saude. Este plano fundamenta-se em principios essenciais, como a oferta de
atencdo integral e humanizada, a promogao da gestdo democratica e participativa, bem
como a busca por transparéncia e solidariedade nas ag¢des de interesse coletivo.

O objetivo principal deste documento ¢ direcionar a atuagao da SES/SC para o
ano de 2024, explicitando as agdes programadticas para atender as metas propostas a fim
de promover melhorias nas politicas publicas de saude.

Este instrumento reflete o engajamento e a dedicacdo de todos os participantes
no estabelecimento de acdes efetivas que alcancem bons resultados. Ressalta-se ainda o
alinhamento com os instrumentos orcamentarios, essenciais para o planejamento e

aprimoramento da gestdo do sistema estadual de satde.
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS

CONCEITOS BASICOS

NOME ADJETIVO DEFINIGAO EXEMPLO
INSTRUMENTO CEEETS s&0 0s mecanismos que garantem o funcionamento do Plano Estadual de Saude (PES); Programagéo Anual de Satde (PAS); Relatério Detalhado do
Sistema Unico de Satide (SUS) em todos os seus niveis Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatério Anual de Gestéo (RAG)
PERSPECTIVA Ponto de vista Modo como se analisa determinada situagéo ou objeto Processo
MACROPROBLEMA Problemas Descrig&o resumida de varios problemas Iniquidades regionais em satde
DIRETRIZ Sintese Expressam ideais de realizagao e orientam escolhas Fortalecer o SUS em Santa Catarina considerando a ir equidade e
OBJETIVO ESTRATEGICO Alvo Aquilo que se pretende alcangar quando se realiza uma agdo  Promover salide diretamente para o cidadao
GESTOR DO INDICADOR Responsavel Quem ira acompanhar os resultados alcangados GPLAN
AREAS ENVC_)LVIDAS NAS Areas parceiras A_reas que po_dem contribuir com agdes para alcangar a meta DIVE & DAPS
ACOES vinculado ao indicador
INDICADOR Parametro a0 metjldas CRUMECEDED Uik d|mensao Cepauce e Numero de Planos Municipais de Saude digitados no sistema DigiSUS
populagao em um contexto determinado
META PARA O ANO Propésito Descreve onde se deseja chegar (expresso em nimero, Nove (09) Planos Municipais de Saude, correspondentes ao quadriénio 2018-2021, elaborados e

percentual, raz&o, proporg&o, taxa, etc)

digitados no sistema DigiSUS em 2023

COLUNA IDEIA DEFINIGAO EXEMPLO
AGOES* Olisliazer para eligha Descrever_as acSsslalstemlinplaptadasipataleipinacolde Realizar encontros presenciais e virtuais com municipios que n&o inseriram o PMS no sistema DigiSUS
meta do indicador um determinado problema
Valor (em reais) que sera necessario para realizar a agéo ndo
ARSI Vel podendo ultrapassar o valor total da subagdo do PPA RH5000:000.00
PROGRAMA Nome do programa Instrumento de organizagao da agao governamental descrito 0420 - Atengéo Priméria  Saude
no PPA e na LOA
Demonstra as linhas de atuagao necessarias para o
SUBAGAO Nome da subagao desenvolvimento das agdes e para atingir o objetivo do 015242 Apoio ao combate da precariedade menstrual
programa descrito no PPA
PRODUTO DA SUBGAO Nome do produto Bem ou servigo que resulta da subagéo descrito no PPA Projeto apoiado

ORGAMENTO DISPONIVEL NA

*Podem ser acr

Recurso

mais agoes i

Valor (em reais) disponibilizado em cada subagéo na LOA

linhas abaixo da Agdo n° 2

R$ 5.000.000,00

Atencgao: Esses sao apenas exemplos, ndo condizem com a nossa realidade



MACROPROBLEMA: Iniquidades r sociais e culturais no acesso a satide

PERSPE

A SOCIEDADE

DIRETRIZ: Impl as politicas de saiide, com especial atengio as p 1 em situaciio de vulnerabilidade

Objetivo Estratégico 1: Propiciar o acesso as acdes e servicos de saiide, em tempo oportuno, considerando as pessoas em si

de vulnerabilidade

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral ( ) Sim ( ) Nio Semestral (X) Sim ( ) Nao

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Indicador Descricio da meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
¢ 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
1.1 Taxa de ocupagdo das vagas 1.1 Ampliar para 50,00% a taxa de ocupagéo das
reservadas por meio das agdes vagas reservadas por meio das agdes afirmativas em 30,00% 0,00% 2022 P ) ) P ’ S e b v > e . o 5
afirmativas em cursos ofertados cursos ofertados até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) | Despesa (quanto custa?) Subagio
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (0 que fazer?)
Agion° | ESPSC + ASCOM Fazer campanhas de divulgagdo em m}dlas socias sobre a oferta de vagas no ambito das Para ampliar a ocupagao das vagas Vigéncia dos cditais Virtual (Ipstdgrdm, site | C de midias e esclar Hora trabalhada 1018 Admlnlstra;dF) de pessoal e
agdes afirmativas reservadas por meio de agdes afirmativas SES, site ESPSC) acerca das vagas encargos sociais - SES
Agion° 2 ESPSC Avaliar periodicamente a ocupagdo de vagas To ambito das agdes afirmativas para revisdes | Para adaptag;?o as.leglslac;oes wgent?s e 1° semestre ESPSC AnallsAe ps.rmdlca daﬂs vagas ocl.,lpadas no Hora trabalhada 1018 - Admlnlstraga.o de pessoal e
dos parametros para garantir maior taxa de ¢ ambito das agdes afirmativas encargos sociais - SES
Agaon°3 ESPSC Provocar o Poder Legislativo para elaboragdo de Lei especifica acerca das agdes afirmativas Par:{ que tenhetmos diretrizes legais para a 1° ¢ 2° semestre ALESC Reunides com Comissdes especificas na Hora trabalhada 1018 - Admlmstrag.:a.o de pessoal e
implantagdo das vagas reservadas ALESC encargos sociais - SES

MACROPROBLEMA: Iniquidades r sociais e culturais no acesso a satide

DIRETRIZ: Impl as politicas de saiide, com especial atengio as p 1 em situaciio de vulnerabilidade

Objetivo Estratégico 1: Propiciar o acesso as acdes e servicos de saiide, em tempo oportuno, considerando as pessoas em si

de vulnerabilidade

Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio

Area gestora do indicador: DAPS/SAS
Indicador Descricdo da meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H b do PPA que sera
¢ 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
2l 'Numero .de municiplos com a 1.2 Ampliar de 33 para 35 o niimero de municipios
Politica Nacional de Atengdo P g - A
Inteeral & Satde das Pessoas com a Politica Nacional de Atengdo Integral a 33 33 2024
tegr . Saude das Pessoas Privadas de Liberdade (PNAISP) Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) | Despesa (quanto custa?) Subagdo
Privadas de Liberdade (PNAISP) ; a
Lo M implantada até 2027
Nuamero | Area (quem vai fazer?) Agdes (0 que fazer?)
Realizar reunido de apoio técnico, no
- . . - . N Para a prevencéo e promogio da saude formato on-line/presencial, com os PP
Agaon® 1 PNAISP/DAPS Apresentar aos municipios a PNAISP ¢ 0[‘1?\'.1131' sobre a importancia da implantagdo da nas unidades prisionais e dos municipis Margo SES municipios que ndo tem adesdo a Hora trabalhada 1018 Admmlslr:‘m‘ao’d.e pessoal e
pO]lllCa . ~ encargos sociais
em geral PNAISP (Ituporanga, Indaial, Tubardo e
Séao Bento do Sul)
Realizar reunido de apoio técnico, no
Para a prevengao e promogio da saude nas formato on-line, com os municpios que . .
o PO, P . A . < X RN S . 1018 - Administragdo de pessoal e
Agaon°®2 PNAISP/DAPS Sensibilizar os gestores municipais sobre a importancia da implementagao da PNAISP unidades prisionais ¢ dos municipios em Margo SES implantaram a PNAISP ao fazer a Hora trabalhada encareos sociais
geral adesdo, mas nao credenciaram equipe de 8
Atengdo Primaria Prisional (¢APP)
Realizar reunido de apoio técnico, no
L L . . . < . < . formato on-line, com os municpios que . <
liz: P; lifi fi . ; N 1018 - A St} ssoal
Acion® 3 PNAISP/DAPS Sensibilizar os gestofes municipais sobr? a lmpolTancla do reglstrf) adsq.uado, da produgio ara qualificagdo c}os profissionais de 2° sementre SES implantaram a PNAISP e credenciaram Hora trabalhada 0 dminis raqao.dg pessoal e
da eAPP, no Sistema de Informagdo em Satide pra a Atengdo Basica (SISAB) satde . N o encargos sociais
equipe de Atengdo Primaria Prisional
(eAPP)

MACROPROBLEMA: Iniquidades r sociais e culturais no acesso a satide

DIRETRIZ: Impl as politicas de saiide, com especial atenciio as em situacio de vulnerabilidade

Objetivo Estratégico 1: Propiciar o acesso as acdes e servicos de saiide, em tempo oportuno, considerando as pessoas em si

de vulnerabilidade

Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Niao
Area gestora do indicador: DAPS/SAS
Indicad Descricio d: " Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H b do PPA que sera
ndicador esCrigao da meta 2025 Valor Ano Plano de acoes utilizado o recurso financeiro

1.3 Ampliar de 9 para 12 o nimero de equipes de
consultorios NA rua implementadas e custeadas 9 12
pelo Ministério da Saude até 2027.

1.3 Namero de equipes de

consultorios NA rua implantadas 20

Nimero ‘ Area (quem vai fazer?) Agoes (o que fazer?)

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigao das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagido




Realizar reunido de apoio técnico, no
formato on-line com as GERSAS para
acompanhamento deste profissionais
no territorio sanitario e gestores
municipais, visando direcionar a
5 DAPS/ Estimular os municipios de Lages, Chapecé e de Tubardo na implantagao de equipes de | Apoiar na ampliagdo do acesso a saude das discussdo junto aos municipios de Lages 1018 - Administragdo de pessoal e
A ° 1 . . I L 1°s t DAPS - ~ Hora trabalhad .
gaon GEAPS/EQUIDADE Consultorio na Rua, previstas em portaria ministerial n° 1.255/2021 pessoas em situagdo de rua. semestre e Tubardo para a adesdo e o ora trabalhada encargos sociais
credenciamneto de equipes de
Consultério na Rua, além da
implemetagdo de mais uma equipe
prevista em portaria ministerial nos
municipios de Joinville e Florianopolis.
. . A Articular encontros trimestrais online L <
Agdon®2 DAPS/ Norlear‘ as equipes quanto 20 processo de lra.balho no Cmdéd.o em sa\.ude 45 pessoas em Qualificar cuidado ofertado 1° semestre DAPS com as eCRs para troca de experiencias Hora trabalhada 1018 - Administrado »d.e pessoal ¢
GEAPS/EQUIDADE situagdo de rua, apoiando na construgdo de novas praticas de intervengao. . . ~ encargos sociais
¢ apoio no planejamento de agdes a
et 3 . VI . . . ) ; N Registro adequado da oferta de cuidado Participar das reunides de apoio - .
Agion®3 DAPS/ Sensibilizar o3 gestores mumclpalisobre a lympondncla do re~g|s!r0 fxdsquddo, da produgio possibilitando monitoramento da 2° semestre DAPS/ Virtual institucional com as gersas dos Hora trabalhada 1018 - Admlmstrd(;do.d‘s pessoal e
GEAPS/EQUIDADE no Sistema de Informagao em Saude para a Atengao Basica (SISAB). . . i - ONS oo encargos sociais
qualidade dos servigos municipios que possuem consultorio na
MACROPROBLEMA: Elevada morbimortalidade por causas externas
DIRETRIZ: Planejar e impl didas para a protecio, prevencio e controle de d bem como para a pr ¢io da satide da populaga
Objetivo Estratégico 2: Reduzir a taxa de morbimortalidade por causas externas
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GESAT/SUV
Indicador Descricio da meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
¢ 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso fi iro
2.'1 NIE agoes @b VIS[,%T’.HOS 2.1 Realizar 600 ag¢des de VISAT, nos cinco ramos
cinco ramos produtivos com indices . P P .
. . produtivos com indices de acidentes mais elevados
stz elevadO§ em bS, em SC, de acordo com o Observatorio Digital de 150 550 2023 . . .
de acordo com o Observatorio 2 Justificativa (Porque fazer? Prazo (quando fazer? Local (onde fazer? Descrigao das agdes (como fazer? Despesa (quanto custa? Subagio
Saude e Seguranga do Trabalho q q < ¢ P q ¢
Digital de Saude e Seguranga do %
Trabalho (MPT-OIT-2012/2023) | (MPT-OIT-2012/2023) até 2027
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (0 que fazer?)
Os cursos presenciais terdo durabilidade
. i B . . B Lo de 2 dias com duragdo de 8 horas cada - s
< . Realizar cursos de capacitagdo e atualizagdo em Saude do Trabalhador e Trabalhadora para Para instrumentalizar profissionais e . . K N N 11227 - Agdes de Vigilancia
o o
Agion® 1| GESAT/ESP ¢ Fiocruz fiscais das VISAS e CEREST do Estado de Santa Catarina potencializar o trabalho das VISAS na ST 2% semestre Virtual dia. Os cursos on line serdo definidos RS 300.000,00 Sanitaria
conforme os assuntos tratados em cada
area.
. i . . < Reunides online, com representantes de . <
Realiza S ada CEREST para definir acoes de 2 s respectivos S Fortal a cultura 3 . > esenta 1018 - A straci ssoal
Agion®2 GESAT/ CEREST ealizar reunides com cada C! ST para de nir agdes de acordo com os respectivos ramos ortalecer a cultura de prevengio e 2 semestre Virtual cada CEREST para definir acdes em Hora trabalhada 018 - Adminis racau.d§ pessoal e
produtivos seguranga no ambiente de trabalho VISAT encargos sociais
Realizar inspecdes sanitarias com
Agdon® 3 GESAT/CERFST/ Visas Realizar InspegBes sanitétias em parceria com municipios Suporte e apoio técnico em Satde do 2° semestre Municipios equipes municipais de acordo com RS 150.000,00 11227 - A&;oe§ de Vigilancia
municipais trabalhador demanda encaminhada das mesmas, para Sanitéaria
oferecer suporte técnico.
Elaborar, instrumentalizar, munir as
ESAT/CEREST/ Visas . . N . N . ipes das VISA! 11227 - Agdes de Vigilanciz
Acdon® 4 GESAT/C L S. / Visas Elaborar informes instrutivos e roteiros (ROI) Educagdo em Saude do trabalhador 2° semestre GESAT equipes das VISAS municipais ¢ RS 50.000,00 7 008 de 1griancia
municipais CEREST de SC para realizar agoes de Sanitéaria
inspe¢des mais direcionadas e objetivas
MACROPROBLEMA: Elevada morbimortalidade por causas externas
DIRETRIZ: Planejar e impl para a proteciio, prevencio e controle de do bem como para a pr ¢iio da satide da populaga
Objetivo Estratégico 2: Reduzir a taxa de morbimortalidade por causas externas
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nao
Area gestora do i : GADNT/SUV
Indicador Descricdo da meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera
s 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
5 . ... |2.2 Manter a taxa de mortalidade por suicidio
2.2 Taxa de mortalidade por suicidio 5 R 14,60 14,60 2022 . . .. . N
P 14,60/100.000 hat ao ano, até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

Nimero ‘ Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)




Realizar campanha com a ASCOM relacionada ao cuidado em saide mental e prevengéo de

A produgio de informagdes qualificadas e
responsaveis permite esclarecer a

Realizar contato com a ASCOM, com

1018 - Administragao de pessoal e

Agdon°® 1 | DAPS/GEAPS/ASCOM S populagio sobre o fendmeno do suicidio, Agosto/Setembro SES/SC Hora trabalhada .
suicidio . N . proposta de campanha encargos sociais
bem como sobre a importancia de cuidado
continuo a satide mental.
O monitoramento dos dados de notificagdo
Acdon®2 . DAPS/ Avaliar, junto ao monitoramento, a atualizagéo do painel com os dados de suicidio no estado b rmite a\claboraca(z de ac‘??s Janeiro DAPS Realizar reuniao com o momlorgmcmo Hora trabalhada 1018 - Administragao dL pessoal e
monitoramento/GEAPS direcionadas as populagdes/regides de para avaliar a retomada do painel encargos sociais
maior exposicdo a esses eventos
Realizar agdes especificas no més de setembro (Setembro Amarelo), para "Promogéo da Colocar a satide mental em destaque para Virtual (Site e redes Elaboragio e divulgagdo de dados 1018 - Administragdo de pessoal e
Agdon°®3 GADNT/DIVE Vida e Prevengio do Suicidio”, como elaboragdo e divulgagdo de Infografico e postagens em | se ter progresso na diregdo de uma melhor 2° semestre sociais da DIVE e epidemiologicos e informagdes para Hora trabalhada encargos sociais
redes sociais. satude mental para a populagdo SES/SC) sensibilizagio e conscientizagdo
Promover educagio em satide em regides e
Realizar oficinas com equipes regionais e municipais visando a qualificagdo das informagdes | localidades prioritarias para a qualificagdo 1018 - Administragio de pessoal ¢
Acdon® 4 GADNT/DIVE das notificagdes de violéncia inseridas no Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagao das informagdes, tendo em vista sua 1° ¢ 2° semestre GERSAS Oficinas regionais Hora trabalhada encargos sociais o
(SINAN). importancia para o planejamento e tomada
de decisdes em saude pulbica
Proporcionar discussdes para alinhamento
de processos de trabalho, fluxos, Apresentagdo de palestras, mesas 1018 - Administragéio de pessoal ¢
Acdon®5 GADNT/DIVE Realizar Seminario Estadual de Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT). atribuigdes e potencialidades para a 2° semestre Floriandpolis redondas, roda de conversa e exposigao Hora trabalhada encargos sociais
redugdo da mortalidade e dos fatores de de experiéncias exitosas
risco das DANT no Estado
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao Semestral () Sim () Nio

Area gestora do i

: GADNT/SUV

Meta prevista Linha de base

Ferramenta SW2H

do PPA que sera

Indicador Descrigdo da meta 2025 Valor Ao Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
2.3 Taxa de mortalidade por 2.3 Reduzir a taxa de mortalidade por acidentes de
” P! transporte terrestre de 19,40/100.000 habitantes para 19,20 19,40 2022 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
acidentes de transporte terrestre 19.00/100.000 habi até 2027

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Para sensibilizar e conscientizar as equipes Elaboracio e divulgacio de dados
s o Realizar agdes especificas em alusdo ao Maio Amarelo, como a elaboragao e divulgagdo de regionais ¢ municipais sobre as . Site e redes sociais da . AG80 | 826 ~ 1018 - Administragao de pessoal e
Agaon® 1 GADNT/DIVE X . L P o A . oA Maio epidemiologicos e informagdes para Hora trabalhada .
infografico e materiais em midia eletrénica consequéncias e impacto da violéncia no DIVE e SES/SC e o Lo encargos sociais
- L - sensibilizagdo e conscientizagdo
transito, visando sua redugio
Agiio n°2 GADNT/DIVE Participar e apoiar a realizan{éo das reunides da Comis;%éo.Esladual Intersetorial de Prevengdo g:zaazg:Lg:;h:;:?;fiﬁiﬁoa:;\ﬁtzﬁg Bimestral Florianopolis Preselncial ou\atﬁmv.és de Hora trabalhada 1018 - Administragdo ,d? pessoal e
de Acidentes e Seguranga no Transito (CEPAST) N . videoconferéncia encargos sociais
elaboragéo de novas estratégias
. < 5 .. . - . Utilizando como base o Guia Vida no . 5
Vi i . PN -
Agion®3 GADNT/DIVE Elaborar Protocolo de Orientagdes paraa .Implantac;ao Municipal do Programa Vida no Para norte.ar municipios que desejam 20 semestre DIVE Brasil, do Ministério da Satide ¢ outros Hora trabalhada 1018 Admmlstrag:ao.d.e pessoal e
Transito (PVT) implantar o PVT L . encargos sociais
materiais pertinentes ao tema
Agion®4 GADNT/DIVE Realizar diagnostico das estratégias .adf)tafias pel?s rpunicl’pios do Estado para controle da C:22?:;:222::;3::;:::‘;ifz:;;:s’ 1° semestre DIVE Levant.amemo rea.lizado'p‘or meioﬂ d.o Hora trabalhada 1018 - Administragio ,d? pessoal e
violéncia no trénsito. P preenchimento de formulario eletrénico encargos sociais
MACROPROBLEMA: Elevada morbimortalidade por causas externas
DIRETRIZ: Planejar e impl para a protegio, prevencio e controle de doengas, bem como para a pr ¢do da saiide da pop A
Objetivo Estratégico 2: Reduzir a taxa de morbimortalidade por causas externas
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio
Area gestora do i : DIGP/SGA
Indicador Descricdo da meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que seri
s 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
2.4 Percentual de Programas 2.4 Aumentar de 39,00% para 80,00% o percentual
implantados do Manual de Saude e |de Programas implantados do Manual de Satde e 54,00% 39,00% 2023 . . » > o . ~ o o ~
Seguranca do Servidor Seguranca do Servidor até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagado

nais Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Agdon® 1 SAU Definir o Plano Anual de trabalho com as EMSS Para priorizar as agdes durante o ano Janeiro Administragdo Central Reunido presencial e online R$ 200,00 014753 - Satide e seguranga no
contexto ocupacional - SES
Ampliar a divulgagdo da importancia da Satiide Ocupacional (Saude fisica, mental, seguranga Para prevenir e cuidar da satde ¢ Unidades Divulgar através da ASCOM; 014753 - Satde e seeuranca no
Agdon®2 SAU e EMSS do trabalho, bem-estar e prevengdo), sensibilizando a necessidade de utilizagdo das P! . Fevereiro descentralizadas de Implantar quadro de gestdo a vista; R$ 5.000/ ano segurang
. . ) . seguranga dos servidores . . B i , contexto ocupacional - SES
atividades que podem ser oferecidas pela Satide Ocupacional Satide Ocupacional Realizar o dialogo de satide ¢ seguranga
O RH apresenta a Satiide Ocupacional
Para conhecer a Satide Ocupacional e suas Unidades aos servidores; a Saide Ocupacional 1018 - Administragdo de pessoal e
A¢don®3 SAU e EMSS Realizar uma integragdo aos servidores novos (Boas- Vindas!!) P Janeiro descentralizadas de realiza a divulgagdo e orientagdo das Hora trabalhada M P

atividades

Satde Ocupacional

atividades de Saude e Seguranga
Ocupacional

encargos sociais - SES

MACROPROBLEMA: Elevada morbimortalidade por causas externas




DIRETRIZ: Planejar e impl

para a protegio, prevengio e controle de do

¢as, bem como para a promocio da saide da popula¢i

Objetivo Estratégico 2: Reduzir a taxa de morbimortalidade por causas externas

Periodo de M

Quadrimestral (X) Sim () Nio

Semestral () Sim () Nio

: DIGP/SGA

Area gestora do i

Indicador

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Descrigio da meta

do PPA que sera

2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi 0
iiizi’:l:: [i;:;dg:ﬁ;:e ([rabatho 2.5 Aumentar de 6,00% para 20,00% a taxa de
. A Aci Ti Ih ifi la EM! ¢ 9 % 202.
Multiprofissional de Satide do 2()02167‘5"165 Kol bohetificaceslpe BRI SSRE 8,00% 6,00% 023 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) | Despesa (quanto custa?) Subagdo
Servidor (EMSS)
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)

Agdon’ 1

SAU + GESAT

Sensibilizar as areas da SES sobre a importancia da notificagdo dos acidentes para equipe de

seguranga do trabalho da Saude Ocupacional

Para que os registros das informagdes de
notificagdo sejam mais completos

Julho

Unidades
descentralizadas de
Satide Ocupacional

Realizar web conferéncias. Divulgar
através da ASCOM;
Implantar quadro de gestdo a vista;
Realizar o didlogo de satide e seguranga

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de pessoal e

encargos sociais - SES

MACROPROBLEMA: Elevada morbimortalidade por causas externas

da satide da

DIRETRIZ: Planejar e impl

para a protegio, prevencio e controle de doencas, bem como para a pr ¢

populag:

Objetivo Estratégico 2: Reduzir a taxa de morbimortalidade por causas externas

Periodo de M

Quadrimestral (X) Sim () Nio

Semestral () Sim () Nio

Area gestora do indicador: DIGP/SGA
Indicador Descricio da meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H I do PPA que sera
¢ 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
26 ez d.e ab§entelsm9 POT 15 6 Reduzir para 5,00% o percentual de absenteismo
ocnvastoupacionaisencaminhadog or doengas ocupacionais encaminhados para a 3,00% - 2023
para a Equipe Multiprofissional de 19 2 B B ’ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
¢ q EMSS até 2027
Saude do Servidor (EMSS)

Nuamero | Area (quem vai fazer?) Agdes (0 que fazer?)
Coordenadores das Para que os cuidados com a satde sejam Unidades Seguir as Diretrizes do Decreto 1018 - Administragio de pessoal e
Agdon® 1 EMSS/ Geréncia de Manter o quadro completo de profissionais das EMSS q I Janeiro descentralizadas de g o Hora trabalhada 30 €€ P
completos , . 2386/2022, Capitulo IT encargos sociais
Ingresso Saude Ocupacional
. Avaliar presencialmente nos setores os
Agdon®2 SAU e EMSS Identificar, avaliar e tomar ag¢do de perigos e riscos ocupacionais ara prevenir as doengas ocupacionals que Janeiro descentralizadas de Possivels riscos, mdicando as medidas Hora trabalhada - Administragdo de pessoal @
podem ser originadas no trabalho . . de prevengdo a serem introduzidas, encargos sociais
Satide Ocupacional . .
aprimoradas ou
Formulario elaborado por meio do
Google do Drive, o qual sera
Agdon°3 EMSS Elaborar um formulario para monitorar o absenteismo por doengas ocupacionais. Para ampliar o conhecl}nento a cerca dos Fevereiro Virtual (Google Drive) compgmlhado comas umdade.s Hora trabalhada 1018 - Admmlstracao.d.e pessoal e
dados de absenteismo da SES descentralizadas da Saude Ocupacional, encargos sociais
para preenchimento e monitoramento
em conjunto
MACROPROBLEMA: Morbimortalidade por arboviroses
DIRETRIZ: Planejar e impl didas para a proteciio, prevencio e controle de d bem como para a pr ¢do da saide da populaci
Objetivo Estratégico 3: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por arboviroses conforme o perfil epidemiologico do Estado
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GEZOO/SUV
Indicador Descricio da meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera
s 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
3.1 Percentual de amostras de
epizootias em Primatas Nao 3.1 Coletar, no minimo, 70% de amostras oportunas 70.00% 81.70% 2022
. . . . . 5} o > o . . e ~ =
Humanos (PNH) coletadas em até  |dentre as Epizootias notificadas ao ano, até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
24h
Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Atualizar os profissionais quanto as agdes
Agdon® 1 GEZOO/DIVE Capacitar profissionais em investigagdo de epizootias de PNH de respofta de rotina ? emergencia e 2° semestre Floriandpolis Reumao‘on]{ne de m'leg.rag:ao ¢ Hora trabalhada 1018 - Administragdo .d.e pessoal e
preparagao para o periodo sazonal da atualizagao dos técnicos encargos sociais
doenga no estado de SC
Fortalecer a vigilancia georreferenciada Reunido online de integragao e 1018 - Administragao de pessoal e
Agaon®2| GEZOO/DIVE - MS Fortalecer o uso do SISGEO para a notificagio de epizootias de PNH otimizando as modelagens de risco de 2° semestre Floriandpolis R \egrag Hora trabalhada a0 de p
atualizagdo dos técnicos encargos sociais
Z0onoses
Monitorar a circulagdo do virus da Febre
Amarela no estado devido aos corredores . . -
e . . Manter quantitativo minimo de técnicos
ecologicos ainda estarem ativos (casos disponiveis para realizar a coleta
Agdon® 3 GEZOO/DIVE Realizar a manutengdo das escalas de Sobreaviso para coleta de visceras em PNH durante os positivos em SP e RS) e recente Anual DIVE oportuna o territério ¢ onde possuem Hora trabalhada 1018 - Administragio de pessoal e

finais de semana ¢ feriados

identificagdo de vetores no territorio
catarinense mantendo o virus o que
representa risco iminente de novo surto
somada a reconstitui¢do da fauna de PNH

corredores ecoldgicos com registro de
epizootias na série historica

encargos sociais




MACROPROBLEMA: Morbimortalidade por arboviroses

DIRETRIZ: Planejar e impl para a protecio, prevencio e controle de d

bem como para a pr ¢l

da satide da pop

Objetivo Estratégico 3: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por arboviroses conforme o perfil epidemiolégico do Estado

Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio

Area gestora do i : GEZOO/SUV

Indicador Descricio da meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
¢ 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
q 3.2 Reduzir a taxa de letalidade por Dengue de
3.2 Taxa de Letalidade por dengue . 2,00% 5,60% 2022 . . R . ~ B
P & 5,60% para para 2,00% 1 até 2027 ° ’ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Nuamero | Area (quem vai fazer?) Agoes (o que fazer?)
. < rticipar das reunides e capacitagio . .
. PR L . Para conhecer e participar da programagao . pa . . . 1018 - Administracéo de pessoal e
Agdon® 1 DAPS Participar das reunides técnicas e comités promovidos pela DIVE e MS das acoes P P! programag 1° e 2° semestre Presencial programadas de forma intra e intersetial Hora trabalhada _c aop
as agdes envolvendo a atuagdo da APS . encargos sociais
que a DAPS for convidada
. . . . i I
Realizar educagdo permanente em parceria com a DIVE, Instituto do Meio Ambiente (IMA) convidar palestrante para aborc.lar s . 5
s o o . o N PR . < . temas proposto na platafomas virtuais 1018 - Administragao de pessoal e
Agdon°® 2 DAPS e Geréncias Regionais de Satide para agdes de combate a diminuigdo de focos de mosquito e|  Para manutengdo do controle do vetor 2° semestre virtualmente . P . i Hora trabalhada L
- . disponiveis. realizar reunido Gersas encargos sociais
educagdo ambiental
APSe VE
. - rticipagdo representante da DAPS na . <
. N P . . . P: h articipar da . pa L B N 1018 - A straga ssoal
Agdon®3 DAPS Participar do camara técnica de investigagao de 6bitos por zoonoses ara connhecer ¢ participar da programagao 1° e 2° semestre Presencial reunido de discussdo dos casos de Hora trabalhada 018 - Adminis ra(;ao.d§ pessoal @
das agdes envolvendo a atuagdo da APS Sbitos encargos sociais
Para atualizar os proficionais de saide czeilc‘ﬁ';owff iiﬁ’ﬁiﬁoi?iﬁiﬁl sall'a 11205 - Agdes de Vigilancia
Agaon°®4 GEZOO/DIVE Realizar des para os profi: is de satide para o manejo clinico da dengue para a classificagao de risco, disgnostico e 2° semestre Florianépolis ipacitagao por v \c1a p RS 80.000,00 Agoes de Vig
PR médicos, enfermeiros e profissionais da Epidemiologica.
manejo clinico da dengue .
satde em geral
. - P Realizar 1 capacitagio presencial para
Realizar capacitagiio para os profissionais da vigilancia epidemiolégica para a investigagio ¢ | Quciificar os proficionais responsévels atualizar e auxiliar na investigaca 11205 - Agdes de Vigilancia
Agdon°®5 GEZOO/DIVE callzar capacitagao para os prolissionals Ga vigliancia epidemiologica para a mnvestigagao ¢ pela investigagdo e encerramento dos 2° semestre Geréncias regionais atualizar € auxiiiar na INvestigagao @ R$ 150.000,00 1608s e Vigliancia
encerramento dos Obitos Sbitos encerramento dos Obitos suspeitos de Epidemiologica.
dengue
- . . . < Realizar reunides presenciais com os
Para auxiliar as equipes na identificagdo . A P obi
dos obitos suspeitos de dengue para integrantes da cAmara técnica de dbitos 1018 - Administragdo de pessoal e
Agdon’® 6 GEZOO/DIVE Fortalecer as agdes do comité intersetorial de investigagdo de 6bito por zoonoses S 1° e 2° semestre DIVE para analisar e discutir as investigagdes Hora trabalhada o
diminuir a incidéncia de casos graves e RPN y encargos sociais
e de 6bitos suspeitos de dengue que
obitos P
demandam avaliagdo
Realizar palestras, oficinas e mesa
Para garantir a eficacia das intervengdes e redonda para profissionais da satide das
Agdon®7 GEZOO/DIVE Promover o I1I Seminério de Arboviroses ?‘p."f“"Fa‘ cot‘nu‘luayneme as prahucas de Novembro Floriandpolis €quipes municipais ¢ regionais R$ 200.000,00 11205 - Acoe§ de, Ylgllancla
vigilancia, assisténcia e prevengao para o envolvidas na Epidemiologica.
enfrentamento da dengue vigilancia epidemiologica, controle
vetorial e assisténcia ao paciente

MACROPROBLEMA: Aumento de i ia e morbimor por doencas cronicas nio tr is - DCNT
DIRETRIZ: Planejar e impl didas para a protecio, prevencio e controle de doengas, bem como para a pr ¢iio da satide da populag
Objetivo Estratégico 4: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por Doen¢as Cronicas Néao Tr iveis - DCNT
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GADNT/SUV
Indicad Descriciio d " Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H b do PPA que sera
ndicador escrigao da meta 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
4.1 Taxa de mortalidade prematura
f;i;ig :gﬁg::iss) gzl:nzzsjg‘:;zii:z 4.1 Manter a taxa de mortalidade prematura por
- DCNT aximo, 312,80/100.000 habitant 312,80 312,80 2022
Nao Transmissiveis-DCNT até ZOZ;m’ DL, ’ abiiantes ? ’ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
(cardiovasculares, neoplasias,
diabetes e respiratorias cronicas)

Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (0 que fazer?)
- . implantar linhas de cuidado DM, HAS . 5
S . . Para fortalecer a prética profissional Lo , . . 1018 - Administracéo de pessoal e
Agdon® 1 DAPS Promover a educagdo per através de wet a, webseminario nos ciclos de vida prafica pro 2° semestre Regionais de Satde e sobrepeso e obesidade e pessoa idosa Hora trabalhada a0 de p
baseada em evidéncia s X . encargos sociais - SES
nas regionias previamente definidas




Para atualizagdo dos coordenadores
Acion°2 GADNT/DIVE Realizar reunido anual com os coordenadores regionais do Programa de Controle do regionais referentes as orientagdes técnicas 20 semestre Virtual Reunido online de integragao e Hora trabalhada 1018 - Administragao de pessoal e
¢ Tabagismo repassados pela coordenagdo Nacional do atualizagdo dos técnicos encargos sociais
Programa/INCA aos Estados
Acion°3 GADNT/DIVE Realizar agdes especificas em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Fumo, como Para sensibilizar e conscientizar sobre 0s 20 " Vmga} (imle)?\r;ies Eilgbor.aciavo.e dlvu} g;n(;ao de~dados Hora trabalhad 1018 - Administragdo de pessoal e
gaon elaboragéo e divulgagdo de infografico e materiais educativos em midia eletronica maleficios do fumo semestre sociais da N Cp1demioiogicos ¢ Intormagoces para ora trabathada encargos sociais
SES/SC) sensibilizagdo e conscientizagao
Aciio n° 4 GADNT/DIVE Capacitar profissionais de satide que atuam no Programa de Controle do Tabagismo Instrumentalizar e ampliar o nimero de 20 semestre Virtual (Plataforma Curso oferecido em formato EAD Hora trabalhada 1018 - Administragao de pessoal e
¢ disponibilizando o curso EAD - Abordagem e Tr do Tabagismo profissionais que atuam no programa online Educa Saude) encargos sociais
Proporcionar discussdes para alinhamento
de processos de trabalho, fluxos, Apresentagdo de palestras, mesas 11205 - Acges de Vigilincia
Agdon®5 GADNT/DIVE Realizar Seminario Estadual de Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis (DANT) atribuigdes e potencialidades para a 2° semestre Floriandpolis redondas, roda de conversa e exposigao R$ 150.000,00 E ic‘{err;iolé icga
redugdo da mortalidade e dos fatores de de experiéncias exitosas P 8
risco das DANT no Estado
e Realizar agdes especificas em relagio ao Outubro Rosa e Novembro Azul, com a elaboragio Para ale‘rfar N c()hns({lentlzar 2 soc.ledade N Vmu,a.l (Site e redes E}aborlacgo e dlvu}ga}qao de~ dados 1018 - Administragao de pessoal e
Agdon® 6 GADNT/DIVE e divaleacio de infogrdfico e materiais educativos em midia cletronica quanto a importancia da prevengdo e do 2° semestre sociais da DIVE e epidemiologicos e informagdes para Hora trabalhada encargos sociais
B3¢ s diagnéstico precoce do cancer SES/SC) sensibilizagdo e ientizagao BOS S
. L. . . . Para ampliar as agdes incluindo as PICs na L <
Agion® 7 DAPS/GAPPS Criar grupo GTPICS para normatizag@o e apoio no uso das PIC nas linhas de cuidado do prevengio, promogdo ¢ reabilitagdo da 1° ¢ 2° semestre Regionais ¢ Municipio Fortaleci da PNPIC no Estado Hora trabalhada 1019 Admmlstrag;ao.d.e pessoal e
Estado saude encargos sociais
MACROPROBLEMA: Aumento de i ia e morbimor por doencas tr i
DIRETRIZ: Planejar e impl didas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a pr ¢iio da satide da populagi

Objetivo Estratégico 5: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral (X) Sim ( ) Nio

Semestral () Sim ( ) Nido

Area gestora do indicador: GEDIC/SUV

Indicador Descricio da meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H b do PPA que sera
¢ 2025 Valor Ano Plano de a¢des utilizado o recurso financeiro
st 656:)/‘1{ eocgloZ :a::i;'olso \//]i;/ooosoani?]sccilidé?c;:\:ioesspiegﬁs 6,70 710 | 2022
i LU > > ificati 9 9 9 ica o 9 9 A
em menores de 1 ano de idade ChmririnEm mEmrs el 1| e G Kb FaA Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
O manual sera estruturado em formato
Para promover a padronizagdo do dlg.ltal,'co-ntemplavd.o eta;ias de
fes L. . diagnostico, administragdo, e
tratamento da sifilis, facilitando o manejo . 3 .
adequado e precoce da infecgio, essencial monitoramento do tratamento, incluindo 1018 - Administragio de pessoal e
Agaon® 1 DAPS/CISAM Construir um Manual de boas prética de aplicagdo de penicilina na APS a Pr niecgao, ess Maio SES/SC orientagdes especificas para evitar e Hora trabalhada SLragao de pess
para reduzir a transmissdo vertical e, . X - encargos sociais
TR P gerenciar reagdes adversas e alergias.
consequentemente, a incidéncia de sifilis N N N N
. Para sua divulgagio, serdo promovidos
congénita . N . .
treinamentos online, visando maior
alcance dos profissionais da APS
Para capacitar os profissionais
da APS, garantindo
diagnostico precoce, Oferecer turmas regionais do curso
tratamento oportuno online, promovido pelo Telessatide/SC 1018 - Administragao de pessoal ¢
Agdon®2 DAPS/CISAM Langar o Curso de Protocolo de Enfermagem "Infec¢des Sexualmente Transmissiveis" e adequado acompanhamento Abril SES/SC . Hora trabalhada SRR,
das gestantes e parceiros em parceria com a SES/DAPS - SMS de encargos sociais
& SCIToS, Florianépolis - COREN SC
promovendo assim
uma interrupgdo eficaz da
issdo vertical
. 5 Realizar 2 capacitagdes presenciais e/ou
Para ampliar o acesso da populagio ao s . o
PR virtuais em manejo da Sifilis e
Apoiar tecnicamente os servigos de Atengdo Primaria quanto as agdes de prevengio. diagndstico ¢ tratamento em tempo Transmissdo Vertical para os 11205 - Agdes de Vigilancia
Agdon®3 GEDIC/DIVE P NP o ) ’ oportuno, por meio de um 1° e 2° semestre DIVE - GERSAS Lo S R$ 100.000,00 IR
diagnostico precoce e tratamento da Siflis Lo profissionais da APS/profissionais do Epidemiologica.
acompanhamento eficaz do bindmio o .
N A distrito indigena, quilombolas e
mae/bebé L L.
membros sociedade civil
Garantir a cobertura minima de quatro Realizar 1 capacitagio presencial e/ou
i anacits ssionais icipais qua 1i S0 5 Its 4-natal. Ass irtus ~ _ AcBes ioilancisz
Agdon® 4 GEDIC/DIVE Estimular gestores e capacitar profissionais municipais quanto a da T no pré-natal. Assegurar que a 1° ¢ 2° semestre DIVE - GERSAS vn?udkl em manejo da Sifilis e RS 100.000,00 11205 Acoe§ d§ Ylgllancm
Vertical gestante tenha pelo menos um teste para Transmissdo Vertical para profissionais Epidemiolégica.
Sifilis no pré-natal de maternidades/ hospitais e VE
Realizar 1 capacitagdo em Vigilancia
Aglon® 5 GEDIC/DIVE (,apac,tar 0s pr(}ﬁss.lonals.das.wgllancnas epufie_zm:o]oglcas municipais quam(.; a qualificagdo | Qualificar (.)S.pf()ﬁ.SSl()I.la!S q.uarym.) as agdes 1° & 2° semestre DIVE - GERSAS Egldeml()loglca para os.proﬁssmnals RS 100.000,00 11205 - Aqoe§ d§ Ylgllancla
das informagdes, investigagdo de casos notificados e monitoramento da crianga exposta de vigilancia epidemiolédgica notificadores em maternidades, NHE ¢ Epidemiolégica.
VE
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GEDIC/SUV
Indicador Descricio da meta Meta prevista \ Linha de base \ Ferramenta SW2H \ Sub, do PPA que seri
1eaco escrigao ¢ 2025 ‘ Valor Ano ‘ Plano de acdes ‘ utilizado o recurso financeiro




5.2 Coeficiente da mortalidade das |5.2 Reduzir o coeficiente da mortalidade das
f;sjr?g;:[;z?;fg:?{[ﬁm:r\sml?) ‘peis.oas Vl\;zngf&zg%;; ‘6,39/100,0;)12 2027 S G20 2022 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagido
Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Realizar 2 capacitagdes presenciais e/ou
Promover agdes conjuntas com as Geréncias Regionais de Satde para capacitar e sensibilizar Fortalecer as praticas de assisténcia ¢ virtuais para profissionais da APS , VE 11205 - Agées de Vigilancia
Agdon® 1 GEDIC/DIVE profissionais da Atengdo Primaria dos municipios na prevengao, di ico e tr > da S 1° e 2° semestre DIVE - GERSAS municipais, profissionais de saiude do R$ 100.000,00 . s
vigilancia para PVHIV Y . Epidemiolégica.
ILTB e tuberculose em PVHIV distrito indigena , quilombolas e
membros sociedade civil
Ampliar o acesso da populagdo a servigos
de qualidade, com equidade e em tempo Realizar 1 capacitagao presencial e/ou
o Instrumentalizar e apoiar tecnicamente a Atengéo Primaria e servigos especializados em IST, | adequado ao atendimento e diagnostico ° . no virtual em manejo clinico em HIV/AIDS 11205 - Agdes de Vigilancia
Aglon®2 GEDIC/DIVE ” HIV/AIDS ” preco‘ie das IST, HIV/AIDS. Utiﬁzaqéo de 17 2% semestre DIVE - GERSAS para proﬁssio;llais da APS e servigos RS 100.000,00 Epidemio](’)gici.
novas tecnologias para diagndstico rapido especializados
de infecgdes oportunistas e
MACROPROBLEMA: Aumento de i ia e morbimor por d tr

DIRETRIZ: Planejar e impl para a protec¢io, prevenc¢io e controle de do

¢as, bem como para a promogio da saide da populaci

Objetivo Estratégico 5: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis

Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio

Area gestora do i : GEDIM/SUV.

Indicador Descrico da met Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H b do PPA que sera
cado escrigao da meta 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso iro
5.3 Numero de notificagdes de 5.3 Manter em no minimo 14 o nimero de
Paralisia Flacida A PFA ificagd PFA 1 14 21 2022 . . .
n‘i:::olrsc‘:z dcalc ;d:msguda ( pem ggtzlslcaqoes & T IEETES s 1 e, @ © Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagido

Numero | Area (quem vai fazer?) Agoes (o que fazer?)
Ampliar namero de profissionais Realizar 2 oficinas de Vigilancia da 11205 - Acges de Vieilincia
Agion® 1 GEDIM/DIVE Realizar oficinas de Vigilancia de PFA-polio para Geréncias Regionais de Satide capacitados no processo de Vigilancia da Abril e Outubro Florianépolis PFA-polio em forma presencial para as RS 100.000,00 E igemi()l() ii ‘
PFA-polio Geréncias Regionais de Saude P s
Aglio n° 2 GEDIM/DIVE Realizar reunides online com as Geréncias Regionais de Saude sobre busca ativa de casos de | Incentivar a identificagdo/notificagdo de Fevereiro, Junho e DIVE Reall7;ar 3 reunides o.nllne com as Hora trabalhada 1018 - Admlnlstraqz\o.dg pessoal e
PFA casos de PFA em tempo oportuno Novembro Geréncias Regionais de Saude encargos sociais

MACROPROBLEMA: Aumento de incidéncia e morbimortalidade por d tr
DIRETRIZ: Planejar e impl para a protecio, prevencio e controle de do bem como para a pr ¢iio da satide da populaga
Objetivo Estratégico 5: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao Semestral () Sim () Nio
Area gestora do i : GEZOO/SUV Areas parceiras em agdes desse indicad

Indicador Descricdo da meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera

s 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro

5.4 Percentual de amostras de caes e |5.4 Aumentar de 54,00% para 100,00% as amostras
gatos com diagndstico laboratorial |de cdes e gatos com diagnostico laboratorial para 90,00% 54,00% 2022 . . e > o G ~ o o .
T A Raiva Animal até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

Nuamero | Area (quem vai fazer?) Agdes (0 que fazer?)
Agion® 1 GEZOO/DIVE Realizar capacitagdo parawpmﬁssionais mér:liccsyve.lerinério.s mun.icipais em coleta de SNC | Qualificar as ac;("?es de .monitoramemo da 20 quadrimestre Florianopolis E:ililzs; iei:fi?]::?(f:ionrc’l‘;z:siziz)csl:le{’:sm RS 100.000,00 11205 - Agée; d? \{igiléncia
de cdes e gatos para diagndstico de raiva animal raiva animal e A epidemiologica
municip10s p”[)l"ltﬂl"l()s
Realizar 1 capacitagdo presencial para
Agion®2 GEZOO/DIVE Realizar capacitagio em Atgnd?m@nto Amirré\bif:o. para.os-pro.ﬁssionais da vigilancia Qualiflcar as ?Qf")es de vigilancia 20 quadrimestre Florianopolis prgﬁssi.onz?is.das vigilénci.a§ ) RS 100.000,00 11205 - Agée; d? v.igi]e"mcia
epidemiologica, dos municipios prioritarios epidemiologica do agravo epidemiologicas dos municipios epidemiologica
prioritarios
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEZOO/SUV
. . Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera
LIty Wi DA IEE 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
5.5 Percentual de letalidade da 5.5 Reduzir de 7,00% para 5,00% a letalidade pela 6.00% 7.00% 2022
Leptospirose Leptospirose, até 2027 ’ ’ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)

Agdon® 1 GEZOO/DIVE Criar e distribuir materiais informativos (fluxogramas, folder e cartaz) sobre leptospirose

Para contribuir com informagdes sobre
d 30 em saude, c izando a
populagio sobre como evitar a doenga.O
fluxograma de atendimento de casos
suspeitos de leptospirose ¢ crucial para
que as equipes médicas fagam o manejo
clinico adequado dos pacientes

1° e 2° quadrimestre

GERSAS

Promover a distribui¢do dos
fluxogramas nos trés niveis de Atengdo
do SUS (Primaria, Secundaria e
Tercidria). Promover a distribui¢do do
material de educagdo em satde entre a
populagdo dos municipios mais
atingidos peloo agravo, contando com a
capilaridade de atores locais como
escolas e associagdes de moradores

R$ 15.000,00

11205 - Agdes de vigilancia
epidemiologica




Para qualificar as equipes da Atengdo
Primaria para lidar com o agravo,
Capacitar médicos e enfermeiros para suspeicio, diagndstico precoce e tratamento oportuno manejando o paciente corretamente desde Realizar capacitagdes online com 1018- Administragao de pessoal e
Agdon®2 GEZOO/DIVE P P peigao, diag P! P! a suspeita até a confirmagdo do 2° e 3° quadrinestre GERSAS médicos, enfermeiros e profissionais de Hora trabalhada _c dep
de leptospirose Lo - . encargos sociais
diagnéstico, priorizando o tratamento saide em geral
precoce com antibioticos e a identificagdo
de sinais de gravidade e risco
Qualificar as agdes de investigagdo de
Agion® 3 GEZOO/DIVE Capacitar equipes das vigilancias epldemlologlcgs municipais em Investigagdo de Obitos por ) ot_)ltos por leptospl.r_ose, visando a . 2° quadrimestre GERSAS Reallzal_' capacitacoes onll.njc com as Hora trabalhada 1018 - Administragao .d.e pessoal e
Leptospirose identificagdo das fragilidades no manejo equipes das VEs municipais encargos sociais
clinico desses obitos
Qualificar as agdes de vigilancia
. . S S S . N . idemiologica relacionadas a Realizar 1 Capacitagdo presencial em N Lo
1 1 1 e : ; ) ar X 11205 - A 1
Acdon® 4 GEZOO/DIVE Capacitar equipes das vigilancias epldemlq 081Cas municipais em investigagdo ambiental de identificagdo dos locais provaveis de 3° quadrimestre GERSAS vigilancia de ambientes para R$ 100.000,00 05 A§0CS d? vigtiancia
casos suspeitos de leptospirose . - . . epidemiologica
infecgdo, dos casos suspeitos de leptospirose
leptospirose
MACROPROBLEMA: Dimuinuigio da cobertura vacinal
DIRETRIZ: Planejar e i didas para a protegio, prevencio e controle de d bem como para a pr ¢do da saide da populaci
Objetivo Estratégico 6: Ampliar a cobertura vacinal
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEDIM/DIVE/SUV
Indicador Descricio da meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
¢ 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
ol Indl,cﬁ.: & Co.bertura Vac?nal f‘ © 6.1 Aumentar de 86,75% para 95,00% a cobertura
Calendario Nacional de Vacinagdo . AR . 8oty
ara criangas menores de 2 anos de Vit alo CHllamit o Wt o Vasiani prre) 95,00% 86,75% 2022
P N . M . | criangas menores de 2 anos de idade para a vacina e 21070 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
idade para a vacinas Poliomielite (3 P N h
dose) Poliomielite (3" dose) anualmente até 2027
Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (0 que fazer?)
Agion® 1 SES/DAPS/PSE Apoiar as GERSA e os gestores municipais na amcu!aqa?, planejamento e implementagdo Para aumentar da cobertura vacinal 20 semestre DAPS Encaminhar relalon{) e realizar reunides
das agdes do PSE (vacinagdo) online
Ampliar o niimero de profissionais de Fevereiro, Junho e Realizagio do curso EAD no ambiente 1018 - Administracio de pessoal ¢
Agdon’®3 GEDIM/DIVE Realizar o curso de Agdes Basicas em Imunizagdo - Modalidade Online satude com conhecimento no processo de y Plataforma ESPSC virtual da ESPSC para os profissionais Hora trabalhada stragao de pess
L Setembro f encargos sociais
vacinagdo no estado de satde do estado
Ampliar o niimero de profissionais de I . N o
Agdon®4 GEDIM/DIVE Realizar capacitagdes formato presencial em Sala de Vacina satide aptos para aplicagdo de vacinas no Margo, Agosto ¢ GERSAS Realizagio da e,ta.pa presenc»:lal {eferente R$ 150.000,00 11205 - AQ(’E? de, Ylgllancm
Estado Novembro toda a prética de vacinagio Epidemiologica
Acompanhamento e monitoramento de Acompanhamento e monitoramento dos
Agion® 5 GEDIM/DIVE Classificar as coberturas vacinais por municipios ¢ Unidade Descentralizada de Vigildncia possiveis bolsdes de susceptiveis visando Abril, Julho, Outubro e DIVE paineis do I?epaftamento, Avaliac;ao € Hora trabalhada 1018 - Admmlstrag:ao.d.e pessoal e
Epidemiolégica (UDVEs) L ~ . Dezembro Disseminagdo de Informagdes encargos sociais
o direcionamento de agdes pontuais L .
Estratégias em Satude
Apoiar as profissionais das UDVEs
Apoiar tecnicamente os profissionais das Unidades Descentralizada de Vigilancia durant.e © monitoramento das c.o.berturas Acom.panhame.nt.o_e monitoramento da . ~
s o . Lo Pk, . S vacinais com o objetivo auxiliar no planilha de Vigilancia de Cobertura 1018 - Administracio de pessoal e
Agdon°® 6 GEDIM/DIVE Epidemiologica e municipios para que avaliem e acompanhem as coberturas vacinais, N . Mensal DIVE ) . R Hora trabalhada L
. . : X embasamento das a¢des pontuais de Vacinal compartilhada pela Divisao de encargos sociais
identificando os motivos de coberturas inadequadas L S L
) N0s S per as Imunizagdo
Regionais de Satde
Subsidiar agdes visando atualizagdes e . Lo
inovagdes na area da imunizagéo com a Oficinas e palestra para profissionais de 11205 - Agdes de Vigilancia
Agdon®7 GEDIM/DIVE Realizar o 3° Simposio Catarinense de Imunizagio vagoes unizag: Abril Floriandpolis satde da Imunizagio e Ateng¢do Primaria R$ 200.000,00 - Agoes L grlanc
perspectiva de aumentar as coberturas . Epidemiologica
S da Satde
vacinais do estado
. . I . . L. . Atualizagdo e discussdo técnica sobre as - . N A
. . - Vi
Agion° 8 GEDIM/DIVE Realizar encontro presencial com as pmﬁssm.)n-a{s re.sp(‘m.savex.s pyelé imunizagdo da Unidades agdes de imunizagio no estado de Santa Margo DIVE Otlcmyas e palestra. par? Protlsslona‘ls de RS 100.000,00 11205 ‘/‘\coes. de' }gllancla
Descentralizada de Vigilancia Epidemiologica Catarina Saude da Imunizagdo das UDVEs Epidemiolégica
Atualizagdo e discussdo técnica sobre as Oficinas e palestra para profissionais de Acgdes de Vigilancia
Agdon® 9| DAPS/GEDIM/DIVE Divulgar e Realizar o curso de A¢des Basicas em Imunizagdo - Modalidade Online agdes de imunizagdo no estado de Santa 2° Semestre DIVE saude da Imunizagdo e Atengdo Primaria Hora trabalhada Epidemiologica na atengdo
Catarina da Saude priméria
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio
Area gestora do i : GEDIM/DIVE/SUV
Indicad D icio d o Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
ndieador S 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
6:2 Indice de Cobertura Vacinal do- ¢ 5 4 e de 94,71% para 95,00% a cobertura
Calendario Nacional de Vacinagdo 5 A q PR
ara criangas menores de 2 anos de Vil dlp Collamitio Rezstarell o Wt prrm 95,00% 94,71% 2022
P S . ey N .| criangas menores de 2 anos de idade para a vacina it e Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
idade para a vacina Triplice Viral (1 P R N A
d) Triplice Viral (1* dose) anualmente até 2027

Nimero ‘ Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)




Ampliar o niimero de profissionais de

Virtual (Plataforma

Realizagio do curso EAD no ambiente

1018 - Administragio de pessoal e

Agdon® 1 GEDIM/DIVE Realizar o curso de Agodes Basicas em Imunizagado - Modalidade Online saiide com conhecimento no processo de | Margo, Julho e Outubro virtual da ESPSC para os profissionais Hora trabalhada .
L ESPSC) . encargos sociais
vacinagdo no estado de satde do estado
Ampliar o niimero de profissionais de R . N o
Agdon°®2 GEDIM/DIVE Realizar capacitagdes formato presencial em Sala de Vacina satide aptos para aplicagdo de vacinas no Margo, Agosto ¢ GERSAS Realizagio da c,ta.pa prcscnf:lal {cfcrcntc R$ 150.000,00 11205 ch? dc' Ylgllancm
Estado Novembro toda a pratica de vacinagdo Epidemiologica
Acompanhamento ¢ monitoramento de Acompanhamento e monitoramento dos
Agion® 3 GEDIM/DIVE/ Classificar as coberturas vacinais por municipios ¢ Unidade Descentralizada de Vigilancia possiveis bolsdcs de susceptiveis visando Abril, Julho, Outubro e DIVE paineis do I.)ep'ctrtamento, Avaliac;ao e Hora trabalhada 1018 - Administragdo Id.e pessoal e
Epidemiolégica (UDVEs) S < . Dezembro Disseminagio de Informagdes encargos sociais
o direcionamento de a¢des pontuais B ,
Estratégias em Saude
Apoiar as profissionais das UDVEs
. . . . . e durante o monitoramento das coberturas Acompanhamento e monitoramento da
Apoiar tecnicamente os profissionais das Unidades Descentralizada de Vigilancia e L s : . . "
s o . IR vk, . S vacinais com o objetivo auxiliar no planilha de Vigilancia de Cobertura 1018 - Administracéo de pessoal e
Agdon®4 GEDIM/DIVE Epidemiolégica e municipios para que avaliem e acompanhem as coberturas vacinais, ~ . Mensal DIVE . . R Hora trabalhada o
. . - X embasamento das agdes pontuais de Vacinal compartilhada pela Divisdo de encargos sociais
identificando os motivos de coberturas inadequadas F— A s
0 nos ipios per as Imunizagdo
Regionais de Satde
Subsidiar agdes visando atualizagdes e . Lo
inovagdes na area da imunizagio com a Oficinas e palestra para profissionais de 11205 - Agdes de Vigilancia
Agdon°®5 GEDIM/DIVE Realizar o 3° Simpésio Catarinense de Imunizagdo vagoes unizag Abril Floriandpolis satde da Imunizagio e Ateng¢do Primaria R$ 200.000,00 - Agoes L. grianct
perspectiva de aumentar as coberturas . Epidemiologica
S da Satide
vacinais do estado
. . R . . L. . Atualizagdo e discussdo técnica sobre as . A N A
. . - Vi
Agio n° 6 GEDIM/DIVE Realizar encontro presencial com as proﬁssl(Im_alAs responsaveis p§l§ imunizagdo da Unidades agdes de imunizagio no estado de Santa Margo DIVE Oﬁcm'as e palestr§ para Profissionais de RS 100.000,00 11205 Acoeg d§ }gllancla
Descentralizada de Vigilancia Epidemiologica Catarina Satde da Imunizagdo das UDVEs Epidemiolédgica
Apoiar as profissionais das UBS durante o
Apoiar tecnicamente os profissionais das Unidades Basicas de Saude e municipios para que Cr:;n;too?::ie\?;oagi?hc;b::lézz;’;;:;tso Oficinas e palestra para profissionais de
Acdon® 7| DAPS/GEDIM/DIVE avaliem e acompanhem as coberturas vacinais, identificando os motivos de coberturas das a .J ¢ pontuais de vacinacio nos Mensal GERSAS satde da Imunizagdo e Ateng¢do Primaria Hora trabalhada
inadequadas, segundo SALA DE SITUACAO da APS (Painel de monitoramente) S '(,loes pontuais de vacinagao nos da Saude
municipios pertencentes as Regionais de
Saude
MACROPROBLEMA: Aumento da taxa de mor de materno infantil
DIRETRIZ: Fortalecer a assisté a0 pré-natal, parto e puerpério
Objetivo Estratégico 7: Reduzir a taxa de mortalidade materno-infantil
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio
Area gestora do i : GADNT/DIVE/SUV
Indicador Descricio da meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que serd
¢ 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
7.1 Reduzir de 28,50/100.000 nascidos vivos para
7.1 Razdo de Mortalidade Materna  |28,00/100.000 nascidos vivos a Razao de 28,30 28,50 2022 . . .
> ” > 9 9 9 A 5 9 9 A
Mortalidade Materna até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagido

Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
A implementagdo da linha de
cuidado materno-infantil visa
garantir a continuidade e
qualidade da assisténcia, Realizar atividades in loco nas
instrumentalizando regides de satide, com foco PP »
Agdon® 1 SES/DAPS/CISAM Implantar a Linha de Cuidado Materno Infantil, conforme priorizado no PRI/CIR os profissionais da rede, 1° e 2° semestre SES/SC prioritario nas que estdo Hora trabalhada 1018 - Ai:;::;g:zzgig?spessoal ¢
focando na com o PlanificaSUS
prevengdo e redugdo de em andamento
complicagdes, com o objetivo
de diminuir as taxas de mortalidade
materna
A capacita¢do em estratificagdo
de risco gestacional permite
que médicos e enfermeiros
identifiquem
precocemente gestantes Oferecer turmas regionais do curso 1018 - Administragio de pessoal ¢
Agdon°®2 DAPS/CISAM Langar o Curso de estratificagéo de risco gestacional em situagdo de risco, Margo SES/SC online, promovido pela UDESC em Hora trabalhada L
o . 2 . encargos sociais
viabilizando intervengdes parceria com a SES/DAPS
oportunas ¢ direcionadas
que contribuem para a
redugio da mortalidade
materna
A capacitagio de médicos e enfermeiros .
. b . Oferecer turmas regionais do curso
da Atencao Priméria em pré-natal . .
o ~ . online, promovido pela FIOCRUZ em
contribui para a detecgio precoce de riscos arceria com a SES/DAPS, priorizando 1019 - Administragao de pessoal e
Agdon°®3 DAPS/CISAM Langar o Curso de Pré-natal na APS gestacionais e aprimora o Margo SES/SC p D) Hora trabalhada strag pess

acompanhamento continuo, sendo
essencial para reduzir a mortalidade
materna

as Regides de Satde integradas ao
PlanificaSUS e com foco na linha de
cuidado materno-infantil

encargos sociais




A capacitagdo em protocolos
de enfermagem voltados
a saude da mulher fortalece
a pratica baseada em
diretrizes atualizadas,

Oferecer turmas regionais do curso
online, promovido pelo Telessatide/SC

1020 - Administragao de pessoal e

Agdon® 4 DAPS/CISAM Langar o Curso de Protocolo de Enfermagem de Saude da Mulher garantindo um atendimento Abril SES/SC em parceria com a SES/DAPS - SMS de Hora trabalhada encargos sociais
mais seguro ¢ eficiente no Florianopolis - COREN SC
cuidado reprodutivo, essencial
para reduzir a
mortalidade materna
Dar visibilidade a mortalidade materna no y .
5 . . . T . Estado e sensibilizar profissionais e a Vlm.w.l (Site e redes Elaboragdo e divulgagio de dados 1018 - Administragdo de pessoal e
Agdon®5 GADNT/DIVE Elaborar ¢ divulgar Boletim Epidemiolégico referente a Mortalidade Materna ) ~ . 2° semestre sociais da DIVE e . Loy Hora trabalhada .
sociedade para a adogdo de estratégias SES/SC) epidemiologicos encargos sociais
para sua redugdo
Visa apoiar municipios na qualificagdo das
informagdes, na identificagdo de o L L N
Agdon® 6 GADNT/DIVE Validar investigagdes dos 6bitos maternos realizadas pelos municipio fragilidades r‘i:lacionadas aos p:';occssos de Mensal DIVE Avaliagao individual de cada obito Hora trabalhada 1018 - Admlnlstrac;ao.d.e pessoal e
5 materno encargos sociais
trabalho e na elaboragdo de
recomendagdes aos servigos de satde
Proporcionar oportunidade para a
integracdo de diferentes equipes
envolvidas com a vigilancia do 6bito,
) visando ampliar as discussdes sobre o Apresentagdo de palestras, mesas 11205 - Agées de Vigilancia
Agdon®7 GADNT/DIVE Realizar III Seminério Estadual de Vigilancia do Obito cenario epidemioldgico e a articulagdo 2° semestre Florianépolis redondas, roda de conversa e exposi¢ao R$ 180.000,00 Epidemiologica
intersetorial com foco na qualifica¢do da de experiéncias exitosas P s
informagao na declaragdo de obito e
também a redugdo das mortalidades
maternas, infantis e fetais
Composto por diversas entidades
envolvidas na atengdo a satde
Agion®8 GADNT/DIVE Realizar reunides do Comité Estadual de Prevengdo dos Obitos Materno, Infantil e Fetal mzitcma—it}fantil, tcrr! a ﬁna{idadc corisl:ruir Bimestral Florianépolis Rcuni50§ presencial e online Hora trabalhada 1018 - Administragao .d? pessoal e
(CEPOMIF) agdes conjuntas destinadas a prevengao, ao intercaladas encargos sociais
controle e a redugdo da mortalidade
materna, infantil e fetal em Santa Catarina
Acion®9 GADNT/DIVE Realizar reunido integrada com os Comités_Regionais de Prevengdo aos Obitos Materno, Pmporcifmar momento d.eAintegx.'ac;ég e 1° semestre Virtual alivlj::il:smrzss:szsz Z‘;x‘;‘lﬁseﬁ:qao Hora trabalhada 1018 - Administracéo.d.e pessoal e
Infantil e Fetal fortalecimento dos comités regionais encargos sociais
de novas propostas
Agédo n°® GADNT/DIVE Promover Cursos de Codificagdo em N{onalidade (CID-10) e :apoiar interlocutores regionais | Ampliar o nﬁ@ero de cod?ﬁcadores em 20 semestre Florianopolis Aulas expositivas: atividades praticas e Hora trabalhada 1018 - Administragio ,d? pessoal e
10 para a realizagdo de cursos descentralizados mortalidade capacitados discussdo de casos encargos sociais
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio
Area gestora do i : GADNT/DIVE/SUV
. . Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
Indicador Descrigio da meta 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
7.2 Reduzir de 9,80/1.000 nascidos vivos para
12 T o el e 19‘;‘;:‘:1110 2[2 g;szc;dos vikae I I ralihet 96 RE 2022 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
A munahdade. infantil e fnatem;.a sa0 Macroregido da Serra | Acompanhar os indicadores pactuados - .
Agdon® 1 SES/DAPS Implantar a Linha de Cuidado Materno Infantil, conforme priorizado no PRI/CIR traba.lhe.ida.s na linha do cuidado visando 2° semestre Catarinense e Foz do no ciclo de melhorias de qulidade do Hora trabalhada 1018 - Administragao .d.e pessoal e
diminuir estas morte e melhorar e : o . encargos sociais
. y Rio Itajai planifica SUS
qualificar o cuidado
Dar visibilidade a mortalidade infantil no . .
Estado e sensibilizar profissionais e a Virtual (Site e redes Elaboragdo e divulgagio de dados 1018 - Administragdo de pessoal e
Agion®2 GADNT/DIVE Elaborar e divulgar Boletim Epidemiolégico referente a Mortalidade Infantil. N ok o 2° semestre sociais da DIVE e Lo Hora trabalhada ..
sociedade para a adogdo de estratégias SES/SC) epidemiologicos encargos sociais
para sua redugio
Proporcionar oportunidade para a
integragdo de diferentes equipes
envolvidas com a vigilancia do 6bito,
i visando ampliar as discussdes sobre o Apresentagdo de palestras, mesas 11205 - Acdes de Vigilancia
Agdon®3 GADNT/DIVE Realizar 111 Seminario Estadual de Vigiléncia do Obito cenario epidemioldgico e a articulagdo 2° semestre Floriandpolis redondas, roda de conversa e exposigdo R$ 180.000,00 Epidemiologica
intersetorial com foco na qualificagdo da de experiéncias exitosas P g
informagio na declaragdo de obito e
também a redugdo das mortalidades
maternas, infantis e fetais
Composto por diversas entidades
envolvidas na atengdo a saude
Agio n° 4 GADNT/DIVE Realizar reunides do Comité Estadual de Prevengio dos Obitos Materno, Infantil ¢ Fetal | materna-infantil, tem a finalidade construir Bimestral Florianopolis Reunides presencial e online Hora trabalhada 1018 - Administragdo de pessoal e

(CEPOMIF)

agdes conjuntas destinadas a prevengao, ao
controle e a redu¢do da mortalidade
materna, infantil e fetal em Santa Catarina

intercaladas

encargos sociais




Realizar reunio integrada com os Comités Regionais de Prevengo aos Obitos Materno,

Proporcionar momento de integragio e

Reunido online de avaliagdo das

1018 - Administragio de pessoal e

Agdon°® S GADNT/DIVE . . a L 1° semestre Virtual ativdades realizadas e a implementagao Hora trabalhada .
Infantil e Fetal fortalecimento dos comités regionais encargos sociais
de novas propostas
Agion® 6 GADNT/DIVE Promover Cursos de Codificagdo em Mortalidade (CID-10) e apoiar interlocutores regionais Capacitar e amplicar o nimero de 20 semestre Florianépolis Aulas expositivas, atividades praticas e Hora trabalhada 1018 - Administragao de pessoal ¢

para a realizagdo de cursos descentralizados

codificadores em mortalidade

discussdo de casos

encargos sociais




PERSPECTIVA PROCESSO

MACROPROBLEMA: Despreparo e oferta insufici dos servigos de saude para o as pessoas com deficiéncia e neurodivergentes
DIRETRIZ: Garantir a 40 integral, qualificada e h d e neurodivergentes

Objetivo Estratégico 1: Desenvolver acdes para di ia e neurodivergentes

Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Néo S
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

ey

as pessoas com
as pessoas com deficié

al () Sim () Niao

Indicador Descricio da Meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
g 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
1.1 Percentual de alunos da Escola
de Satde Publica de Santa Catarina |1.1 Atender 100,00% dos alunos com PcD, em 100,00% 0.00% 2022
(ESPSC) com deficiéncia (PcD),  |sua individualidade até 2027 s R Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descri¢ao das ag¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
atendidos em sua individualidade
Numero | Area (quem vai fazer?) Acgdes (o que fazer?)
Adaptar o projeto pedagogico inclusivo para
alunos com deficiéncia (PcD) ¢ fundamental Desenvolver estudos, reflexdes e debates 1018 - Administragdo de
Agdon® 1 ESPSC Realizar a adaptagio do projeto pedagogico para g.ar.annr-um ensino acessivel, re§peltando 1° e 2° semestre ESPSC em tomoid.o tema ace55113111dade, 2 fim de Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
as individualidades e promovendo a igualdade subsidiar a elaboragdo do projeto SES
de oportunidades, conforme os principios da pedagogico inclusivo da ESPSC
educagio inclusiva
A utilizagdo de recursos multifuncionais i“ft?llar m:; co’n;?nto lc)leﬂferram?t;sv
e tecnologia contribui para o desenvolvimento g atu' (;ls‘ed.e‘tc'q X (gto i e/ odque a'dut) 13253- Aquisi¢do de equip,
N N . dos discentes com necessidades especificas. conteudos 1g1 a1s (1exto, audio € video material permanente e
Agdon°®2 ESPSC Fazer a adaptagdo de tecnologias R . . 1° ¢ 2° semestre ESPSC em Portugués para Libras, tornando 10.000,00 s .
Quanto mais variadas forem as atividades, mputador lular Jataform mobilidrio para as unid adm da
maiores serdo as chances de respostas positivas computacores, celuares ¢ patatormas SES e estab. de saude
dos discentes ‘Web mais acessiveis para as pessoas
surdas -no site e computadores da ESPSC
Realizar uma roda de conversa ¢ essencial para
promover a conscientizagdo sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia, previstos no Art.
4fda Let? Br‘zlx.sllielta de‘ l:clusao. Ess.atn‘flmallva Fomentar discussdes significativas e 11453 - Formagdo ¢
Agdon°®3 ESPSC Realizar roda de conversa d.om.en.d 0 did Oilo’ isc:ﬂrece concettos cofmo 1° e 2° semestre ESPSC organizar e mediar estudos pertinentes ao Hora trabalhada qualificagdo dos profissionais
lsmn::j;ﬁgﬂz::; ii‘:;sar?;s;‘gg’e cd;c orea tema acessibilidade do Sistema Unico de Satde
oportunidades, combatendo praticas
excludentes e garantindo o pleno exercicio de
direitos
MACROPROBLEMA: Despreparo e oferta insufici dos servigos de saide para o di as pessoas com deficiéncia e neurodivergentes
DIRETRIZ: Garantir a 40 integral, qualificada e h da as pessoas com deficié e neurodivergentes
Objetivo Estratégico 1: Desenvolver acdes para di as pessoas com ia e neurodivergentes
Periodo de M Quadrimestral (X ) Sim () Néo S al () Sim () Niao
Area gestora do indicador: GEHAR/SAS
q s Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
el e AR 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
1.2 Nimero de servigos habilitados
ou qualificados na Rede de 1.2 Habilitar 10 servigos especializados na Rede 4 153 2024
Cuidados da Pessoa com de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descri¢ao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Deficiéncia
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
s o y Realizar reunides e orientagdes as GERSAS e servigos com potencial para compor a | Para sensibilizar e buscar novos servigos para o o . Reunides agendadas PClas GER.SAS’ 1018 - Admlmstragaq c!c
Agdon® 1 GEHAR/ATPCD Rede PCD ampliacio da oferta ¢ melhoria do acesso 1° ou 2° semestre GEHAR podendo ser presencial ou on-line, Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
phag conforme agendas SES
. . N . . P . . I . 1018 - Administragdo de
Agdon°®2 GEHAR/ATPCD Realizar a rev‘Saoci;Pl:n;"sgolzccz‘;gStSrzie d:: ;i;%Z:Z?SzzgzlenCIQ ¢ rerunioes Andlise sltuacloz:sli:tleieclﬂil’?its]cag:ao de vazios 1° ou 2° semestre GEHAR Reunides agendada pela ATPCD/GEHAR Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
i SES
MACROPROBLEMA: Fragilidades na regul de acesso aos servicos de satde
DIRETRIZ: Propiciar a populagiio catarinense, acesso a acdes e servicos de saide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 3: Aprimorar a Regulacio do Acesso a Assisténcia
Periodo de M Quadrimestral (X ) Sim () Nao Semestral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GERAM/SUR
9 - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
e e I DC AL 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
3.1 Proporgao de solicitagdes de 3.1 Manter em 100,00% a proporgao das
Trat: to F Domicili licitagd TFD Interest: is atendi té 1 Y 1 Y 2022 . . 6 < =
(Trz;gl;n Ier]:t;'es‘t:?h:i;s a?;ﬁi] dl:s ;((’);1 acteaie s it aiailds el Q00CE Q00CE © Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Nuamero \ Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)




. . - . 11308 - Atendimento de
o TFD Atender 100% das solicitagdes interestaduais do programa de Tratamento Fora do Cun}prlmento Mangal doTFD de SCe Virtual (STT - Disponibilizagdo de Transpone ¢ Ajuda solicitagdes ao programa de
Agédo n° 1 | CERAC/PASSAGENS/ I . e atendimento dos pacientes cadastrados no 1° ou 2° semestre A de Custo para os pacientes e 20.000.000,00 s
Domicilio (TFD) em conformidade com os critérios do Manual do TFD Médulo TFD) L Tratamento Fora de Domicilio
TRANSPORTE programa acompanhantes do servigo interestadual _TFD
Realizar videoconferéncias para qualificagdo dos técnicos das Regionais e dos Qualificagdo do servigo para atendimento dos . Promover reunides virtuais com as 1018 - Administragﬁq qe
Agdon’®2 TFD CERAC I, P . L s - 1° ou 2° semestre Virtual . . L Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Municipios responséveis pelo servigo de Tratamento Fora do Domicilio critérios de concessio Regionais de Saude e Municipios SES
~ o~ |TFD CERAC + GPLAN| Apontar a necessidade de estudos frente as demandas para implantagdo de servigos . . . . ° o . e . 1018 - Admlmstracaq c!e
Agdon’®3 Suprir vazios assistenciais no Estado 1° ou 2° semestre Virtual over reunides virtuais com os servigos pote Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
+SAS dentro do Estado SES
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GERAM/SUR
Indicad D icdo d " Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
ndicador escrigno ca mefa 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
iﬁ;g‘]e‘;"s“)e:;ieis‘t‘;if‘;’; (laudose |3 5 \ ymentar de 1.152.616 para 1.500.000 o
- | numero de registros no Sistema de Telemedicina 1.300.000 [1.152.616| 2022 . . 5 s < o
Ezheé;lsgl;md e Telessaude (STT) ¢ Telessatide (STT) validados até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das ag¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
. - - . . . 11300 - Realizagdo dos
Agaon® 1 CET Realizar as agdes do servigo da Central Estaudal de Telemedicina (TFD) Vabilizar e desenvol\y/er est.ra‘teglas o solugdes 1° ou 2° semestre Vlt:tual (TT - Manter ¢ a.lpnmoraro‘VSlstema de 3.600.000,00 servigos da Central Estadual de
em Sautde Digital Modulo TFD) Telemedicina e Telessaude (STT ) L.
Telemedicina
Periodo de M Quadrimestral (X)) Sim () Nao S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GERAM/SUR
Indicad Descricio d " Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
ndicador escricao da meta 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
3.3 Namero de especialidades com |3.3 Uma (1) nova especialidade ao ano com
teleconsultorias compulsorias teleconsultoria compulsoria sendo regulada pela 1 3 2022
reguladas pela Central Estadual de |Central Estadual de Regulagdo Ambulatorial até Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Regulagdo Ambulatorial 2027

Numero | Area (quem vai fazer?) Agodes (o que fazer?)
. . it A Qualificagdo do acesso a atengdo especializada, . R Buscar especialistas junto a rede propria 1018 - Administragdo de
Agdon® 1 CET/CERA Expandir a teleconsultoria em 01 (uma) es{)eclalldade com demanda reprimida da fortalecimento da atengdo primaria, dimuni¢do | 1° ou 2° semestre Vujrual TT para atuar como teleconsultor ou contratar Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Central Estadual de Regulagdo Ambulatorial - CERA ) Médulo TFD) . .
das listas de espera por meio de Processo Seletivo SES
MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na ia em saide
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a agdes e servicos de saude, qualificados, no 4mbito do SUS
Objetivo Estratégico 4: Qualificar a Assisténcia Hi do ponto de vista da estrutura, processo e resul fici
Periodo de M Quadrimestral (X)) Sim () Nio S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEAPF/SUE
A - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
Indicador Descriciio da Meta 2025 Valor Ano Plano de agoes utilizado o recurso fi iro

4.1 Namero de Emergéncias
Hospitalares, Unidades de Pronto
:tz:g;z:tg:gyﬁg :;:;mlo 4.1 Implantar o PCACR em 231 unidades de 173 20 2023
Protocolo Catarilllcnsc de emergéncias hospitalares, UPAs e PAs até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das ag¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

Acolhimento com Classificagdo de
Risco (PCACR) implantado

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
As capacitagdes sdo gratuitas e na
Capacitar os enfermeiros das unidades de emergéncias hospitalares, UPAs ¢ PAs como modalidade EaD autoinstrucional, - -
- classificadores e multiplicadores através do curso em plataforma EaD do Protocolo | Contratagdo de novos enfermeiros, bem como a . direcionadas aos profissionais com nivel 1018 - Administragdo de
Agaon® 1 GEAPF, ESPSC ’ 1° ou 2° semestre Virtual Hora trabalhada

Catarinense de Acolhimento com Classificagdo de Risco (PCACR), em parceria com a
Escola de Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC)

alta rotatividade

superior que atuam nos setores de
Emergéncia Hospitalar e nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs)

pessoal e encargos sociais -
SES




Dar o acesso aos profissionais previamente

cadastrados com seus dados de e-mail e n° do

Os cadastros sio

A utilizagdo do aplicativo do PCACR ¢
pré-requisito para a implementagio do
PCACR nas unidades beneficiarias das
Emergéncias Hospitalares e UPAs, por

1018 - Administragdo de

profissionais através do seu login e senha, e da

propria utilizagdo do protocolo

receberem a

fluxogramas do protocolo no sistema

encargos sociais - SES

Agdon°®2 GEAPF, DTIG Cadastrar profissionais no aplicativo do PCACR em parceria com a DTIG COREN no aplicativo PCACR, para realizar o | 1° ou 2° semestre |realizados online no I 1{530 a Djreto(;la de Tecno]éc;glakdz} Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
acolhimento dos pacientes conforme suas sistema PCACR normagao e bovernanga etronica SES
queixas conforme o protocolo PCACR (DTIG) da.ShS/.SC.crlou umlapllcatlvo
para disponibilizar as unidades
beneficiarias e tornar o PCACR mais
preciso na sua aplicabilidade
Necessidade de atender a demanda das Na GEAPF em |0 organograma descrevs 0s locais, data e 1018 - Administragdo de
Agdon®3 GEAPF, DIRP Organiza cronograma de implantagéo com os multiplicadores das GERSAS unidades de saude solicitantes, conforme estas 1° ou 2° semestre parceria com 0s .peno.dc{ Flas 1mplantacof:s,. I R$ 13.200,00 pessoal e encargos sociais -
ficam aptas para a implantacio do PCACR multiplicadores das dlspo_mblhdade _dos mulnphcado.res e das SES
GERSAS unidades devidamente regularizadas
O multiplicador que realiza a supervisao
acompanha e orienta o enfermeiro no
L . . Pr ialmente nas 0 em que 0 mesmo esta
ag;zﬁtodszlgéwg;m;?;::f;‘::)if;iz ?;;g proprias unidades | procedendo o acolhimento do paciente em 1018 - Administragao de
Agaon® 4 GEAPF, DIRP Implantagdo com supervisdo direta dos multiplicadores Y - y 1° ou 2° semestre de saude, aptas a sua unidade, através da utilizagdo dos R$ 13.200,00 pessoal e

implanta¢do PCACR, permitindo assim com o que
paciente receba a classificagdo de acordo
com sua queixa
Periodo de M Quadrimestral (X)) Sim () Nio S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEAPF/SUE
Indicador Descriciio da meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
g 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
4.2 Numero de estabelecimentos
Ezzzzzgg?;nzzgﬁzz::?:gs 4.2 Implantar o monitoramento do PCACR em 4 0 2024
2 i s de sat & ificati 9 9 9 ica 3 9 2 A
Classificacio de Risco (PCACR) 12 estabelecimentos de satide até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
implantado
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)

Agdon’ 1 GEAPF, DTIG

Levantamento dos Indicadores do PCACR das Emergéncias Hospitalares, Unidades de

Pronto Atendimento (UPAs) e Pronto Atendimentos (P.As)

Para monitoramento ¢ futuras melhorias

1° ou 2° semestre

Virtual

A GEAPF, que possui acesso ao aplicativo
PCACR, acessa o sistema, clica no icone
"Relatorio", digita o CNES do
estabelecimento, periodo desejado e em
visualizar. Desta forma sera gerado o
relatorio dos indicadores do PCACR pelo
aplicativo. A emissdo de outros
indicadores podera ser solicitada aos
estabalecimentos, presentes em seus
sistemas de informagdo de satide para a
andalise

Hora trabalhada

1018 - Administra¢do de

pessoal e encargos sociais -

SES

Agdon®2 GEAPF

Orientar as Emergéncias Hospitalares, Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) e
Pronto Atendimentos (P.As) na elaboragdo dos seus planos de agdo, a partir dos

indicadores encontrados

Para desenvolvimento de agdes de melhoria
para alcance das métricas do PCACR

1° ou 2° semestre

Virtual e/ou no
estabelecimento
onde realiza o

Os estabelecimentos irdo realizar um
levantamento dos indicadores por meio do
sistema do PCACR. Apos isso, serd
possivel determinar quais ajustes e
melhorias no processo de trabalho do

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de

pessoal e encargos sociais -

Numero ‘ Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)

PCACR acolhm}emo comlclasmﬁcagao de rle)O SES
deverdo ser realizados, reportando a
GEAPF os ajustes que fizeram assim
€OmMo 0s prazos para a sua realizagdo
MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na ia em saide
DIRETRIZ: Propiciar a populaciio catarinense, acesso a agdes e servicos de saide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 4: Qualificar a Assisténcia Hospi do ponto de vista da estrutura, processo e resultados efici
Periodo de M Quadrimestral () Sim () Nio Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DIVS/SUV
q - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
ity I DR 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
i;sonif:g::ggzlsC(lieel:;?;smmemo 4.20 Manter em 100,00% o monitoramento das
et 3 q q 0 0
transfusional classificadas como notltwl.':xc;ccs & reagao trﬁ.nslfusmnal Casilicas 10000 1000072023 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
"eventos sentinela" como "eventos sentinela" até 2027




N o . Selecionar técnicos com o perfil para o
A capacitagdo de novos técnicos, especialmente . .. .
. . desenvolvimento da atividade, posterior
da GEIMS, ¢ essencial para fortalecer o Lo X
monitoramento de reagdes transfusionais no capacitagio nos procedimentos
Capacitar novos técnicos, em especial da GEIMS, referente a0 monitoramento de NOTIVISA. Essa agdo garante maior precisao o operacionais padréo (].JOP SGQ/GEIMS 1018 - Admlmstracaq c!e
DIPES/GEIMS N oo e 1 N 2° semestre DIVS 004, 009 e 010), treinar para uso do Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
reagdes transfusionais no NOTIVISA na notificagdo, andlise e gestdo desses eventos, e s L.
I . Notivisa, solicitar acesso ao Notivisa e SES
contribuindo para a seguranga transfusional, a . . .
N . M acompanhar até que o servidor esteja apto
melhoria continua dos processos e a protegdo . ; .
. . a realizar os devidos monitoramentos das
o da satde dos pacientes N Lo
Agdon® 1 reagdes transfusionais
Realizar reunides com os servigos de
As notificagdo estdo diretamente relacionadas satude de como fazer as notificagdes no L. <
— . < . ~ . 5 . - . . 1018 - Administragdo de
Promover o incetivo de notificagdes de eventos adversos relacionado as reagdes a0 monitoramento, desta forma, o incentivo a ° ) Notivisa. Disponibilizar um canal de L
DIPES/GEIMS L . . . - . . 2° semestre Virtual L . . Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
transfusionais nos servigos de satde notificagio, aprimora 0 monitoramento das comunicagdo direta para tirar davidas em SES
reagdes transfusionais relagdo as notificagdes de reagdes
Agédon° 2 transfusionais
Dependendo do tipo de evento adverso que Criar ferramentas de alertas aos prazos 1018 - Administragao de
DIPES/GEIMS Criar fluxo de alertas de entrada de notificagdes no NOTIVISA ocorreu 0 prazo para investigagdo e 2° semestre Virtual por meio de calendario do google ou Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Agdon°®3 monitoramento sdo diferentes planilhas SES
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DIVS/SUV
A . Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
Indicador Descricdo da Meta o =) o
3 15 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso 0
4'21 Pelrcemual d? INSPECOCS NAS 1y 51 Manter em 100,00% as inspegdes nas
industrias de medicamentos de N . y
acordo com a frequéncia de industrias de medicamentos de acordo com a 100,00% | 100,00% | 2023
q frequéncia de inspegdo da Divisao de e e Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

inspec¢do da Divisao de
Medicamentos

Medicamentos até 2027

Numero | Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)

Autoridade sanitaria

Inspecionar todas as industrias de medicamentos que constam na programagéo do ano

Para manutengio das condigdes de boas

Autoridade sanitaria com competéncia de
inspetores irdo inspecionar todas as

1018 - Administragdo de

Agdon® 1| com competéncia de praticas de fabricag¢do das indastrias bem como 2° semestre Municipios T . Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -

X de 2025 P . ~ industrias de medicamentos que constam

inspetores a vigéncia da certificagdo N SES

na programagéo do ano de 2025
Periodo de M Quadrimestral () Sim () Nio S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DIVS/SUV
q - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
e DO RER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
4‘22 Pe.rcentual i na,s 4.22 Manter em 100,00% as inspegdes nas
T (D s e @ YD industrias de de produtos para a satde de classes
. p . ) )
& claﬂsaga i ¢ LY de_dcordO.L9T 2 I e IV de acordo com a frequéncia de inspe¢ao ERE% ERE%|| 208 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descri¢ao das a¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
frequéncia de inspegdo da Divisao s 2 =
A da Divisao de Produtos para Saude até 2027

de Produtos para Saude

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Autoridade sanitaria com competéncia de
Autoridade sanitaria . P . . Para manutengdo das condigdes de boas inspetores irdo inspecionar todas as 1018 - Administragao de
o s Inspecionar todas as industrias de produtos para satde risco III e IV que constam na -~ s PPYSA - P A L
Agdon® 1| com competéncia de - praticas de fabricagdo das industrias bem como 2° semestre Municipios industrias de produtos para satde risco I1I Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
X programagao do ano de 2025 Lo X < N
inspetores a vigéncia da certificagio e IV que constam na programagao do ano SES
de 2025
MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em satide
DIRETRIZ: Propiciar a populaciio catarinense, acesso a agdes e servicos de satde, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 4: Qualificar a Assisténcia Hosp do ponto de vista da estrutura, processo e resultados efici
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Néo S al (X) Sim () Nio
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS
5 - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
el P DR 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
4'2.3 I\Iur.ncroydf: jgezsiienadasds 4.23 Ampliar o nimero de vagas ofertadas de
retdlmein mEiten @ residéncia médica e multiprofissional nos 315 274 2022
multiprofissional no ambito P Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descri¢ao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

hospitais de 274 para 335 até 2027

hospitalar
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)

o Fazer reunides com as equipes de gestdo da area hospitalar para buscar abrir novos | Para ampliar a oferta de vagas de residéncia de o ESPSC / unidades Fa%cr reuntoes com as equipes dc. gestdo 1018 - Admlmstragaq C!c
Agdon® 1 ESPSC A N . N 2° semestre . da area hospitalar para buscar abrir novos Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
programas de residéncia diferentes areas de atuagio hospitalares Sl

programas de residéncia SES
Criar incentivo financeiro para preceptores e supervisores dos programas da Para ampliar a oferta de vagas de residéncia de Criar portaria ou lei que preveja o 1018 - Administracdo de
Agdon°®2 ESPSC para preccplor pervis S prog! pha . s - 2° semestre SES pagamento de bolsa de preceptoria para a 1.578.000,00 pessoal e encargos sociais -
Residéncia Multiprofissional diferentes areas de atuagdo Caa . 3
residéncia multiprofissional SES




Periodo de M

Quadrimestral (X)) Sim () Nio S

al (X) Sim () Ndo

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS
q _— Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
e DERI O REA 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
4.24 Namero de hospitais proprios |4.24 Ampliar de 14 para 20 o niimero de
da SES com programas de hospitais proprios da SES com programas de 16 14 2022

residéncia médica

residéncia médica até 2027

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descri¢ao das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Reali . s direcdes d idades hospitalares SES inda na Rcoaélfa; mapcamcm(zl dos nava; thS.[t)lI.alS. 1018 - Administragdo de
Agaon® 1 ESPSC + SUH calizar reunioes com as diregocs das unidades hospitazares que ainda ndo Para aumentar a oferta de programas 2° semestre ESPSC )bs: Foram mapeacos novos hospitais, Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
possuem programas de residéncia médica além das 14 unidades hospitalares, porém SES
com reunides ainda ndo realizadas.
Para facilitar a adesdo das novas unidades ao Realizar reunides com equipe técnica dos 1018 - Administragao de
Agdon’®2 ESPSC Orientar tecnicamente a abertura de novos programas de residéncia médica processo de implantagdo de programas de 2° semestre ESPSC hos itaizl P! Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
residéncia Spitais SES
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Néo S tral (X) Sim () Nao
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS
q _ Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
e DO RER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
4.25 Namero de hospitais da SES  [4.25 Ampliar de 4 para 8 o numero de hospitais
com programas de residéncia da SES com programas de residéncia 6 4 2022 . . S > o o - S o o
i e multiprofissional até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

Numero | Area (quem vai fazer?) Agodes (o que fazer?)
Realizar reunides com as dire¢des das unidades hospitalares SES que ainda nao . . 1018 - Adminislracéq c!e
Agaon® 1 ESPSC + SUH A . . Para aumentar a oferta de programas 2° semestre ESPSC Realizar mapeamento dos novos hospitais. Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
possuem programas de residéncia multiprofissional SES
Para facilitar a ades@o das novas unidades ao Realizar reunides com equipe técnica dos 1018 - Administragao de
Agdon°®2 ESPSC Orientar tecnicamente a abertura de novos programas de residéncia multiprofissional processo de implantagao de programas de 2° semestre ESPSC : hos itai(sl P Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
residéncia P SES
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS
n - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
e IDEEHE DR LG 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso fi iro
N il {e%ldefltes nos 4.26 Ampliar de 625 para 750 o numero de
ol ciamedicale residentes nos programas de residéncia médica e 675 625 2022
multiprofissional no ambito . 05 prog DI Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
sl multiprofissional nos hospitais até 2027
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
- ESPSC/ Unidades Aumentar 20% das vagas totais nos programas de residencia médica e . , . Estimular a ampliagdo de vagas nos 1018 - Admlmslracaq qe
Agdon’ 1 hospitalares multiprofissional Para ampliar o namero de residentes 2° semestre SES rogramas i existentes pessoal e encargos sociais -
P P! progi J Hora trabalhada SES
MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em satide
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a agdes e servicos de satide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 4: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e resul fici
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao S al () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
N _— Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
e DO RER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
4.27 Percentual de cumprimento
gz*g‘e“sf;f:f:l;g::;:;i‘;; hospitais | 57 Ampliar de 30,00% para 95,00%, o
s : ot itai 0 0
pactuadas no Programa de SR E metfi Slcinzatldedbosp iy Lhs G || e Justificativa (Porque fazer?) I (qllxando Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Lo o pactuados no PVH até 2027 fazer?)
Valorizagao dos Hospitais do
Estado de Santa Catarina (PVH)
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Reali . - instal -
Agdon® 1 GERSAS Realizar visitas técnicas nos hospitais que ndo cumpriram a meta pactuada na PVH & P N 2° semestre Presencial Visitas técnicas realizadas pelas GERSAs . ’. pessoal e encargos sociais -
problemas que impactam no alcance da meta de viagens; SES
pactuada
Para avaliar o desempenho de cada hospital ¢ Realizar relatorio com o indicador de 1018 - Administragao de
Agdon®2 GEMAS + DAES Acompanhar o painel de monitoramento da ferramenta propria informatizada BI PVH . . P! osp 2° semestre GEMAS cirurgias pactuadas e cumpridas através Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
realizar ajustes conforme a necessidade do modulo BI/SES SES




Devido o impacto financeiro das despesas Realizar relatorio com o indicador de 1018 - Administragao de
Agdon®3 GEMAS + DAES Realizar a prestagdo de contas aos orgdos de controle como MP/SC e TCE/SC . pacto cesp 2° semestre GEMAS cirurgias pactuadas e cumpridas através Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
aplicadas com fonte estadual e federal .
do médulo BI/SES SES
Identificar nos processos de monitoramento das
metas contratuais e relatorios de CACs quando . . - - <
GEMAS + . - . X P Realizar avaliagdo e parecer técnico na 1018 - Administragdo de
s o A . Estabelecer fluxo interno de avaliagdo de processos de monitoramento de metas o objeto de ndo atingimento da meta for o R A L
Agdo n® 4| SUR/Cirurgias eletivas . ; AR . . N x 2° semestre GEMAS GEMAS; Tramitar para providéncias das Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
contratuais relacionados a cirurgias eletivas relacionado diretamente a regulagdo do acesso . . .
+ GERSAS + DAES Ae ol . . A areas pertinentes antes do arquivamento SES
as cirurgias eletivas e as providéncias de
resolugdo do problema demanda agdes da SUR
Atualizar a delibera¢do que institui o
A finalidade deste protocolo ¢ determinar as Programa de Valorizagdo dos Hospitais - ~
Fomentar a implantago de "Protocolo de Cirurgia Segura” nos hospitais pactuad did implantad: duzi incluindo a obrigatoriedade d 1018 - Administragdo de
Agdon®5 GEMAS + DAES omentar a implantagéo de "Protocolo de Cirurgia Segura” nos hospitais pactuados na | medidas a serem implantadas para reduzir a 2° semestre DAES ~ incluindo a obrigatoriedade de Hora trabalhada pessoal ¢ encargos sociais -
PVH ocorréncia de incidentes e eventos adversos e a implantagio do Protocolo de Cirurgia SES
mortalidade cirargica Segura nos hospitais como garantia de
incentivo financeiro
Periodo de M Quadrimestral ( X ) Sim () Nao Semestral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
g et Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera
I P I DRI 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
iiiﬁ;:f dn(:So 2‘2213&2 ApimT A GR prmAb atmds 4,00% 500% | 2022 Prazo (quando
. P! mortalidade institucional dos hospitais até 2027 e e Justificativa (Porque fazer?) 4 Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
contratualizados com a SES fazer?)
Nuamero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Meta qualitativa pactuada em contrato pelos
hospitais de GE com impacto financeiro;
Considerando o MS, taxas de mortalidade em
hospitais piblicos ou mistos sdo mais elevadas.
Mortalidade ¢ um indicador suscetivel a certas
caracteristicas individuais, como idade do
paciente e condigdo clinica. Além disso, a Realizar relatorio do indicador através do
Analisar o indicador qualitativo de mortalidade institucional nos hospitais medida de mortalidade institucional ndo monitoramento e avaliagdo quadrimestral; 1018 - Administragao de
Agdon® 1| GEMAS + GERSAS q . P necessariamente reflete problemas na qualidade 2° semestre GEMAS Encaminhar para conhecimento dos Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
contratualizados com a SES oA N X N
da assisténcia hospitalar, pois ela depende da fiscais e gestores de contrato apresentar SES
complexidade dos servigos disponibilizados em CIR
pela institui¢do e da complexidade dos
pacientes atendidos. Instituigdes de satide que
oferecem servigos de cuidados paliativos
podem apresentar maiores taxas de
mortalidade, o que ndo significa que possuem
qualidade inferior na p ¢do da assisténci
Discutir Z problematica dj olzltozln;tlléucwna%s Envolver os fiscais de contrato dos 1018 - Administragao de
A¢don®2| GEMAS + GERSAS Realizar reunido técnica com fiscais do contrato dos hospitais da GE que excedem as recomendagocs do > Ou seja 2° semestre Virtual hospitais contratualizados para trabalhar Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
quanto menor a taxa de mortalidade, melhor, S g
na diminuigdo deste indicador SES
sendo a meta <3%
O controle de documentagdo comprobatoria da
execugdo mensal das reunides das CAOs dos Acompanhar a execugdo das reunides das - <
hospitais com registro em ata e copia nos CAOs através de copia assinada dos 1018 - Administragdo de
Agdon®3| GEMAS + GERSAS Estabelecer fluxo de documentagio e controle de reunides das CAOs dos hospitais; R . 2° semestre Presencial . Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
processos de monitoramento quadrimestral dos registro em ata destes encontros e SES
hospitais como fluxo pertinente do processo de discussdes
monitoramento e avaliagdo dos contratos
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao S al () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
q - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
It DEEFO@RER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
4.29 Taxa de parto cirargico 4.29 Diminuir de 60,00% para 20,00% a taxa de
(cesareo) em gestagao de baixo parto cirargico (cesareo) em gestag@o de baixo o o
risco nos hospitais contratualizados |risco nos hospitais contratualizados com a SES SO e g2 Justificativa (Porque fazer?) Prazfo (q\le;ndo Local (onde fazer?) Descrigdo das ag¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
com a SES até 2027 aser:
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Realizar relatério do indicador através do
. Lo : < - L - 3 monitoramento e avaliagdo quadrimestral; 1018 - Administragdo de
Agdon® 1| GEMAS + GERSAS Analisar o indicador de parto cesdreo em gestagdo de baixo risco nos hospitais Meta q.uallltatwa pautuafia em contrato pelos 2° semestre GEMAS Encaminhar para conhecimento dos Hora Trabalhada pessoal e encargos sociais -
contratualizados com a SES hospitais de GE com impacto financeiro N
fiscais e gestores de contrato apresentar SES
em CIR




GERSAS + Rede

Realizar reunido técnica com representantes dos hospitais da GE contratualizados com

Discutir a problematica do parto cesareo em
gestacdo de baixo risco que excedem as

Envolver a Rede tematica e o
representantes dos hospitais na discussao

1018 - Administra¢do de

Agdon°®2 Materno-infantil a SES recomendagdes do MS junto a rea temitica ¢ 2° semestre Reunido virtual da problematica do indicador ¢ Hora Trabalhada pessoal e encargos sociais -
representantes dos hospitais p.lan.eja.m \© nto de a?f’e.s regionais}) ara SES
diminuigdo destes indices de cesareas
Os hospitais devem desenvolver agdes internas
e regionais para a comunidade com estratégias Realizar levantamento dos hospitais com
para diminuigdo das taxas de parto cesareo em indicador alto de cesareas em gestagdo de
o GERSAS + Rede Propor a elaboragdo de plano de agéo para os hospitais da GE atingirem a meta do gestac?o de baixo risco nos hospitais o o baixo‘ risco e solicitar que os hospitai§ 1018 - Administracéo‘ (%e
Agaon°®3 Materno-infantil indicador, sendo a0 menos 1 estratégia por ano de nivel regional contratualizados com a SES, melhorando a 2° semestre Reunido virtual encaminhem plano de agdo para redugéo Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
’ assisténcia materno-infantil e evitando o dos indices junto com o monitoramento SES
impacto financeiro negativo nas metas quadrimestral das metas qualitativas;
qualitativas do contrato de prestagio de Acompanhar a execugdo do plano de agio
servigos do SUS
Periodo de M Quadrimestral (X)) Sim () Nio S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
A - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
Indicador Descriciio da Meta 2025 Valor Ano Plano de agoes utilizado o recurso fi iro
4.30 Taxa de parto cirtrgico 4.30 Diminuir de 60,00% para 30,00% a taxa de
(cesareo). er.n gestagao d'e alto risco p.arw cm]rglcc{ (qesareo) em gesta&;ao de alto 50,00% 60,00% 2022 . . Prazo (quando o - -
nos hospitais contratualizados com |risco nos hospitais contratualizados com a SES Justificativa (Porque fazer?) fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
a SES até 2027 .
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
) o ) o o Real_izar relatorio do i_ndicador através do 1018 - Administragio de
Agion® 1| GEMAS + GERSAS Analisar o indicador de parto ceséufeo em gestacdo de alto risco nos hospitais Meta q.ua.lltatlva pacmaf‘la em contrato Qelos 2° semestre GERSAS momtor.amemo e avaliagdo quadrimestral; Hora Trabalhada pessoal ¢ encargos sociais -
contratualizados com a SES hospitais de GE com impacto financeiro Encaminhar para GEMAS para processo SES
de monitaramento
Envolver a Rede tematica, GERSAs,
Discutir a problematica do parto cesareo em ambulatorios de GAR e representantes 1018 - Administragdio de
Ao n° 2 GERSAS} Rec!e Realizar reunido técnica com representantes dqs hospitais da GE contratualizados com gestagdo de alto risc_o que excedem as 20 semestre Reunido virtual dos _hospité‘lis na discussao d_a Hora Trabalhada pessoal ¢ encargos sociais -
Materno-infantil a SES e ambulatorios de GAR recomendagdes do MS junto a drea tematica, problematica do indicador e planejamento SES
ambulatorios e representantes dos hospitais de agdes regionais para diminuigao destes
indices de cesdreas
Os hospitais devem desenvolver agdes internas Realizar levantamento dos hospitais com
e regionais para a comunidade com estratégias indicador alto de cesareas em GAR ¢
para diminui¢do das taxas de parto cesireo em solicitar que os hosp}tais éncaminhem 1018 - Administragao de
Aciion® 3 GERSAS + Rede Propor a elaboragdo de plano de agao para os hospitais da GE atingirem a meta do  |GAR nos hospitais contratualizados com a SES, 20 " Reuniio virtual lano de acd duciio dos indi Hora Trabalhad 1 Lo
¢do n' . X S . . . S ! . semestre eunido virtual plano de agdo para redugdo dos indices ora Trabalhada pessoal e encargos sociais
Materno-infantil indicador, sendo ao menos 1 estratégia por ano de nivel regional melhorando a assisténcia materno-infantil e . . .
evitando o impacto financeiro negativo nas Junto< como mc'm?lf)r.am:e-mo quadnm'eslral SES
metas qualitativas do contrato de prestagdo de das metas qua litativas; Acompfmhdr a
servicos do SUS execugdo do plano de agdo

Periodo de M

Quadrimestral (X) Sim () Néo S

tral () Sim () Néo

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
A e Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera
LU DR DO 2025 Valor Ano Plano de agoes utilizado o recurso financeiro
43l R Ao Moty 4.31 Diminuir de 80,00% para 20,00% o nimero
contratualizados com a SES com o .
. de hospitais contratualizados com a SES com
desconto financeiro no - . N 60,00% 80,00% 2024 . . Prazo (quando . N .
. desconto financeiro no monitoramento das metas Justificativa (Porque fazer?) N Local (onde fazer?) Descrigdo das ag¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
monitoramento das metas S v fazer?)
p——— contratuais até 2027

Agdes (o que fazer?)

de GE

Comparar a produg¢do com as metas quali e quantitativas de cada contrato dos hospitais

O atingimento ou ndo das metas contratuais
resultam no valor a ser descontado de cada
bloco pré-fixado, sendo que, o peso do bloco
quantitativo equivale a 60% do valor da MC
pré-fixada e o bloco quali, 4 40%

2° semestre

GEMAS

Avaliar o comprimento das metas e
claborar informativo para encaminhar ao
desconto financeiro, aqueles que nao
atingiram as metas pactuadas

Hora Trabalhada

1018 - Administra¢do de
pessoal e encargos sociais -
SES

Numero | Area (quem vai fazer?)
Agdon® 1 GEMAS
Agdon°®2 GEMAS

Analisar os relatorios de Acompanhamento dos Contratos dos hospitais da GE
emitidos pelas CACs

O atingimento ou nao das metas contratuais
qualiquanti resultam num painel com o total
financeiro a ser descontado de cada bloco
pré-fixado, sendo que o peso do bloco
quantitativo equivale a 60% do valor da MC
pré-fixada e o bloco quali a 40%

2° semestre

GEMAS

Reunides internas para avaliar cada
relatorio de CAC referente ao
monitoramento dos quadrimestres
anteriores; Elaborar modelo de parecer
técnico da GEMAS validando as
informagdes e encaminhar para desconto
financeiro aqueles que ndo atingiram as
metas pactuadas e sofrerdo desconto na
MC pré-fixada conforme cronograma
estabelecido

Hora Trabalhada

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES




Ac¢don®3

GEMAS + DAES +
GERSAS

Elaborar informativo por regional de saude com o desempenho das metas qualiquanti
do periodo monitorado para apresenta¢do em CIR e ao Gabinete do Secretario em
processo no SGPE

Envolver os municipios atendidos pelos
hospitais na prestagdo de contas das metas
contratuais com intuito de melhorias na
assisténcia a saude, fortalecimento da gestdo do
SUS e politicas publicas de cada regido de
satide

2° semestre GEMAS

Realizar o compilado de informagdes
internamente e dispor em formato padrao
resumido para prestagdo de contas;
Encaminhar através de processo no SGPE
ao gabinete do SES com validagdo do
DAES e SAS; Encaminhar através de
processo no SGPE para o gestor do
contrato apresentar em CIR ao final do

quadrimestre i

Hora Trabalhada

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES

Periodo de M

Quadrimestral (X ) Sim () Néo S

al () Sim () Niio

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS

Indicador Descricio da Meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que ser4
g 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
0
loco das Comunidades Terapéuticas P Ny . 80,00% 60,00% 2023 . . -~ - &
omu peu! Terapéuticas pelos fiscais de contrato da SES até © © Justificativa (Porque fazer?) Lazol(quando Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
pelos fiscais de contrato da SES 2027 fazer?)
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
A supervisao direta ou indireta no local permite Realizar visita de ﬁscallzac'{lo m.loco pelo
. . fiscal de contrato afim de identificar os - <
. .. L . - observar o cumprimento das clausulas e . . 1018 - Administragdo de
s o Realizar visitas de fiscalizagdo mensal em todas as Comunidades Terapéuticas A . R . acolhidos nominalmente alocados na CT e -
Agdon® 1 GERSAS . condigdes ora estabelecidas, e de quaisquer Mensal in loco . oA - Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
contratualizadas com a SES - as condigdes de assisténcia e reabilitagdo
outros dados necessarios ao controle e ~ - A . SES
s . que estdo sendo ofertadas, além de avaliar
avaliagdo dos servigos prestados . P R
o cumprimento das contratuais
Criar modelo padrdo de fiscalizagao
A supervisdo direta ou indireta no local permite qualitativo das Comunidades Terapéuticas
Elaborar instrumento padrio de fiscalizacio em formato check-list para Comunidades observar o cumprimento das clausulas e visando o cumprimento das clausulas 15014 - Custeio de vagas para
Agdon®2| GEMAS + GERSAS u P N P v condigdes ora estabelecidas, ¢ de quaisquer 2° semestre Reunido virtual | contratuais que impactam na ambiéncia ¢ 1.000,00 acolhimento psicossocial em

Terapéuticas

outros dados necessérios ao controle e
avaliagdo dos servigos prestados

assisténcia ao acolhido; Discutir e
encaminhar para validagao pelas
GERSAS e seus fiscais de contrato

comunidades terapéuticas

na ia em saide

MACROPROBLEMA: Baixa q

catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no 4mbito do SUS

DIRETRIZ: Propiciar a

Objetivo Estratégico 4: Qualificar a Assisténcia Hi do ponto de vista da estrutura, processo e resultados efici
Periodo de M Quadrimestral (X)) Sim () Néo S al (X)) Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEDHP/SUH
A - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
Indicador Descrigiio da Meta 2025 Valor Ano Plano de agoes utilizado o recurso financeiro
ﬁj: E?:::ig;u;;liﬁe;e 4.33 Ampliar de 10 para 13 unidades hospitalares 1 10 2023
bor :‘) beiro vélidos com alvaras de bombeiro vélidos até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descri¢ao das ag¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Acion® 1 GEDHP Realizar reunido com outros setores da SES para discutir quais unidades precisam de Necessidade de manter o alinhamento das 2 semestr GEDHP Reunides de alinhament Hora trabalhada 101: Ac:qm:rustracaoiac::
§ao projeto de Plano de Prevencgdo e Protegao Contra Incéndios — PPCI atividades da GEDHP com a GEOMA semestre eunioes de ento o pessoate e SCESgOS soctats -
Verificar quais processo de contratagdo de execugdo de PPCI para as unidades proprias Para monitorar os projetos de PPCI . . 1018 - Administraqéq qe
Agdon°®2 GEDHP N . . . 2° semestre GEDHP Reunides de alinhamento Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
da SES estao em andamento desenvolvidos pelas areas técnicas da SES SES
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Néo S al ( X) Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEDHP/SUH
Meta prevista| Linha de base | Ferramenta SW2H | Subaciio do PPA que sers

Indicador

Descri¢io da meta

2025

‘ Valor ‘ Ano ‘

Plano de a¢bes

| utilizado o recurso fi 0




4.15 Namero de Unidades
hospitalares com alvara geral
valido

4.15 Ampliar de 10 para 13 unidades hospitalares
com alvaras sanitarios validos, em 2025

2023

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das ag¢des (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Essa abordagem ajudara a manter atualizada a
Realizar levantamento das unidades hospitalares proprias que estdo com alvaras informagao sobre as unidades hospitalares com . . . P 1018 - Administragao de
s o . . L P - e N . o Enviar e-mail para as unidades proprias L
Agdon® 1 GEDHP vigentes, verificando quais unidades ja tiveram o documento e que atualmente ndo alvaras vigentes e a identificar oportunamente 2° semestre GEDHP Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -

estdo validos

aquelas que precisam de renovagéo ou
regularizagio

para atualizagdo da informagéo.

SES

Periodo de M

Quadrimestral (X) Sim () Néo S

al () Sim () Niio

Area gestora do indicador: GEDHP/SUH

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

Indicador Descriciio da meta 2025 Valor Ano Plano de acées utilizado o recurso fi 0
4.16 Média de permanéncia, em 4.16 Diminuir de 6,80 para 6,00 dias a média de
ias leitos TI Pediatri énci lei TI Pediatri 4 12 2023 . . .
it e s b U Gillliite |FEERTERE s U Sdidiicalias &% 7, & Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

das unidades hospitalares da SES

unidades hospitalares da SES, até 2027

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Acompanhar o andamento do indicador a atraves do SGS-BI que extrai dados do
Agdon® 1 GEDHP Monitorar a média de permanéncia em UTI-Ped nas unidades de adm. direta da SES caminho da meta estipulada e e tomar decisdes Mensal GEDHP SGS hoz italar Hora trabalhada 1018 Administragdo de pessoal
informadas para otimizar o desempenho P e encargos sociais - SES
R JURR - e . . Permite reconhecer o perfil de cada UTI bem R ;
Agdon®2 GEDHP Discutir com as umfid‘des que possuem UTI Ped, os possiveis fatores que contribuem como, as fragilidades e pontos positivos do 1° semestre GEDHP ou na reunides web e/ou presencial Hora trabalhada 1018 Administragdo de pessoal
para elevagdo da média de permanéncia N unidade hospitlar L
servigo e encargos sociais - SES
Agdon®3 GEDHP Propor plano de agao com base nas fragilidades encontradas em cada unidade Trabalhar as .frag.lhdades encommdas a fim de 1° semestre GEDHP melhorar p rOCessos d ¥ .tra?balho, plano de Hora trabalhada 1018 AdmmlSt,ra.an de pessoal
atingir a meta desejavel cuidado individual ¢ encargos sociais - SES
Periodo de M Quadrimestral (X ) Sim () Néo S al () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GEDHP/SUH
Indicador Descriciio da meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
cado GO © 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
4.17 Média de permanéncia, em 4.17 Diminuir de 10,60 para 9,80 dias a média de
dias, nos leitos de UTI Neonatal permanéncia em leitos de UTI Neonatal das 10.20 10.60 2023
das unidades hospitalares com unidades hospitalares com maternidade da SES ’ ’ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

maternidade da SES

até 2027

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Acompanhar o andamento do indicador a atraves do SGS-BI que extrai dados do 1018 - Administragao de
Agaon® 1 GEDHP Monitorar a média de permanencia em UTI-Neo nas unidades de adm. direta da SES | caminho da meta estipulada e e tomar decisdes mensalmente GEDHP SGS hog italar Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
informadas para otimizar o desempenho. P SES
o Discutir com as unidades que possuem UTI neo, os possiveis fatores que contribuem Permite rec\on}fe.cer o perfil de cada.L.JT[ bem o . GEDHP - ou na . . 1018 - Admmlstraqé(? (%e
Agion°2 GEDHP para elevagio da média de permanéncia como, as fragilidades e pontos positivos do 1° quadri unidade hopitalar reunides web e/ou presencial Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
1 SE
. 1018 - Administragdo de
o N — . Trabalhar as fragilidades encontradas a fim de o . . melhorar processos de trabalho, plano de e
Agdon°®3 GEDHP Propor plano de agdo com base nas fragilidades encontradas em cada unidade atingir a meta descjavel. 1° quadri GEDHP cuidado individual Hora trabalhada pessoal e en::rqgos sociais -

Periodo de M

Quadrimestral (X) Sim () Néo S

al () Sim () Niio

Area gestora do indicador: GEDHP/SUH

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

I il e e 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi 0
4.18 Nimero de manifestagdes 4.18 Aumentar de 50,00% para 80,00 % o
i i tual ifestagd i ¥ ¥ 2023 . . a
respondidas no Sistema percentual de manifestagdes respondidas, 70,00% 50,00% 0 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

OuvidorSUS, dentro do prazo

considerando o prazo de 20 dias, até 2027

Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Conhecer os processo de trabalho e pessoas Reunides online com os responsaveis das 1018 - Administragdo de
Agdon® 1 GEDHP Realizar reunides com os setores de Ouvidoria das unidades de administragéo direta envolvidas nas ouvidorias das unidades 1° semestre Virtual Ouvidorias nas unidades e técnicos da Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
hospitalares a fim de identificar as fragilidades GEDHP SES
- L . . . . Necessario discuti: junt: te a uni . e . 1018 - Administraga
s Visitar os setores de ouvidoria das unidade hospitalares de maior necessidade coessario discutir comuntamente a unl.dad? o Unidades Agendamento de visita técnica na unidade dminis ragao d_e
Agdon®2| GEDHP + CIOUV N . hospitalar a melhor estratégia para organizagao 1° semestre . . Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
conforme dificuldades levantadas nas reunides 3 Hopitalares hopsitalar
do servigo SES
Auxiliar na estruturagio do servigo de ouvidoria das unidades: padronizar o uso do Para obter atendimento de qualidade ¢ uali ﬁlcizg(z) ; zr(;:;:fz(:mento
Agdon°®3 GEDHP +CIOUV Ouvidor SUS, capacitagao de ouvidores, estrutura/espaco fisico adequado, propor . q 1° semestre GEHDP Agendamento de reunides Hora trabalhada q 540 © 2p! 50
. U ; cumprimento de metas das Ouvidorias de Satde de
melhorias e estabelecer metas de ouvidorias respondidas dentro do prazo em Santa Catarina

MACROPROBLEMA: Baixa qt

Tidad

na ia em saide

DIRETRIZ: Propiciar a populag

o catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no 4mbito do SUS

Objetivo Estratégico 4: Qualifi

isténcia H

aA

do ponto de vista da estrutura, processo e r

Periodo de M

Quadrimestral (X)) Sim () Nio S

al () Sim () Ndo




Area gestora do i

: DSOS/SUH

Indicador

Linha de base

Ferramenta SW2H

Meta prevista

Descricdo da Meta 2025

Valor Ano

Plano de a¢des

do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

4.33 Numero de Unidades
Assistenciais de Satude hospitalares
geridas por Organizagdes sociais
(OS) com alvara de bombeiro
validos

4.33 Ampliar de 6 para 8 Unidades Assistenciais
de Saude geridas por OS com alvaras de 7 6
bombeiro vélidos, até 2027

2024

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigao das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Solicitar as Organizagdes Sociais o Atestado de Edificagdo em Regularizagdo do
Agdon® 1 GAEMC CBMSC vigente referente aos Processos Gerais de Seguranga Contra Incéndio e Controlar as solicitagdes/protocolos de vistoria, 2° semestre GAEMC L . .
A PR Solicitagdo dos documentos via e-mail e
Panico resultados das solicitagdes e documentos . .. N
Solicitar o laudo de vistoria do Corpo de Bombeiros das Organizagdes referentes ao CBMSC SGPE 1018 - Administragdo de
Agdon®2 GAEMC . N > oD . Rl €0 2° semestre GAEMC Hora Trabalhada Pessoal e Encargos Sociais -
tessitam de plano de agdo para adequagdes do Projeto de Prevengdo e Protegédo Contra In| SES/SC
Monitorar os projetos de adequagdes junto a Controlar as demandas e plano de acio
Agdon®3 GAEMC Acompanhar os projetos de adequagdes junto a0 GEOMA e Organizagao Social area técnica da SES e Executora para 2° semestre GAEMC via SGPE p ¢
regularizacdo da edificagdo
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DSOS/SUH
Indicador Descricdo da meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
3 e 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
4'15. Num‘er.o a Unrldades q 4.15 Ampliar de 6 para 8 Unidades Assistenciais
Atz il Sl geiilns maw de Saude geridas por OS com alvaras sanitarios 7 6 2024
Organizagdes sociais (OS) com vélidos ati 2027 P Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
alvard geral vélido ?

Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Agaon® 1 GAEMC Solicitar as Organizagdes Sociais o Alvara valido ou protocolo para vistoria da VISA Controlar as Sollc1tacp§s/p{010colos de vistoria, 2° semestre GAEMC C . .
resultados das solicitagdes e documentos Solicitagdo dos documentos via e-mail e . ~
< Controlar em planilha eletrénica os documentos referentes aos Alvaras Sanitarios das | referentes aos Alvaras das unidades geridas por SGPE 1018 - Administragdo de
Agdon°®2 GAEMC . ) e e 2° semestre GAEMC Hora Trabalhada Pessoal e Encargos Sociais -
unidades geridas por Organizagdes Sociais Organizagdes Sociais SES/SC
o Controlar os planos de agdes e projetos referentes as adequagdes necessarias, - . o Controlar as demandas e plano de agao
Agion”3 GAEMC solicitadas pela VISA para obtengdo do Alvara Geral Obtengdo do Alvara Geral 2" semestre GAEMC via SGPE
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao S tral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: DSOS/SUH
Indicad Descricio da meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
ndicador ity 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
SO WETR AORRWERTD E0 |4 4 hateviie o NOMD pr B0 s i ds
dias, nos leitos de UTI Pediatrica a . N e
das Unidades Assistenciais de |Pormanéncia em leitos de UTI Pedidtrica das 9,50 1000 | 2024
. N P Unidades Assistenciais de Saude geridas por OS ’ ’ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigio das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Saude geridas por Organizagdes até 2027
sociais (OS)
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)

Monitorar a média de permanéncia em UTI Pediatrica das unidades geridas por

Controlar o indicador de média de permanéncia

Controlar as informagdes através da

Agdon® 1 GAEMC Organizagdes Sociais (OS) em UTI Pediatrica, identificando as unidades Mensal GAEMC Planilha de Monitoramento das metas e
que estdo fora da meta indicadores das unidades 1018 - Administragdo de

Agio n° 2 GAEMC Discutir com as unidades'0§ fatores assof:iaC}os € 0s que c.ofm'.ibuem para o aumento da | Identificar as causas que aumentam o tempo de Mensal GAEMC Reunides online e/ou presencial Hora Trabalhada Pessoal e Encargos Sociais -

média de permanéncia na UTI Pediétrica permanéncia no setor SES/SC
Agdon®3 GAEMC Propor plano de agdo para controlar e diminuir a média de permanéncia no setor Agir no controle e n:a:c;zluqaa das principais 2° semestre GAEMC Plano de agdo SW2H
Periodo de M Quadrimestral (X ) Sim () Néo S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DSOS/SUH

Indicador Descrigo da meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
4.17 Média de permanéncia, em
dias, nos leitos de Unidade de 4.17 Diminuir de 10,60 para 9,80 dias a média de
Terapia Intensiva (UTI) Neonatal  |permanéncia em leitos de UTI neonatal das 1020 10.60 2023
das unidades hospitalares com unidades hospitalares com maternidade da SES ’ ’ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
maternidades geridas por geridas por OS até 2027
Organizagdes Sociais (OS)
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Monitorar a média de permanéncia em UTI Neonatal das unidades geridas por Controlar o indicador de média de permanéncia Controlar as informagdes através da
Agdon® 1 GAEMC Organizacdes Sociai em UTI Neonatal, identificando as unidades Mensal GAEMC Planilha de Monitoramento das metas e
rganizagdes Sociais (OS) " L . .. N
que estdo fora da meta indicadores das unidades 1018 - Administragdo de

Agio n° 2 GAEMC Discutir com as unidades os fatores assocﬂiadps ¢ 0s que contribuem para o aumento da | Identificar as causas que aumentam o tempo de Mensal GAEMC Reunides online e/ou presencial Hora Trabalhada Pessoal e Encargos Sociais -

média de permanéncia na UTI Neonatal permanéncia no setor SES/SC




Agdon’®3 GAEMC Propor plano de agdo para controlar e diminuir a média de permanéncia no setor Agir no controle e n:a:c;oslugau das principais 2° semestre GAEMC Plano de agao SW2H
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DSOS/SUH
Indicador Descricdo da met Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
cado! escricao da meta 2025 Valor Ano Plano de a¢des utilizado o recurso financeiro
4.18 Percentual de manifestagdes
das unidades geridas por 4.18 Aumentar de 80,00% para 95,00% o
Organizagdes sociais (OS) percentual de manifestagdes das unidades geridas
respondidas no Sistema por OS respondidas no Sistema OuvidorSUS, 85,00% 80,00% | 2024

OuvidorSUS e/ou Ouvidoria Geral
do Estado, dentro do prazo e sem
nova manisfesta¢do do usuario

dentro do prazo e sem nova manifestagao do
usudrio até 2027

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das ag¢des (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
. . - . - . . . ~ . Através de cartazes em locais de grande
Acion®1| DSOS/OS/CIOUV Articular com a CIOUV para dlvul;,aca.o do\s canais de Ouvidoria nas unidades geridas Para dlvulga.(;ao e acesso 40§ canais de 29 semestre 0s's circulagio de usudrios, sites institucionais,
por Organizagio Social (OS) Ouvidoria aos usuarios L
Ouvidoria local - s
Trei o tach “odi dministr fotaco Sist Pl Através d “tacio el t a 1018 - Administragdo de
Agdon®2| DSOS/OS/CIOUV remamento/capacitagao periodica pa(;i:ié?r?r ar as manitetagoes nos Sistemas de Manejo adequado dos Sistemas de Ouvidoria 1° ou 2° semestre DSOS raves de capac: 1agdo pelos gestores dos Hora Trabalhada Pessoal e Encargos Sociais -
SES/SC
. .. N s Para elaboragdo de respostas claras, .
Acion®3|  DSOS/OS/CIOUV Articulagdo interna com as OS para elabora(';a.o de respostas adequadas as demandas personalizadas ¢ que atendam as expectativas 1° ou 2° semestre 0S's ¢ DSOS Rev1sa§ das respostas ante's.do
dos usuarios (. encaminhamento aos usuarios
dos ususarios
Periodo de Moni to: Quadrimestral (X)) Sim () Néo Semestral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: DSOS/SUH
Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera

Indicador

Descri¢iio da meta

2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
4'18 NuAmero & aruahzag:ges da 4.18 Ampliar de 3 para 7 o nimero de
gl Oeuies M ie atualizagdes da legislagdo e outras normativas
referentes ao Programa de v gisag 4 3 2024

Incentivo as Organizagdes Sociais
(OS) na area da satide

referentes ao Programa de Incentivo as OSs na
area da satde até 2027

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das ag¢des (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Reunides com as areas envolvidas e
Agdon® 1 DSOS Seguir e controlar o cronograma do projeto junto ao Projeta SC Atualizar as normativas referentes ao Programa 2° semestre DSOS/DPRO atualiza¢do do Sistema .GPP que alimenta 1018 - Administragdo de
de Incentivo as Organizagdes Sociais conforme o Portal Projeta SC Hora Trabalhada Pessoal e Encargos Sociais -
Agédo n° 2 DSOS Reunido com as areas envolvidas as reg‘ris e ﬂlfxos atuais 2° semestre DSOS/DPRO Reunides online e/ou presencial SES/SgC
Agdon®3 DSOS Elaboragio e aprovagdo das Minutas 2° semestre DSOS/DPRO Compartilhada em Drlve.com 0 grupo de
trabalho para deliberagdo

Periodo de M

Quadrimestral (X ) Sim () Ndo Semestral () Sim () Nao

Area gestora do indicador: DSOS/SUH

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

a - Subacio do PPA que sera
I il e e 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
4.18 Nmero de unidades geridas
por Organizagdes Sociais (OS) que |4.18 Ampliar de 4 para 7 o niimero de unidades
apresentam relatorio de Comissdo | geridas por OS que apresentam relatorios 5 4 2024

de Controle de Infecgdo Hospitalar

completos relacionados a CCIH até 2027

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigao das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

(CCIH) completo

Numero | Area (quem vai fazer?) Agodes (o que fazer?)

Agion® 1 0S's'GAEMC Solicitar via SGPE as Atas de? reunides da CCTH Ju_mo com o relatorio de metas e Monitorar penodlc:ameme as Atzx_s de reunides Avaliar os relatorios de cumprimento de

indicadores contratuais em comparagio com os indicadores o : . . 5
Avaliar os indicadores do Servigo de Controle de Infecgdo da unidade e a Ata de hospitalares e unidades hospitalares de Mensal metas ¢ indicadores enviados pelas OS's 1018 - Administragdo de
Agdon°® 2 OS's’=GAEMC i - 0OS's / GAEMC via SGPE Hora Trabalhada Pessoal e Encargos Sociais -
reunido da CCIH referéncia SES/SC
o 8 Solicitar esclarecimentos, plano de agdo ¢ resultados para as demandas de controle de Controlar a implementagao e resultados das ° Solicitar esclarecimentos, plano de agédo ¢
Agaon®3 OS's/=GAEMC . N o 2° semestre .
infecgao agdes resultados via SGPE

Periodo de M Quadrimestral (X ) Sim () Néo S al () Sim () Niao

Area gestora do indicador: DSOS/SUH

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Indicador Descri¢iio da meta Subacio do PPA que sera
2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso fi iro
4.18 Nmero de unidades geridas  [4.18 Ampliar de 4 para 7 o numero de unidades
por Organizagdes Sociais (OS) que |geridas por OS que apresentam relatorios 5 4 2024

apresentam relatorio de Comissao
de Obito completo

completos relacionados a Comissio de Obito até
2027

Nuamero ‘ Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigao das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo




o . Solicitar via SGPE as Atas de reunides de Obito junto com o relatério de metas e TVIGTITIOTAr PEIOUICATIIEIITE &S TS UT ICLIoe Avaliar os relatérios de cumprimento de
Agdon® 1 OS'ss§GAEMC o X em comparagdo com os indicadores I X 8 - <
indicadores contratuais hospitalares e unidades hospitalares de Mensal metas e indicadores enviados pelas OS's 1018 - Administragdo de
Agdon°®2 OS's'=GAEMC Avaliar as taxas de Obito da unidade e a Ata de reunido da Comissdo P A P 0OS's / GAEMC via SGPE Hora Trabalhada Pessoal e Encargos Sociais -
Agion®3 0S'S'GAEMC Solicitar esc]areclmento.s, plano de agio e‘resu]tados para as dye?‘nandas referentes ao Controlar a n‘nplemen}a@ao e resultados das 20 semestre Solicitar esclareclment‘OS, plano de agdo e SES/SC
monitoramento dos 6bitos, quando necessario agdes resultados via SGPE
Periodo de M Quadrimestral (X)) Sim () Nio S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DSOS/SUH
Indicad Descricio d " Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
ndicador escrigao da meta 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
4.18 Percentual de mconmstenmas 4.18 Reduzir de 35,00% para 10,00% o
3 i Lo e Ien dls percentual de inconsisténcias nos langamentos de
i 8 0 0
;z:i?:st‘::)arng)?gr:rsli(zizaiz;:sl(ézdc?:is prestagdes de contas financeiras das unidades % LD || 2020 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
©8) geridas por OS até 2027
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
. . . N . Analisar os langamentos das prestagdes de
Agior® | 08's/GEMOS Monitorar constamementfe_ a q}lalldade das lwnfonnagoeys‘apresemadas (via SIPEF) e Mensal contas no SIPEF ¢ apontar a necessidade
sinalizar as corregdes necessarias N N
de corregdo e melhoria
Realizar encontros para (i) apresentar e
- . < . sanar davidas sobre os documentos de
Otimizar cada vez mais a ndo de obra aplicada ontacs itid la DSOS/GEMOS.
Ao . I T - e nas prestagdes de contas. A ma qualidade das . § orientagoes eml‘ l' 0s pela o g ? 1018 - Administragio de
Agdon°®2 0S'ssGEMOS Realizar capacitagdes semestrais com as equipes da SES e das OSs informacdes ou apresentacio da prestacio de 2 semestre SES/GEMOS (ii) demonstrar a forma correta da Hora trabalhada Pessoal ¢ Encareos Sociais -
4 presentag prestag apresentagdo das informagdes, (ii) > CAIg0S ;
contas com problemas resultam em retrabalho . SES/SC
ara a SES ¢ a OS exemplificar os problemas enfrentados e
P! como podem ser corrigidos
Encaminhar documentos de orientagdes,
Agion° 3 08's/GEMOS Autuar processo no SGPe para cada exercicio e n(?lc oﬁclllzar a evolugdo, bem como Mensal bem como oﬂclllza-r p.ml?lcmas
problemas que estdo sendo identificados recorrentes buscando diminuir cada vez
mais os erros encontrados
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DSOS/SUH
Indicador Descricio da meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
5 & 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
4B IRgegitn atendlmem({aos 4.18 Reduzir de 35,00% para 5,00% o percentual
IEEEZ0 [0 Il B B e de atendimento aos prazos nas entregas das
de contas financeiras das unidades P 8 2500% | 3500% | 2024

seridas por Oreanizacdes Sociais prestagdes de contas financeiras das unidades Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
?OS) P & ¢ geridas por OS até 2027
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Acompanhar por meio do sistema de
Agdon® 1 OS'ss=GEMOS Monitorar constantemente o atendimentos dos prazos Mensal prestagio de contas ° cumprlmem? ou nao
dos prazos no envio das prestagdes de
contas e dos apontamentos
Realizar encontros para (i) apresentar ¢
Concientizar as equipes das Organizagdes §an:1r guvldas.t.sgbre ols dggggjgg;/ldés 1018 - Administragdo de
~ . - . . Sociais para a responsabilidade em agilizar o SES/GEMOS orientagoces emitidos pefa i Hora trabalhada Pessoal e Encargos Sociais -
Agdon°®2 OS'ss=GEMOS Realizar capacitagdes semestrais com as equipes da SES e das OSs = 2° semestre (ii) demonstrar a forma correta da
processo da prestagdo de contas. - . P SES/SC
apresentagdo das informagdes, (ii)
exemplificar os problemas enfrentados e
como podem ser corrigidos
o . Autuar processo no SGPe para cada exercicio e nele oficilizar a evolugdo, bem como Oﬁc!arfls OSs sobre 08 prazos que nao
Agdon’®3 OS'ss=GEMOS = . . Mensal estdo sendo cumpridos e impor
problemas que estdo sendo identificados ~

cronogramas de adequagio
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Néo S tral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: DSOS/SUH

Indicad D icdo d " Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
ndicador e 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro

4.18 Tempo em dias, entre o
recebimento das metas referentes
ao Gltimo més do trimestre e a 4.18 Reduzir de 90 para 60 dias a conclusio dos
;Z:C(;ur;zziczka)zg:la;zrcl;:isn—(lgg)stzl; rgr;f;gzg;;ms“ms a20Stomlnvionanta % £l 20 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das ag¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
envio para a Comissdo de
Avaliagdo e Fiscalizagio (CAF)

Numero ‘ Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)




Monitorar o tempo de envio dos relatorios de produgio pelas OS's e pela Geréncia de

Checagem periddica dos prazos de envio

e .\ dos relatorios das OS's conforme o
Agion® 1| OS''GAEMC/GEPRO Processamento da SES/SC (GEPRO) Mensal Contrato de Gestdo e das informagdes da
. - . . GEPRO . -
Avaliar os relatorios de produgdo recebidos, verificando a conformidade dos dados. Cumprlr\as obrigagoes comrétuals e.legzils Utilizagdo do SGPE para as tratativas 1_0 18- Admlmstra(;ao.d.e
o . . N 5 < . s referentes ao desempenho das Organizagdes GAEMC . Hora Trabalhada Pessoal e Encargos Sociais -
Agdon®2 GAEMC Diante da necessidade de ajustes/esclarecimentos/corregdes, enviar a solicitagio de L. Mensal referentes aos relatorios de metas e
. A . . Sociais . SES/SC
forma clara, em até 01 semana apds o recebimento com prazo de retorno de 10 dias indcadores das OS's
L. . . R . P N Elaboragéo de relatorio trimestral
Agion®3 GAEMC Fechar o relatorio de aferigdo de metas tﬁmgstral em até 60 dias apods o Gltimo més do 20 semestre completo via SGPE com os resultados das
trimestre | . ~
Os's para deliberagéo da CAF
MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de a¢des intersetoriais para enfr dos deter sociais que imp na satide
DIRETRIZ: Propiciar a pop o catarinense, acesso a acdes e servicos de saide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 5: Promover agdes intersetoriais para enfr dos deter e dici que imp na saide
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Néo S al () Sim () Niao
Area gestora do indicador: GESAM/SUV
Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H

Indicador

Descrigio da Meta

Subagio do PPA que serd

2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi 0
5.1 Numero de Grupos de Trabalho
(GT) municipais para 5.1 Ampliar de 6 para 21 o namero de GT
implementagdo da Vigildncia em  |municipais, para implementa¢do da VSPEA no 6 6 2022

Saude de Populagdes Expostas a
Agrotoxicos (VSPEA) no Estado

Estado até 2027

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descri¢ao das ag¢des (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Cursos ofertados periodicamente no
Potencializar a disseminagdo dos formato EAD pela Escola de Saude
conhecimentos basicos minimos e necessarios Publica e/ou no formato de
N - . " para implementagdo da VSPEA, nivelando os Webconferéncia disponibilizado pelos 1018 - Administragdo de
Agdon® 1 GESAM/DQA Realizagdo de Oficinas / Cursos;rr;ifoirr?ata 1]":1Ar§ ,]:?m implementagao da VSPEA nos profissionais para atuar em seus municipios, 2° semestre Virtual profissionais da GESAM via Googlemeet, Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
UnICIpios prioritarios sem a necessidade de deslocamento das equipes para os profissionais de Vigilancia que SES
do nivel central e, mantendo a oferta da atuam como ponto focal da VSPEA nas
capacitagdo de forma periddica e continua regionais de saude e nos municipios e /ou
executam as atividades do Programa
Planejado para ser ofertado
prioritariamente no formato presencial,
Aprimorar e promover a troca de conhecimento podendo apresentar atividades no formato
. . N P N 10.000,00 (valor N
Realizagdo de Encontros / Seminarios para implementagdo da VSPEA nos municipios para além da implementagdo da VSPEA, Mista (Presencial e de Webconferéncia disponibilizado pelos estimado para aquisi¢do 11453 - Formagio e
= G p: p ¢ p! : PR B PR : p; quisi¢ P Coqion ot
Agdon®2 GESAM/DQA prioritarios proporcionando uma capacitagdo imersiva para 2° semestre online) profissionais da GESAM via Googlemeet, de coffe breack para 1 qualificagdo c!os profissionais
os pontos focais dos profissionais para atuar em para os profissionais de Vigilancia que evento presencial) do Sistema Unico de Satide
nivel regional e municipal atuam como ponto focal da VSPEA nas
regionais de saude e nos municipios e /ou
executam as atividades do Programa
Periodo de M Quadrimestral (X ) Sim () Néo S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GESAM/SUV
Indicador Descrigio da meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
5.2 Namero de municipios no
s adolcomioslhlanosh inicip s 5.2 Ampliar para 295 o numero de municipios no
do Programa VIGIDESASTRES . L N
(Plano de Preparagao e Resposta as Lkl I 15 A TGP 2 At € g2z Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
oo 2 o VIGIDESASTRES elaborados até 2027 o - : B o :
Emergéncias em Saude Publica)
elaborados
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)

Agdon® 1

GESAM/DRA

Realizagdo de Oficinas / Cursos em formato EAD para suporte na elaboragdo dos
Planos de Preparagdo e Resposta as Emergéncias em Saude Publica

Potencializar a disseminagao dos
conhecimentos basicos minimos e necessarios
para elaboragdo dos Planos de Preparagdo e
Resposta as Emergéncias em Satde Publica,
nivelando os profissionais para atuar em seus
municipios, sem a necessidade de deslocamento
das equipes do nivel central e, mantendo a
oferta da capacita¢do de forma periodica e

continua

2° semestre

Virtual

Cursos ofertados periodicamente no
formato EAD pela Escola de Saude
Publica e/ou no formato de
‘Webconferéncia disponibilizado pelos
profissionais da GESAM via Googlemeet,
para os profissionais de Vigilancia que
atuam como ponto focal do Vigidesastres
nas regionais de saude e nos municipios e

/ou executam as atividades do Programa.

Hora trabalhada

1018 - Administragao de

SES

pessoal e encargos sociais -




Realizagdo de Encontros / Seminarios para suporte na elabora¢do dos Planos de

Aprimorar e promover a troca de conhecimento
para além da elaboragéo dos Planos de
Preparagao e Resposta as Emergéncias em

Mista (Presencial e

Planejado para ser ofertado
prioritariamente no formato presencial,
podendo apresentar atividades no formato
de Webconferéncia disponibilizado pelos

10.000,00 (valor

11453 - Formagdo e

Agdon®2 GESAM/DRA P x N s . . Saude Publica, , proporcionando uma 2° semestre . profissionais da GESAM via Googlemeet, esumac.io para aquisigao qualificag@o dos profissionais
reparagdo ¢ Resposta as Emergéncias em Saude Publica PRV . - online) N R de coffe breack para 1 . I ,
capacitagdo imersiva para os pontos focais dos para os profissionais de Vigilancia que evento presencial) do Sistema Unico de Satide
profissionais para atuar em nivel regional e atuam como ponto focal do Vigidesastres P
municipal nas regionais de saude e nos municipios e
/ou executam as atividades do Programa.
MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de a¢des intersetoriais para enfr dos deter sociais que imp na satide
DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a agdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 5: Promover ag¢des intersetoriais para enfr dos determi e dici que imp na saide
Periodo de M Quadrimestral ( x ) Sim () Ndo Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
a _— Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
e DEEF DGR 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
5.3 Taxa de ocupagdo das vagas 5.3 Ampliar de 70,00% para 100,00% a taxa de
reguladas em Comunidade ocupagdo das vagas reguladas em Comunidade 0 0
Terapéutica contratualizadas com a | Terapéutica contratualizadas com a SES, SRYE% LO00 A Justificativa (Porque fazer?) szf(;z(sr‘f;ndo Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
SES 1 até 2027 .

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Falhas no preenchimento das informagdes
corretas dos acolhidos impacta em pagamento . L
A L o . Realizar reunido técnica virtual para
erréneo do quantitativo de didrias mensais; - A discussiio de pautas relevantes ¢
Realizar reunido técnica com fiscais das GERSAs ¢ RT Comunidades Terapéuticas falta de assi as digitais e doct a0 alinhamento depﬂuxos' _ Fiscalizar a 1018 - Administragao de
Agdon® 1| GERSAS+GEMAS | para revisdo de NT, alinhamento de fluxos e fiscalizagdo de possiveis pagamentos em | padrio atrasa o fluxo de encaminhamento dos 2° semestre Virtual .~ L Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
. . duplicagdo do acolhimento em outras
duplicidade processos para a Geréncia de Orgamento; - N . SES
. B . vagas no faturamento das Comunidades
Evitar que o mesmo acolhimento seja -
. ‘s Terapéuticas (fiscal do contrato)
ressarcido por vérios entes, configurando
fraude e pagamento em duplicidade
.. . . Conforme Pellber'fxg;ao CIB/SC 143./202 1;- Conferir e supervisionar a abertura de 1018 - Administragao de
s o Supervisionar o encaminhamento das agendas de vagas de acolhimento em CT para | Fazer cumprir as clausulas contratuais ¢ plano o . .
Agdon®2 GERSAS . L 2° semestre Presencial agendas de vagas pelas CTs (fiscal do Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
GERAM mensalmente operativo no que tange o quantitativo de vagas
contrato) SES
contratadas
. . s . T Realizar relatério quadrimestral de todas . 5
Agdon°®3 GERAM Informar as vagas disponibilizadas p(jlas Camumdfadcs Terapeuticas & Central Estadual Para cumprimento das metas contratuais Abril Virtual (via SGPE) as comunidades terapéuticas para Hora trabalhada 1018 - Administragio .d(.:
de Regulagdo Ambulatorial - CERA 5 N pessoal e encargos sociais
encaminhar 8 CERA
MACROPROBLEMA: iéncia de agdes intersetoriais para enfr dos deter sociais que i na saide
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 5: Promover ag¢des intersetoriais para enfr dos determi e dici que imp na saide
Periodo de Moni to: Quadrimestral (x) Sim () Ndo Semestral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
q - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
I Py I AR 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
5.4 Percentual de hospitais
filantropicos do Estado com 5.4 Monitorar 100,00% das metas contratuais
monitoramento de metas através do modulo BI/SES dos hospitais 100,00% 80,00% 2024 . . & Prazo (quando . N ~
o 7 5 9 5 b R YD e ; custa?
contratuais através do médulo filantrépicos do Estado até 2027 Justificativa (Porque fazer?) fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
BI/SES
Numero | Area (quem vai fazer?) Acgdes (o que fazer?)
Sistemas informatizados possibilitam a
integragdo de informagdes, facilitam a geragao
de relator{os detalhad.ovs e andlise continua de Virtual (Sistema Alimentagao fias planilha r.ie bage para o 1018 - Administragio de
X o . . . . . . dados. Além de permitir o armazenamento de ° . BI; Conferencia dos dados junto a DITIG; .
Agaon® 1 GEMAS Realizar o monitoramento dos hospitais contratualizados pela SES, via médulo BI . 2° semestre interno B - Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
grandes volumes de dados, reduzindo erros e Acompanhar as etapas de implantagéo do
. GEMAS+DITIG) . SES
melhorando a precisdo dos dados, favorecendo modulo
dessa forma, a aloca¢do mais eficiente de
recursos em salde
Realizar capacita¢do presencial com
e . . S . . ) - - . demonstragio visual e treinamento de 1018 - Administragdo de
Agion®2 GEMAS + DTIG Realizar capacitagdes as equipes das GERSAS sobre as funcionalidades do modulo BI | Assegurar um momtvu‘rdmemo mais efetivo e 1° semestre SES pessoal das GERSAS; Elaborar manual Hora trabalhada pessoal ¢ encargos sociais -
de monitoramento melhor andlise dos dados . . P .
instrutivo de utilizagéo de pesquisa no SES
modulo BI
: Aci ; 5 i ; i3 1018 - Administragao de
5 Estabelecer cronograma para avaliar a eficicia do monitoramento através do BI/SES e | Permite o realinhamento e acompanhamento Implantar um cronograma de reunides e
Acdon®3 GEMAS + DTIG realizar ajustes conforme necessidade continuo pela ferramenta virtual 2° semestre GEMAS acompanhamento do médulo BI Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -

QEQ




Possibilita a alimentagdo sistematica dos dados Realizar manutengio do banco de dados . -
dentro da fi ta BI d limentacio das planilhas d 1018 - Administragdo de
A¢don® 4 GEMAS + DTIG Garantir a coleta sistematica de dados de diversas fontes centro da Ierramenta B1, ancoranco o 2° semestre GEMAS cox.n alimentagao das planithas ~e Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
monitoramento com dados atualizados e mais produgdo e dados para o BI, tabulagdes de SES
fidedignos a realidade das instiui¢des indicadores e produgido
MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de a¢des intersetoriais para enfr dos deter sociais que i na satide
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a agdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 5: Promover ag¢des intersetoriais para enfr dos deter tes e dici tes que imp na saide
Periodo de M Quadrimestral ( x ) Sim () Ndo Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
N - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
e EE O RERA 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
5.5 Taxa de ocupagdo geral dos
leitos, inclusive Unidade de Terapia |5.5 Aumentar de 40,00% para 80,00% a taxa de
Intensiva (UTI) nos hospitais ocupagdo geral dos leitos, incluindo UTI, nos 50,00% 40,00% 2022 . . o Prazo (quando o L N o o ~
s Earme S | e cont el e NS c BT Justificativa (Porque fazer?) fazer?) Local (onde fazer?) Descrigao das ag¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Estadual de Saude (SES)
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Realizar relatério do indicador através do
monitoramento e avaliagdo quadrimestral;
N Analisar o indicador de taxa de ocupagio geral dos leitos nos hospitais Meta qualitativa pactuada em contrato pelos Enf:ammhar para conhecimento dos 1018 - Admmlstracao. c¥e
Agaon® 1 GEMAS . . N . 2° semestre GEMAS fiscais e gestores de contrato apresentar Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
contratualizados com a SES hospitais de GE com impacto financeiro . X o
em CIR;Encaminhar parecer técnico dos SES
indicadores avaliados em contrato para
area tematica RUE
Realizar reunido virtual para estabelecer
P - Lo . - . Estabelecer o fluxo de trabalho e visitas dos fluxo de traszlhu entre G.EI.{SA M RU.E 1018 - Administragdo de
< o~| GEMAS + GERSAS + Discutir a problematica do indicador com a area tematica responsavel, gestores e X . o . para observagdo dos hospitais com baixo L
Agdon®2 . fiscais de contrato nas UHs com baixo 2° semestre Virtual o S - Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
RUE fiscais de contrato indicador de qualidade indice do indicador; Representagio da SES
q GEMAS no Grupo Condutor Estadual da
RUE
Acion® 3 GERSAS + RUE Visitas técnicas acompanhadas pelos fiscais de contratos para reconhecimento da Verificar in loco os servigos com baixa taxa de 2 " Geréncias Realizar visitas tccmﬁ:ﬁé)cla'ls.GESSAs Hora trabalhad. 1018 ]- Admlmstragaq c!c
gaon capacidade instalada, profissionais e levantamento de situagdes problemas ocupagdo e relacionar os fatores agravantes semestre Regionais de Saude |, €M parceria com utihzan o N ora trabathada pessoal € encargos socials -
instrumento de monitoramento e avaliacdo SES

MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de agdes intersetoriais para enfr dos deter sociais que i na saide
DIRETRIZ: Propiciar a poy o catarinense, acesso a acdes e servicos de saide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 5: Promover agdes intersetoriais para enfr dos determi e dici que imp na satude

Periodo de M Quadrimestral ( x ) Sim () Ndo Semestral () Sim () Nio

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
g - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
Mty W DRI 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
3 Tempo med,"’. & Permanencia s ¢ pyiminuir de 5 para 2 dias o tempo médio de
i it o el et dlo ermanéncia nos leitos de clinica médica dos 4 5 2022 P ( ds
hospitais contratualizados com a perman B Q ox A Justificativa (Porque fazer?) razo (quando Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagido
. A hospitais contratualizados com a SES até 2027 fazer?)
Secretaria Estadual de Satde (SES)

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Realizar relatério do indicador através do
monitoramento e avaliagdo quadrimestral;
I Analisar o indicador de tempo médio de permanéncia nos leitos nos hospitais Meta qualitativa pactuada em contrato pelos o Em.:ammhar para conhecimento dos 1018 - Admlmstracaq d.e
Agdon® 1 GEMAS . L N . 2° semestre GEMAS fiscais e gestores de contrato apresentar Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
contratualizados com a SES hospitais de GE com impacto financeiro X o
em CIR;Encaminhar parecer técnico dos SES
indicadores avaliados em contrato para
area temdtica
Encaminhar proposta de ficha de
Hospitais de longa permanéncia e psiquiatria qualificacdo de indicadores conforme o - <
A L s P . - s L 1018 - Administragdo de
s o Propor a subdivisdo deste indicador conforme o porte e caracteristicas de cada UH para| etm caracteristicas diferentes dos hospitais ° porte e caracteristicas dos hospitais .
Agdon’®2 GEMAS N . . R R 2° semestre GEMAS . - Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
ndo desfavorecer UHs de longa permanéncia gerais, o que interfere diretamente no tempo de especializados em longa permanéncia para SES
internagdo do paciente analise da GECOS e DTIG; Solicitar

inclusdo de novos indicadores qualitativos
MACROPROBLEMA: ficiéncia de agdes intersetoriais para enfr dos deter sociais que imp na saide
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a agdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 5: Promover ag¢des intersetoriais para enfr dos deter tes e dici tes que imp na saide
Periodo de M Quadrimestral (x) Sim () Nédo Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS ‘

Con o ‘ N TV ‘Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera




1maicaaor escrigao aa iviera

2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso fi 0
& Tcmpo mCd,m. e PErmancneia 5 7 piminuir de 5 para 2 dias o tempo médio de
e calu i cald oS ermanéncia nos leitos de clinica cirirgica dos 4 5 2022
hospitais contratualizados com a permart q BI¢ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
. , hospitais contratualizados com a SES até 2027
Secretaria Estadual de Satde (SES)

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Realizar relatorio do indicador através do
. - L . . PSR o monitoramento e avaliagdo quadrimestral; 1018 - Administragdo de
Agaon® 1 GEMAS Analisar o indicador de tempq ’?Ed“’ de Permanccia nos leitos de clinica cirurgica nos|  Meta q.ua.lltatlva pacmaFla om cm_m'ato Qelos 2° semestre GEMAS Encaminhar para conhecimento dos Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
hospitais contratualizados com a SES hospitais de GE com impacto financeiro N
fiscais e gestores de contrato apresentar SES
em CIR
Manear os hospitais com alto indicador. atentando para longos periodos de internacio Risco de aumento de complicagdo pelo tempo Encaminhar informativo do indicador 1018 - Administragdo de
Agdon°®2 GEMAS P priais con > ) para ‘ongos p ¢ de exposi¢do ao ambiente hospitalar, alto custo 2° semestre GEMAS avaliado em contrato para area tematica Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
cirargica e aumento do risco de infecgdo hospitalar . . . .
das contas hospitalares de cirurgias eletivas e SUV SES
MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de a¢des intersetoriais para enfr dos deter sociais que imp na satide
DIRETRIZ: Propiciar a pop o catarinense, acesso a acdes e servicos de saide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 5: Promover agdes intersetoriais para enfr dos deter e dici que imp na saide
Periodo de M Quadrimestral ( x ) Sim () Ndo Semestral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
. e Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
IRl e DA 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
fj?‘lﬁﬁ;ﬂg f,iusphaﬁf:i‘f,‘i’j leitos de |5 ¢ Aumentar de 70,00% para 85,00% a taxa de
o 5 e o o
contratualizados com a Secretaria | - Po40 FIOS Leittes b U Adyulto goshosolaiy [0 LOC0 z02 Justificativa (Porque fazer?) Hazg (qllxando Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
. contratualizados com a SES até 2027 fazer?)
Estadual de Saude (SES)
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Realizar relatério do indicador através do
monitoramento e avaliagdo quadrimestral;
N Analisar o indicador de taxa de ocupagio geral dos leitos nos hospitais Meta qualitativa pactuada em contrato pelos - Enf:ammhar para conhecimento dos 1018 - Admmlstracao. c!e
Agdon® 1 GEMAS R L . . 2° semestre GEMAS fiscais e gestores de contrato apresentar Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
contratualizados com a SES hospitais de GE com impacto financeiro X PO
em CIR;Encaminhar parecer técnico dos SES
indicadores avaliados em contrato para
area temitica RUE
Realizar reunido virtual para estabelecer
Discuti blemética do indicad rea temati el " Estabelecer o fluxo de trabalho e visitas dos ﬂuxubde traszlhg enlire GEBSA M iUE 1018 - Administragdo de
Agdon®2 GERSAS + RUE 1sculira problematica do Indicador com a area (ematica responsavel, gestores ¢ fiscais de contrato nas UHs com baixo 2° semestre Virtual para 0bservagao dos hospiais com baixo Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
fiscais de contrato indicador de qualidade indice do indicador; Representagao da SES
q GEMAS no Grupo Condutor Estadual da
RUE
Realizar visitas técnicas pelas GERSAs . -
. .. L. . . . . . . . . . 1018 - Administra¢do de
0 Realizar visitas técnicas acompanhadas pelos fiscais de contratos para reconhecimento | Verificar in loco os servigos com baixa taxa de o Geréncias em parceria com RUE utilizando L
Agdon°®3 GERSAS + RUE . . e S - X 2° semestre Lo . . L Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
da capacidade instalada, profissionais e levantamento de situagdes problemas ocupagdo e relacionar os fatores agravantes Regionais de Satide |instrumento de monitoramento e avaliagdo SES
proprio
MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de a¢des intersetoriais para enfr dos deter sociais que i na saiide
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a agdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 5: Promover ag¢des intersetoriais para enfr dos determi e dici que imp na saide
Periodo de M Quadrimestral ( x ) Sim () Ndo Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
N i Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
i O REA 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
ISJl’?'IT;z:gi:;i(:;u: 2:12:;?;:105 &® 5.9 Aumentar de 70,00% para 85,00% a taxa de
S s ~ s o o o
contratualizados com a Secretaria ocupagao @3 lenos.de Do rico n(?s % Lo00 A Justificativa (Porque fazer?) Erazo/(quando Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Estadual de Satide (SES) hospitais contratualizados com a SES até 2027 fazer?)

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Realizar relatorio do indicador através do
monitoramento e avaliagdo quadrimestral;
. . " . - Lo Encaminhar para conhecimento dos 1018 - Administragdo de
N Analisar o indicador de taxa de ocupagio geral dos leitos nos hospitais Meta qualitativa pactuada em contrato pelos N L
Agdon® 1 GEMAS pagao g P q P P 2° semestre GEMAS fiscais e gestores de contrato apresentar Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -

contratualizados com a SES

hospitais de GE com impacto financeiro

em CIR;Encaminhar parecer técnico dos
indicadores avaliados em contrato para
area tematica RUE

SES




Discutir a problematica do indicador com a area tematica responsavel, gestores ¢

Estabelecer o fluxo de trabalho e visitas dos

Realizar reunido virtual para estabelecer
fluxo de trabalho entre GERSA ¢ RUE
para observagdo dos hospitais com baixo

1018 - Administragdo de

Agdon®2 GERSAS + RUE . fiscais de contrato nas UHs com baixo 2° semestre Virtual o S - Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
fiscais de contrato indicador de qualidade indice do indicador; Representagao da SES
q GEMAS no Grupo Condutor Estadual da
RUE
Realizar visitas técnicas pelas GERSAs . -
. - . . . . . . . . . L 1018 - Administra¢do de
o Realizar visitas técnicas acompanhadas pelos fiscais de contratos para reconhecimento | Verificar in loco os servigos com baixa taxa de ° Geréncias em parceria com RUE utilizando L
Agdon°®3 GERSAS + RUE 5 . Lo Lo - X 2° semestre L . 5 L Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
da capacidade instalada, profissionais e levantamento de situagdes problemas ocupagdo e relacionar os fatores agravantes Regionais de Satde |instrumento de monitoramento e avaliagdo SES
proprio

MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de a¢des intersetoriais para enfr dos deter sociais que impa na satide
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a agdes e servicos de saude, qualificados, no 4mbito do SUS
Objetivo Estratégico 5: Promover ac¢des intersetoriais para enfr dos determi e dici que imp na satide
Periodo de M Quadrimestral ( x ) Sim () Ndo Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS

n - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera

ey IDEEHE DR LG 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso fi iro

S0 1632 AR EEIRITED dos 16?1105 5.10 Aumentar de 70,00% para 85,00% a taxa de
COUNNETE Mt |0 0 s s o Ul Nessr mes 75,00% | 70,00% | 2022
contratualizados com a Secretaria L . . ’ ’ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Estadual de Saiide (SES) hospitais contratualizados com a SES até 2027

Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Realizar relatério do indicador através do
monitoramento e avaliagdo quadrimestral;
N Analisar o indicador de taxa de ocupagdo geral dos leitos nos hospitais Meta qualitativa pactuada em contrato pelos - Enf:ammhar para conhecimento dos 1018 - Admmlstracao‘ (%e
Agdon® 1 GEMAS . L . . 2° semestre GEMAS fiscais e gestores de contrato apresentar Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
contratualizados com a SES hospitais de GE com impacto financeiro X PO
em CIR;Encaminhar parecer técnico dos SES
indicadores avaliados em contrato para
area tematica RUE
Realizar reunido virtual para estabelecer
Discutir a problematica do indicador com a drea tematica r savel tor Estabelecer o fluxo de trabalho e visitas dos ﬂ?xobdcrtrabfjlhg cn}:rc GI]E]I{SA;%U]E 1018 - Administra¢do de
Agdon°®2 GERSAS + RUE sculir a problematica do cador com a area tematica responsavel, gestores ¢ fiscais de contrato nas UHs com baixo 2° semestre Virtual para 0bservagao cos hospitais com baixo Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
fiscais de contrato indicador de qualidade indice do indicador; Representacio da SES
q GEMAS no Grupo Condutor Estadual da
RUE
Realizar visitas técnicas pelas GERSAs L 5
. - . . . . . . . . ) L 1018 - Administragao de
s o Realizar visitas técnicas acompanhadas pelos fiscais de contratos para reconhecimento | Verificar in loco os servigos com baixa taxa de o Geréncias em parceria com RUE utilizando L
Agdon°®3 GERSAS + RUE ) . Lo . ~ N . N 2° semestre L . . . - Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
da capacidade instalada, profissionais e levantamento de situagdes problemas ocupagdo e relacionar os fatores agravantes Regionais de Satide |instrumento de monitoramento e avaliagao SES
proprio
MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em satide
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a acdes e servicos de saude, qualificados, no 4mbito do SUS
Objetivo Estratégico 6: Fortalecer e a Atengio Especializada em Saude
Periodo de M Quadrimestral (X)) Sim () Néao S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GETRA/SUR
A - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
Indicador Descrigdo da Meta 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
6.1 Percentual de efetivagdo da 6.1 Ampliar de 45,00% para 50,00% o percentual 46.00% 45.00% 2023
doagdo de 6rgaos de efetivacdo da doagdo de orgdos até 2027 g " Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descri¢ao das a¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
L Lo L. Levantamento de necessidades,
A capacitagdo dos profissionais das Comissdes = - <
X . elaboragéo dos cursos de formagdo, -
Intensificar as agoes de capacitagdo e treinamento dos profissionais em entrevista Hospitalares de Transplante que realizam o contratagdo de empresas que fornegam 11453 - Formagio e
Ac¢don® 1 GETRA/SAS processo de doagdo e entrevistas com as 2° semestre GETRA R$900.000,00 qualificagdo dos profissionais

familiar

familias ¢ essencial para que seja possivel obter
os melhores resultados no namero de doagdes

infraestrutura para realizagao de cursos de
capacitagdo, definigdo de instrutores e
execugdo dos cursos

do Sistema Unico de Saude




Santa Catarina adotou 0 modelo de procura de
orgdos espanhol baseado em Coodenadores
Hospitalares de Transplantes, que sdo
responsaveis pela procura de doadores e todo
processo de doagdo dentro dos hospitais do

Diagnostico situacional, construgdo de
projeto para corre¢do e aprimoramento

Numero | Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)

Agdon°®2 GETRA/SAS Aprimorar e fortalecer as Comissdes Hospitalares de Transplantes Estado. A aprimoramento e fortalecimento das 2° semestre GETRA dos processos de trabalho, revisio e R$3.000.000,00
Comissdes Hospitalares de Transplantes, aprimoramento do modelo de gestao,
aliados a educagdo continuada no processo remuneragdo e controle de resultados
doagao e transplante ¢ essencial para os
resultados de doagdo e transplantes em Santa
Catarina
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Néo S tral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GETRA/SUR
Indicador Descrigio da meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
6.2 Percentual de recusa familiar 6.2 Reduzir de 31,00% para 20,00% o percentual
F P o - v o o
s;:;ae gl){acg:o ebreacsleminony ?;0]::1113;;(1;2&3;33 acaciielieaestn Aaf8e% UL || 202 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agodes (o que fazer?)
L L A Levantamento de necessidades,
A capacitagdo dos profissionais das Comissdes ~ e
X X elaboragdo dos cursos de formagéo, N
s o Intensificar as agoes de capacitagdo e treinamento dos profissionais em entrevista Hospitalares de Trzinsplame aue realizam o ° contratagdo de empresas que fornegam Recursos incluidos no .1 145% - Formagio -
Agdon® 1 GETRA/SAS . processo de doagdo e entrevistas com as 2° semestre GETRA . A N qualificag@o dos profissionais
familiar familias & al . tvel obt infraestrutura para realizagio de cursos de item 6.1 do Sist Unico de Satd
amilias ¢ essencial para que seja possivel obter L C s N o Sistema Unico de Saude
os melhores resultados no namero de doagdes capacitagao, def}mcao de instrutores ¢
execugio dos cursos
Santa Catarina adotou 0 modelo de procura de
orgdos espanhol baseado em Coodenadores
Hospitalares de Transplantes, que sdo
responsaveis pela procura de doadores e todo Diagnéstico situacional, construgdo de
processo de doagdo dentro dos hospitais do projeto para corre¢do e aprimoramento Recursos incluidos no
Agdon°®2 GETRA/SAS Aprimoramento e fortalecimento das Comissdes Hospitalares de Transplantes Estado. A aprimoramento e fortalecimento das 2° semestre GETRA dos processos de trabalho, revisio e item 6.1
Comissdes Hospitalares de Transplantes, aprimoramento do modelo de gestdo, :
aliados a educagdo continuada no processo remuneragdo e controle de resultados
doagao e transplante ¢ essencial para os
resultados de doagdo e transplantes em Santa
Catarina
Periodo de Moni to: Quadrimestral (X)) Sim () Néo Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GETRA/SUR
Indicador Descriciiolda meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
6.3 Doadores de 6rgaos solidos por |6.3 Ampliar de 43 para 48 o indice de doadores 45 53 2023
milhdo de populagio (p.m.p) de orgaos solidos p.m.p até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagao

A educagdo continuada em doagdo e
transplantes tem sido uma das principais
ferramentas utilizada pela SC Transplantes no

Levantamento de necessidades,
elaboragdo dos cursos de formagéo,

11453 - Formagdo e

Agdon® 1 GETRA/SAS Capacitar e treinar os profissionais no processo de doagéo desenvol\{lmenlo das agdes ¢ resulI?dos obtidos 2° semestre GETRA . contratagio de empresas que fornegam RecurSf)S incluidos no qualificag@o dos profissionais
nas Gltimas duas décadas. E realizagdo de infraestrutura para realizagdo de cursos de item 6.1 do Sist Unico de Satd
A N B L s N o Sistema Unico de Saude
capacitagdes ¢ formagéo de profissionais como capacitagdo, definigdo de instrutores ¢
processo continuo ¢é essencial para a execugdo dos cursos
manuten¢io e melhora dos resultados
Com a utilizagdo do modelo de Comissdes
Hospitalares de Transplantes na procura de
6rgdos para transplantes, torna-se fundamental Diagnoéstico situacional, construgio de
) que se aprimore ¢ fortalega um sistema projeto para corre¢do e aprimoramento Recursos incluidos no
Agdon®2 GETRA/SAS Aprimorar o Programa de Profissionalizagdo do Sistema de Procura de Orgaos profissional de Procura de 6rgaos, buscando 2° semestre GETRA dos processos de trabalho, revisio e item 6.1
sempre os melhores resultados e qualidade nas aprimoramento do modelo de gestdo, :
doagdes ¢ transplantes com o aumento do remuneragdo e controle de resultados
numero de doadores e transplantes de 6rgaos e
tecidos
MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na ¢ em saiide
DIRETRIZ: Propiciar a popul catarinense, acesso a acdes e servicos de saude, qualificados, no 4mbito do SUS
Objetivo Estratégico 6: Fortalecer e a Atenciio Especializada em Saide
Periodo de M Quadrimestral (x) Sim () Ndo Semestral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GETOX/SAS ‘
Gt \ N TV \ Meta prevista \ Linha de base Ferramenta SW2H \ Subagio do PPA que serd
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2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso fi 0
6.4 Percentual de participagdo nos
AT TmERE ‘de ‘““’1’,‘”39““ Sy |64 Aumentar de 43,00% para 47,00%a
eél:?:‘:;“;:?;;;‘;gzg /f:eieté(;cia participagio nos atendimentos de intoxicagdes e
Toxicolégica (CIATox) envenenamentos, realizados pelo CIATox, 45.00% 43.00% 2022

provenientes dos servigos de saude
e da populagdo,em relagdo aos
atendimentos provenientes de

provenientes dos servigos de saude e da
populagdo, em relagdo aos atendimentos
provenientes dos hospitais até 2027

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descri¢ao das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

hospitais
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Divulgar o servigo do CIATox/SC a comunidade em geral ¢ aos profissionais de saude 1018 - Administracio de
Agdon® 1 CIATox através de redes sociais, site, entrevistas, palestras, publicagdo de relatorios e boletins Divulgar as atividades do Centro 1° ou 2° semestre CIATox Postagens de materiais informativos Hora trabalhada < .
L pessoal e encargos sociais
epidemiologicos
Agdon°®2 CIATox Realizar capacitagdo para equipes de saude na area de toxicologia clinica Capacitar as quip es'de %alfde na drea de 1° ou 2° semestre CIATox Capacitacdo através de palestras Hora trabalhada 1018 - Administragdo ‘dic
toxicologia clinica pessoal e encargos sociais
Agdon°®3 CIATox Elaborar material informativo na area da toxicologia Divulgar as atividades do Centro 1° ou 2° semestre CIATox Postagens de materiais informativos Hora trabalhada 1018 - Admmlstracao.d§
pessoal e encargos sociais
MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em satide
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a a¢des e servicos de sande, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 6: Fortalecer e liar a Atencdo Especializada em Saiide
Periodo de M Quadrimestral ( x ) Sim () Ndo Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEHAR/SAS
a - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
e IEEF DGR 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
6.5 Numero de habilitagdes do
Servigo de Alta Complexidade 6.5 Habilitar 10 servigos de Alta Complexidade 3 144 2024
(oncologia, cardiologia, ortopedia, |no Estado até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das ag¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
bariétrica e neurologia) no Estado
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
O monitoramento dos processos permite
identificar os novos servigos de Alta Acompanhar o fechamentos dos processos . -
EHAR . . . . ] o s : 1018 - A
Agaon® 1 G /- Monitorar as habilitagdes de Alta Complexidade finalizadas Complexidade habilitados no estado, 2° semestre GEHAR de habilitagéo para servigos de Alta Hora trabalhada o18 dmln]stragao.dg
HABILITACAO . . . . pessoal e encargos sociais
garantindo a atualizagdo do mapeamento da Complexidade
rede assisténcial

Periodo de M

Quadrimestral ( x) Sim () Ndo Semestral ( x ) Sim () Nao

Area gestora do indicador:

GEHAR/SAS

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

q A Subacio do PPA que sera
L il e e 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
6.6 Percentual de equipes de 6.6 Habilitar 50,00% de equipes de atengdo
atengdo domiciliar habilitadas nos  |domiciliar nos municipios elegiveis do Estado até 16,00% - 2023 . . » 7 o . N > o ~
e vt (o iy 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Realizar a pré-andlise estimulando apenas os . 5
S P Realizar um levantamento da populagdo - <
municipios que preenchem critérios ¢ uma de todos os municipios, verificar se ha 1018 - Administragao de
Agaon® 1 GEHAR / SAD Mapear os municipios elegiveis a habilitagdo do programa forma assertiva de estimular a habilitagao, 2° semestre GEHAR . L pIos, verl Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
A - N equipe habilitada, ¢ a quantidade e cruzar
extinguindo processos que ndo atendem as N X SES
. N com os pardmetros da portaria
prerrogativas da portaria
Fortalecer e estreitar o contato com as regionais
e por consequéncia 0s municipios, Os contatos sero realizados por meio de 1018 - Administragdo de
Agdon°®2 GEHAR / SAD Contactar os municipios elegiveis e estimular a habilitagdo das equipes sensibilizando para a desospitalizagdo e 2° semestre GEHAR documentos oficiais, SGPE, e-mails ¢ Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
orientando quanto as possibilidades das contatos telefonicos SES
habilitagdes
Ofertar 0 apoio técnico permite que o O apoio técnico sera realizado por meio
municipio cong ure a pro, gsta ca g uine de de e-mails, contatos telefonicos e reunides 1018 - Administragdo de
Agdon®3 GEHAR / SAD Apoiar tecnicamente a habilitagdo das equipes P s prop quip R 2° semestre GEHAR online ou p conforme di d Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
forma adequada, e garante que o processo L 1 Lo
- . N dos municipios. Analise minuciosa dos SES
acontega de forma mais celere ¢ efetiva - R
critérios para habilitacdo
MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em saude
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a agdes e servicos de saude, qualificados, no 4mbito do SUS
Objetivo Estratégico 6: Fortalecer e a Atengio Especializada em Saude
Periodo de M Quadrimestral (X)) Sim () Nédo S al (X) Sim () Nao
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS
A - Meta prevista \ Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
Indicador Descrigiio da Meta 2025 Valor Ano \ Plano de agoes \ utilizado o recurso financeiro




6.7 Numero de especialidades
ofertadas em programas de
residéncia médica

6.7 Ampliar de 49 para 55 o numero de
especialidades ofertadas em programas de
residéncia médica até 2027

53

49

2022

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das ag¢des (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Realizar reunides com as diregdes das
Realizar reunides com as dire¢des das unidades hospitalares SES e com as areas unidades hospitalares SES e com as areas 1018 - Administragao de
s o o . L . I Para aumentar a oferta de programas com o P R o . L
Agaon® 1 ESPSC + SUH técnicas com vistas a identificar reas prioritarias para a oferta de programas de diferent alidad di 2° semestre ESPSC técnicas com vistas a identificar areas pessoal e encargos sociais -
BN iferentes especialidades médicas NP
residéncia prioritarias para a oferta de programas de SES
residéncia médica Hora trabalhada
Para facilitar a adesdo das novas unidades ao 1018 - Administragao de
Agdon’®2 ESPSC Orientar tecnicamente a abertura de novos programas de residéncia médica processo de implantagdo de novos programas 2° semestre ESPSC Realizar reunides com equipe técnica dos pessoal e encargos sociais -
de residéncia em diferentes especialidades hospitais Hora trabalhada SES
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao S al (X) Sim () Nao
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS
Indicador Descrigiio da meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
6.8 Numero de programas de 6.8 Ampliar de 6 para 10 o nimero de programas
Z(zf;:gg;a;:\;lﬁgmhsslonal gfer;:)lzd; i e it e o S5 8 & A Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

Nuamero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Realizar reunides com as diregdes das
Realizar reunides com as diregdes das unidades hospitalares SES e com as areas Para aumentar a oferta de programas de unidades hospitalares SES e com as areas 1018 - Administragao de
Agdon® 1 ESPSC + SUH técnicas com vistas a identificar reas prioritarias para a oferta de programas de A . prog " 2° semestre ESPSC técnicas com vistas a identificar areas Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
i . . . residéncia em area profissional da satude S
residéncia em drea profissional da saide prioritrias para a oferta de programas de SES
residéncia em éarea profissional da satude
. . . . Para facilitar a adesdo das novas unidades ao . . T 1018 - Administragao de
N Orientar tecnicamente a abertura de novos programas de residéncia em area . ~ Realizar reunides com equipe técnica dos ™
Agaon°®2 ESPSC R . processo de implantagdo de novos programas 2° semestre ESPSC L Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
profissional da saude A hospitais N
de residéncia SES
MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em satide
DIRETRIZ: Propiciar a popula¢io catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Obj Estratégico 6: Fortalecer e liar a Atencdo Especializada em Sande
Periodo de Moni to: Quadrimestral (X) Sim () Néo Semestral () Sim ( X) Nao
Area gestora do indicador: GECOS/SGA
q Ve Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
LU D DO 2025 Valor Ano Plano de agoes utilizado o recurso financeiro
;ﬁi?;;ﬁﬁi;?;:iﬁ?:e 6.10 Manter e acompanhar 210 prestadores de 210 205 2023
al izados pela é ificati 9 9 9 ica o 9 2 A
Secretaria Estadual de Saiide (SES) saude contratualizados pela SES até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
. Manter os instrumentos contratuais
Para que os prestadores contratualizados sob . L - -
Elaborar os instrumentos contratuais vigentes firmados com os hospitais filantropicos. gestao estadual tenham seus contratos e vigentes firmados com os hospitais 1018 - Administragdo de
Agaon® 1 GECOS/SGA P C. - g . R . X 1° e 2° semestre GECOS/SGA filantrépicos, clinicas de TRS e Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
clinicas de TRS e comunidades terapéuticas. planos operativos atualizados, com amparo . . 5
legal comunidades terapéuticas, atualizando SES
quando necessario
N Articular entre as areas corresponsaveis (GERSAs, DAES ¢ GEPRO) para alinhamento| Devido & grande rotatividade de gestores e - 1018 - Administracég Qe
Agdon°®2 GEMAS/SAS . o i B 1° e 2° semestre GECOS/SGA Fazer reunido com a ESPSC Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
dos fluxos processuais fiscais de contratos SES
. . . S PN . 1018 - Administra¢do de
Acion°3 GECOS/SGA Articular com a ESPSC para deixar permanente no sistema o curso de Fiscais de Devido a grandc.rotatlwdadc de gestores e 10 ¢ 2° semestre GECOS/SGA Fazer reunio com a ESPSC Hora trabalhada pessoal ¢ encargos sociais -
contratos fiscais de contratos SES
MACROPROBLEMA: Fragilidade na RAS
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a agoes e servicos de satide, qualificados, no ambito do SUS
Objetivo Estratégico 8: Fortalecer a Rede de Atencio a Satide e implantar as linhas de cuidado
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao S tral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GEHAR/SAS
q - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
e DO RER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
8.1 Numero de vagas para 8.1 Aumentar de 577 para 721 o numero de
tratamento dialitico na regido de vagas para tratamento dialitico na regido de 631 577 2023 . . S » 87 ~ 2 "
9 9 9
cetils (@i b ety satide da Grande Florianépolis até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

Numero \ Area (quem vai fazer?)

Agodes (o que fazer?)




As vagas a serem disponibilizadas trata-se de . .
uma nova clinica que esta em fase de Verificar junto ao prestador o andamento
Acion® 1 GEHAR Acompanhar junto aos prest;.id(r)r.es o andamento da. aberrtur-a das clinicas em tratamento construgio na Grande Florianpolis, desse 29 semestre GEHAR d.as obras para dlSpCm.l’b}l.lZaQaO dos Hora trabalhada 1018-Administragdo de pessoal
dialitico na Grande Floriandpolis L servigos de tratamento dialitico na Grande € encargos sociais
modo estaremos acompanhando a finalizagao .
Florianopolis
das obras para andamento ao processo
Periodo de M Quadrimestral (X)) Sim () Nio S al (X)) Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEHAR/SAS
A - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
Indicador Descrigio da Meta 2025 Valor Ano Plano de agoes utilizado o recurso financeiro
8.2 Numero de hospitais do Estado
que realizam aplicag¢do de 8.2 Ampliar a aplicagdo de Nusinersena em
Nusinersena para paciente infantil |paciente infantil com AME em mais 6 hospitais 2 2 2024 . . o > s ot ~ > o =
com Atrofia Muscular Espinhal do Estado até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
(AME)
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
A realizagdo do mapeamento ¢ necessaria para
Manear os hospitais no Estado elegiveis para aplicacio da Nusinersena na linha de uma analise prévia dos estabelecimentos que Andlise dos hospitais que estdo no 001018 - Administragdo de
Agdon® 1 GEHAR/RARAS P P €] P! pucag possem os critérios para a aplicagdo. Tendo em 2° semestre GEHAR Programa de Valorizagao Hospitalar Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
cuidado da AME . B .
vista a necessidade de estrutura e de (PVH) acima de porte II SES
profissionais com especializagio especifica
Realina eumiSes com o hovmitats e cstio mo PVEL e sossuem ctrios rm | s 50 realizadas com a ialidade de 001018 - Administragdo de
Agio n° 2 GEHAR/RARAS ealizar reunides com os hospitais que estio no € possuem critérios para o sensibilizar e esclarecer a necessidade € os 20 semestre GEHAR Reunides on-line Hora trabalhada pessoal ¢ encargos sociais -
procedimento fluxos para o procedimento, bem como o SES
financiamento
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Néo S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GEHAR/SAS
5 - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
ety e DAL 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
43 NEmE® AR ltssplEs OO c_llmcas 8.3 Ampliar o atendimento dermatologico em
o Ekiiilo e e Eismilimans aciente com Epidermélise Bolhosa em mais 6 2 2 2024
dermatologico para pacientes com pacientc P! A Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Epidermélise Bolhosa hospitais ou clinicas do Estado até 2027

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Mapear os possiveis servigos para habilitagdo em atengdo especializada em doengas A realizagio do mapeamento ¢ necessaria para Analise dos servigos que possuem 001018 - Administragdo de
Agion’ 1 GEHAR/RARAS pez P oS p ¢ ¢ P ¢ uma analise prévia dos estabelecimentos que 2° semestre GEHAR . g0s g p . Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
raras o X atendimentos dermatologicos
possuem os critérios para o atendimento SES
Os contatos sdo realizadas com a finalidade de 001018 - Administragao de
Agdon°®2 GEHAR/RARAS Contato com os servigos para estimular habilitagao sensibilizar e esclarec.er a necessidade ¢ os 2° semestre GEHAR Reunides on-line ¢ presenciais, e—.m>a1], Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
fluxos para o procedimento, bem como o SGPE e outros documentos oficiais SES
financiamento
MACROPROBLEMA: Fragilidade na regulagiio de acesso 20s servicos de satide
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a acdes e servicos de saude, qualificados, no 4mbito do SUS
Objetivo Estratégico 9 : Qualificar a d da existente na lista de espera para exames e cirurgias eletivas
Periodo de M Quadrimestral (X)) Sim () Néao S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GERAM/SUR
. e Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
e WD LI 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
% 1~Percentual OGS (e 9.1 Reduzir de 46,70% para 30,00% o percentual
csacnalfilalasardandols de pacientes aguardando a realizagio de 40,00% 46,70% 2022
realizagdo de consulta a mais de consultas a mais de 365 dias até 2027 ’ ’ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
365 dias
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agodes (o que fazer?)
. . N . s Monitorar a disponibilizagdo de oferta a 1018 - Administragdo de
Agdon® 1 GERAM Revisar os PlanosECq)g 2’::1\:: 1(122\212 zg:) E::;E; S;i?llfe(%zcllf AC)O nsultas & Central Disponinbiliza¢do da oferta real a8 CERA 2° semestre SISREG/PO CERA em relagdo as metas estabelecidas Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
C nos PO SES
Acompanhar a capacidade instalada de cada Atualizar no drive a oferta ¢ demanda por 1018 - Administragao de
Agdon°®2 GERAM Atualizar o "Mapa de Atendimentos Ambulatoriais" de cada Regido/Macrorregiao P acap - 2° semestre DRIVE prestador de servigo e as patologias Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Regido/Macorregida .
atendidas em cada agenda SES
. Qualificagdo do acesso ¢ dos critérios de Distribuigdo dos protocolos vigentes entre 1018 - Administracé(? (%e
Agdon°®3 GERAM Revisar os Protocolos de Acesso o . 2° semestre SITE SES L s Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
priorizagao de atendimento os médicos reguladores para ataulizagao SES
Remanejar agendas lotadas e ociosas e 1018 - Administracio de
Aciio n® Remanejar solicitagdes ou unificar agendas no SISREG de acordo com novas ofertas | Reduzir as filas de espera e garantir 100% de o promover a Unificagdo de agendas dentro a0 d
¢don® 4 GERAM N 2° semestre SISREG i i Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
ou encerramento de vagas aproveitamento das vagas de uma mesma Regido/Macrorregiao de SES
Saude




Periodo de M

Quadrimestral (X) Sim () Néo S

al () Sim () Niio

Area gestora do indicador: GERAM/SUR

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Indicador

Descri¢iio da meta

a P Subacio do PPA que sera
Il e I el 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
9.2 Percentual de pacientes que g 5 poquyir de 36,30% para 25,00% o percentual
Sa Ao lagtardardol de pacientes aguardando a realiza¢do de exames 33,00% 36,30% | 2022
realizagdo de exames a mais de 365 . X A ’ ’ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descri¢ao das ag¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
dias a mais de 365 dias até 2027
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
. . . N Monitorar a disponibilizagdo de oferta a 1018 - Administragao de
R Pl t P fi | 1 . s . . .
Agdon® 1 GERAM evisar os Planos Operativos (PO) pata garantia da © erta de consultas 4 Central Disponinbilizagdo da oferta real 8 CERA 2° semestre SISREG/PO CERA em relagdo as metas estabelecidas Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Estadual de Regulagao Ambulatorial (CERA) nos PO SES
Acompanhar a capacidade instalada de cada Atualizar no drive a oferta e demanda por 1018 - Administragao de
Agdon°®2 GERAM Atualizar o "Mapa de Atendimentos Ambulatoriais" de cada Regido/Macrorregido P! “ap i 2° semestre DRIVE prestador de servigo ¢ as patologias Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Regido/Macorregiao .
atendidas em cada agenda SES
Qualificagdo do acesso e dos critérios de Distribuigdo dos protocolos vigentes entre 1018 - Administragdo de
Agdon®3 GERAM Revisar os Protocolos de Acesso He . 2° semestre SITE SES oue P senies ent Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
priorizagao de atendimento os médicos reguladores para ataulizagio SES
Remanejar agendas lotadas e ociosas e 1018 - Administrago de
. B . . . . o r 5
Agiio n° 4 GERAM Remanejar solicitagdes ou unificar agendas no SISREG de acordo com novas ofertas | Reduzir as filas (_le espera e garantir 100% de 20 semestre SISREG promover a Umﬁca&;_a~0 de agendasgemro Hora trabalhada pessoal ¢ encaros socials -
ou encerramento de vagas aproveitamento das vagas de uma mesma Regido/Macrorregido de SES
Satde
Periodo de Moni to: Quadrimestral (X)) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: SUR/CIRURGIA ELETIVA
Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera

2025

Valor

Ano

Plano de acbes

utilizado o recurso financeiro

9.3 Percentual de pacientes que
estdo na fila aguardando cirurgias
eletivas a mais de 365 dias em
ortopedia de alta complexidade

9.3 Reduzir de 57,00% para 50,00% os pacientes
que estdo aguardando cirurgias eletivas a mais de
365 dias em ortopedia em alta complexidade até
2027

54,70%

57,00%

2023

Agdes (o que fazer?)

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigao das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Monitorar junto as centrais de regulagéo e das unidades hospitalares a realiza¢do de
cirurgias eletivas por meio do sistema agenda cirtrgica

Para identificar a quantidade de cirurgias
realizadas em Ortopedia de Alta Complexidade

2° semestre

Virtual (Video Web)

Monitorar mensalmente o niimero de
cirurgias realizadas em Ortopedia de Alta
Complexidade

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES

Manutengao do Programa de Valorizagio dos Hospitais

Proporciona um aumento das cirurgias
realizadas com o Programa de Valorizagdo dos
Hospitais

2° semestre

Virtual (Video Web)

Monitorar mensalmente o niimero de
pacientes aguardando em fila de
Ortopedia em Alta Complexidade acima
de 365 dias

Hora trabalhada

1018 - Administragao de
pessoal e encargos sociais -
SES

Numero | Area (quem vai fazer?)
Acio n® | SUR/CIRURGIAS
caon ELETIVAS
Agdon®2 SUR e SAS
Agdon°®3 SUR, SAS e SUH

Monitoramento da execugdo do Termo de Compromisso de Garantia de Acesso

Para acompanhar se as Unidades Executantes
estdo cumprindo o termo

2° semestre

Virtual (Video Web)

Monitorar o cumprimento do Termo de
Compromisso de Garantia de Acesso em
Ortopedia

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES

Periodo de M

Quadrimestral (X ) Sim () Néo S

al () Sim () Nio

Area gestora do i

: SUR/CIRURGIA ELETIVA

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

cardiologia de alta complexidade

complexidade até 2027

Indicador Descri¢io da meta ?Pbacio e loeL
2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
9.4 Percentual de pacientes que 9.4 Reduzir de 29,00% para 25,00% os pacientes
estdo na fila aguardando cirurgias |que estdo na fila aguardando cirurgias eletivas a 27.70% 29.00% | 2023
eletivas a mais de 365 dias em mais de 365 dias em Cardiologia em alta ? ? Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descri¢do das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
s o SUR/CIRURGIAS Monitorar junto as centrais de regulagio e das unidades hospitalares a realizagio de Para 1d(.:nt1ﬂcar 2 quant.ldadg de cirurgias o . . Mom.torar m.cnsalmcmc 0 namero de 1018 - Admlmstragag (%c
Agdon® 1 L . . . P realizadas em Cardiologia de Alta 2° semestre Virtual (Video Web) | cirurgias realizadas em Cardiologia de Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
ELETIVAS cirurgias eletivas por meio do sistema agenda cirtrgica . .
Complexidade Alta Complexidade SES
Para acompanhar se as Unidades Executantes Monitorar o cumprimento do Termo de 1018 - Administragao de
Agdon®2 SUR, SAS e SUH Monitoramento da execugio do Termo de Compromisso de Garantia de Acesso panhar se as ) s 2° semestre Virtual (Video Web)| Compromisso de Garantia de Acesso em Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
estdo cumprindo o termo X R
Cardiologia SES
Periodo de M Quadrimestral (X ) Sim () Néo S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: SUR/CIRURGIA ELETIVA
Indicador Descricdo da met Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
cado! escrigao da meta 2025 Valor Ano Plano de a¢des utilizado o recurso financeiro
9.5_Percenlual de paclenle§ que 9.5 Reduzir de 30,00% para 0,00% os pacientes
Seacinalfillasterdardoleiipias que estdo na fila aguardando cirurgias eletivas a 0,00% 30,00% | 2023
. . . S S S I ! I S % o e < P o &
zl:ct;\{zoisgiz;mals de 60 dias em mais de 60 dias em Oncologia até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio




Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
. . . N . . o . . . A . . 1018 - Administragao de
.. SUR/CIRURGIAS Monitorar junto as centrais de regulagdo e das unidades hospitalares a realizagao de Para identificar a quantidade de cirurgias o . . Monitorar mensalmente o nimero de L
Agdon® 1 . . . . . L . ! 2° semestre Virtual (Video Web) X . . . Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
ELETIVAS cirurgias eletivas por meio do sistema agenda cirtrgica realizadas em Oncologia cirurgias realizadas em Oncologia SES
Para acompanhar se as Unidades Exccutantes Monitorar o cumprimento do Termo de 1018 - Administragao de
Agdon°®2 SUR, SAS e SUH Monitoramento da execugdo do Termo de Compromisso de Garantia de Acesso panhar se as ; N 2° semestre Virtual (Video Web) | Compromisso de Garantia de Acesso em Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
estdo cumprindo o termo .
Oncologia SES
Periodo de M Quadrimestral (X ) Sim () Néo S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: SUR/CIRURGIA ELETIVA
Indicador Descricdio da met Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
cado! escricao da meta 2025 Valor Ano Plano de a¢des utilizado o recurso financeiro
9.6 Quanidade de irurgas eleivas 02 LHOt BRI IO e e 133408 | 125.070 | 2023
aprovadas por ano 3027 & P! . . Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descri¢ao das a¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
. . . N . . L . . . . . . . 1018 - Administragdo de
N SUR/CIRURGIAS Monitorar junto as centrais de regulagao e das unidades hospitalares a realizagao de Para identificar a quantidade de cirurgias . . Monitorar mensalmente o nimero de L
Agdon® 1 . . . . o R . 2° semestre Virtual (Video Web) . . . X Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
ELETIVAS cirurgias eletivas por meio do sistema agenda cirtrgica realizadas cirurgias realizadas SES
Proporciona um aumento das cirurgias Monitorar mensalmente o nimero de 1018 - Administragdo de
Agdon’®2 SUR e SAS Manutengdo do Programa de Valorizagdo dos Hospitais realizadas com o Programa de Valorizagdo dos 2° semestre Virtual (Video Web) . N N Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
L pacientes aguardando acima de 365 dias
Hospitais SES
Para acompanhar se as Unidades Executantes Monitorar o cumprimento do contrato ¢ 1018 - Administragao de
Agdon® 3 |SUR, SAS, SUH E SGA Monitoramento e fiscalizagdo dos contratos junto aos prestadores ~omp: . 2° semestre Virtual (Video Web)| Termo de Compromisso de Garantia de Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
estdo cumprindo o contrato e o termo Acesso SES

MACROPROBLEMA: A¢des i

de pr 630 € pr ¢iio da saude

DIRETRIZ: Propiciar a p

fio catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 10: Ampliar as acdes de prevencéo e promocio da saude

Periodo de M Quadrimestral (X ) Sim () Nio S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: GESAM/SUV
A - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
Indicador Descrigdo da Meta 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
10.1 Percentual da populagdo
abastecida por diferentes formas de
abast.cclmcnm de 4gua Cfi dastradas 10.1 Manter 79,00% da populagio abastecida, ao
no Sistema de Informagao de . B
Vigilincia da Qualidade da A ano, por diferentes formas de abastecimento de
tgriancia da Quatidade da Agua 4o, ¢ cadastradas no SISAGUA, contempladas 79,00% | 91,00% | 2022

para Consumo Humano
(SISAGUA) contempladas por
agdes de monitoramento de
vigilancia da qualidade da dgua

consumida

por ag¢des de monitoramento de vigilancia da
qualidade da 4gua consumida até 2027

Niimero

Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigao das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Realizar cursos / palestras no formato EAD para capacitagdo e sensibiliza¢do das
VISAS municipais e Prestadores de Servigo de At i A

y de Agua na insergio da

Capacitar os profissionais de vigilancia e
prestadores de servigo de abstecimento de agua
no sentido de nivelar os profissionais para
realizar os cadastros no SISAGUA de forma
integral contemplando todas as formas de

Cursos ofertados periodicamente no
formato de Webconferéncia
disponibilizado pelos profissionais da
GESAM via Googlemeet, para os

1018 - Administragdo de

Agdon® 1 GESAM/DQA informagdo precisa dos cadastros no SISAGUA dos Sistemas de Abastecimento de | abastecimento a fim de extender 0 VIGIAGUA 2° semestre Virtual profissionais de Vigilancia e Prestadores Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Agua (SAA), Solugdes Alternativas Coletivas (SAC) e Solugdes Alternativas a um percentual maximo aceitavel da de Servigo de Abastecimento que atuam SES
Individuais (SAT), e cumprimento das Resolugdes Normativas Estaduais vigentes populagio catarinense, sem a necessidade de no VIGIAGUA nas regionais de saude e
deslocamento das equipes do nivel central e, nos municipios e /ou executam as
mantendo a oferta da capacitagdo de forma atividades do Programa
periodica e continua
S.enSIbl]lhzaT.OS pmﬁssnona!? de vigilancia da Plancjado para ser ofertado
importéncia da manuten¢do dos cadastros — .
b S X prioritariamente no formato presencial,
ativos e o mais proximos da realidade no odendo apresentar atividades no formato
Realizar encontros / Seminarios especificos da tematica do VIGIAGUA para SISAGUA de forma integral contemplando P presentar at S 10.000,00 (valor <
ibilizacio das VISAS regionai icipais da inf - isa d dast tod f de abastecimento. a fim d Mista (P ial de Webconferéncia disponibilizado pelos timad N 11453 - Formagdo ¢
Agion®2 GESAM/DQA sensibilizagdo das regionais e municipais da informagao precisa dos cadastros odas as formas de abastecimento, a fim de 2° semestre ista (Presencial e profissionais da GESAM via Googlemeet, estimado para aquisi¢do qualificagéio dos profissionais

no SISAGUA das diferentes formas de abastecimento, e cumprimento das Resolugdes
Normativas Estaduais vigentes

extender o VIGIAGUA a um percentual
maximo aceitavel da populagdo catarinense, por
meio de encontros imersivos em que se possa
compreender a dindmica e extensao do
VIGIAGUA

online)

para os profissionais de Vigilancia que
atuam como ponto focal do VIGTAGUA
nas regionais de saude e nos municipios e
/ou executam as atividades do Programa

de coffe breack para 1
evento presencial)

do Sistema Unico de Saude

MACROPROBLEMA: Acdes i

de pr 630 € pr ¢iio da saude

DIRETRIZ: Propiciar a

o catarinense, acesso a agdes e servicos de satde, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 10: Ampliar as acdes de prevencio e promocio da saude




Periodo de M

Quadrimestral (X) Sim () Ndo S

al () Sim () Ndo

Area gestora do indicador: DAPS/SAS
N . Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
Indicador Descricio da Meta T6 .
5 & 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
10.2 Percentual de individuos com |10.2 Aumentar de 31,84% para 50,00% o
registro do estado nutricional no ercentual de individuos com registro do estado 45,00% 31,84% 2022 . . . ~ <
e-gUS gutricional 10 e-SUS até 2027 B ° ° Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descri¢ao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Agdon® 1 O webnario ¢ uma ferramenta acessivel de de
baixo custo, ideal para ampliar o conhecimento Realizar um levantamento completo dos
e promover o engajamento dos profissionais. O dados de estado nutricional registrados no
SES/DAPS/GAPS: Area . - — . - .. | registro do Estado Nutricional dos individuos e-SUS e organizi-los de forma clara e
- - . | Realizar webinario para as Regionais de Saude com o objetivo de apresentar e discutir . . . . 5
Técnica de Promogdo a .. N e no e-SUS ¢ essencial para o monitoramento acessivel. Montar uma apresentagio que L s
, RN os dados do estado nutricional registrados no e-SUS, promovendo uma analise . , o L . B A 1018 - Administragdo de
Satide e Atengao as . i p . - o continuo da satide publica , permitindo que as ° Virtual (plaraforma | destaque esses dados e a importéncia de .
L L conjunta do cenario em cada regional e o p 1ento de agdes estratégica X e L 1° semestre H . g Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Condigdes Cronicas do N . A A . L ., necessidades nutricionais da populagdo sejam da ESPSC) seu registro continuo, abordando o cenario
reforgando a importéncia da atualizagdo dos registros pelos profissionais de satide, R R L ) . . . N SES
Adulto ¢ da Pessoa . L . : identificadas.Esse dado contribui para o de cada regional. Divulgar as informagdes
visando aumentar o percentual de individuos com o estado nutricional registrado . L e . B
Idosa planejamento de politicas publicas, direciona na web e promover o webinario para
intervengdes nutricionais adequada e apoia a incentivar a atualizagdo ¢ o aumento dos
prevengdo de doengas como a obesidade e registros pelos profissionais de saude
desnutrigdo.
Agdon®2 Promover o fortalecimento da Atengao Primaria
a Saude em Santa Catarina por meio da Politica
Nacional de Promogdo da Saude (PNPS) nas Um evento presencial serd organizado em
SES/DAPS/GAPPS:Are macrorregioes. O encontro estadual incluird pres¢ sanizaco ¢
s ~ . o cada macroregional, com a participagio
a Técnica de Promogdo uma oficina com foco na Vigilancia Alimentar Lo . . <
. PR . . . FTIRPITT . . h L . de 3 a 5 profissionais de satde de cada 1018 - Administragdo de
a Salde e Atengdo as | Realizar encontro estadual presencial de fortalecimento da PNPS na atengdo priméria a |e Nutricional, visando capacitar os profissionais Macroregional de L X o N L
N . P . . . . Mensal h municipio. O encontro incluira oficinas e Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Condigdes Cronicas do saude nas macrorregionais de Santa Catarina de saude a atualizar os registros no e-SUS, saude . < A
N N discussdes sobre Vigilancia Alimentar e SES
Adulto e da Pessoa aumentando assim o percentual de individuos L .
S . Nutricional, visando fortalecer a
Idosa com estado nutricional registrado e s N
- - atualizagdo dos registros no e-SUS
contribuindo para a prevengdo de doengas
nutricionais. Além de fortalecer a agenda
estratégica de promogdo da saude.
P i - -
Agdon’®3 SES/DAPS/GAPPS: Alta morbimortalidade desta patologias,

Area Técnica de
Promocdo a Satde e

Contribuir na implantagdo e implementagdo das Linha de Cuidado HAS, DM,

necessitando de priorizagdo de estruturagdo do
cuidado na APS, adotando as linhas de cuidado
do Estado de SC e as agdes de Promogao e

2° semestre

Regionais e

Apoiar a oferta de cursos pelo telessatde
através de webforum nas regionais que

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -

(ﬁé::f:;)js igﬂiljzc;a Sobrepeso e Obesidade e Pessoa Idosa, conforme priorizado no PRI/CIR prevengdio visando diminuem taxas de DCNT, Municipios estio sendo implantadas as LC SES
Pessoa Idosa melhoram o cuidado destas comorbidades,
diminuindo mortalidade.

DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a agdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 10: Ampliar as acdes de prevencio e promocio da saide
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Néo S tral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: LACEN/SUV

q - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera

LU DR DO CH 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro

10.3 Ntmero de unidades
h0§ pltﬂlares.que encam}nh?.xm 10.3 Aumentar em 117 o nimero de unidades
WRtsTamTmes e iz hospitalares que encaminham MMR para o 29 95 2022
MMR) ao Laboratorio Central pIt sd P Justificativa (Porque fazer? Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer? Descri¢ao das agdes (como fazer? Despesa (quanto custa? Subagio

X LACEN até 2027
(LACEN), atendidas por
laboratdrios de microbiologia

Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Agdon® 1 GEBIO Promover eventos de conhecimento tecnllco, glentlﬁco para profissionais de laboratério | Atualizagao dos prf)ﬁss@nalsl de laboratorios de 20 semestre GEBIO Definir loca¥ e data para o evento com a Hora trabalhada 1018 - Administragao ‘djc
de microbiologia microbiologia area responsavel pessoal e encargos sociais
Agio n° 2 GEBIO Monitorar a aquisi¢do de insumos para uso nas e.mallses do LACEN e laboratorios de Para realizar plancjamento de compras 2° semestre GEBIO Reahzar.o momtoran?emo por meio de Hora trabalhada 1018 - Administragao .d§
microbiologia sistema proprio do setor pessoal e encargos sociais
MACROPROBLEMA: Acdes insufici de pr 630 € pr ¢iio da satide
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a agdes e servigos de satude, qualificados, no 4mbito do SUS
Objetivo Estratégico 10: Ampliar as acdes de prevencio e promogio da saide
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: LACEN/SUV
g G Meta prevista \ Linha de base \ Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera
Indicador Descrigio da Meta 2025 Valor Ano_ | Plano de acdes | utilizado o recurso financeiro




10.4 Numero de parametros de
agrotoxicos analisados no

10.4 Analisar 20 parametros de agrotoxicos no

Laboratorio Central (LACEN), de |LACEN, de interesse para o Programa 5 40 2022
interesse para o Programa VIGIAGUA até 2027
VIGIAGUA

Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Ampliar o nimero de ensaios de agrotoxicos

Adquirindo padrdes e insumos, validando

1018 - Administragdo de

Agdon® 1 GEMAP Validar os métodos analiticos dos parametros de agrotoxicos analisados em 4gua para o consumo humano, 2° semestre LACEN os métodos e implementando as Hora trabalhada pessoal ¢ encargos sociais
para atender os padrdes de potabilidade metodologias
Reali tratacdo d toncd G " tbarafo liquid estabelecidos na Portaria GM/MS n° 888, de Instruind tratacio d 1018 - Administracio d
Agdon°®2 GEMAP ealizar contratagio de manutengio corretiva e preventiva para o cromatgrafo liquido |~ /05705 1'e na Portaria SES n° 1468, de 2 semestre LACEN nstruindo processo para contratagdo de Hora trabalhada - Administragdo de
- Orbitrap servigo pessoal e encargos sociais
21/12/2022
MACROPROBLEMA: Politica de satide mental i
DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a agoes e servicos de satide, qualificados, no ambito do SUS
Objetivo Estratégico 11: Fortalecer a Rede de Atencio Psicossocial
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Néo S tral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: DAPS/SAS
q _ Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
e DO RER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
11.1 Namero de atendimentos em
saude mental, por equipe de Saude |11.1 Aumentar de 974.762 para 1.054.762 o
da Familia (eSF) e de equipes de  |nimero de atendimentos em satide mental, 1.014.762 974.762 | 2022 . . o o » a0 < 9 > &
Atengdo Priméria (cAP) na APS, |realizados pelas eSF ¢ eAP até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das ag¢des (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
registrados no e-SUS/ SISAB
Numero | Area (quem vai fazer?) Acgdes (o que fazer?)
A planificagdo em satide mental visa fortalecer
Executar o segundo e terceiro ciclos do PlanificaSUS em satide mental, nas regides da a Atenggo Priméria para o atendimento s Realizar as agdes previstas no cronograma 1018 - Administragéo de
Agdon® 1 DAPS/GEAPS sun . ’ s demandas de menor complexidade, de modo a 1° ¢ 2° semestre Presencial 0SS prey « e Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Serra e Foz do Rio Itajai N . N da planificagao
garantir o cuidado e ndo sobrecarregar os SES
servigos especializados
o s D s P . O MI-mhGap ¢ uma ferramenta técnica Macrorroregido de . ~ . 1018 - Administragdo de
< Qualificar os trabalhadores da Atengdo Primaria para a utilizagdo do instrumento . N R . Realizar as agdes previstas no cronograma L
Agdon’®2 DAPS/GEAPS simples, que ndo demanda alta especializagdo e 1° semestre saude da Serra e . « Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
MI-mhGap - e . L da planificagao
com boa aplicagdo na Atengdo Primaria Foz do Rio Itajai SES
Realizar a levantamento de necessidades
P . ld beonferénei lataf Teleed . A Educagio Continuada em Saude ¢ uma das bde qua.llf;?agaf) (zlemas tr‘elevzlgtes) N 1018 - Administragao de
Agdon®3 DAPS/GEAPS FOMOVET PrOSAMACAO MENsa. (e WEBCOT erencias na platatorma teleecucagao, diretrizes para a qualificagdo dos servigos do 1° semestre DAPS/GEAPS uscar indicagao de prolissonais para Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
voltadas para a qualificagdo dos trabalhadores da RAPS SUS trabalhar os temas; definir agenda com os SES
palestrantes e apresentar as informagdes
para divulgagdo
MACROPROBLEMA: Fragilidade na a0 da assisténcia far no territorio catarinense
DIRETRIZ: Pro) r a populacio catarinense, acesso a agdes e servigos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 12: Aprimorar a Assisténcia Farmacgutica no territorio
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DIAF/SAS
q - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
e DERI O REA 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
12.1 Indice de Cobertura de
Medicamentos (ICM) adquiridos
pela Secretaria Estadual de Saude
(SES) para o Componente 5 0 o
Especializado da Assistencia 121 Al s OB remes D26 O LCY! 95,00% 91,00% 2023

Farmaceutica (CEAF), pertencentes

aos Grupos 1B e 2 da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 2, de
28/09/2017

adquiridos pela SES para o CEAF até 2027

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigédo das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagio

Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Melhorar a interoperabilidade entre a area - <

Acion® 1 DIAF Monitorar os processos de aquisi¢do pela DPGC dos medicamentos alocados nos demandante e a area de aquisi¢do, com o 2° semestre DIAF, DPGC, me/;:i‘?rril;p;anlclii);:Lex:tiZad(;soP:ﬁzS;:zi:eas Hora trabalhada ;Ssi)ga{ Sedriz:rnizzij?i:i: R

¢ Grupos 1B e 2 da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de 28/09/2017 objetivo de obter mais éxito nos processos de DIAC e SEA com, eteztesj P SESg

aquisi¢ao P
Periodo de M Quadrimestral (X)) Sim () Nio S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DIAF/SAS
Indicador Descricdo da meta Meta prevista\ Linha de base \ Ferramenta SW2H Subagio do PPA que seri
g 2025 Valor Ano \ Plano de agoes \ utilizado o recurso fi iro




12.2 Percentual de medicamentos
sob gestdo da Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica (DIAF),
monitorados por meio de sistema
informatizado

12.2 Ampliar de 85,84% para 90,00% os
medicamentos sob gestdo da DIAF, monitorados
por meio de sistema informatizado até 2027

88,00%

85,84%

2023

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Dese]r)lz/r(;glmemot dodsusten;la SDI\(/;E pela 1018 - Administragio de
Agdon® 1 DTIG Implantar o novo sistema SDME Melhorar a gestdo e os processos de trabalho 2° semestre DTIG, DIAF B para atender as demancas Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
especificas da SES/SC (Obs.: O sistema SES
foi cedido pela SES/GO)
Periodo de M Quadrimestral (X)) Sim () Néao S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DIAF/SAS
Indicad Desericio d " Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
ndicador e — 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
12.3 Percentual de processos do
L . 0 A
Componente Especializado da 12.3 Reduzir de 23,96% para 20,00% os 22,00% 2396% | 2023

Assisténcia Farmacéutica
(CEAF/DIAF) devolvidos

processos do CEAF devolvidos até 2027

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
. B . . . Revisdo dos protocolos e dos fluxos de 1018 - Adminislra(;éq c!e
Agaon® 1 DIAF Realizar capacita¢do interna dos analistas da DIAF Melhorar o processo de anélise 2° semestre DIAF trabalho Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
SES
. . . . . . . Reforgar as orientagdes dos cadastros dos D(Il:}/:\:s[iig:gics Revisao dos protocolos e dos fluxos de 1018 - Admlmstragéq C!e
Agdon’®2 DIAF Realizar capacitagdo externa dos servidores das unidades de assisténcia farmacéutica S 2° semestre P Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
processos e dos anexos obrigatorios Farmacéutica em trabalho SES
modalidade virtual.
Atualizar a lista de checagem dos anexos obrigatorios para solicitagdo de . . Atualizagdo dos documentos obrigatorios 1018 - Administragéq c!c
Agdon®3 DIAF . Manter a listagem dos documentos atualizada 2° semestre DIAF Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
medicamentos dos PCDT SES
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nao S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DIAF/SAS
Indicador Descrigiio da meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
12.4 Numero de capacitagdes
realizadas para os profissionais das
Ex:;izig;ﬁssl;sg;f do 12.4 Ampliar de 8 para 52 capacitagdes ofertadas
aos profissionais das unidades de assisténcia 13 8 2023

Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (CEAF) e
do Componente Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica (CESAF)

farmacéutica para o CEAF e CESAF até 2027

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigao das ag¢des (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Rcahzaf Yldcocontcrcncms para 0s pr{ﬁSSlonals das Umdad’c s de ASS‘.S tcngla Reforgar as orientagdes dos cadastros dos ~ 1018 - Administragdo de
o Farmacéutica (UAF) sobre as atualizagdes dos Protocolos Clinicos e Diretrizes L ° . Elaboragao de agenda de L
Agaon® 1 DIAF, ESPSC P ; AN , L processos e dos anexos obrigatorios e do fluxo 2° semestre Virtual . N Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Terapéuticas publicados pelo Ministério da Saude, Fluxos de solicitagdo de de trabalho videoconferéncias SES
medicamentos do CEAF e Capacitagdes sobre o sistema de Gerenciamento do CEAF
. DIAF, ESPSC, DLIC, Realizar semindrios presenciais para os farmacéuticos das UAF sobre Assisténcia Reforgar as orientagdes Qos gafiastros dos o L L . .1 145% - Formagio c
Agdon®2 A processos e dos anexos obrigatorios e do fluxo 2° semestre Florianépolis Finalizag¢do do processo aquisitivo R$ 300.000,00 qualificagdo dos profissionais
DIPS, SEA Farmacéutica N P .
de trabalho do Sistema Unico de Satide

Periodo de M

Quadrimestral (X) Sim () Nao S

tral () Sim () Ndo

Area gestora do indicador: DIAF/SAS
Indicad D icdo d " Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera

ndicador escrigo Ca mefa 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
12.5 Percentual de corregdes de
Gl g?r"‘das no S‘Sm?“.“ de 12.5 Reduzir de 1,00% para 0,50% as corregdes
e ulatonialsldoSUS de critcas geradas no Sistema de Informagdes 0,80% 1,00% 2023

izaco 5 9 ificati 9 92 9 ica 5 9 9 A
para as.Autarlzagoes de i Ambulatoriais do SUS para as APAC até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descri¢ao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Procedimento Ambulatorial
(APACs)

Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Melh de tabalh Dese];\{_(iglmentot dodsusten;a SDl\c/llE pela 1018 - Administragio de

Agdon® 1 DTIG Implantar o novo sistema SDME para gerenciamento dos medicamentos do CEAF CIhorar 0s processos de rabaiho para 0 2° semestre DTIG para atender as demancas Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -

preenchimento das APACs

especificas da SES/SC (Obs.: O sistema
foi cedido pela SES/GO).

SES

MACROPROBLEMA: Fragilidade na

ia far,

no territério catarinense




DIRETRIZ: Propiciar a

a0 catarinense, acesso a agdes e servicos de satde, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 12: Aprimorar a Assisténcia Farmacéutica no territorio

Periodo de M Quadrimestral (X ) Sim () Néo S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DPGC/SGP
A - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
Indicador Descrigio da Meta 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
12.6 Indice de itens do
Componente Especializado da 12.6 Atingir 80,00% dos itens do CEAF, com ata 80.00% 75.00% 2022
Assisténcia Farmacéutica (CEAF) |de registro de prego,anualmente até 2027 e e Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
com ata de registro de prego

Numero | Area (quem vai fazer?) Agodes (o que fazer?)
. Melhorar a lnterqperabllldat:!gel:ltre aarea Acompanhamento dos processos e 1018 - Administragao de
s o Acompanhar frequentemente os processos de compra e saldos em ARP para aquisi¢io demandante e a area de aquisi¢do, com o o DIAF, DPGC, . N s L
Agdon® 1 DPGC ; S LA 2° semestre melhoria da comunicagio junto as areas Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
dos medicamentos em tempo oportuno objetivo de obter mais éxito nos processos de DIAC e SEA
s competentes SES
aquisi¢do
MACROPROBLEMA: Fragilidade da APS nas acdes de pr ¢d0 e pr ¢éio e de coordenadora de cuidad
DIRETRIZ: Propiciar a popula¢io catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 13: Fortalecer a Atencdo Primaria 2 Saiide como ordenadora e coordenadora do cuidad
Periodo de Moni to: Quadrimestral () Sim () Nao Semestral (X) Sim () Nio
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS
q Ve Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
LU e e 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
13.1 Ntmero de residentes
matriculados (R1 e R2) no 13.1 Ampliar de 60 para 85 o niimero de
Programa de Residéncia em residentes matriculados no Programa de 75 60 2022 . . 5 s < o
Medicina de Familia e Comunidade | Residéncia em MFC até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
(MFC)
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
N . Virtual (sala RNP) e /.\ge.nFIamento de reunioes com 1018 - Administra¢do de
s o . . - - . . Para manter adesdo dos municipios e tragar o . periodicidade quadrimestral de cada L
Agaon® 1 ESPSC Realizar reunides periodicas com os er para dos vinculos o 2° semestre Presencial (sala . Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
objetivos comuns ESPSC) Comite Gestor Local do COAPES e SES
reunido anual presencial
Para ampliar as articulaces entre municipios Comunicagio com gestor municipal para 1018 - Administragao de
Agdon°®2 ESPSC Implantar Comité Gestor Local nos municipios que ainda ndo os possuem P artici chg P 1° ou 2° semestre Virtual (email) indicagdo oficial dos membros e posterior Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
P pantes nomeagdo por portaria estadual SES
Manter o cofinanciamento dos programas de residéncia por meio do Programa de Fomento a 1018 - Administragdo de
Agaon®3 ESPSC Especializaci prog! pof metd e Para atrair o maior niimero de candidatos/vaga | 1° ou 2° semestre ESPSC Revisar portaria do FEPAPS-SC afim de pessoal e encargos sociais -
specializagdo Profissional para APS de Santa Catarina (FEPAPS-SC) N
adequar as necessidades e as d d. 7.000.000,00 SES
Imarui, Sdo Jose do | Inclusdo em edital de financiamento do .. N
Para ampliar a oferta de vagas em areas Cerrito, Campo MS, Inclusdo do R3 na portaria do 1018 - Administragdo de
Agdon®4 ESP Impl. et R MF N > 1° p X y : . H 1h: 1 sociais -
gaon SPSC mplantagdo do R3 em C prioritarias do SUS semestre Belo do Sul e Rio | FEPAPS, langamento de edital especifico, ora trabalhada pessoal e ensc;rsgos soclats
Rufino divulgacdo das vagas
. N T, . Para que um maior nimero de medicos 1018 - Administragio de
Agaon°®5 ESPSC Ampharda ocupasao atual dgs vagas do l"mgrama de R?Sldencla Med‘?a (PRM) em Medicina realizem a especialiagdo em APS ofertando 1° semestre Por meio de edital | Articular com municipios as ofertas de Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
a Familia e Comunidade (MFC), com melhoria na estruturagdo do programa . . o
melhor coordenagio do cuidado vagas, maximizando a oferta SES
Realizar educagdo permanente em saude com gestores municipais do Programa de Residéncia | para que a oferta dos cenarios de pratica sejam Fornecer oficinas para compreensio dos 1018 - Administragao de
Agdon’® 6 ESPSC 40 e N Mg g SN pais o v paraq . P ) 1° semestre Virtual (ESPSC) | PRM e para participagdo ativa dos atores Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Meédica (PRM) em da Familia e C: (MFC) apropriados a formagao L N N
municipais na formagao SES
Periodo de M Quadrimestral () Sim () Nao Semestral (X) Sim () Nio
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS
a - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
e e I DC A 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
13.2Numem @ el 13.2 Ampliar de 14 para 60 o niimero de
MR (R @ ) me residentes matriculados no Programa de 40 14 2022
Programa de Residéncia em Saude L . & Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
o . Residéncia em SFC até 2027
da Familia e Comunidade (SFC)

Agdes (o que fazer?)

Divulgagdo dos programas de residéncia Multiprofissional nas Escolas de Graduagio

em Saiide

Para atrair o maior numero de candidatos/vaga

2° semestre

Escolas de saude

Identificar as escolas de graduagdo em
satide com as profissdes ofertadas na
residéncia, identificar os contatos,
agendamento de reunides, execugdo de
reunides

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES

Numero | Area (quem vai fazer?)
Ac¢don® 1 ESPSC
Agdon°®2 ESPSC

Realizar reunides periodicas com municipios para ampliar o numero de vagas

Para manter adesdo dos municipios e tragar
objetivos comuns

Fev/mar; jul/ago;
nov/dez

Virtual (sala RNP) e
Presencial (sala
ESPSC)

Agendamento de reunides com
periodicidade quadrimestral de cada
Comité Gestor Local do COAPES e

reunido anual presencial

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES




Revisdo do edital anterior, confirmagao de

1018 - Administragao de

Agaon®3 ESPSC Ofertar todas as vagas autorizadas em edital Para atrair o maior nimero de candidatos/vaga 2° semestre ESPSC vagas de cada municipio por meio de Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
oficio do SMS, elaboragéo edital anual SES
Em reunido com Comité Gestor Local
o Propor cofinanciamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em SFC por Para que os municipios financiem uma o Comité Gestor Propor aos municiplos que tma.nmcm 1018 - Admlmstra(;ag d.c
Agdon®4 ESPSC . . . N 2° semestre bolsas de contrapartidas aos residentes Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
meio do FEPAPS contrapartida para cada residente Multi Local . - X
multi afim de auxiliar na moradia e SES
alimentagdo
Periodo de M Quadrimestral () Sim () Nio Semestral (X) Sim () Nio
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS
q - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
Il e D AR 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
13.3 Numero de profissionais
formados nos cursos de 13.3 Ampliar de 13 para 75 o nimero de
Pos-Graduagio lato sensu em profissionais formados nos cursos de 50 13 2022
Preceptoria e em Educagao Pos-graduagao lato sensu em Preceptoria e em Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

Permanente para Atengdo Primaria

Educagao Permanente para APS até 2027

a Satide (APS)
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
. o . N " . . Virtual (sala RNP) Agendamento de reunides com 1018 - Administragio de
s o g Realizar reunides periodicas com municipios afim de ampliar o nimero de vagas para Para manter adesdo dos municipios e tragar Fev/mar; jul/ago; e periodicidade quadrimestral de cada s
Agdon® 1 ESPSC o e/ou Presencial . Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
0 curso objetivos comuns nov/dez Comite Gestor Local do COAPES e
(ESPSC) > " SES
reunido anual presencial
Novembro Revisdo do edital anterior, confirmagdo de 1018 - Administragdo de
Agdon®2 ESPSC Langar edital com o maximo de vagas autorizadas Para atrair o maior nimero de candidatos/vaga - ESPSC vagas de cada municipio por meio de Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Dezembro e Janeiro > - .
oficio do SMS, elaboragéo edital anual SES
. N < . ~ 1018 - Administra¢do de
Agdon°®3 ESPSC Mamcf a cf.cn,a d 0 Curso de Pos-graduagdo lato sensu em Educayc;ao Permanente para Oferta continuada do.curso para manutengao 1° ou 2° semestre ESPSC Realizagdo das aulas, das avaliagdes e dos Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Atengdo Primaria a Saiide com Enfoque nas Residéncias em Saude dos discentes ; R
processos de ensino-aprendizagem SES
e Revisar e atualizar o Projeto Pedagégico do Curso (PPC), médulos dos cursos e . . L o A partir dos l_’r()]etos pe_dagog_lcos dos 1018 - Admlmstra(;aq c!e
Agdon®4 ESPSC . Para ajustes e melhorias na oferta pedagogica 2° semestre ESPSC cursos revisar a matriz curricular Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
elaborar novos médulos X
adequando para novas necessidades SES
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Néo S tral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS
q - Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
e IR D RGE 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
13.4 Percentual de
acompanhamento dos médicos do | 13.4 Acompanhar pelo menos 20,00% dos
Programa Mais Médicos sob médicos do programa Mais Médicos com 20.00% 0.00% 2022
supervisdo e tutoria da Escolade  |supervisores e tutores selecionados pela ESPSC s s Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Saude Publica de Santa Catarina  |até 2027
(ESPSC)
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
.. i - . Para demonstrar efetividade na tutoria sob Real{zar reunido 'm'ensal com med}c?s 1018 - Administragdo de
s o Acompanhar com efetividade todos os médicos participantes em areas sob . o . supervisores, relatorio mensal de médicos L
Agdon® 1 ESPSC L responsabilidade da ESPSC frente aos atores 2° semestre Virtual (plataforma) o o . Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
responsabilidade da ESPSC o . L participantes-médicos supervisores,
sociais envolvidos (MS/MEC/IES) x SES
reunido CEE
Aumentar o nimero de médicos supervisores e médicos tutores sob responsabilidade Para haver maior integragéo entrc o PMM e 1018 - Administragdo de
Agdon°® 2 ESPSC S sup da ES]’;SC ) pons PRMFC conforme as necessidades de formagdo| 1° ou 2° semestre Sala da ESPSC Reunides com MEC/MS de forma Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
para APS articulada e continuada SES
Para implantar melhorias continuas no processo Elaborar e aplicar junto com a referéncia 1018 - Administragao de
Agdon’®3 ESPSC Avaliar as préticas de supervisdo e tutoria P d s . P Maio e Junho Virtual do MEC em SC um processo avaliativo Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
e supervisdo e tutoria .
para supervisores e tutores SES

MACROPROBLEMA: Fragilidade da APS nas acdes de pr 3]

e de coord

a de

e prevenci

DIRETRIZ: Propiciar a populacgio catarinense, acesso a agdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 13: Fortalecer a Atencido Primaria a Saiide como ord

'a e coor

a do

Periodo de M

Quadrimestral (X ) Sim () Nao Semestral () Sim () Nao

Area gestora do indicador: DAPS/SAS

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

Il e e 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi 0
parencilda Atengo b |13 Manter em 100,00% o prcentual de 100,00% | 100,00% | 2023
P 5 cobertura potencial da APS até 2027 BUSO BUO Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?)| Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

Satide (APS)

Namero | Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)




Virtual

Os dados deverdo ser baixados dos sites

1018 - Administra¢do de

Agdon’ 1 DAPS/ Coordenacao de Publicizar os dados de cobertura da Atengdo Primaria na Sala de Situagdo da APS Demonstrar a Fqbgnura de élencao Pll'lmana Mensal (site:atencaoprimari oficiais para N ban~c o de dafj os, sendo que Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Monitoramento e pelos municipios e Regides de Saude estes depois serdo transformados em
- . a.saude.sc.gov.br) o . . SES
Cof ) painéis conforme Nota Técnica vigente
- Disponibilizar os dados de cobertura da Atengdo Primaria para o Centro de Informar para o CI,E.GES o El ados d?S.EqmpeS Virtual Os da.df’s deverdo ser baixados dos sites 1018 - Administragao de
~ o~ | DAPS/ Coordenagio de ~ s N . o , . de Atengao Priméria Atencio Primaria pelos . e oficiais para o banco de dados, sendo L
Agdon°® 2 N Informagdes Estratégicas para a Gestdo do Sistema Unico de Satde de Santa Catarina S S X Mensal (site:https://cieges.s N B Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Monitoramento e municipios, dados populacionais, pois este estes encaminhados por planilha para o
p . (CIEGES/SC) o aude.sc.gov.br/) SES
Cof ) publiciza os dados CIEGES
Periodo de M Quadrimestral (X ) Sim () Néo S al () Sim () Niao

Area gestora do indicador: DAPS/SAS

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

g . Subacio do PPA que sera
el T oD e 2024 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
13.7 Taxa de Internagdes por 5
CondigBes Sensiveis & Atengéio 13.7 Reduzir a taxa de ICSAP de 15 para 10 a 85 15 2024

Priméria a Satde (ICSAP)

cada 100 internagdes clinicas até o ano de 2027

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigao das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Virtual Os dados deverdo ser baixados dos sites 1018 - Administracio de
o Publicizar os dados do Indicador de Internagdes por Causas Sensiveis na APS na sala | Demonstrar a o Indicador de Internagdes por . . .| oficiais para o banco de dados, sendo que Stragao ¢
Agdon® 1 DAPS/CMC L P Mensal (site:atencaoprimari X N Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
de situagdo Causas Sensiveis na APS estes depois serdo transformados em
a.saude.sc.gov.br) . - . SES
painéis conforme Nota Técnica vigente
Conhecer as principais causas por grupo de Realizar reunides internas para apresentar 1018 - Administracio d
~ DAPS/GAPPS/CMC/C | Identificar as principais condigdes sensiveis por grupo de causas, ciclos vitais e por causas, ciclos vitais e Regides de Satde para DAPS, Regionais ¢ |e discutir as analises por grupos de causas, - ACMINISracao co
Agdon°®2 AA s , < = = = < - 1° e 2° semestre Lo . o x ., Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Regido de Saude propor agdes de prevengao e promogio para redugdo do ICSAP. propor agdes de promogao e prevengao para Municipios ciclos vitais e Regides de Satiide para SES
redugdo do ICSAP propor agdes de promogéo e prevengao
Publicizar no informativo/infografico (digital) . -
. . 2 L " . L . 1018 - Administragdo de
= o~ | DAPS/GAPPS/CMC/C Elaborar informativo/infografico digital e semestral por Regido de Satide com o as principais causas por grupo de causas, ciclos oo e . - L
Agdon°®2 o L . . o s . N 1° e 2° semestre DAPS Elaborar material informativo digital Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
AA/CQP objetivo de ter diagnosticos regionalizados do ICSAP vitais ¢ Regides de Saude para propor agdes de SES
promogéo e prevengao para redugdo do ICSAP
Realizar webseminarios e webforum para profissionais das Regides de Satde e dos OtCrlff:lr WCbS_CmméIl’OS : WbeUT;lﬂs p?]i)l‘a DAPS, Regionais e Realizar webseminérios e webforuns para 1018 - Administragdo de
Agdon’3 DAPS/GAPPS P para pr . &1 profissionais de saide sobre 0 ICSA 1° e 2° semestre » RCBIC capacita¢do/aperfeicoamento dos Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
municipios via Escola de Satide Publica e Telessatide Municipios L
profissionais SES
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio S al () Sim () Nio
Area gestora do indicador: DAPS/SAS
Indicador Descriciio da meta Meta prevista| Linha de base Ferramenta SW2H Sub do PPA que sera
g 2024 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
14'16. NumeIro o I}luglcg}os q'fl:.: 14.6 Aumentar de 20 para 36 o numero de
TeR1ZAM 8 "Sergao e VISpOsitivo municipios que realizam a insergdo de DIU na 28 20 2022

Intrauterino (DIU) na Atengéo
Priméria a Satude (APS)

APS até 2027

Nimero | Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Agdon°® 1 | DAPS/CISAM/ESPSC

Manter parcerias com a Secretaria Municipal de Saude de Florianopolis e ESPSC/SES
para a realizagdo dos cursos referente a implantagao de DIU para enfermeiros

A manutengao de parcerias ¢ fundamental para
a continuidade da capacitagdo de enfermeiros
na implantagao do Dispositivo Intrauterino
(DIU). Essa colaboragdo garante a oferta de
cursos de alta qualidade, alinhados as diretrizes
técnicas e as necessidades locais de satide
publica

1° semestre

Florianopolis

Realizar curso presencial para enfermeiros
da Grande Floriandpolis

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES

Agaon®2| DAPS/CISAM/ESP

Apoiar o curso para inser¢do de DIU pela UFSC

Capacitar enfermeiros da APS para inser¢do do
DIU fortalece a autonomia reprodutiva das
mulheres e amplia o acesso a métodos
contraceptivos de longa duragdo, promovendo
maior equidade na satde reprodutiva. Ademais,
existe lista de espera no SISREG para este
procedimento defido o numero muito pequeno

de profissionais que realizam o procedimento

1°e2°semestre

Regionais
selecionadas no
projeto

Realizar curso presencial para enfermeiros

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES




MACROPROBLEMA: I

ia de uma politica/plano Diretor de T

ia da Informagéo e C

a0 para a SES

DIRETRIZ: Promover a eficié

ia nos processos org:

por meio de acdes estr

e inovadoras

Objetivo Estratégico 1: Elaborar

e impl uma politica de 1

ia da informacéo e

para a SES

Periodo de Moni t

Quadrimestral

(X) Sim () Nio Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do indicador: CIEGES/GABS

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

e IR DR 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
1.1 Numero de painéis de

inteligéncia para a gestao 1.1 Homologar e disponibilizar no portal de

homologados e disponibilizados  |inteligéncia CIEGES/SC, 50 painéis de 15 0 2022

no portal de inteligéncia
CIEGES/SC (ambiente restrito)

inteligéncia para a gestéo até 2027

Numero | Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Acgaon® 1 CIEGES

Coletar, consolidar, avaliar, analisar e disseminar informagdes referentes a eventos de
saude publica por meio da ferramenta de BI (Business Intelligence)

Para fortalecer a gestdo em saude publica,
promovendo a tomada de decisdo baseada em
dados

2° semestre

Virtual

Inicialmente, é necessario coletar dados
de diversas fontes. Em seguida, esses
dados serdo consolidados em uma
plataforma integrada, garantindo sua
padronizagio e qualidade. Verificar a
consisténcia e relevancia das informagdes,
identificando possiveis inconsisténcias.
Com os dados organizados, realizar a
analise, dos painéis interativos

Hora trabalhada

1018 - Administragio de pessoal
€ encargos sociais

Acaon’®2 CIEGES

Realizar Planjemanto Estratégico em Satude do CIEGES

Para a defini¢do de prioridades, aloca¢do
eficiente de recursos e direcionamento das
agdes em saude piblica

2° semestre

Presencial

Realizar um diagnostico situacional
(matriz SWOT e indicadores), revisitar
visdo, missdo e valores da SES, definir

objetivos estratégicos alinhados as
politicas de saude, elaborar um plano de

agdes detalhado, implementar com
engajamento das equipes e monitorar os
resultados, ajustando estratégias para
eficiéncia e ade

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de pessoal
e encargos sociais

MACROPROBLEMA: Inexisté

ia de uma politica/plano Diretor de Te

ia da Informacéio

eC

para a SES

DIRETRIZ: Promover a eficiénci:

cionais, por meio de acdes estr

el

a NOS processos or;

as

Objetivo Estratégico 1: Elaborar

ei uma politica de

ia da informacio e

para a SES

Periodo de M Quadrimestral (X) Sim ( ) Nao Semestral () Sim ( ) Nao
Area gestora do indicador: DTIG/SGP
A . Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
"t e DALIEN 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
A 0
12 T (D D D on 1}2‘1\1‘:5 33 Zﬁ?ﬁﬁggﬁfﬁﬁ p ffzz"tfzﬁi’iﬂf, 80.00% 70,00% | 2023
de software em tempo opurtuno sté12027 p plancj A g Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Revisar o processo de plangjamento de
Garantir que os projetos sejam mais realistas todos os projetos de software, 1018 - Administracio de pessoal
Acdon°® 1 DTIG Melhoria no Processo de Planejamento de Projetos em relagdo aos recursos ¢ prazos necessarios, 2° semestre DTIG incorporando analise de riscos, Hora trabalhada ¢ encargos iociaisp
aumentando a taxa de entrega pontual mapeamento de dependéncias e defini¢do 80SS ”
clara de marcos
Periodo de Monitoramento: Quadrimestral ( ) Sim ( ) Ndo Semestral () Sim ( ) Nao
Area gestora do indicador: DTIG/SGP Servidor responsivel pelo registro do indicador:

q - Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
et G D ELLEE 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
:é:sﬁﬁgf;gofiseeszitteer::)aseréveI 1.4 Reestruturar e interoperar 7 sistemas 2 3 2023
(i) P legados até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Refatorar e reestruturar os sistemas
legados, garantindo que eles sejam
. . . compativeis com os padrdes de
Para tornar os sistemas mais eficientes, . . L .
. R interoperabilidade. Realizar ajustes na
seguros ¢ integrados, o que facilitard a arquitetura de software, adogio de APIs 1018 - Administragio de pessoal
Acgaon® 1 DTIG Realizar a execugdo do Refactoring e Integrar os Sistemas Legados interoperabilidade com outros sistemas e 2° semestre DTIG 4 » adog Hora trabalhada ¢ P

contribuira para a otimizag¢do dos processos na
Secretaria de Satide

para con 40 com outros si e
modernizagao das interfaces de usuario.
Acompanhar o progresso da integragio e
realizar testes para garantir o bom
funcionamento dos sistemas

€ encargos sociais




Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(X) Sim () Nio Semestral

() Sim ( ) Ndo

Area gestora do i

: DTIG/SGP

Indicad D icio da Met Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
ndicador i — 2025 Valor Ano Plano de acoes utilizado o recurso financeiro
1.5 Percentual de renovagdo do -
28 . 1.5 Renovar 50,00% do parque tecnoldgico da
parque tecnoldgico da Secretaria 2 10,00% 42,00% 2023 . o 2 2 o - .
E 202 7 ? ? 9 ?
de Estado da Satide (SES) SES até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (0 que fazer?)
Acompanhar o andamento da solicitagao
A renovagdo do parque tecnologico ¢ essencial de licitagdo para renovagdo do parque
para assegurar a eficiéncia das operagdes da tecnologico, realizada pela Secretaria de
Agaon® 1 DTIG Acompanhar a solicitagao de licitagdo pela SEA . S.ES’ fortalecer a seguranga dos dac}gs, 2° semestre DTIG Es.lado da Adnf'u?lstragao (SEA), Hora trabalhada 1018 - Admmlstraqao.df: pessoal
otimizar o desempenho dos sistemas utilizados realizando a revisdo de documentos, € encargos sociais
e potencializar a produtividade dos acompanhamento das etapas do processo
profissionais licitatorio, resolugdo de pendéncias e
comunicagdo com os envolvidos
Periodo de Monitoramento: Quadrimestral (X)) Sim ( ) Nio Semestral () Sim ( ) Nio
Area gestora do indicador: DTIG/SGP
A - Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
[Tl WD CRLER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
1.6 Percentual de avaliagéo,
classificados como "muito 1.6 Alcangar 90,00% das avaliagdes
satisfeito", na Pesquisa de classificadas como "Muito satisfeito", na 83.00% 90.00% 2023
Satisfagao dos chamados, no Pesquisa de Satisfagdo dos chamados no Lt e Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Sistema Gestionnaire Libre de sistema GLPI até 2027
Parc Informatique (GLPI)
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Implementar treinamentos continuos para
B ; A a equipe de TI, focando na resolugdo ~ - o
Agdon® 1 DTIG Melhorar o atendimento e a resolugdo de chamados no sistema GLPI Garantir uma mﬂho,r cxperiencia para os 2° semestre DTIG rapida e eficaz dos chamados.Incentivar o Hora trabalhada 1018 Admmlbtrdwo.d.e pessoal
usuarios . S € encargos sociais
feedback pos-chamado para identificar
areas de melhoria
. . . e Implementar um processo de . o
Agdon®2 DTIG Separar os chamados de servigo dos chamados de solicitagdes de insumos Perm.mr.umd gestao mas eficiente ¢ 2° semestre DTIG categorizagdo mais detalhada dentro do Hora trabalhada 1018 Admmlbtraqao.d? pessoal
direcionada dos atendimentos sistema GLPI € encargos sociais

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(X) Sim () Nio Semestral

() Sim ( ) Ndo

Area gestora do i

: DTIG/SGP

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

A . Subagio do PPA que sera
] WD ERLLER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
1.7 Numero de aplicativo da Rede
Catarlncr.nsc aimem Sk ||{.7 it 1 pitertive da ROpS g 21 1 v 20 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigado das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
(RCDS) implantado
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)

Criar a infraestrutura necessaria e realizar
. B Ampliar o acesso a informagio e melhorar a . ovdesenvolvirflemo do aplicativo, 1018 - Administragio de pessoal
Acdon’® 1 DTIG Desenvolver e implantar um aplicativo da RCDS = . . 2° semestre DTIG incluindo a definigdo de uma plataforma Hora trabalhada ..
gestdo de dados de satde em Santa Catarina X - e encargos sociais
de integragdo com a RCDS ¢ outros
sistemas de saude estaduais

Periodo de M Quadrimestral (X) Sim ( ) Nio Semestral () Sim ( ) Nao

Area gestora do indicador: DTIG/SGP

q - Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
el I DAL EE 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
1.8 Nimero de conjunto de dados . . . L.

2 5 o 1.8 Disponibilizar e tornar acessivel no minimo
e inonibilizzdosle 10 conjuntos de dados em satide pela REDS até 2 0 2024
acessiveis pela Rede Catarinense 2027 U P Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
de Dados em Saude (RCDS)

Nimero | Area (quem vai fazer?) Agoes (o que fazer?)
Estabelecer uma infraestrutura robusta e Realizar levantamento dos requisitos para
segura para armazenamento e acesso aos armazenamento e acesso aos conjuntos de
~ o . . dados, garantindo seguranga, acessibilidade e dados. Desenvolver politicas de acesso, 1018 - Administragdo de pessoal
Acdon® 1 DTIG Desenvolver infraestrutura para armazenar e acessar os conjuntos de dados & gurang 2° semestre DTIG P Hora trabalhada N P

usabilidade, e permitindo que profissionais de
saude, pesquisadores e gestores os utilizem de
forma eficaz ¢ eficiente

autenticagdo e encriptagdo para proteger
os dados contra acessos ndo autorizados
ou violagdes e sistemas de backup

e encargos sociais

MACROPROBLEMA: Ed

Per

em Saude fragilizada

DIRETRIZ: Promover a efi

e inovadoras

iéncia nos processos or

por meio de agdes estr:




Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e ampliar as acdes de Educaciio Permanente em Satide

Periodo de Moni t

Quadrimestral

(X) Sim () Nio Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

i e IR DL 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
2.1 Numero de Planos de Agao 2.1 Ampliar de 2 para 17 o namero de Planos

Regionais de Educagdo de Acdo Regional de Educagdo Permanente em 12 2 2022 . . o § . o PP I . ; > N

Permanente em Satde revisados | satide revisados até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

Agoes (o que fazer?)

Realizar reunido com CIR e CIES regionais para discutir a revisdo do Plano de A¢ao
Regional e incentivar a inclusio da drea de gestdo do trabalho

Para acompanhar as regides na revisdo do
Plano de a¢do Regional e inclusdo da area de
gestdo de trabalho nos respectivos planos

2° semestre

Virtual e Presencial
(regides de satde)

Marcar reunides para assessoramento e

orientagdo

Hora trabalhada

1018 - Administragao de pessoal
e encargos sociais - SES

Participar de oficinas nas CIES regionais referente a revisao dos Planos de Agdo

Regional

Para orientar as regides quanto a revisao do
Plano e inclusdo da area de gestdo de trabalho

2° semestre

Regides de saude

Participar das Oficinas de orientagdo em
relagdo aos Planos nas 17 regides de

satde

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de pessoal
e encargos sociais - SES

Nimero | Area (quem vai fazer?)
ESPSC em parceria
o com as Regionais de
Ao gide, CIR e CIES
Regionais
Agido n° 2 | ESPSC e CIES regionais
Agdon®3 ESPSC

Incluir a discussdo referente a revisdo do Plano de A¢éo Regional como ponto de pauta
na reunido da CIES Estadual

Para que todas as CIES estejam cientes e
incluam na revisdo de seus planos a area de
gestdo do trabalho

2° semestre

Virtual e Presencial
(ESPSC)

Trazer como pauta nas reunides e debater

junto com as CIES regionais

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de pessoal
e encargos sociais - SES

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(X) Sim () Nao Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do i

: ESPSC/SAS

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

A . Subagio do PPA que seri
e e DALIEN 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
2.2 Taxa de implantagdo dos
Nucleos Municipais de Educagdo |2.2 Ampliar de 6,78% para 40,00% a taxa de 20.00% 6.78% 2022
Permanente e Humanizagao implantagao do NEPSHU até 2027 et > 1070 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
(NEPSHU
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o0 que fazer?)

ESPSC em parceria . . I - . —— < . . . - Ofertar Oficina sobre as Politicas de EPS 11453 - Formagao ¢ qualifica¢do
= i Realizar oficinas Regionais com a tematica Niicleos Municipais de Educagao Para incentivar e qualificar as regides para . . L . L .
Acaon® 1 com as regides de 2 . . ~ . < . 2° semestre Regides de Satide e de Humanizagao nas 17 regides do 700.000,00 dos profissionais do Sistema
N Permanente e Humanizagdo (NEPSHU) para o incentivo da formagao de novos nucleos formagdo de novos Nucleos o N
satide estado Unico de Satde
. . . N , - . . . 11453 - Formagao e qualificagdo
< o Realizar Mostra Estadual de EPS com experiéncias exitosas de formagao de Nucleos | Para troca de experiéncias entre as regides do ° Grande Organizar a Mostra de EPS em parceria o .
Agdon®2 ESPSC S . B 2° semestre S . 400.000,00 dos profissionais do Sistema
Municipais de Educagdo Permanente e Humaniza¢io (NEPSHU) estado Florianopolis com as regioes . ,
Unico de Satide
Para aumentar o nimero de nicleos,
Agdon®3 ESPSC Monitorar e apoiar a formagdo de N_uclef)s Municipais de Educagdo Permanente e assgssorfmdo 0sja ejastemeg ¢ fomentando a 20 semestre Municipios Visitas presenciais ¢ reunides virtuais Hora trabalhada 1018 - Admmlstraga«_.) de pessoal
Humanizagdo (NEPSHU) discusdo e execugdo de agdes de EPS nos e encargos sociais - SES
municipios

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

( ) Sim () Nao Semestral

(X) Sim ( ) Ndo

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Indicad D icio da Met Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
ndicador i 2025 Valor Ano Plano de ag¢des utilizado o recurso financeiro
2.3 Numero de planos de agao de
Educagdo Permanente e 2.3 Elaborar e executar 17 planos de agao de 7 0 2022
Humanizagéo elaborados e Educagdo Permanente e Humanizagio até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
executados
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (0 que fazer?)
. < . . - . - Elaborar as aulas de PES no modo EAD e . -
. Realizar formagdo em Planejamento Estrategico Situacional durante as reunides do Para habilitar aos membros do GTEPH em . 1018 - Administragdo de pessoal
Agaon® 1 ESPSC . . . 1° semestre ESPSC trabalhar na comissdo permanete do Hora trabalhada -
colegiado realizar Planejamento . e encargos sociais - SES
colegiado os temas do PES
Agiio n° 2 ESPSC Acompanhar os GTPEH durante a elab(?facao d‘0 PES por meio de visitas técnicas ou Para apoiar os GTEPH Margo ¢ Setembro VlrFual e Presenvclal Acompanhar as etapas do PES junto aos Hora trabalhada 1018 - Admmlstragaf) de pessoal
reunides online (unidades de satide) GTEPH ¢ encargos sociais - SES
. Para monitorar a execugdo dos planos de cada Durante as reuniﬁes. da comissio 1018 - Administragdo de pessoal
Agdon’®3 ESPSC Monitorar os planos de agdo dos GTEPH 2° semestre ESPSC permanete do colegiado GTEPH Hora trabalhada T
GTEPH e . . ¢ encargos sociais - SES
utilizando planilhas de monitoramento
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim ( ) Nio Semestral () Sim ( ) Nio
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS
. - Meta prevista \ Linha de base \ Ferramenta SW2H \ Subacio do PPA que sera
LIl U DERLIEE 2025 Valor \ Ano \ Plano de agdes \ utilizado o recurso fi iro




2.4 Namero de concluintes nos
cursos de formag@o inicial,
complementar e de
aperfeigoamento da Escola de
Satde Publica de Santa Catarina

2.4 Ampliar de 4.626 para 11.200 o numero de
concluintes dos cursos ofertados pela ESPSC
até 2027

8.500

4626

2022

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das a¢des (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

(ESPSC)
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Construir ou adaptar TRs de acordo com
Agion® | ESPSC Elaborar TRs para atender as necfssldades orlimdas da§ unidades da SES, executando Para viabilizar a execugdio das agdes 20 semestre ESPSC cadg demanda, com definigéo clara do Hora trabalhada 1018 - Admmlstra?af) de pessoal
as agdes de educagdo em satde objeto do TR ¢ de todos os elementos ¢ encargos sociais - SES
necessarios a execugio do pleito
Articular interagdo com as areas técnicas
da SES, com os Nucleos de Educagio
. - . o . . Permanente em Satde, CIES e instituigdes - N
N Realizar reunides com as areas técnicas e unidades tanto da SES quanto de outras Para ampliar a oferta de cursos de acordo com o 5 N y A .f; 1018 - Administragdo de pessoal
Agion®2 ESPSC } N g ) p A 2° semestre ESPSC de ensino parceiras através de reunides Hora trabalhada o
secretarias para a parceria na realizagdo de cursos as necessidades de cada area . N e encargos sociais - SES
pautadas na capacidade de formagao de
profissionais seja através da plataforma
virtual ou de forma presencial
- . Realizar levantamento das demandas dos
Para manter os profissionais atualizados e L . , S
lificad dquiri municipios e unidades de saude; viabilizar 11453 - F 5 lificaci
Organizar, preparar e viabilizar cursos de educagio em satide nos diversos temas na qualilicacos para que possam AAquIrir NOovas a execugdo dos cursos e capacitagdes - Formagao e quaiticagao
Agaon°®3 ESPSC 8 ’ . . . técnicas, habilidades e competéncias 2° semestre ESPSC o L . 4.500.000,00 dos profissionais do Sistema
area da satide por meio da ESPSC . . utilizando recursos virtuais ¢ presenciais T .
favorecendo o aperfeigoamento das rotinas de o . Unico de Satide
como estratégia para ampliar o alcance da
trabalho. A
formagao
Viabilizar e avaliar todos os Planos de
Curso aprovados, elaborando a
Para documentar a participagdo e conclusdo certificagio através da secretaria
< o Certificar os concluintes dos cursos de formagdo inicial, complementar e de particip ° Regides de Satde académica apos recebimento da 1018 - Administragao de pessoal
Agdon®4 ESPSC . . o N dos alunos de cursos realizados pela escola ou 2° semestre = ol Hora trabalhada .
aperfeigoamento da Escola de Saude Publica de Santa Catarina s do Estado documentagao comprobatéria de € encargos sociais - SES
em parceira com a mesma. . i~ .
participagdo nas 17 Regides de Satde do
Estado de SC, seja de forma online ou
presencial

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

() Sim () Nio Semestral

X) Sim ( ) Ndo

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Indicador Descrigio da Meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
2.5 Numero de vagas ofertadas em
cursos técnicos e especializagdes |2.5 Ampliar para 150 o niimero de vagas
}’egsllicczs c}l):lsaa:f:oclzt:;::"‘de ?éf:;:ig:i):z ;usr;gsct:tglzcg;; Socializicos 0 v 2022 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
(ESPSC)
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Elaborar edital de selegao de docentes e
discentes, realizar reunides pedagogicas,
acompanhar o desenvolvimento do curso < . ~
- . - . Para profissionalizar e qualificar os tanto no modulo tedrico quanto no 11453 - Forrrfaca(? ¢ qua!lﬁcacao
Agaon® 1 ESPSC Ofertar cursos Técnicos e de Especializagdo Pos-Técnica 2° semestre ESPSC 350.000,00 dos profissionais do Sistema

trabalhadores do SUS

modulo pratico. Realizar conselhos de
classe e todos os encaminhamentos
administrativos para a certificagdo dos
aprovados

Unico de Satde

MACROPROBLEMA: Ed

Per

em Saude fragilizada

DIRETRIZ: Promover a eficié|

ia nos processos org:

por meio de agdes estr

e inovadoras

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e ampliar as acoes de Ed

a0 Per

em Saiide

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(X) Sim () Nio Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do i

: DPRO/SGP

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

(el G D ELLED 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
2 Nt.xmero & servldor.es S 2.6 Capacitar 200 servidores da Secretaria de

expsiinites gm Clgameimmentis ¢ Estado da Satide em Gerenciamento de Projetos 50 60 2024

Projetos (GP), com foco na area . L . ) Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

da satde relacionados a satde até 2027.

Nuamero \ Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)




Realizar reunides, apresentagdes e
Promover a conscientizagdo e o engajamento encontros para a sensibilizagio e as
o Sensibilizar os gestores da SES sobre a importancia da cultura e da dissiminagdo do dos gestores da SES, considerando as o .m0 orientagdes cabiveis para reforgar a 1018 - Administragdo de pessoal
Agion® DPRO conhcfimcnto sobre Gestao de Pr]j)jcms focados na saude publica atribuiQG%:s da DPRO na Educagdo Permanente 19 ¢ 27 semestre SES cultura de Gcrcnciamclﬁo de Projetos de Hora trabalhada € encargos sociais - SI]’SS
proposta pelo planejamento estratégico da SES saude publica na SES/SC por meio da
Educagéio Per
Para obter apoio relacionados aos recursos Obt.cf orientagdes ¢ apoio por meio de
. L. - . . . didaticos, conforme, as necessidades dos reumioes com a SEPLAN/,E.P ROJ para a
Articular as estratégias de Capacitagdo de Gerenciamento de Projetos especificas para a sotores para desenvolver a Educagho SES ¢ obtengdo de recursos didaticos para as 1018 - Administragdo de pessoal
Agaon®2 DPRO SES nas ferramentas oficiais de Gestdo de Projetos do Governo do Estado de SC, P . A 1° e 2° semestre Capacitagdes sobre Gerenci ) de Hora trabalhada L
, A ermanente em Gerenciamento de Projetos de SEPLAN/EPROJ . (- B ¢ encargos sociais - SES
focados na saude publica satide pblica na SES/SC Projetos especificos para a SES por meio
das ferramentas oficiais de Gestdo de
Projetos do Governo do Estado de SC
Identificar por meio de reunides e demais
Para garantir a qualificagdo técnica conforme encontros com os setores da SES as
o Mapear e organizar as necessidades de Capacitagdo sobre Gerenciamento de Projetos as necessidades dos setores em termos de o .m0 necessidades de obtengdo de 1018 - Administragdo de pessoal
Aglon®3 DPRO rclacl;anados ‘;7 saude, das Supcrintcndéncials), das Diretorias ¢ das Geréncias da SéS/SC Educagao Permanente em Gerenciamento de 19 ¢ 27 semestre SES conhecimento técnico, teorico, de Hora trabalhada € encargos sociais - SI]’SS
Projetos processos sobre Gerenciamento de
Projetos
Para obter apoio da Escola de Satide Publica
. L. . L . de Santa Catarina na.dir\/g]gagﬁo ena Obter orientagdes e apoio por meio de ..
Acdio n° 4 DPRO + ESPSC Definir estratégias de Capacitag¢do pela DP_RO em meio dlgn_al e/ou presencial com a elaborac‘ﬁo dos recursos didaticos, conforme as 1° ¢ 2° semestre DPRO/ESPSC reunies com a Escola de Satde Pablica Hora trabalhada 1018 - Admmlstra;ég de pessoal
Escola de Satde Publica de Santa Catarina necessidades dos setores para desenvolver a de Santa Catarina e encargos sociais - SES
Educacado Permanente no Gerenciamento de
Projetos de Saude Publica de Santa Catarina

MACROPROBLEMA: Ed o Per em Saude fragilizada

DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos processos or: cionais, por meio de acdes estratégicas e i doras
Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e ampliar as acdes de Ed a0 Per em Saide
Periodo de Monitoramento: Quadrimestral (X ) Sim ( ) Ndo Semestral () Sim ( ) Nio

Area gestora do i : CIEGES/GABS

Meta prevista Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

e WD CRLER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi 0
2.7 Nimero de servidores da

Secretaria Estadual de Satide 2.7 Capacitar 100 servidores em Anélise de 25 0 2023

(SES) capacitados em ferramentas |Dados de saude até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

de Analise de Dados de Saude

Numero | Area (quem vai fazer?) Acgdes (o0 que fazer?)
Realizagdo de capacitagdo com utilizagdo
de metodologias ativas de ensino para
Para o fortalecimento das a¢des de preparagio, engajar os participantes. Integrar 1018 - Administragéo de pessoal
Agaon® 1 CIEGES Apoiar processos de formagao continuada junto aos profissionais da SES/SC vigilancia e resposta a eventos de saude 2° semestre Presencial contetdos alinhados as politicas de saude Hora trabalhada

publica

e demandas regionais, bem como
promover a troca de experiéncias entre
profissionais

€ encargos sociais

MACROPROBLEMA: Ed em Saude fragilizada

Per

DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos processos or: cionais, por meio de acdes estratégicas e i

as

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e ampliar as acdes de Educaciio Permanente em Saide

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral (X)) Sim ( ) Nio Semestral () Sim ( ) Nao

Area gestora do i : DAPS/SAS

Meta prevista Linha de base

Ferramenta SW2H

Subagio do PPA que sera

e e DL EH 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi 0
5i?n§g?:$§:n%;£isé::§2:: a 2.8 Ampliar de 2 para 8 o namero de guias/

Atengdo Primaria a Satide (APS) du'el!jlzes clmlcjos ¢ orgamzya CIOEISIpRIRIEES @ 2 202 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
ol e dimllils atualizados e divulgados até 2027

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o0 que fazer?)

Agdon® 1 DAPS Revisar e atualizar NT, LC e guias, referente os temas voltados para os ciclos de vida

Fortalecer a pratica profissional baseada em
evidéncia

2° semestre

DAPS

Fomentar a articulagdo de parcerias

Hora trabalhada

MACROPROBLEMA: Ed em Saude fragilizada

Per

DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos processos or; cionais, por meio de acdes estratégicas e i

as

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e ampliar as acdes de Educaciio Permanente em Saide

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral (X)) Sim ( ) Ndo Semestral () Sim ( ) Nao

: GEHAR/DAES/SAS

Area gestora do i

Meta prevista \ Linha de base

Ferramenta SW2H

Indicador Descri¢io da Meta

2025

Valor ‘ Ano

Plano de agoes

Subacio do PPA que sera
utilizado o recurso fi iro




2.9 Numero de capacitagdes em
Doengas Raras no Estado

2.9 Realizar 30 capacitagdes em Doengas Raras
no Estado até 2027

‘ 20 ‘ 2024

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Elaboragdo do projeto a partir dos
e N protocolos clinicos e diretrizes R - .
Agaon® 1 GEHAR/RARAS Elaborar projetos de capacitagdes em parceria com outras areas (ESPSC, DAPS, etc) A fim de qualificar profissionais que atendem 2° semestre GEHAR terapéuticas do Ministério da Saude Hora trabalhada 1018 - Administragio de pessoal

os pacientes com doengas raras

Realizagao de contato com profissionais
especialistas na area

e encargos sociais - SES

MACROPROBLEMA: Defici

ia na gestio de processos e fluxos internos

DIRETRIZ: Promover a efi

iéncia nos processos or;

cionais, por meio de acdes estr

ei doras

na SES

Objetivo Estratégico 3: Aprimorar os processos de trabalho e fluxos internos com i

40 da gestdo de q

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(X) Sim () Nio Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do i

: GPLAN/SGP

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

e e DALIEN 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi 0
<l N}Jmem d e o 3.1 Elaborar e registrar os (4) instrumentos de
planejamento estadual do SUS .
elaborados e registrados conforme e aclancy 4 3 2023
3 gis . conforme estabelecem as legislagdes vigentes Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

estabelecem as legislagoes

até 2027

vigentes
Numero | Area (quem vai fazer?) Acgdes (o que fazer?)
Analisar os manuais ja existentes ¢ fazer
Para descrever como deve ser executado os uma jungdo entre as informagdes dos
Agaon® 1 GPLAN Elaborar Prgccdlmcnto Opcraclonf'il Padrio (POP) para elaboragdo e registro dos instrumentos, de forma a garantir a qualidade e Margo GPLAN mst.rumcmos eas mfonnaqocs dos seus Hora trabalhada 1018 - Admmlstragraf) de pessoal
instrumentos de planejamento (PS, PAS, RDQA ¢ RAG) . registros dentro do sistema DGMP para e encargos sociais - SES
o registro destes dentros dos prazos . L.
inserir num documento tnico
personalizado pelo niicleo
Entrar em contato com o secretario
Realizar desenho dos fluxos de encaminhamentos ¢ retorno das avaliages dos ;: f 2'inqs‘;le ?:etr)lrtizsoje‘rilf zlic‘il:)osr?sgttzom: gé‘;}ﬁ? r: X:SC u:‘;oad(')sgillosspar:n(jjiﬁgz:g:;edreio 1018 - Administragio de pessoal
Agdon°®2 GPLAN + CES instrumentos pelo Conselho Estadual de Saude no sistema DigiSUS Gestor Méodulo s mstrumen ro do st . Margo CES prazos para avi que INSErG Hora trabalhada " a0 de pessod
N Médulo planejamento sejam cumpridos tanto dos instrumentos no sistema DGPM, ¢ encargos sociais - SES
Planejamento (DGMP) .
pela GPLAN quanto pelo CES assim como o prazo para os
encaminhamentos do CES no sistema.
Para que as respostas aos questionamentos
o Reforgar junto ao Conselho Estadual de Saude o encaminhamento dos questionamentos te{tog pelo conselhf) possam ser encz?m‘mhados Marcali reuniao coma Comlss.ao do CES 1018 - Administragdo de pessoal
Ac¢don°®3 GPLAN . L as areas responsaveis em tempo habil para Margo CES para reforgar o fluxo dos questionamentos Hora trabalhada -
via e-mail institucional Ly - o . N e encargos sociais - SES
trazer um retorno ja na proxima reuniao do encaminhados a GPLAN
CES
Periodo de Moni to: Quadrimestral (X)) Sim () Nao al () Sim () Nao

Area gestora do i

: GPLAN/SGP

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

LT IR DEI R 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
3.2 Percentual de municipios com

o registro dos relatorios detalhado |3.2 Aumentar de 29,83% para 100,00% o

do quadrimenstre anterior percentual de municipios com o registro dos 60.00% 29.83% 2023

(RDQA) no sistema DigiSUS
Gestor Modulo Planejamento

RDQA's no sistema DGMP dentro dos prazos
legais até 2027

(DGMP) dentro dos prazos legais
Numero | Area (quem vai fazer?)

Agdes (o0 que fazer?)

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Agdon® 1 GPLAN

Elaborar Procedimento Operacional Padrao (POP) para elaboragio e registro dos
instrumentos de planejamento (PS, PAS, RDQA ¢ RAG) e disponibilizar aos municipios

Para que os prazos de elaboragdo e registro

dos instrumentos dentro do sistema DGMP-
Médulo planejamento sejam cumpridos tanto

pela gestdo quanto pelo conselho de satide

Setembro

GPLAN

Analisar os manuais ja existentes ¢ fazer
uma jungdo entre as informagdes dos
instrumentos e as informagdes dos seus
registros dentro do sistema DGMP para
inserir num documento tnico
personalizado pelo niicleo e disponibilizar
no site da SES e em reunides virtuais com
0s municipios

Hora trabalhada

1018 - Administragéo de pessoal
e encargos sociais - SES

Agaon®2| GPLAN +ESPSC

Elaborar e disponibilizar um curso sobre instrumentos de gestdo que contemple o
registro no DGMP

Para que os gestores, técnicos ¢ conselheiros

sejam capacitados sobre os instrumentos de

gestdo e sobre o registro no DGMP, a fim de
cumprirem os prazos legais

Abril

GPLAN

Analisar os manuais ja existentes e fazer
uma jungdo entre as informagdes dos
instrumentos e as informagdes dos seus
registros dentro do sistema DGMP, além
do que a literatura e a legislagdo traz sobre
os instrumentos de gestdo, para
elaboragdo de uma apostila personalizada
pelo nicleo e solicitar para a ESPSC
elaborar um curso autoinstrucional a ser
disponibilizada na plataforma da escola

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de pessoal
e encargos sociais - SES




MACROPROBLEMA: Deficié

ia na gestio de processos e fluxos internos

i

DIRETRIZ: Promover a

iéncia nos processos or;

cionais, por meio de agdes estr

ei doras

Objetivo Estratégico 3: Aprimorar os processos de trabalho e fluxos internos com i

40 da gestio de

na SES

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(X) Sim () Ndo

Semestral

() Sim ( ) Ndo

Area gestora do i : ESPSC/SAS

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

A . Subagio do PPA que sera
el B DELLER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
3.3 Percentual de unidades da
Secretaria Estadual de Saude 3.3 Implantar o Sistema de Gestdo de Estagio 56.00% 0.00% 2022
(SES) com Sistema de Gestdo de [em 100% das unidades da SES até¢ 2027 ’ ’ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Estagio implantado

Nuamero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o0 que fazer?)
Parladvznﬁcar 2 ¥abllfagz;7saélsfr as d Articular com as Escolas de Saude
Tr;esz;s?dziaeg)ezls lrcc£:;sursaos dis] cn,ive::\i/: “05o Piiblica do Distrito Federal ¢ da Bahia,
Realizagao de estudo sobre o Sistema de Gestdo de Estagios, identificando as erag P > verificando a possibilidade de cedéncia do
. g . P X . custos estimados e os prazos. Com base nos X A,
necessidades, funcionalidades, estimativa de prazos e custos com o sistema. Considerar . ESPSC e empresas sistema que ja utilizam. .. N
Ao P o . P < resultados do estudo, a SES/SC tera o i . X 1018-Administragdo de pessoal
Acdon’® 1 ESPSC a cedéncia, aquisi¢do de software existente e caso ndo haja solugdes prontas que . < o . 2° semestre de tecnologia de Pesquisar fornececedores de sistema de Hora trabalhada L
s Ny N . informagdes necessarias para tomar a decisao P N = L ¢ encargos sociais — SES
atendam aos requisitos, desenvolver sistema de acordo com as particularidades da L . N informagdo gestdo de estagio, tanto empresas que
sobre a estratégia a ser adotadas, seja por meio X
SES/SC . o~ - oferegam solugdes prontas quanto
de cedéncia, aquisigdo de software exisitente, .
N . desenvolvedores que possam criar um
adaptagdo de sistemas prontos ou X .
. sistema personalizado
desenvolvimento
Escolher a solugdo mais adequada para
Para informatizar a gestdo dos estagios, atender as necessidades da SES/SC,
assegurando informagdes ageis, precisas e ESPSC e empresas analisando os custos, prazos, Cédéncia sem custo ou Recurso da contrapartida dos
Agdon®2 ESPSC Adquirir o Sistema de Gestdo de Estagio confiaveis. Possibilitando a disponibilizagao 2° semestre de tecnologia de funcionalidade e suporte técnico. adquiri-lo custo estimado | estagios obrigatorios realizados
de dados em tempo real, auxiliando na tomada informagao Alinhar com o fornecedor, realizar de RS nas Unidades da SES/SC
de decisoes mais embasadas formalizagdo da cedénica ou compra e
definir cronograma de implantagéo
Para otimizar a gestdo dos estagios,
automatizando os processos, reduzindo os
< o Implantar o Sistema de Gestdo de Estagio em 100% das unidades da rede SES que crros, toman(%o as opeiacoes mas eﬁ'cleynes, ° Unidades da Rede A 1mpl?ntasal0.acontecera de forma 1018-Administragdo de pessoal
Acaon®3 ESPSC . I s ~ s fornecendo informagdes mais confiaveis e 2° semestre SES/SC e na gradativa, iniciando em 2024, pela Hora Trabalhada s
recebem estagios obrigatorios, possibilitando a gestdo dos estagios. Lo - . R o e encargos sociais — SES
facilitando o acompanhamento dos estagios, ESPSC ESPSC, um piloto com dois hospitais
resultando numa gestdo de estagio mais eficaz
e eficiente

Periodo de M Quadrimestral

(X) Sim () Ndo

Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

ngllEndtor DesErl D M 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
SONIREE (D EHHE R 3.4 Ampliar de 115 para 200 o namero de
g Nowes Vil estagiarios no Programa Novos Valores na SES 150 115 2022
Secretaria Estadual de Satide aié ng27 & Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
(SES)
Nuamero | Area (quem vai fazer?) Agoes (o que fazer?)
Para assegurar ao estudante oportunidade de
trabalho por meio da aplicagao pratica dos Realizar a divulgagiio do programa ¢ dar o
Agdon® 1 ESPSC Contratar estagiarios para atuar na Secretaria de Estado da Saude pelo Programa Novos | cc nentos tedricos a sua area de 20 semestre Unidades da suporte para as contratagdes realizadas em RS 820.000.00 004617- Encargos com

Valores

formagdo, a ser exercido na condigdo de
estagiario na Secretaria de Estado da
Saude/SC

SES/SC

conjunto com as unidades da SES/SC

estagiarios - SES

MACROPROBLEMA: Fragilidade na politica de icaci

DIRETRIZ: F a politica de

em satde, pr

per

de didlogo com a

como meio de atender as

sociais

Objetivo Estratégico 5: Fortalecer a comunicacio estratégica acessivel e transversal para difusio das politicas, agcdes e informacdes em saiide

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(X) Sim ( ) Ndo

Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do indicador: DPRO/SGP

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

Indicador Descri¢io da Meta 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
Shil AME0 6 pr»o_lelo.s L. 7.5 Homologar e disponiblizar 200 projetos no

R e neribllizadc Portal de Gestdo de Projetos do Governo do 50 60 2023

no Portal de Gestdo de Projetos do Estado até 2027 ) Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Governo do Estado

Namero | Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)




Realizar o controle de entrada de demandas
de Projetos da DPRO passiveis de estruturagdo Realizar reunides internas para estrtuturar
o Organizar o fluxo de entrada das demandas na DPRO passiveis de estruturagdo no Portal |no Portal de Gestdo de Projetos do Governo do ° uma ferramenta para o controle do fluxo 1018 - Administragdo de pessoal
Agion® DPRO ¢ de Gestao de Projetos do Governo do Estz]:do de Santa Catarina Estado de Santa Cataringi para favorecer o 27 semestre DPRO de entrada na DPPI;O dos Projetos visando Hora trabalhada € encargos sociais - Sl])ES
monitoramento dos projetos, bem como, a a organizagao dessa demanda
melhoria dos seus Processos
Realizar o alinhamento das agdes do Plano de RC:QI:::;;::Z:gfuigzlg;bn;\l,:::; as
~ Estruturar as estratégias de atuagdo do Governo do Estado de SC cabiveis a Secretaria | Governo do Estado de Santa Catarina com as C : ) § 1018 - Administragdo de pessoal
Agion®2 DPRO de Estado da SgaL'lde de Santa Catarina com o apoio das suas areas técnicas agdes da DPRO/SES de modo colaborativo 27 semesre DPRO Secr?larla de Fstado da Saiide de Santa Hora trabalhada € encargos sociais - S%S
com as dreas tecnicas da SES/SC Catarina planejadas no Plano de Governo
do Estado
Cadastrar ¢ homologar no Portal de
. . - . Para alinhar ¢ monitorar as a¢des Gestéo.de Projetos do Estadp de Santa -
Acdon®3 DPRO Cadastrar e homologar os novos projetos focados na saude publlc.a por meio do Portal de desenvolvidas pela DPRO junto as reas 20 semestre DPRO Catarina a selegao dos Projetos que Hora trabalhada 1018 - Administragdo de pessoal
Gestdo de Projetos do Estado de Santa Catarina técnicas da SES contemplam as estratégias de atuagao e encargos sociais - SES
cabiveis a Secretaria de Estado da Saude
de Santa Catarina
Realizar encontros para definir a
estruturagdo mais adequada dos projetos,
. L . P y ~ Qualificar o monitoramento e o andamento conforme as suas especificidades, com . N
Acaon®4 DPRO Acompanhar, orientar e auxiliar as ar‘eas tecmcazda S}%S/SC navexecucao, no dos processos desenvolvidos pelas areas 2° semestre DPRO apoio das areas técnicas da SES/SC, Hora trabalhada 1018- Admmlstra\gac‘)‘des;;esssoal
monitoramento e no encerramento de seus projetos técnicas da SES junto 2 DPRO visando a sua Homologagdio o Portal de € encargos sociais - SE!
Gestdo de Projetos do Estado de Santa
Catarina
MACROPROBLEMA: Alto indice de judicializaci
DIRETRIZ: F a politica de comunicacio em saiide, pr d per de didlogo com a de como meio de atender as d das sociais

Objetivo Estratégico 6: Reduzir a j

em satide

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(X) Sim () Niao Semestral () Sim ( ) Nao

Area gestora do indicador: NAT JUS/GABS - Comité de Desjudicializagio em

Meta prevista Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

e e DL G 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso fi 0
6.1 Numero de Notas
Tyecr.ucas/Oﬁclos.(documentos 6.1 Aumentar de 2.000 para 3.000 o nimero de
emitens) o oo notas técnicas/oficios de medicamentos 2500 2000 2023
produzidas pelo Nucleo de Apoio . a o Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
I s produzidos pelo NATjus até 2027
Técnico em Judicializagdo
(NATjus)
Numero | Area (quem vai fazer?) Acgdes (0 que fazer?)
Identificar as boas praticas na emissdo das NAT - identificacio Localizar as negativas acostadas aos
Agaon® 1 NAT JUS Identificar as geréncias regionais com boas praticas nos requerimentos administrativos negativas administrativas dos municipios e 1° semestre s processos recebidos pelo NAT, 0 0

regionais

das boas praticas

identificando as boas praticas

MACROPROBLEMA: Alto indice de judicializaca

DIRETRIZ: F a politica de em satde, propiciand i per de didlogo com a sociedade como meio de atender as sociais
Objetivo Estratégico 6: Reduzir a j iali em saude
Periodo de Monitoramento: Quadrimestral (X) Sim ( ) Nio Semestral () Sim ( ) Nio

Area gestora do indicador: COMAJ/GABS - Comité de Desjudicializagio em

Indicador Descricio da Meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera
i r SCri¢ 2024 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
6.2 Numero de pacientes com 6.2 Reduzir de 17.237 para 16.800 o niimero de
cadastro ativo para fornecimento |pacientes com cadastro ativo para fornecimento 17.000 17.237 2023 . . » 5 > . ~ o o "
sl s et judicial de medicamentos até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagido

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Alinhar com as equipes sobre as normativas ¢ s i A1
. N : i P . . P . . Reunido com o Comité para analise e L N
o Promover discussdo com as areas corresponsaveis (DIAF, Regionais de saude, etc) sobre| procedimentos técnicos, para esclarecimento . Presencial (Sala do . ~ A 1018 - Administragio de pessoal
Agaon® 1 CDJUD L . N L X - " X Maio discussdo das competéncias e Hora trabalhada .
capacitagdes quanto as negativas administrativas das duvidas sobre as razoes legais e CES) e e encargos sociais - SES
. . . . subordinagdes técnicas
ativas para negativas ativas




Acaon’®2 GEJUD

Mapear o nimero de Requerimento Administrativo das regionais por més

Para fortalecer a transparéncia, o controle e a
rastreabilidade das agdes realizadas,
contribuindo para a mitigagéo de riscos, a
otimizagdo de recursos ¢ a melhoria no
atendimento ao cidadao, assegurando que as
decisdes judiciais sejam cumpridas de forma
agil e sustentavel

Maio

Virtual (SGPE,
e-mail, etc)

Solicitar a informagao as Regionais de

Saude

Hora trabalhada

1018 - Administragéo de pessoal
e encargos sociais - SES

Agdon’®3 CDJUD

Anélise do Tema

1234 STF

Para avaliar o alcance e as implicagdes
praticas do tema, orientando gestores ¢
profissionais na adequagio das politicas e
fluxos operacionais as determinagdes judiciais

Margo

Presencial (Sala do
CES)

Reunido com a participagdo do Consultor
para apresentagdo do despacho elaborado

por ele e apresentado no gabinete

Hora trabalhada

1018 - Administragao de pessoal
e encargos sociais - SES

Acdon®4 DIRP + COMAJ

Solicitar a DTIG a integragdo entre os sistemas INFOSUS e CONECTA para
automatizag¢do do requerimento administrativo

Para melhorar a eficiéncia e a agilidade no
atendimento das demandas em saude. Essa
integragdo permitira a troca automatica de
informagdes entre os sistemas, eliminando
redundancias, reduzindo erros manuais e
otimizando os fluxos operacionais

2° semestre

Presencial (Sala do
CES)

Reunido com DTIG, DIRP e DIAF

Hora trabalhada

1018 - Administra¢do de pessoal
e encargos sociais - SES

Agaon®5 CDJUD

Fazer encontro com as areas corresponsaveis para desenho do fluxo judicial

Para promover a integragao, o alinhamento e a
padronizagdo dos processos relacionados a
judicializagdo da saude. Além disso, busca-se
identificar responsabilidades, otimizar etapas e
estabelecer fluxos claros, garantindo maior
eficiéncia no cumprimento das demandas
Jjudiciais

Margo

Presencial (Sala do
CES)

Reunido com os integrantes do Comité

Hora trabalhada

1018 - Administra¢do de pessoal
e encargos sociais - SES

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(X) Sim () Nao Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do indicador: COMAJ/GABS - Comité de Desjudicializacio em

Indicad D icio da Met Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
ndicador escri¢ao da Meta 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
& Numero i agoes Juiligds 6.3 Diminuir de 63 para 30 o namero de agdes
st s FEaTe judiciais relacionadas aos pacientes atendidos 43 63 2023
atendidos no Centro de Pesquisas J . P Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
R no CEPON até 2027
Oncologicas (CEPON)
Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Agaon® 1 DSOS Reiterar a solicitagao da Lista de Medicamentos junto ao CEPON Redugdo da J\]dl'ClahZa(;aO de oncolégicos Fevereiro Virtual (e-mail) Cobrar a Geréncia Técnica do CEPON Hora trabalhada 1018 - Admmlstra({af) de pessoal
proveniente do CEPON ¢ encargos sociais - SES

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral (X) Sim ( ) Ndo

Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do indicador: COMAJ/GABS - Comité de Desjudicializacio em

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

el e D L EE 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
o Q‘u EXTHEIND c}e»payc l.entes 6.4 Aumentar de 172 para 344 o ntimero de

iemiltiles ity RABGHGR(D o acientes atendidos pelo MS para agdes 258 172 2023

Satde (MS) de agdes judiciais fu diciais até 2027 P P ¥ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

para medicamentos

Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Buscar o cumprimento do Tema 1234 do STF Mgnrlr[lorrzil:rgliﬁledr?s p;ﬁfizisé?;sde 1018 - Administragdo de pessoal
Agaon® 1 COMAJ Manter monitoramento dos pacientes atendidos pelo MS e reduzir o custo da judicializagdo para o 2° semestre Virtual ump! ponder Hora trabalhada a0 de p
estado questionamentos e solicitagdes de e encargos sociais - SES
documentos feitos pelo MS
o Promover discussoes com a AGU e PGE sobre o fluxo de fornecimento de Para almhfar s r.espyol.*nsablhdac!es © garantira Presencial (Sala do Agendar reunido com AGU e PGE 1018 - Administragdo de pessoal
Agdon®2 CDJUS R conformidade juridica e administrativa do Margo . Hora trabalhada T
medicamentos pelo MS processo CES) buscando criar fluxo de demanda e encargos sociais - SES

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(X) Sim () Niao Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do i

: COMAJ/GABS - Comité de Desjudicializaci

em Sg

]

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

A . Subagio do PPA que seri
o e DALIEN 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
6.5 Valor monetario relacionado
a0 atendimento administrativo de |6.5 Manter em 5.000.000,00 o valor monetério
pacientes que atendam as normas |relacionado ao atendimento administrativo de RS 5.000.000,00 [13.934.23¢ 2023
de Protocolo Clinico e Diretrizes |pacientes que atendam as normas de PCDT ’ oo Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Terapéuticas (PCDT) previamente
judicializados

previamente judicializados, até 2027

Nimero ‘ Area (quem vai fazer?)

Agdes (o que fazer?)




Agaon® 1 COMAJ + DIAF

Iniciar com a migragdo de insulina lenta e de curativo da Epidermoélise bolhosa

Redugdo do custo da judicializagdo

Fevereiro

Virtual

Analise do PCDT, busca da documentagdo
juntada ao processo pela COMALJ,
agendamento de avaliagdo médica pela
GERAM, entrega dos documentos pelo
paciente na UAF, analise do processo
administrativo pela DIAF

Hora trabalhada

1018 - Administra¢do de pessoal
e encargos sociais - SES

Agdon’®2 COMA]J + DIAF

Iniciar migragdo dos pacientes que utilizam o medicamento Vedolizumabe

Redugdo do custo da judicializagdo

Janeiro

Virtual

Analise do PCDT, busca da documentagdo
juntada ao processo pela COMALJ,
agendamento de avaliagdo médica pela
GERAM, entrega dos documentos pelo
paciente na UAF, analise do processo
administrativo pela DIAF

Hora trabalhada

1018 - Administragao de pessoal
e encargos sociais - SES

MACROPROBLEMA: Alto indice de judicializaca

PP ]

DIRETRIZ: F

como meio de atender as d

a politica de

munica¢io em satde, prop per de didlogo com a

sociais

Objetivo Estratégico 6: Reduzir a j

em satide

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(X) Sim () Nio Semestral () Sim ( ) Nio

Area gestora do indicador: GERIH/SUR - Comité de Desjudicializagio em

Meta prevista Linha de base

Ferramenta SW2H

A . Subagio do PPA que sera
] B DERLLER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
o Numf:rf) i mm,-ﬂ‘?wcs 6.7 Manter em 30 o nimero de internagdes
compulsorias em clinica, P L N . -
residencial terapdutico ¢ compulsorias em clinica, residencial terapéutico 30 30 2022
IR P .. |einstitui¢des de longa permanéncia Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
institui¢do de longa permanéncia |. ... p
IR judicializados, até 2027
judicializados
Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)

Monitorar ao quantitativo de demandas Planilhas internas | Analisar as Planilhas internas (relatorio) varidvel, dependendo do
Agaon° 1 COMAJ Mapear o local das judicializagdes e identificar os municipios que possuem CAPS 3 judiciais de acolhimento que acabam em 2° semestre (re]atéri(;) GERII;I e GEliIH s numero de internagdes 11470

aquisi¢do de servigo adiquiridas
Para garantir que as demandas relacionadas a
Agion°2 CDJUD Solicitar @ DAPS a indicagdo de um f?prcscmamc da Psicossocial para participar das saide mental e pSlCOSSOCla.l sejam Janeiro Virtual Envio de e-mail Hora trabalhada 1018 - Admmlstra({af) de pessoal
reunides do CDJUD adequadamente representadas e integradas as ¢ encargos sociais - SES

discussdes sobre judicializa¢do da satide

Periodo de Moni to: Quadrimestral (X) Sim ( ) Nio Semestral () Sim ( ) Nao

Area gestora do indicador: GERIH/SUR - Comité de Desjudicializagio em

Meta prevista Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

ngllendtor el D Ch I 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
6.8 Numero de internagdes 6.8 Manter em 400 o niimero de internagdes
compulsorias (judicializadas) em |compulsorias judicializadas em leitos de 400 400 222tz
i i 23 9 9 ica ) 9 9 A

leitos de psiquiatria SUS psiquiatria do SUS, até 2027 3 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)

Monitorar ao quantitativo de demandas Planilhas internas | Analisar as Planilhas internas (relatorio) variavel, dependendo do
Agaon® 1 COMAJ Mapear o local das judicializagdes e identificar os municipios que possuem CAPS 3 | judiciais de internagéo compulsoria efetivadas 2° semestre L . numero de internagdes 11470

(relatorio) GERIH GERIH .
pela GERTH compulsorias
Para garantir que as demandas relacionadas a
Ao n° 2 CDJUD Identificar entre as dreas da SES um _representamida Psicossocial e de leitos de saiude mental e ]’)S]COSSOCIa.] sejam Janeiro Virtual Envio de e-mail para as freas responséveis Hora trabalhada 1018 - Admmlstragap de pessoal
psiquiatria para participar das reunides do CDJUD adequadamente representadas e integradas as e encargos sociais - SES
discussdes sobre judicializagdo da satide

MACROPROBLEMA: Alto indice de judicializaga

DIRETRIZ: F a politica

de comunicacio em satude, pr de didlogo com a

de como meio de atender as d

sociais

per

Objetivo Estratégico 6: Reduzir a j

em satide

Periodo de M

Quadrimestral

(X) Sim () Niao Semestral () Sim ( ) Nao

Area gestora do indicador: GEROR/SFS - Comité de Desjudicializagio em

Meta prevista Linha de base

Ferramenta SW2H

a ey Subacio do PPA que sera
Indicador Descrigio da Meta 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
6.9 Valor monetario dos 6.9 Manter o valor monetério referencial em, no R$54.027

judiciai A axi X . ilhd é R$54.027.120,72 et . . .
:zg:zsé?;-lst‘:‘;gms da funcdo %a;;mo R$54.027.120,72 milhdes ao ano, até & 120,72 z0zy Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Nuamero | Area (quem vai fazer?)

Agoes (o que fazer?)

Acgdon’® 1 CDJUD

Solicitar 4 DIAC a indicagao de um representante para participar das reunides sobre
fluxo das atas de pregos

Para garantir a inclusio de expertise técnica e
operacional nos debates, contribuindo para a
padronizagdo, eficiéncia e conformidade do

processo de gestdo de compras

Janeiro

Virtual

Envio de e-mail para as areas responsaveis

Hora trabalhada

1018 - Administragao de pessoal
e encargos sociais - SES

MACROPROBLEMA: Fragilidades no

amento dos contratos de agdes e servigos de saiide (Conferéncia Estadual de Satide)

DIRETRIZ: F

a transparéncia e o controle para

1 5 q

e utilizagiio

da dos recursos em saiide ofertados aos cidadaos




Objetivo Estratégico 7: Ampliar a capacidade de controle, avaliacio e auditoria

Periodo de Moni to: Quadrimestral

(X) Sim ( ) Ndo

Semestral () Sim ( ) Ndo

Area gestora do indicador: DIAS/SAS

Indicador Descricio da Meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
7.1 Percentual de auditorias 7.1 Ampliar em 28,00% as auditorias 7.00% 0.00% 2023
concluidas em tempo oportuno concluidas em tempo oportuno até 2027 ’ ’ Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigéo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Listar os tipos de auditoria
. . Elencar orgdo/sctores/sistemas envolvidos
Cada processo de auditoria possui um tempo Quantificar itens auditaveis 1018 - Administra¢do de pessoal
Acgdon’® 1 DIAS Classificar as auditorias por complexidade para defini¢édo do tempo oportuno oportuno para realizagdo, pois depende do 2° semestre DIAS Classificar em pequeno, médio ¢ erande Horas trabalhadas ¢ encargos sociais - SES
objeto a ser auditado DaSSl. pequeno, me 8 &
efinir tempo de finalizagao para cada
classificagao
Acompanhamento sobre o tempo de execugdo Classificar a auditoria solicitada
se faz necessario, para agir de forma efetiva Cadastrar no sistema trello o status do 1018 - Administragio de pessoal
Agdon®2 DIAS Acompanhar o tempo de execugio das auditorias nas necessidades da busca das informagdes 2° semestre DIAS processo Horas trabalhadas ¢ encargos sociais - SES
para ndo copmprometer o tempo de execugao Solicitar atualizagdo do ststus a cada
da auditoria semana

MACROPROBLEMA: Fragilidades no

amento dos contratos de agoes e servigos de saiide (Conferéncia Estadual de Saide)

DIRETRIZ: F

a transparéncia e o controle para al

4o e utilizacio

da dos recursos em satide ofertados aos cidadios

Objetivo Estratégico 7: Ampliar a capacidade de controle, avaliacio e auditoria

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(x) Sim () Nio

Semestral () Sim ( ) Nao

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
q - Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
e e DAL G 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso fi iro
7.2 Percentual de cumprimento
das metas fisico-financeiras 7.2 Ampliar de 40,00% para 100,00% o
pactuadas pelos hospitais de alta  |percentual de cumprimento das metas 100.00% 40.00% 2022
complexidade nos Termos de fisico-financeiras pactuadas pelos hospitais nos Rt et Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Compromisso de Garantia do TCGA, até 2027
Acesso (TCGA) de ortopedia;
Numero | Area (quem vai fazer?) Acgdes (0 que fazer?)
Tabular pelo Tabwin/DATASUS a
Os TCGAs sdo documentos técnicos produgdo ﬁslco-ﬁnancelr.a aprova{ia pelo
A MS conforme metodologia preconizada; -
pactuados que servem de referéncia para Realizar o comparativo entre a produgéo e
Acdon® 1 GEMAS Acompanhar a produgao oficial DATASUS e habilitagdes estaduais fisico-financeiro oferta_r a assisténcia em /}C nas UHs (}e $C, 20 semestre GEMAS o plano operativo estabelecido no TCGA; Horas trabalhadas 1018 - Admmlstra;ag de pessoal
mensalmente considerando a populagio de abrangéncia, . . ¢ encargos sociais - SES
5 . . - Realizar Encontro de Contas financeiro
relagdo de procedimentos e a capacidade
. R . mensal dos TCGAs de AC com
instalada nos locais de atendimentos pelo SUS R X .. .
habilitagdes federais, publicizar no site da
SES e apresentar em CIB/SC
Tabular pelo Tabwin/DATASUS a
. o produgio fisico-financeira aprovada pelo
Implantagio de ferramenta propria informatizada e criagdo do painel de monitoramento Monnqrar com t ransparéncia de forma MS conforme metodologia preconizada; - 1018 - Administragio de pessoal
Agdo n° 2 | GEMAS+SUR+DTIG = s N automatizada unificando os processos de 2° semestre GEMAS N IR Horas trabalhadas -
da producdoXautorizagdoXcapacidade , N Criar banco de dados para subsidiar o e encargos sociais - SES
trabalho das areas de gestdao da SES/SC B .
monitoramento pelo moédulo BI; -
Conferir e compartilhar com a DTIG
Para ampliar a discussio da garantia de acesso
a0s usudrios do SUS para tratamentos que Realizar reunido com cronograma fixado
GEMAS+SURFDAES exigem maior aporte tecnoldgico assistencial, ara revisdo e padroniza éogdos TCGAs 1018 - Administra¢do de pessoal
Agdo n° 3 | +GECOS+UH+GERS Criar grupo de trabalho intersetorial para discussdo e atualizagdo dos TCGAs as respectivas referéncias de atendimento e da 2° semestre GEMAS P! visao ¢ p 7ag . Horas trabalhadas 0 de
R . . com apoio técnico das areas pertinentes da e encargos sociais - SES
AS+SUE+RUE capacidade instalada de cada UH alinha os SES
fluxos assistenciais e fortalece a gestdo em
satde

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(x) Sim () Nio

Semestral () Sim ( ) Nao

Area gestora do i : GEMAS/SAS

Indicador

Descrigiio da Meta

Meta prevista \

Linha de base \

Ferramenta SW2H

2025

Valor ‘

Ano

Plano de agoes

Subacio do PPA que sera
utilizado o recurso fi iro




7.3 Percentual de cumprimento
das metas fisico-financeiras
pactuadas pelos hospitais de alta
complexidade nos Termos de
Compromisso de Garantia do
Acesso (TCGA) de neurologia;

7.3 Ampliar de 40,00% para 100,00% o
percentual de cumprimento das metas
fisico-financeiras pactuadas pelos hospitais de
Alta Complexidade nos TCGA até 2027

100,00%

40,00%

2022

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Agdes (o que fazer?)

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o0 que fazer?)
Tabular pelo Tabwin/DATASUS a
0s TCGASs sio documentos técnicos produgio fisico-financeira aprovada pelo
P MS conforme metodologia preconizada; -
pactuados que servem de referéncia para Realizar o comparativo entre a produgédo e
Ao e 1 GEMAS Acompanhar a produgao oficial DATASUS e habilitagdes estaduais fisico-financeiro ol'erla.r a assisténcia em /}C nas UHs Ele SC, 20 semestre GEMAS o plano operativo estabelecido no TCGA: Horas trabalhadas 1018 - Admmlstra;af) (fe pessoal
mensalmente considerando a populagio de abrangéncia, Realizar Encontro de Contas financeir € encargos sociais - SES
relagdo de procedimentos e a capacidade ¢ mensal Zo T%(fA od /iC n‘ie °
instalada nos locais de atendimentos pelo SUS _mensatdos TLLAS de AL com
habilitagdes federais, publicizar no site da
SES ¢ apresentar em CIB/SC
Tabular pelo Tabwin/DATASUS a
5 P . . . . Monitorar com transparéncia de forma producdo ﬁsico-ﬁnanceir{i aprovad.a pelo . -
Agiio 1° 2 | GEMAS+SUR+DTIG Implantagdo de ferramenta propna}nformat.lzadfx € criagio do painel de monitoramento automatizada unificando os processos de 20 semestre GEMAS MS .conforme metodologia precqn{zada; Horas trabalhadas 1018 - Admmlstra?af) de pessoal
da producdoXautorizagdoXcapacidade trabalho das 4reas de gestio da SES/SC Criar banco de dados para subsidiar o e encargos sociais - SES
8es monitoramento pelo modulo BI; Conferir
e compartilhar com a DTIG
Para ampliar a discussdo da garantia de acesso
aos usuarios do SUS para tratamentos que Realizar reunido com cronograma fixado
GEMAS+SURFDAES exigem maior aporte tecnoldgico assistencial, ara revisdo e padroniza éogdos TCGAs 1018 - Administra¢do de pessoal
Agdo n® 3 | +GECOS+UH+GERS Criar grupo de trabalho intersetorial para discussdo e atualizagdo dos TCGAs as respectivas referéncias de atendimento e da 2° semestre GEMAS p visao ¢ b ac . Horas trabalhadas a0 de p
AS+SUEARUE capacidade instalada de cada UH alinha o com apoio técnico das areas pertinentes da ¢ encargos sociais - SES
fluxos assistenciais e fortalece a gestao em SES
saude
Periodo de M Quadrimestral (x) Sim ( ) Nio Semestral () Sim ( ) Nao
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
g - Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
el e DAL G0 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
7.4 Percentual de cumprimento
das metas fisico-financeiras 7.4 Ampliar de 40,00% para 100,00% o
pactuadas pelos hospitais de alta  |percentual de cumprimento das metas 100.00% 40.00% 2022
complexidade nos Termos de fisico-financeiras pactuadas pelos hospitais nos Rt et Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Compromisso de Garantia do TCGA de oncologia até 2027
Acesso (TCGA) de oncologia

Acompanhar a produgao oficial DATASUS e habilitagdes estaduais fisico-financeiro
mensalmente

Os TCGAs sdo documentos técnicos
pactuados que servem de referéncia para
ofertar a assisténcia em AC nas UHs de SC,
considerando a populagio de abrangéncia,
relagdo de procedimentos e a capacidade
instalada nos locais de atendimentos pelo SUS

2° semestre

GEMAS

Tabular pelo Tabwin/DATASUS a
produgio fisico-financeira aprovada pelo
MS conforme metodologia preconizada;

Realizar o comparativo entre a produgio e
o plano operativo estabelecido no TCGA;
Realizar Encontro de Contas financeiro
mensal dos TCGAs de AC com
habilitagdes federais, publicizar no site da
SES e apresentar em CIB/SC

Horas trabalhadas

1018 - Administragio de pessoal
e encargos sociais - SES

Namero | Area (quem vai fazer?)
Agdon® 1 GEMAS
Agdon° 2 | GEMAS+SUR+DTIG

Implantagao de ferramenta propria informatizada e criagao do painel de monitoramento
da producdoXautorizagdoXcapacidade

Monitorar com transparéncia de forma
automatizada unificando os processos de
trabalho das areas de gestdo da SES/SC

2° semestre

GEMAS

Tabular pelo Tabwin/DATASUS a
produgéo fisico-financeira aprovada pelo
MS conforme metodologia preconizada;

Criar banco de dados para subsidiar o
monitoramento pelo modulo BI; Conferir
e compartilhar com a DTIG

Horas trabalhadas

1018 - Administragéo de pessoal
e encargos sociais - SES




GEMAS+SUR+DAES
+GECOS+UH+GERS
AS+SUE+RUE

Agaon®3

Criar grupo de trabalho intersetorial para discussao e atualizagdo dos TCGAs

Para ampliar a discussdo da garantia de acesso
aos usudrios do SUS para tratamentos que
exigem maior aporte tecnologico assistencial,
as respectivas referéncias de atendimento e da
capacidade instalada de cada UH alinha os
fluxos assistenciais e fortalece a gestao em
satde

2° semestre

GEMAS

Realizar reunido com cronograma fixado
para revisdo e padronizagdo dos TCGAs
com apoio técnico das areas pertinentes da
SES

Horas trabalhadas

1018 - Administragio de pessoal
e encargos sociais - SES

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral (x) Sim ( ) Nao

Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS

Indicado: Descricio da Meta Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera

5 " = 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
75 Percentual de CUmPIMEN(o. 7 5 Ampliar de 40,00% para 100,00% o
p:z:::d:z ;::;Zg-hi)zz}l)‘il;\eilsr?ise alta percentual de cumprimento das metas

g N o o "

complexidade nos Termos de ifkzD ﬁnancel}' panactadadoelos hDSpl.lalS d.e 000 A% 2 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
St d Carmin Alta Complexidade nos TCGA de cardiologia
Acesso (TCGA) de cardiologia e

Numero | Area (quem vai fazer?) Agoes (o que fazer?)
Tabular pelo Tabwin/DATASUS a
Os TCGAs sdo documentos técnicos produgio ﬂsico-ﬁnanceire? aprovad.a pelo
tuad de referénci MS conforme metodologia preconizada;
A h duciio oficial DATASUS ¢ habilitacs taduais fisico-fi . f?: acos ql:? s;wemA%re erf;f:lladpagz Realizar o comparativo entre a produgio e 1018 - Administracio d |
Agion® 1 GEMAS companhar a produgdo oficial ¢ habilitagdes estaduais fisico-financeiro ofertar a assisténcia em AC nas UHs de SC, 2° semestre GEMAS o plano operativo estabelecido no TCGA; Horas trabalhadas - Administragio de pessoal
mensalmente considerando a populagdo de abrangéncia, Realizar Encontro de Contas financeiro e encargos sociais - SES
relagdo de procedimentos e a capacidade mensal dos TCGAs de AC com
instalada nos locais de atendimentos pelo SUS habilitages federais, publicizar o site da
SES ¢ apresentar em CIB/SC
Tabular pelo Tabwin/DATASUS a
Monitorar com transparéncia de forma produgdo fisico-financeira aprovada pelo
Aciio n°2 | GEMAS+SUR+DTIG Implantagio de ferramenta propna}nformat_lzad? e criagio do painel de monitoramento automatizada unificando os processos de 20 semestre GEMAS MSlconforme metodologia preco.m_zada; Horas trabalhadas 1018 - Admmlstragag de pessoal
da produgdoXautorizagdoXcapacidade trabalho das 4reas de gestio da SES/SC Criar banco de dados para subsidiar o e encargos sociais - SES
8 monitoramento pelo modulo BI; Conferir
¢ compartilhar com a DTIG
Para ampliar a discussdo da garantia de acesso
GEMAS+SUR+DAES 208 usuarlos do iuf P aral t rz?tamenFots que 1 Realizar reunido com cronograma fixado
= . . . . N - cxigem maior apo Ac cenologico assistencial, para revisdo e padronizagdo dos TCGAs 1018 - Administragdo de pessoal
Acdo n° 3 | +GECOS+UH+GERS Criar grupo de trabalho intersetorial para discusséo e atualizagdo dos TCGAs as respectivas referéncias de atendimento ¢ da 2° semestre GEMAS I s . Horas trabalhadas L
R " N com apoio técnico das areas pertinentes da e encargos sociais - SES
AS+SUE+RUE capacidade instalada de cada UH alinha os SES
fluxos assistenciais e fortalece a gestio em
satde

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(x) Sim () Nio Semestral

() Sim ( ) Ndo

: GEMAS/SAS

Area gestora do i

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

Indicador Descri¢io da Meta 2025 Valor Ano Plano de acbes utilizado o recurso fi 3
Z;; }‘;ee‘f:s“g’s‘:lcgeﬁ:::fg::““’ 7.6 Ampliar de 40,00% para 100,00% o
e —— peloq-hospitais de alta percentual de cumprimento das metas
S S . g - 0 o
complexidade nos Termos de - MTmEes RIS D motes Megpiit o L0000 I 2022 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Compromisso de Garantia do
Acesso (TCGA) de obesidade

Alta Complexidade nos TCGA de obesidade até
2027

Namero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Tabular pelo Tabwin/DATASUS a
Os TCGAs sao documentos técnicos produgdo ﬁslco-ﬁnancelra} aprovad? pelo
. MS conforme metodologia preconizada;
pactuados que servem de referéncia para Realizar o comparativo entre a produgéo e
Acdon® 1 GEMAS Acompanhar a produgao oficial DATASUS e habilitagdes estaduais fisico-financeiro ofertar a assisténcia em AC nas UHs de SC, 20 semestre GEMAS o plano operativo estabelecido no TCGA; Horas trabalhadas 1018 - Administragao de pessoal

mensalmente

considerando a populagio de abrangéncia,
relagdo de procedimentos e a capacidade
instalada nos locais de atendimentos pelo SUS

Realizar Encontro de Contas financeiro
mensal dos TCGAs de AC com
habilitagdes federais, publicizar no site da
SES e apresentar em CIB/SC

e encargos sociais - SES




Implantagdo de ferramenta propria informatizada e criagdo do painel de monitoramento

Monitorar com transparéncia de forma

Tabular pelo Tabwin/DATASUS a
produgdo fisico-financeira aprovada pelo

AS+SUE+RUE

capacidade instalada de cada UH alinha os
fluxos assistenciais ¢ fortalece a gestao em
saude

com apoio técnico das areas pertinentes da
SES

Agao n° 2 | GEMAS+SUR+DTIG ~ L N automatizada unificando os processos de 2° semestre GEMAS MS Aconfarme metodologia preco.m.zada; Horas trabalhadas 1018 - Admmlstra({af) de pessoal
da produgioXautorizagdoXcapacidade B = Criar banco de dados para subsidiar o ¢ encargos sociais - SES
trabalho das éreas de gestdo da SES/SC R A .
monitoramento pelo modulo BI; Conferir
e compartilhar com a DTIG
Para ampliar a discussdo da garantia de acesso

a0s usudrios do SUS para tratamentos que Realizar reunido com cronograma fixado

GEMASSURFDAES exigem maior aporte tecnolégico assistencial, ara revisao e‘ adroniza éogdos TCGAs 1018 - Administragdo de pessoal
Agdo n° 3 | +GECOS+UH+GERS Criar grupo de trabalho intersetorial para discussdo e atualizagdo dos TCGAs as respectivas referéncias de atendimento ¢ da 2° semestre GEMAS P! p ¢ Horas trabalhadas v P

e encargos sociais - SES

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral (x) Sim ( ) Nao

Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do indicador: GEPRO/SAS

Indicad D icio da Met Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera
ndicador escrigao ca Meta 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
e o 5
7.7 Percentual de glosas e rejei¢do 17 Wi 207 para 000
. e percentual de glosas e rejei¢ao de
il rocedimentos ambulatoriais e internagdes 10,00% 25,00% 2022
internagdes hospitalares, nos proce L ~ o e e Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
P ~ hospitalares, nos hospitais sob gestdo estadual
hospitais sob gestdo estadual
em 2025
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Diminuir as rejei¢des e glosas hospitalares, Orientar por e-mail as demandas de
Acompanhar, analisar e publicar as rejei¢des da produgio hospitalar mensalmente no decorrentes do CNES no Sistema de dividas sobre faturamento das AlHs e 1018 - Administragio de pessoal
Agaon® 1 GEPRO P ’ P rejely P ¢ P! Informagao Hospitalar Descentralizado 2° semestre GEPRO APACs; - Realizar reunides virtuais ou Horas trabalhadas a0 de p
site da SES/SC 3 ~ . X I e encargos sociais - SES
(SIHD) e Sistema de Informagdo Ambulatorial pr conforme so des dos
(SIA) prestadores
Diminuir as rejei¢des e glosas hospitalares,
decorrentes do CNES no Sistema de Agendar atendimento presencial aos 1018 - Administragdo de pessoal
Agaon’®2 GEPRO Capacitagio técnica das areas de faturamento hospitalar das UH da GE Informagao Hospitalar Descentralizado 2° semestre GEPRO 8 L nto p Horas trabalhadas a0 de p
3 - . municipios e UH solicitantes na GEPRO e encargos sociais - SES
(SIHD) e Sistema de Informagdo Ambulatorial
(SIA)
‘.A es{rategla .de Hf\bllltaggo Estadual de Levantar as AIHs rejeitadas dos hospitais
Realize Horamento das habilitaces estaduais baseadas nas rejeicdes de produco | Cirurgias Eletivas € gerenciada pela SES ¢ e bilitactes o fnaty 1018 - Administracio de pessoal
Acion°3| GEMAS + GEPRO ealizar 0 monitoramento das habilitagdes estaduais baseadas nas rejeigdes de produgdo amplia a capacidade instalada dos servigos de 20 semestre GEMAS com habilitagdes estaduais; Analisar e Horas trabalhadas - Administragio de pessoal
dos hospitais . . encaminhar para ressarcimento da e encargos sociais - SES
Alta Complexidade em saude para o ' L
R N 8 produgdo aos hospitais
atendimento da populagio catarinense

MACROPROBLEMA': Fragilidades no

amento dos contratos de a¢des e servigos de saiide (Conferéncia Estadual de Saiide)

DIRETRIZ: F

a transparéncia e o controle para

1 4o e utilizacio

dequada dos recursos em satude ofertados aos cidadaos

Objetivo Estratégico 7: Ampliar a capacidade de controle, avaliagio e auditoria

Periodo de M

Quadrimestral

(X) Sim () Nio Semestral

() Sim () Ndo

Area gestora do indicador: DPRO/SGP

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Catarina vinculados aos
indicadores do Plano Estadual de
Satide (PES 2024-2027)

Estado de Santa Catarina, vinculados aos
indicadores do PES 2024-2027 até 2027

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigao das agdes (como fazer?)

a e Subacio do PPA que sera
e IR DERLIER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
7.8 Numero de projetos

hemligalos ¢ djSpomblh.Zados 7.8 Homologar e disponibilizar 20 projetos, no

poloraldelGestacideiiloald Portal de Gestao de Projetos do Governo do

Governo do Estado de Santa ) 5 0 2023

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Organizar o fluxo de entrada das demandas na DPRO passiveis de estruturagdo no Portal | Realizar o controle e a organizagio dos novos Reallzfar reum(;es internas ptara; e;tmarurar 1018 - Administracio d !
Agdon® 1 DPRO de Gestdo de Projetos do Governo do Estado de Santa Catarina vinculados ao projetos vinculados ao indicadores do PES 2° semestre DPRO duma[ c:amc%z;pl;ga do c(;)n ro tc o ux(;) Hora trabalhada - Administragao cs%csssoa
indicadores do PES 2024-2027 2024-2027, bem como, a sua estruturagio. ¢ entrada na | N 0s Trojetos visando € eNcargos sociais -
a organizagdo dessa demanda




Acaon°®2

DPRO

Estruturar as estratégias de atuagdo do Governo do Estado de SC cabiveis a Secretaria
de Estado da Satde de Santa Catarina com o apoio das suas areas técnicas, vinculados
ao indicadores do PES 2024-2027

Realizar o alinhamento das a¢des do Plano de
Governo do Estado de Santa Catarina com as
agdes da DPRO/SES de modo colaborativo
com as areas tecnicas da SES/SC, vinculados
ao indicadores do PES 2024-2027

2° semestre

DPRO

Realizar encontros para identificar as
estratégias de atuagdo cabiveis a
Secretaria de Estado da Saude de Santa
Catarina planejadas no Plano de Governo
do Estado, vinculados ao indicadores do
PES 2024-2027 com o apoio das suas
respectivas areas técnicas

Hora trabalhada

1018 - Administragio de pessoal
e encargos sociais - SES

Agdon®3

DPRO

Cadastrar e homologar os novos projetos focados na saiide publica por meio do Portal de
Gestdo de Projetos do Estado de Santa Catarina alinhados ao PES 2024-2027

Para alinhar e monitorar as agdes
desenvolvidas pela DPRO e o PES 2024-2027
junto as areas técnicas da SES

2° semestre

DPRO

Cadastrar e homologar no Portal de
Gestdo de Projetos do Estado de Santa
Catarina a selegao dos Projetos que
contemplam as estratégias de atuagao
cabiveis a Secretaria de Estado da Saude
de Santa Catarina alinhados ao PES
2024-2027

Hora trabalhada

1018 - Administra¢do de pessoal
¢ encargos sociais - SES

Acaon® 4

DPRO

Acompanhar e orientar as areas técnicas da SES/SC na execugdo, no monitoramento e
no encerramento de seus projetos de modo a subsidiar o cumprimento de metas do PES
2024-2027

Qualificar o monitoramento e o andamento
dos processos desenvolvidos pelas areas
técnicas da SES junto a DPRO, buscando seu
alinhamento ao PES 2024-2027

2° semestre

DPRO

Realizar encontros para definir a melhor

estruturagdo dos projetos com apoio das

areas técnicas da SES/SC, visando a sua
Homologagao no Portal de Gestao de
Projetos do Estado de Santa Catarina

Hora trabalhada

1018 - Administragao de pessoal
e encargos sociais - SES

MACROPROBLEMA: Fragilidades no

amento dos contratos de acdes e servicos de satide (Conferéncia Estadual de Saide)

DIRETRIZ: F

a transparéncia e o controle para

40 e utilizaciao

da dos recursos em saiide ofertados aos cidadios

Objetivo Estratégico 7: Ampliar a capacidade de controle, avaliag¢io e auditoria

Periodo de Moni to: Quadrimestral () Sim () Nio al  (X) Sim () Nio
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS \
Indicador Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
Descri¢io da Meta 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
7.9 Numero de pareceres emitidos
pelo Comité de Etica em Pesquisa |7.9 Manter em 140 o namero de pareceres 140 140 2022 Justificativa (P fazer?)
(CEP) emitidos pelo CEP, anual até 2027 ustificativa (Yorque lazer”
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agoes (o que fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
ESPSC em conjunto Promover atividades educativas sobre a importancia da submissao dos protocolos de e . T - T
X . X . . Qualificagdo dos profissionais do servigo . 11453 - Formagdo e qualifica¢ido
< o com Membros do pesquisa desenvolvidos na SES/SC, em conformidade com as normativas do Sistema X . X ° Unidades da . . S .
Agdon® 1 . envolvidos em atividades de pesquisa na 2° semestre Reunides, cursos e treinamentos 30000,00 dos profissionais do Sistema
Colegiado do CEP/Conep SES/SC SES/SC Unico de Satde
CEPSES/SC
ESPSC em conjunto
< o com Membros do . . . R . < - ° Unidades da T . . 1018 - Administragdo de pessoal
Agdon°®2 Colegiado do Avaliar protocolos de pesquisa submetidos a Plataforma Brasil Protegéo aos usuarios do SUS 2° semestre SES/SC Avaliagdo ética dos projetos de pesquisa Hora trabalhada ¢ encargos sociais - SES

CEPSES/SC

Periodo de M

Quadrimestral

(X) Sim () Nio Semestral () Sim ( ) Nio

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Indicador Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
Descrigiio da Meta 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
7.10 Namero de projetos )
apreciados pelo Comité de Etica  |7.10 Manter em 52 o nimero de projetos 52 52 2022 Justificativa (Porque fazer?)
em Pesquisa (CEP) apreciados pelo CEP, anualmente, até 2027 ustiic orque fazer:
Nuamero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
ESPSC em conjunto Promover atividades educativas sobre a importéncia da submissdo dos protocolos de Qualificagdo dos profissionais do servigo Unidades da 11453 - Formagéo e qualificagdo
o com Membros do . . N . . . X H. X ° SES/SC e . . L .
Agaon® 1 . pesquisa desenvolvidos na SES/SC, em conformidade com as normativas do Sistema envolvidos em atividades de pesquisa na 2° semestre P Reunides, cursos e treinamentos 20000,00 dos profissionais do Sistema
Colegiado do CEP/Cone; SES/SC instituigoes Unico de Satide
CEPSES/SC P parceiras ©
ESPSC em conjunto
o com Membros do . S . N . N - ° § Unidades da e . . 1018 - Administragao de pessoal
Agaon®2 Colegiado do Avaliar protocolos de pesquisa submetidos a Plataforma Brasil Protegdo aos usudrios do SUS 2° semestre SES/SC Avaliagdo ética dos projetos de pesquisa Hora trabalhada ¢ encargos sociais - SES
CEPSES/SC
Reunides e treinamentos; elaboragdo de
Agdon® 3 ESPSC Implantar fluxo de anuéncia institucional para fins de pesquisa em unidades da SES/SC Protecdo aos usuarios do SUS 2° semestre Unidade da SES/SC atos nor{natwos_e onentagoes sobre Hora trabalhada 1018 - Admmlstragag de pessoal
procedimentos; assessoria para/e e encargos sociais - SES
avaliagdo de protocolos de pesquisa
Periodo de M Quadrimestral () Sim () Nio S al  (X) Sim () Nao

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Servidor r

1 pelo registro do indicas

d

P

Indicador Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera
Descrigiio da Meta 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso fi iro

7.11 Numero de Comités de 7.11 Implantar 01 Comité de Bioética Clinica

Bioética implantados na SES. na SES, em 2024. 1 0 2022 Justificativa (Porque fazer?)

Numero ‘ Area (quem vai fazer?) Acgdes (o que fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao




Fazer edital para chamada de trabalhadores de satide da SES/SC e membros externos

Para viabilizar a participagdo de trabalhadores

Unidades da

Divulgagdo nas midias institucionais e por

1018 - Administragdo de pessoal

Agion” ESPSC para compor o Comité de Bioética Clinica ¢ gestores da instituicdo 17 semestre SES/SC email para trabalhadores da SES/SC Hora trabalhada e encargos sociais - SES
Agdon®2 ESPSC Implantar o comité Oficializar a existéncia do Comité 1° semestre ESPSC Publicagdo de ato oﬁ.clal e definicigdo Hora trabalhada 1018 - Admmlstra?ag de pessoal
modo de funcionamento e encargos sociais - SES
S . . F . . Divulgagao nas midias institucionais e por 11453 - Formagao e qualificagido
Agaon®3 ESPSC Divulgar a existéncia do comité Para conhecimento dos proﬁ‘sslonalb © gestores 1° semestre Unidades da email para trabalhadores da SES/SC e de 10.000,00 dos profissionais do Sistema
da SES/SC SES/SC IR, N .
outras instituicdes Unico de Satde
N . . NI . . P . . 11453 - Formagéo e qualificagdo
Agdon® 4 ESPSC Realizar atividades educativas e consultivas Para'fonnagao con.tmuada dos pjoﬁssmna_ls de 2° semestre ESPSC e umdfxdes Reumoes bimestrais ¢ a(lvldad?s 15.000,00 dos profissionais do Sistema
satide e para realizar sua fungdo consultiva da SES/SC educativas a serem agendadas Unico de Satde

MACROPROBLEMA: Fragilidades no

amento dos contratos de acdes e servigos de saiide (Conferéncia Estadual de Saiide)

DIRETRIZ: F

a transparéncia e o controle para al

4o e utilizacio

da dos recursos em satide ofertados aos cidadios

Objetivo Estratégico 7: Ampliar a capacidade de controle, avalia¢io e auditoria

Periodo de Moni to: Quadrimestral

(X) Sim ( ) Ndo

Semestral () Sim () Nao

Area gestora do indicador: CIOUV/GABS

Indicador

Descricio da Meta

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

2025 Valor Ano Plano de acdes
7.12 Percentual de manifestagdes |7.12 Ampliar de 60,00% para 80,00% o
respc.mdldas 405 usuarios dO.SUS’ P er<:§nrual s nasteace ‘?S“al,—los oSOk, e % 2028 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
considerando os prazos legais considerando os prazos legais até 2027
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agoes (o que fazer?)
Analisar relatorios de pendéncias,
Garantir a eficiéncia e a qualidade das priorizar manifestagdes em atraso, abrir
Agaon® 1 CIouv Monitoramento das manifestagdes pendentes de resposta respostas as manifestagdes dos usuarios do Mensal CIouv processo no SGP-e, encaminhar para as Hora Trabalhada 14232
SUS areas responsaveis e acompanhar o
fe » das manifestagdes
Extrair dados do sistema OuvidorSUS,
Evidenciar os resultados por superintendéncia, consolidar informagdes, analisar
Agdon’®2 CIOUV Elaboracdo de Relatorios Gerencias de Ouvidoria por Superintendéncia identificar gargalos, garantir a transparéncia e 1° e 2° semestre CIOUV indicadores de desempenho, gerar Hora Trabalhada 14232
eficiéncia no atendimento ao usuario do SUS relatorios detalhados por superintendéncia
¢ apresentar ao gestores
Aumentar a conscientizagdo dos municipios
< Realizar sensibilizagao nas Gerencias Regionais de Saude e Municipios abrangidos para ‘sobre 2 1mportancl.a de responder as clouy, RVeglonals Campanhas de comunicagdo e materiais
Agaon®3 CIouv . s S manifestagdes e cumprimento do prazo legal, 2° semestre de Saude e . Hora Trabalhada 14232
aperfeigoamento da cultura referente a Ouvidoria do SUS . N I educativos
melhorar a qualidade das respostas as Municipios
manifestagdes dos usuarios do SUS

Periodo de M Quadrimestral

(X) Sim ( ) Ndo

Semestral () Sim ( ) Nao

Area gestora do indicador: CIOUV/GABS

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

lingEndtor IEER O e 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi 0
7 % Da 0
713 perennalderesposmans |0 vssod 0 0
z:g:ggsciyenaze;::zz i:g;??;gﬁg; informagéo de acordo com o prazo legal (20 % RO ge2 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
dias) até 2027
Numero | Area (quem vai fazer?) Agoes (o que fazer?)
Garantir a eficiéncia e a qualidade das .Ar.\ahsar re}atorlof de pendenclas.,
Acgdon® 1 CIouV Monitoramento das manifestagdes pendentes de resposta respostas as manifestagdes dos usuarios do Mensal CIouv priorizar mamfestag:yo ©s em atraso, ligar Hora Trabalhada 14232
SUS para as areas responsaveis ¢ acompanhar o
fect » das manifestagdes
Extrair dados do sistema E-Sic, consolidar
Evidenciar os resultados por superintendéncia, informagdes, analisar indicadores de
Agdon°®2 CIOUV Elaboracdo de Relatorios Gerencias de Ouvidoria por Superintendéncia identificar gargalos, garantir a transparéncia ¢ 1° e 2° semestre CIOUV desempenho, gerar relatorios detalhados Hora Trabalhada 14232
eficiéncia no atendimento ao usuario do SUS por superintendéncia e apresentar ao
gestores
Produzir e divulgar material que
Agion®3 CloUV Divulgar informagdes oricntativasvsobrc LA¥ e garz.mti{o conhecimento das areas sobre Promover uma culrura. c¥c transparéncia e 1° ¢ 2° semestre CloUV cxp.liqucm os .pm.nos principais da LAl e Hora Trabalhada 14232
sua importancia e aplicagdo responsabilidade sua importancia, internamente e nas redes
sociais

MACROPROBLEMA: Fragilidades no

amento dos contratos de agdes e servicos de satide (Conferéncia Estadual de Saude)

DIRETRIZ: F

a transparéncia e o controle para

e utilizacio

dequada dos recursos em satde ofertados aos cidadios

Objetivo Estratégico 7: Ampliar a capacidade de controle, avaliacio e auditoria

Periodo de M

Semestral

Quadrimestral (

X ) Sim () Ndo

() Sim () Ndo

Area gestora do i : SAS/GEHAR/RUE

Tndicadar ‘

Nacericina da Mata

‘ Meta prevista ‘

Linha de base

Ferramenta SW2H

‘ Subacio do PPA que sera




{natcaaor e el 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
7.14 Numero de unidades
hospitalares com componentes da |7.14 Monitorar e avaliar as 86 unidades 30 0 2024
Rede de Urgéncia e Emergéncia  |hospitalares com componentes RUE até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
(RUE) monitoradas e avaliadas
Nimero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
GRUPO CONDUTOR Unidades Presencialmente nas Unidades
Acaon® 1 ESTADUAL RUE Realizar visitas técnicas e preencher formulario conforme cronograma Para conhecer as Unidades ¢ alimentar dados 2° semestre Hospitalares . . Horas trabalhadas 1018 - Administragdo de pessoal
. Hospitalares selecionadas -
(CIB 320/2024) selecionadas e encargos sociais - SES
GRUPO CONDUTOR Para registrar se as Unidades seguem os Documento modelo realizado pelo Grupo
Ac¢aon°2 | ESTADUAL RUE Elaborar relatorio de apontamentos critérios e realizar os apontamentos de 2° semestre Virtual . P P Horas trabalhadas 1018 - Administra¢do de pessoal
. Condutor Estadual da RUE <
(CIB 320/2024) melhorias e encargos sociais - SES
GRUPO CONDUTOR Para que sejam realizadas melhorias no Compilar os dados dos check lists
Agdon®3 ESTADUAL RUE | Encaminhar o relatorio a Regional de Satide responsavel para discussdo sobre melhorias atendimento de urgéncia ¢ emergéncia, 2° semestre Virtual P ) o e Horas trabalhadas 1018 - Administragdo de pessoal
. R . preenchidos e formular o relatorio final .
(CIB 320/2024) seguindo as normativas vigentes e encargos sociais - SES
GRUPO CONDUTOR Para atender normativa vigente e buscar Compilar os dados dos check lists
Agdo n°4 ESTADUAL RUE Encaminhamento do relatério do monitoramento ao Ministério da Satide . ' Vig ” 2° semestre Virtual P ) C P Horas trabalhadas 1018 - Administra¢do de pessoal
eficiéncia do servigo prestado preenchidos e formular o relatério final .
(CIB 320/2024) ¢ encargos sociais - SES

MACROPROBLEMA: Desinformaciio da popul

40 sobre a importancia da particip

0 popular no controle social (Conferéncia Estadual de Saude)

DIRETRIZ: Fortalecer os espacos do controle social e da governanca

compartilhada

Objetivo Estratégico 8: Garantir o modelo de gestdo participativa e compartilhada for do as instincias de controle
Periodo de Monitoramento: Quadrimestral (X) Sim ( ) Nio Semestral () Sim ( ) Nao
Area gestora do indicador: CES/GABS
N - Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
Indicador Descri¢io da Meta 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
@l T\.Tu.me.ro o C<?nselh0s 8.1 Ampliar de 32 para 295 o niimero de CMS e
Municipais de Satide (CMS) e . h B
. . . Secretarias Executivas capacitadas no controle 85 32 2022 . . . . . N N
Secretarias Executivas capacitadas social. até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
no controle social ’
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Serdo realizados momentos virtuais de no

N Executar rodas de conversas com os conselheiros com temas pertinentes as atividades de | Para que haja uma padronizagdo e qualificagdo o . maximo 1h para discussdo pontual das 1018 - Administragdo de pessoal

Agion® 1 CES . L . 1° semestre Virtual atividades pertinentes ao conselho, trocas Hora trabalhada .
Conselheiros das atividades especificas do conselho O e encargos sociais - SES
de experiéncias e exemplos de boas
praticas
Apo6s as conferéncias de Satide do
trabalhador e da trabalhadora nas
Agion® 2 GPLAN ¢ CES Apoiar e/ou executar capacitagdes so.br.c os instrur:ncmos de gestdo para Conselheiros | Para contribuir na andlise dos instrumentos de 1° semestre (maf:gfreel;?;s de macg:;;i‘%:::;élj:(iz’;i?::Orljfehzgdos Hora trabalhada 1018 - Administra({éf) de pessoal
Municipais de Satide gestdo pelo conselho . X a . e encargos sociais - SES
saude) instrumentos de gestdo, incluindo
momento pratico para entendimento das
suas demanadas no sistema DIGISUS

Periodo de Moni to: Quadrimestral (X) Sim ( ) Nio Semestral () Sim ( ) Nio

Area gestora do indicador: CES/GABS

Meta prevista

Linha de base

Ferramenta SW2H

5 e Subacio do PPA que sera
st e DL ER 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
8.2 Numero de politicas publicas |8.2 Ampliar de 5 para 10 o nimero de politicas
de saude pautadas no Conselho publicas de saude pautadas anualmente no CES, 10 5 2022

Estadual de Saude(CES)

até 2027

Agdes (o que fazer?)

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigao das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Identificar junto aos conselheiros as sugestdes de politicas publicas a serem abordadas

Para que sejam abordados temas de interesse
dos conselheiros

2° semestre

Presencial (Sala do
CES)

Cada comissdo devera fazer indicagio de
sugestdes de politicas publicas. A politica
que tiver o maior nimero de indicagdes
sera pautada na proxima reunido do CES

Hora trabalhada

1018 - Administragio de pessoal
e encargos sociais - SES

Nimero | Area (quem vai fazer?)
Agdon® 1 CES
Agdon®2 CES

Realizar forum de discussao sobre politicas publicas atualizadas no ano

Para atualizag@o e capacitagdo técnica dos
conselheiros a respeito das altimas
atualizagdes realizadas nas politicas publicas

2° semestre

Presencial (Sala do
CES)

Durante uma reunido ordinaria do CES,
sera trazido para discussdo, uma politica
publica. Essa discussao pode ser
conduzida por um convidado (interno e/ou
externo)

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de pessoal
e encargos sociais - SES

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

(X) Sim ( ) Nao Semestral (

) Sim () Nao

Area gestora do indicador: CES/GABS

Indicad Descricio da Met Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera
ndicador G G ED 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
2‘:’, Eleu::rerf;tiiis(::::re;:;:ia:sd;o 8.3 Ampliar de 8 para 24 Conferéncias de 8 3 2022

CEuS P Saude e tematicas realizadas, até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio




Nimero | Area (quem vai fazer?) Agoes (o que fazer?)
Para ampliar a participacio popular e Incluir o cronograma da Conferéncia de
o Divulgar e sensibilizar a populagio para que constituam e ou tomem parte em coletivos . Bmpar a particip popuare Virtual (via Satide do Trabalhador e Trabalhadora nas 1018 - Administragao de pessoal
Agdon® 1 CES N . ! disseminar informagdes, debater e decidir Margo X - Hora trabalhada .
e instancias colegiadas que tratem da satide do trabalhador e da trabalhadora e o . instagram) redes sociais do CES e da SES, e encargos sociais - SES
sobre as politicas publicas de satide X L
especialmente via instagram
Ao n® 2 CES Elaborar projeto ﬁnance:r_o Jupto a (aryea responsavel) para realizagdo das Conferéncias | Para p]ancjam_cmo e Hrog-ramagao_dos recursos Fevereiro Virtual (via SGPE) Realizar documento e encaminhar via Hora trabalhada 1018 - Admmlstra;ag de pessoal
Macrorregionais de Satide do Trabalhador e Trabalhadora destinados as conferéncias SGPE ¢ encargos sociais - SES
Identificar nos contratos existentes os
Aglio n° 3 CES Mapear locais (mslllul(;pes, _eslabele'cunemos, etc) para realizagdo das Conferéncias Par'a garantia prévia dos locais consldera.ndo 1° semestre Virtual lOCaI? on.deja. foram rezlnluados 0~ulras Hora trabalhada 1018 - Admmlslrag?ac.o de pessoal
Macrorregionais de Satide do Trabalhador e Trabalhadora numero de participantes e estrutura fisica conferéncias e inserir as informagdes em e encargos sociais - SES
planilha no excel para consultas futuras
MACROPROBLEMA: Fragilidade I I na cultura de planej e amento em saiide (Anilise da Situacio de Saiide)
DIRETRIZ: Fortalecer o pl estratégico, participativo e dente em satiide
Objetivo Estratégico 9: Avangar na cultura de planej; e amento em satide
Periodo de Monitoramento: Quadrimestral (x) Sim ( ) Nao Semestral () Sim ( ) Nao
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS
Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera
Indi Descriga Met: on q
e G DA 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso fi 0
9.1 Percentual de cumprimento g | » yyotiar de 40,00% para 95,00% o
das metas quantitativas e :
qualitativas dos planos operativos ECETEN o GG A T
. L L itati litati 1 9 40,009 2022 S .
assistenciais, dos hospitais quanu?auvas € qua l.l a_uvas ol anos % L0k © Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigao das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
X . |operativos assistenciais, dos hospitais
contratualizados com a Secretaria contratualizados com a SES. até 2027
estadual de Saude (SES) ’
Numero | Area (quem vai fazer?) Acgdes (0 que fazer?)
Reunides internas para avaliar cada total
financeiro referente a0 monitoramento dos
Para avaliar o alcance das metas quadrimestres anteriores; Elaborar modelo
o Analisar os indicadores e total financeiro com alcance de metas qualiquantitativas de quallquap}lla}was, garimlmdo transparencia, o de parecer lecmj:o da GEMAS validando 1018 - Administragio de pessoal
Agdon® 1 GEMAS L eficiéncia na gestdo dos recursos e 2° semestre GEMAS as informagdes e encaminhar para Horas trabalhadas T
cada contrato dos hospitais GE . L . N = e encargos sociais - SES
alinhamento com os objetivos estratégicos da desconto financeiro aqueles que ndo
saude publica atingiram as metas pactuadas e sofrerdo
desconto na MC pré-fixada conforme
cronograma estabelecido
Permite acompanhar os resultados de forma
transparente, identificar oportunidades de Realizar o compilado de informagdes
. . . . . . melhoria e subsidiar a tomada de decisdo com internamente e dispor em formato padrdo .. <
El fi 1t 1 h 1 . 5 3 - 1018 - A 1
Agdon°2 | GEMAS + GERSAS aborar informativo por r'eglona d.e saiide com o desempenho das metas qualiquanti do base nos dados monitorados no SGPE. Assim 2° semestre GEMAS resumido para prestagdo de contas; Horas trabalhadas 018 dmmls(rag?ac..) de pessoa
periodo monitorado em processo no SGPE . X RV . N ) e encargos sociais - SES
como contribuir na melhoria da assisténcia a Encaminhar através de processo no
satde, fortalecendo a gestdo do SUS e as SGPExaos setores de interesse
politicas publicas de cada regido de saude

MACROPROBLEMA: Fragilidade 1 na cultura de planej e -amento em saude (Analise da Situacéo de Saude)
DIRETRIZ: Fortalecer o pl estr: participativo e d em satide
Objetivo Estratégico 9: Avancar na cultura de planej; e amento em satide

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral (X)) Sim ( ) Nio Semestral () Sim ( ) Nio

Area gestora do indicador: CIEGES/GABS

Meta prevista Linha de base

Ferramenta SW2H

Subacio do PPA que sera

Loy DGR 2025 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
9.2 Numero de indicadores de

monitoramento do Plano

Regionalizado Integrado (PRI) 9.2 Homologar e disponibilizar, no Portal de

homologados e disponibilizados  |Inteligéncia CIEGES/SC, 30 indicadores do 15 0 2023

no Portal do Centro de
Informagdes Estratégicas em

PRI até 2025

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigao das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagio

Satde (CIEGES/SC)
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Acdon® 1 GPLAN Encaminhar para as areas responsaveis os dados da planilha Para validagao .das m‘fo.r.mac;i.) cs antes da sua Janeiro Virtual Reencaminhar a p lahll}}a para as areas por Horas trabalhadas 1018 - Admmlstragag de pessoal
disponibilizagao e-mail e encargos sociais - SES
Analizar em equipe o BI por meio de link
Ao n° 2 GPLAN Realizar andlise ¢ conferéncia dos dados Para conferéncia das mformfxcoes antes da sua Janeiro Virtual d:s_pombnhzado pe_lo CIEGES e em Horas trabalhadas 1018 - Admmls‘ragag de pessoal
homologagio seguida dar devolutiva para o CIEGES e encargos sociais - SES
por e-mail
Agdon®3 GPLAN Realizar definigdo de layout e melhores formas de apresenta¢do dos dados no BI Para definir as melhores formas de visualizar Janeiro Virtual Mapear exemplqs de~ layout que facilitem Horas trabalhadas 1018 - Admmlstrag.:ac..) de pessoal
os dados a visualizagdo dos dados e encargos sociais - SES




PERSPE A FINANCEIRO

MACROPROBLEMA: Gestio defici na captacio, planej 1 40 e destinagiio or aria para o fi das politicas p de saiide
DIRETRIZ: Fi o fii to adequado e sufici para as agoes e 0s servicos de satide
Objetivo Estratégico 1: Otii er lizar 0s recursos or irios e fi iros conforme o pl estratégico
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim ( ) Nao S al () Sim () Nao
Area gestora do indicador: DPRO/SGP ‘
. - Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
e e DGR 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso fi iro
1.1 Numero de projeto do PACTO | 1.1 Concluir 17 projetos do PACTO por SC 17 13 2024
por Santa Catarina - SC concluidos |em 2025 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) |Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagéo

Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (0 que fazer?)
N . L. . . . Reunides de monitoramento 1018 - Administragdo de
o Acompanhar a execugio ¢ encerramento dos projetos de obras civis ¢ equipamentos | Necessidade de monitoramento dos recursos e . N L
Acaon® 1 DPRO . X 1° semestre DPRO c utilizagdo das ferramentas de gestdo de Hora trabalhada pessoal ¢ encargos sociais -
com recursos do PACTO junto aos bancos financiadores . .
projetos - GPP e Projeta - Dashboards SES
Manter os projetos do PACTO atualizados nas ferramentas de gestdo de Projetos do Necessidade de monitoramento dos recursos Reunides de monitoramento 1018 - Administragdo de
Agaon°2 DPRO Governo do Estado de SC: situagdo atual, imagens dos equipamentos instalados ¢ o - o o 1° semestre DPRO ¢ utilizagdo das ferramentas de gestdo de Hora trabalhada pessoal ¢ encargos sociais -
X " . - junto aos bancos financiadores X y .
obras em andamento, verificagio do financeiro, cronograma e ocorréncia projetos - GPP e Projeta - Dashboards SES
Necessidade de monitoramento dos recursos 1018 - Administragao de
Agaon®3 DPRO Elaborar relatorios trimestrais aos bancos financiadores. . X 1° semestre DPRO Elaboragao de relatorios trimestrais Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
junto aos bancos financiadores SES
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: DPRO/SGP
g . Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Sub: do PPA que sera
st DA LG 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
1.2 Ntmero de projetos para
captagdo de recursos externos 1.2 Estruturar 20 projetos para a Captagdo de 5 0 2024 I 9 ~ N o G- N e & <
i Recursos externos até 2027. Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) |Local (onde fazer?) Descrigéo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Numero | Area (quem vai fazer?) Agdes (0 que fazer?)
Identificar as necessidades dos
s o Realizar o levantamento das demandas de projetos (aquisigdes, obras, etc) nos Direcionamento da busca de captagio de o o Virtual (Slte.s’ estabe.l ccimentos assm.encmls de~ satide em 1018 - Admmlstraqao‘ Qe
Agaon°® 1 DPRO ¥ . o o 1° ou 2° semestre SGPE, e-mails, seguida colocar estas informagdes numa Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
estabelecimentos de satude recursos . N
ete) planilha excel e/ou no BI elaborado pela SES
DTIG
Reunides com os setores responsaveis para
Para priorizagdo das demandas configurando Presencial selecionar as propostas dos 1018 - Administragdo de
Agaon°®2 DPRO Solicitar validagdo das demandas a alta gestdo da SES ferramenta estratégica para o plancjamento ea | 1° ou 2° semestre ( ai)inete) Estabelecimentos Assistenciais de Saude Hora trabalhada pessoal ¢ encargos sociais -
qualificagdo dos servigos de satude & (EAS) e com a alta gestdo para deferimento SES
destas na planilha e/ou BI
Cadastrar no Portal de Gestao de Projetos
. Cadastrar os Projetos de Captagiio de Recursos focados na satde péblica no Portal de Para elaborégao ¢ apresentagdo de ;?m{etos B i ) do E;tado de Santa Catarina a selece}o dos - 1018 - Admmlstracaq @e
Acdon®3 DPRO - . . desenvolvidos pelas SES para os 6rgaos 1° ou 2° semestre Virtual Projetos que contemplam a Captagio de Hora trabalhada pessoal € encargos sociais -
Gestio de Projetos do Estado de Santa Catarina. . - " BN
externos visando a captagdo de recursos Recursos focados na saude publica da SES
SES/SC
Integrar as informagdes constantes nos s s
. . N . . . . o o 1018 - Administra¢do de
oo Estruturar fluxo de monitoramento dos projetos de captagido de recursos focados na | Para garantir que os recursos sejam aplicados . sistemas ja existentes e utilizados na SES -
Acaon® 4 DPRO ., S . Mensal Virtual N Hora trabalhada pessoal ¢ encargos sociais -
saude publica conforme o planejamento da SES para acompanhado os projetos SES
homologados S
MACROPROBLEMA: Gestio defici na captacio, planej locaciio e destinaciio or dria para o fi das politicas publicas de saide
DIRETRIZ: F o fii i dequado e i para as agdes e os servicos de satde
Objetivo Estratégico 1: Otii er izar 0s recursos or arios e fi iros conforme o pl estratégico
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim ( ) Nio al () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GPLAN/DIRP/SGP
Ao T ’ Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
Indicador Descricio da Meta 2024 Valor Ano Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
1.4 Namero de remanejamentos 1.4 Reduzir de 41 para 36 o nimero de
financeiros realizados no PPA remanejamentos financeiros realizados no 38 41 2023 . . .
& 9 9 9 3 o 9 ) 3
2024-2027 PPA 2024-2027 até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) | Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Nuamero | Area (quem vai fazer?) Agdes (o que fazer?)
Para aprimorar o planejamento financeiro d Fun SInG]l:Z _dplir"(?r;\‘;rl arll’lll’isl\_/l t: 1018 - Administragdo de
Agdon® 1 GPLAN/NPO Monitorar 0 nimero de remanejamentos financeiros realizados no PPA 2025 ara aprimorar o prancjamento Hnanceiro do 2° semestre Gplan/NPO uncionatidade Listar Nota & etas, Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
PPA filtra pela UO todas as alteragdes que foram SES
feitas no PPA
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio al () Sim () Ndo
Area gestora do indicador: GPLAN/DIRP/SGP

Tndinadns

Meta prevista \ Linha de base

Ferramenta SW2H

do PPA que sera

Nacawrinin da Mata ‘




maicaaor

DesCcrigao aa ivieta

utilizado o recurso financeiro

2025 Valor Ano Plano de acdes
1.5 Percentual de objetos de 1.5 Reduzir de 25,00% para 16,40% o
execugdo com realizagdo fisica percentual de objetos de execugdo com
abaixo de 30,00% da meta realizagdo fisica abaixo de 30,00% da 20,25% 25,00% 2023 . . G - -
S A , A o o o o o
il (e e planejada, até 2027 Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) |Local (onde fazer?) Descrigéo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
impositivas)

Agdo Area Descrigdo da agido
Para garantir a redugdo de Objetos de Acompanhar a paratir dos relatorios do . -
Monitorar quadrimestralmente o percentual de objetos de execugdo (OE) com Execugao com entregua de bem ou servigo SIGEF - Acompanhamento Fisico 1018 - Administragao de
Agion®1 GPLANNPO realizagdo fisica abaixo de 30,00% da META planejada abaixo de 30% da Meta Fisica planejada no 2¢ semestre Gplan/NPO Financeiro - Consulta - Acompanhamento Hora trabalhada pessoal ¢ cnsc]:;rsgos sociais =
PPA de UG
Contatar via e-mail com o GT- orgamentario com solicitagdo de justificativa para os Para que se sejam providenciados ou a 1018 - Administragdo de
Acaon’®2 GPLAN/NPO que se¢ encontram com entregua de bem ou servigo abaixo de 30% da Meta Fisica adequagdo da Meta Fisica ou da realizagao 2° semestre Gplan/NPO comunicagio com a area responsavel Hora trabalhada pessoal ¢ encargos sociais -
planejada no PPA. necessdria para alcanga-la SES
Comunicagdo com a SEF, com solicitagio 1018 - Administragao de
Agaon®3 GPLAN/NPO Solicitar os ajustes 8 GEPLA/SEF na Meta Fisica do OE quando necessario Para aprimorar o planejamento fisico do PPA 2° semestre Gplan/NPO N o ¢ Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
de ajuste de Meta Fisica do OE SES
MACROPROBLEMA: iéncia de recursos
DIRETRIZ: F o fi dequado e sufici para as agoes e os servicos de saiide
Objetivo Estratégico 2: tar estratégias para captagio de recursos
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nio
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS
. - Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subacio do PPA que sera
Indicador Descrigdo da Meta 2025 Valor Ao Plano de aoes utilizado o recurso financeiro
2.1 Percentual da aplicagdo do
recurso de contrapartida do Estado |2.1 Aplicar 100,00% do recurso de
para o Programa de Pesquisa para o |contrapartida do Estado para o PPSUS, 100% 0 2022

SUS (PPSUS), ofertado pelo
Ministério da Saude (MS)

quando ofertado pelo MS, até 2027

Numero

Area (quem vai fazer?)

Agdes (0 que fazer?)

Justificativa (Porque fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Local (onde fazer?)

Descrigdo das agdes (como fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Organizar e desenvolver atividades relativas ao processo de acompanhamento ¢

Realizar seminarios de selegdo projetos, de

Agaon® 1 ESPSC + FAPESC controle das agdes, conforme previsto no manual de orientagdo técnica do Ministério | Fomentar a pesquisa de interesse para o SUS 2° semestre Prc:zn;:q}l)](s}isscl;sc acompanhamento de projetos e de avaliagdo 1.000.000,00 11428 - Fomzz:’iiz pesquisa em
da Saude de projetos
MACROPROBLEMA: iéncia de recursos
DIRETRIZ: F o fi dequado e sufici para as acoes e os servicos de saiide
Objetivo Estratégico 2: Impl estratégias para captacio de recursos
Periodo de M Quadrimestral (X) Sim () Nio Semestral () Sim () Nao
Area gestora do indicador: GEDHP/SUH
. . Meta prevista Linha de base Ferramenta SW2H Subagio do PPA que sera
Lt WD LR 2025 Valor Ano Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
2.2 Namero de servigos com novas |2.2 Aumentar de 3 para 20 o niimero de
habilitagdes em unidades servigos com novas habilitagdes nas 10 3 2023
hospitalares proprias da Secretaria  |unidades Hospitalares Proprias da SES, até Justificativa (Porque fazer?) Prazo (quando fazer?) |Local (onde fazer?) Descrigdo das agdes (como fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Estadual de Saude (SES) 2027

Numero

Area (quem vai fazer?)

Agoes (o que fazer?)

Monitorar todos os processos de habilitagdo das unidades proprias. Este trabalho ja ¢

Acompanhar o andamento de todos os
processos de habilitagio em andamento, ¢

Atualizar processos ¢ agilizar junto aos

1018 - Administragdo de

Acion® 1 GEDHP . PO . X o 1° e 2° semestre GEDHP Hora trabalhada pessoal € encargos sociais -
desenvolvido nesta geréncia proporcionar intervengdo em momento setores SES
oportuno, se ario SES
L ) ) . 1018 - Administragdo de
Acdon®2 GEDHP + GEHAR | Trabalhar em parceria com as unidades e demais areas da SES para novos processos Para que se obtenha o maior numero de 1° ¢ 2° semestre GEDHP GEDHP entra em contato com Diretor ou Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -

de habilitagdo

habilitagdes possiveis

ponto focal de cada Unidade

SES




