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APRESENTACAO

A Secretaria Estadual de Satde de Santa Catarina (SES/SC) apresenta a
Programag¢do Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2024, que contém a
operacionaliza¢do das agdes planejadas para este ano.

A PAS 2024 tras as intengdes expressas no Plano Estadual de Saude 2024 -2027
em suas quatro (4) perspectivas, abrangendo doze (12) diretrizes. Além disso, este
documento apresenta a previsdo da alocagdo dos recursos orgamentdrios € o0s
indicadores necessarios para o seu monitoramento e avaliagao.

E relevante destacar que este documento esta em conformidade com o Decreto
n® 7.508/2011 do Governo Federal, considerando o estabelecimento de metas de satude.
Nesse processo, foram identificados e priorizados os principais problemas, visando
subsidiar o planejamento, operacionaliza¢cdo, monitoramento e avaliacdo das agdes de
saude.

A construcao desta programacgao de satide se deu, mais uma vez, por meio de um
esforco coletivo entre as areas da SES/SC coordenado pela equipe da Geréncia de
Planejamento em Saude. Ressaltamos o empenho dedicado para a execucdo de agdes
coordenadas e integradas entre areas distintas, com o propodsito de atingir os resultados
tracados para o ano. Isso culmina na legitimagao e refor¢o do processo de planejamento

em saude, essencial para concretizar os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).
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1. INTRODUCAO

A Portaria de Consolidacdo n°l de 2017, que estabelece diretrizes para o
planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS), define o Plano Estadual de Saude
(PES), a Programacdo Anual de Saude (PAS), o Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA) e o Relatério Anual de Gestdo (RAG), como instrumentos de
planejamento em saude.

O PES ¢ o instrumento que norteia a atuacdo em saide do Governo para o
quadriénio, e tem como principal objetivo contribuir para o aperfeigoamento do SUS
com vistas a ampliar o acesso oportuno da populagdo, com garantia de integralidade as
acoes e servicos de saude. O PES/SC 2024-2027 foi aprovado por unanimidade pelo
Conselho Estadual de Satde por meio da Resolugao n° 012/2023/CES, de 06 de
dezembro de 2023.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) tem por objetivo operacionalizar as
intencdes expressas no Plano de Satde. Além disso, tem como objetivo anualizar as
metas com as respectivas acoes e previsdo da alocacdo dos recursos orgamentarios a
serem executados no exercicio.

Sendo assim, a PAS 2024 aborda os seguintes pontos:

I - Defini¢do das agdes que, no ano de 2024, garantirdo o alcance dos objetivos e
o cumprimento das metas do PES;

II - Identifica¢do dos indicadores que serdo utilizados para o monitoramento da
PAS; e

Il - Previsdo da alocacdo dos recursos or¢gamentarios necessarios ao
cumprimento da PAS.

A PAS 2024 foi elaborada em consonidncia com os Instrumentos de
Planejamento do SUS e de Orgamento, tais como: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), modelando a
atuacdo anual em saude para a sinergia entre as politicas de satde e as politicas de
governo.

Cabe ressaltar que para a obtencdo dos resultados esperados na execu¢do das
acoes da PAS deve-se levar em consideragdo a descentralizagdo e compartilhamento da
responsabilidade pelas agdes em satde, referente a acdo conjunta e articulada entre as

trés esferas de gestdo, para ao alcance dos objetivos do SUS.
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2. METODOLOGIA

A PAS 2024 de Santa Catarina ¢ produto de um processo coletivo que contou
com a participagdo de gestores e técnicos das diferentes areas da secretaria. Essa
participagdo efetiva trouxe impactos positivos ndo apenas na elaboracdo do PES
2024-2027 como também no planejamento das agdes estratégicas para o alcance dos
objetivos tragados, que constam nesta programacao.

O percurso metodoldgico foi desenhado buscando manter o alinhamento com os
demais instrumentos de planejamento e orcamento do governo. As dreas técnicas da
SES/SC construiram as ag¢des necessarias para o alcance das 154 metas do PES,
definindo os valores de previsao de cumprimento das mesmas, bem como as subacoes
orgamentarias a que estao vinculadas.

A elaboragdo da PAS 2024 teve inicio em dezembro de 2023, com o processo de
reavaliagdo do Plano Estadual de Saude 2024-2027 e dos Relatorios Detalhados do
Quadrimestre Anterior (RDQA). A base foi seguida conforme as Leis Organicas de
Satade N° 8.080 e N° 8.142 de 1990, do Decreto Federal no 7.508 de 2011, na Lei
Complementar no 141 de 2012 e na Portaria de consolidagdo N° 1 de 28 de setembro de
2017, que estabelece diretrizes para o processo de planejamento no ambito do SUS.

Todo o processo de elaboracdo da PAS foi conduzido pela equipe da GPLAN
com o apoio do Projeto Fortalecimento da Gestao Estadual do SUS do Hospital Alemao
Oswaldo Cruz (HAOC), no ambito do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do SUS (PROADI-SUS).

O processo de elaboragdo da PAS se deu em dez (10) etapas, a saber:

1. Mapeamento das diretrizes, objetivos, metas e indicadores do PES;

2. Realizagdo da nova Planilha do Plano de A¢do com a inclusdo de novas
informacodes (adaptacdo da Ferramenta SW2H);

3. Realizacdo de Reunido Virtual para elaboracao da PAS 2024 com as
areas técnicas, a fim de orientar o preenchimento das informagdes;

4. Reformulagdo das agdes programaticas pelas areas técnicas, visando a
construcdo de agdes robustas e efetivas para cumprimento das metas

firmadas;
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5. Andlise e revisdo das acgdes programaticas pela GPLAN, a fim de
contribuir com o fortalecimento das agdes e¢ o alcance das metas
pactuadas;

6. Revisao das subagdes or¢amentdrias direcionadas para as metas
apresentadas;

7. Desenvolvimento do arcabougo de textos para apresentacao e elucidacao
da Programac¢ao Anual de Saude;

8. Andlise e aprovagdo da versdo preliminar da PAS pela equipe gestora da
SES/SC;

9. Sistematiza¢do das informagdes em versdo preliminar da PAS 2024 para
apreciacdao do Conselho Estadual de Satde de Santa Catarina (CES/SC);

10. Registro das informagdes no sistema eletronico DigiSUS Gestor Modulo

Planejamento - DGMP.

O resultado da PAS serd monitorado e avaliado por meio dos Relatorios de
Gestao: RDQA (quadrimestral) e RAG (anual). A PAS e os demais instrumentos de
planejamento serdo publicizados por meio do site da SES/SC e devidamente registrados
no DGMP pela Geréncia de Planejamento em Satide (GPLAN), apds envio destes para
apreciacao do CES.

2.1. MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico expressa a estratégia para fazer com que a missao, a visao €
os valores sejam verdades praticadas na instituicdo ¢ os desafios a serem superados
identificados no diagnoéstico situacional.

Para tanto, a identidade organizacional e os desafios devem ser traduzidos em
resultados para a sociedade, no prazo estabelecido. Para o alcance desses resultados
deverdo ser identificados quais processos devem ser desenvolvidos. Para que esses
processos sejam desenvolvidos hd a necessidade de se implementar a perspectiva de
gestdo, para a viabilizacdo dos recursos necessarios. Para que a gestdo viabilize esses
recursos € preciso desenvolver a perspectiva de financiamento.

A seguir, apresentamos o Mapa Estratégico construido de acordo com as

perspectivas: Resultado para a Sociedade, Processos, Gestao e Financeira.
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Figura 1 - Mapa Estratégico da Secretaria Estadual de Satde. Santa Catarina, 2024.

MISSAO

Garantir que a
populacdo catarinense

qualidade, segundo os
principios do SUS

RESULTADOS
PARA A
SOCIEDADE

tenha acesso a satde de

VALORES VISAO

* Equidade

* Transparéncia
¢ Integridade

® Qualidade

* Compromisso
* Participagao

* Reduzir a taxa de mortalidade materno-infantil

« Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por arboviroses
conforme o perfi epidemiolégico do Estado

* Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por Doengas Crénicas
Nao Transmissiveis - DCNT

Instituicdo que garante o
direito a saude da populacdo
catarinense e o fortalecimento
do SUS no estado, por meio da
gestdo publica de qualidade

GOVERNO DE

SANTA
CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE
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Fonte: Elaboragao propria.

ASCOM, 2023.
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES - DOMI

As Diretrizes, os Objetivos, as Metas, e os Indicadores (DOMI) que constituem

o PES 2024-2027 foram definidas com representagdes da sociedade civil, representada

pelo Conselho Estadual de Saude, com a defini¢cdo de 12 Diretrizes, 34 Objetivos, 154

Metas e 154 Indicadores.

O quadro 1 evidencia a distribui¢do de objetivos, metas e indicadores para cada

diretriz contida no Plano Estadual de Saude 2024-2027.

Quadro 1 - Quantitativo de Objetivos, Metas e Indicadores por Diretriz do Plano

Estadual de Satude de Santa Catarina para o quadriénio 2024-2027.

DIRETRIZES

OBJETIVOS

METAS

INDICADORES

Implementar as politicas de satide, com
especial atencdo as populagdes em situagdo de
vulnerabilidade

1

3

3

Planejar e implementar medidas para a
protecdo, prevencao e controle de doengas,
bem como para a promoc¢do da satde da
populagdo

14

14

Fortalecer a assisténcia ao pré-natal, parto e
puerpério

Garantir a atengao integral, qualificada e
humanizada as pessoas com deficiéncias e
neurodivergentes

Promover a regionalizag@o como forma de
concretizar os principios da equidade,
integralidade e universalidade

Propiciar a populagdo catarinense, acesso a
acdes e servicos de saude, qualificados, no
ambito do SUS

12

66

66

Promover a eficiéncia nos processos
organizacionais, por meio de acdes
estratégicas e inovadoras

24

24

Fomentar a politica de comunicag@o em saude,
propiciando mecanismos permanentes de
didlogo com a sociedade como meio de
atender as demandas sociais

15

15

Fomentar a transparéncia e o controle para
alocacao e utilizagdo adequada dos recursos
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em saude ofertados aos cidadados

Fortalecer os espacos do controle social ¢ da 1 10 10
governanga colegiada compartilhada

Fortalecer o planejamento estratégico, 1 3 3
participativo e ascendente em satde

Fomentar o financiamento adequado e 2 7 7
suficiente para as agdes e os servigos de saude

Total 34 154 154

Fonte: Elaboragao propria, GPLAN 2024.
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4. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

Nos quadros abaixo estdo descritas as A¢des Estratégicas da SES/SC para as metas a serem trabalhadas no ano de 2024. As acdes

com as respectivas previsdes orgamentarias, assim como as metas e os indicadores foram divididos também nas Perspectivas do PES

2024-2027: Sociedade, Processo, Gestdo e Financeiro.

Quadro 2. Programagao anual das agdes estratégicas da Secretaria Estadual de Satude na Perspectiva da Sociedade. Santa Catarina, 2024.

PERSPECTIVA SOCIEDADE

DIRETRIZ: Implementar as politicas de saide, com especial atenciio as populagées em situacio de vulnerabilidade

Objetivo Estratégico 1: Propiciar o acesso as acdes e servicos de satide, em tempo oportuno, considerando as pessoas em situacio de vulnerabilidade

. . Meta prevista Linha de base Despesa prevista . .
Indicador Descri¢ao da meta Vinculagio LOA 2024
2024 Valor Ano Ano
1 0,
1.1 Taxa de ocupacdo das vagas L1 An}phar T A0 € ER O
; 2" ocupacdo das vagas reservadas por 0 o
reservadas por meio das agdes meio das agBes afirmativas em 20% 0% 2022 2024 w Subacs Produto da subaci Orgamento
. rograma ubagdo roduto da subagéo | . ;
afirmativas em cursos ofertados s O o i AL Disponivel na LOA
Agdo Area Descrigdo da agio

11453 - F a
Agdon® 1 ESPSC + ASCOM Fazer campanhas de divulga¢do em midias sociais sobre a oferta de vagas 400 - Gestdo Estratégica ormagao e

. - . R$ 2.300.000 N qualificagéo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000
no ambito das agdes afirmativas e Inovagao . . ,
do Sistema Unico de Satde
Avaliar periodicamente a ocupagdo de vagas no ambito das agdes 400 - Gestdo Estratégica 11453 - Formagdo e
Acdon°2 ESPSC . P . }3 ¢ g ¢ R$ 2.300.000 . g qualificagéo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000
afirmativas para revisdes dos parametros e Inovagao . g ,
do Sistema Unico de Satde
11453 - F a
- Provocar o Poder Legislativo para elaboragdo de Lei especifica acerca das 400 - Gestdo Estratégica . - ormagao .e . .
Agdon®3 ESPSC N . R$ 2.300.000 N qualificagdo dos profissionais | Pessoa capacitada
acdes afirmativas e Inovagao R$ 2.300.000

do Sistema Unico de Saude



Meta prevista Linha de base Despesa prevista

Indicador Descri¢cdo da meta
2024 Valor Ano Ano

1.2 Numero de municipios com a 1.2 Ampliar de 31 para 32

Politica Nacional de Aten¢do municipios com a Politica Nacional

Integral a Saude das Pessoas de Atencdo Integral a Satde das 32 32 2022

. . . . 2024 Programa

Privadas de Liberdade (PNAISP) Pessoas Privadas de Liberdade

implantada (PNAISP) implantada, em 2024

Acdo Area Descrigdo da agio
Acion® 1 DAPS Mobilizar os municipios, que possuem unidade prisional em seu territorio Hora trabalhada 850 - Gestdo de pessoas
a implantar o PNAISP

Aumentar o cofinanciamento estadual repassado aos municipios que 420 - Atengdo Primaria a

Ac¢don®2 DAPS . . L R$ 1.217.298,00 )

gaon possuem equipes de Ateng¢do Primaria Prisional habilitadas $ Saude

i i Despesa prevista
Indicador e i Meta prevista Linha de base p previ
2024 Valor Ano Ano
. 1.3 Ampliar de 5 6 (
1.3 Nuomero de equipes de mp 1ar de > p arar _0 fumero
consultorios na rua implantadas i el e eomliiiey @ 6 5 2022
: implantadas, em 2024 2024 Programa
Acdo Area Descri¢ao da agdo

Realizar reunides técnicas com os gestores municipais para sensibilizar

Agaon® 1 DAPS . .
gaon novas adesoes de equipes de consultorio na rua

Hora trabalhada 850 - Gestdo de pessoas

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecéo, prevencio e controle de doengas, bem como para a promocio da saide da populaciao

Objetivo Estratégico 2: Reduzir a taxa de morbimortalidade por causas externas

Meta prevista Linha de base Despesa prevista

Indicador Descri¢cdo da meta
2024 Valor Ano Ano

2.1 Realizar 150 agdes de VISAT,

nos cinco ramos produtivos com

indices de acidentes mais elevados

em SC, de acordo com o 150 550 2023

Observatorio Digital de Saude e

Seguranga do Trabalho

(MPT-OIT-2012/2023), em 2024

Agao Area Descrigao da acao

2.1 Numero de agdes de VISAT, nos
cinco ramos produtivos com indices
de acidentes mais elevados em SC,
de acordo com o Observatorio
Digital de Saude e Seguranga do
Trabalho (MPT-OIT-2012/2023)

2024 Programa
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Vinculagio LOA 2024

Subacdo

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
13264 - Cofinanciamento
Estadual as Equipes de
Atengdo Primaria Prisional

Produto da subagao

Servidor
remunerado

Equipe
cofinanciada

Vinculagio LOA 2024

Subagao

1018 - Administragdo de

Produto da subagio

.. Servidor
pessoal e encargos sociais - remunerado
SES
Vinculagdo LOA 2024
Subacdo Produto da subagao

Orgamento
Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 1.217.298,00

Orgamento
Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento
Disponivel na LOA



Acdon® 1 GESAT
Agdon®2 GESAT
Agdon®3 SAU
Agdon® 4 SAU
Agdon®5 SAU
Indicador

2.2 Taxa de mortalidade por suicidio

Acgido Area
Acdon® 1 DAPS
Acdon®2 DAPS
Acdon’®3 GADNT
Agdon’4 GADNT
Acdon®5 GADNT

Indicador

Realizar agdes de Vigilancia em Saide do Trabalhador: Inspegdes
Sanitdrias e Medidas Administrativas, Monitoramento de Dados, Eventos,
Reunides, Capacitagdes e Produgdes Técnicas nos cinco ramos produtivos.
Atividades de atendimento hospitalar, abatedouros frigorificos de carnes,
fundigdo de ferro e ago, comércio varejista de mercadorias em geral com
predominancia de produtos alimenticios (hipermercados e supermercados)
Realizar agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador nas emergéncias
em saude publica. Inspe¢des sanitarias e medidas administrativas,
monitoramento dos dados do SISTRA, SIM e SINAN, Webinarios,
Reunides técnicas com o setor regulado e com MP/MPT

Realizar 65 a¢des de promogdo da satde ao servidor: Campanhas com
temas de satide e seguranga ocupacional.

Promover a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes, nas 15 Unidades
Descentralizadas de Satide Ocupacional da Secretaria de Estado da Saude
(SIPAT)

Implementar a Brigada de Incéndio voluntaria nas 15 unidades
descentralizadas da Secretaria de Estado da Satde.

- Meta prevista Linha de base
Descri¢cdo da meta
2024 Valor Ano
2.2 Manter a taxa de mortalidade
por suicidio 14,6/100.000 14,6 14,6 2022

habitantes, em 2024

Descri¢ao da agdo

Participar do Seminario Estadual de Vigilancia e Enfrentamento as
Violéncias Interpessoais e Autoprovocadas

Implantar a linha de cuidado da pessoa idosa na Regido de Satide do Alto
Uruguai Catarinense

Realizar agdes especificas no més de setembro (Setembro Amarelo), para
"Promogdo da Vida e Preven¢do do Suicidio”, como elabora¢do e
divulgacdo de Infografico e postagens em redes sociais da SES

Realizar oficinas com equipes regionais e municipais visando a
qualificagdo das informagdes das notificagdes de violéncia autoprovocada
inseridas no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo (SINAN)
Realizar Seminario Estadual de Vigilancia e Enfrentamento as Violéncias
Interpessoais e Autoprovocadas

Linha de base
Valor

Meta prevista
2024

Descri¢io da meta
Ano

410 - Vigilancia em

R$ 1.500.000 Satde
RS 900.000 410-Vigi'léncia em
Satde
R$ 22.100 855 - Satde Ocupacional
R$ 22.100 855 - Saude Ocupacional
R$ 54.300 855 - Saude Ocupacional

Despesa prevista

Ano
2024 Programa
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
Hora trabalhada 850 - Gestdo de pessoas
RS 12.000,00 410 - Vigilancia em

Satde

410 - Vigilancia em

R$ 100.000,00
$ ’ Satide

RS 200.000,00 410—V1g1'1anc1a em
Satde
Despesa prevista

Ano
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. Acdo realizada RS 4.083.459
Sanitaria
11227 - Agd igilanci
7- Asbes de Vigilancia | 1 ealizada RS 4.083.459
Sanitaria
14753 - Saude e segurangano | g qor aendido | RS 98.500,00
contexto ocupacional - SES
14 - Sat
753 - Saude e s.eguranqa no Servidor atendido R$ 98.500,00
contexto ocupacional - SES
14753 - Saude e segurangano | g o aendido | RS 98.500,00
contexto ocupacional - SES
Vinculagdo LOA 2024
~ N Orgamento
Subagao Produto da subagdo I5¥tprcre] rs LEA

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES

11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiolégica

11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica

Servidor RS 2.235.035.433,00
remunerado

Servidor RS 2.235.035.433,00
remunerado

Acdo realizada RS 7.340.989,00
Acio realizada RS 7.340.989,00
Acdo realizada R$ 7.340.989,00

Vinculagao LOA 2024



2.3 Taxa de mortalidade por
acidentes de transporte terrestre

Acao Area
Agaon® 1 GADNT
Acdon®2 GADNT
Agaon®3 GADNT

2.3 Reduzir a taxa de mortalidade
por acidentes de transporte terrestre
de 19,4 para  19,3/100.000
habitantes, em 2024

19,3 19,4 2022

Descrigao da agdo

Instrumentalizar municipios através de reunides técnicas para a ampliagdo

do Programa Vida no Transito (PVT) no Estado

Realizar agdes especificas em alusdo ao Maio Amarelo, como webinario,

infografico e divulgacdo de materiais em midia eletronica

Participar e apoiar a realizagdo das reunides da Comissdo Estadual
Intersetorial de Prevengdo de Acidentes e Seguranga no Tréansito

(CEPAST)

2024

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

Programa

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doengas, bem como para a promocio da saude da populacio

Objetivo Estratégico 3: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por arboviroses conforme o perfil epidemiolégico do Estado

Indicador

3.1 Proporgéo de Epizootias em
Primatas Nao Humanos (PNH) com
coletas oportunas

Acdo Area
Agdon®1 GEZOO
Agaon®2 GEZOO
Agdon’®3 GEZOO

Indicador

3.2 Taxa de Letalidade por dengue
Agido Area

Acdon®1 GEZOO

Meta prevista Linha de base
Descricio da meta
2024 Valor Ano
3.1 Coletar, no minimo, 70% de
1] It dent
amostras oportunas dentre as 70% 81,70 2022

Epizootias notificadas ao ano, em
2024
Descri¢ao da agdo

Capacitar profissionais em investigacdo de epizootias de PNH

Fortalecer o uso do SISGEO para a notifica¢@o de epizootias de PNH

Realizar a manutengdo das escalas de Sobreaviso para coleta de visceras

em PNH durante os finais de semana e feriados

. Meta prevista Linha de base
Descricdo da meta
2024 Valor Ano
3.2 Reduzir em 2% a letalidade por
2.0% 5.6% 2022

dengue, em, 2024

Descri¢ao da agdo

Capacitar profissionais de satide para o manejo clinico da dengue

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 100.000,00

R$ 12.000,00

R$ 95.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 200.000,00

Programa

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

Programa

410 - Vigilancia em
Satde
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Orgamento

P ~
roduto da subagdo Disponivel na LOA

Subacdo

11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia

Agdo realizada R$ 7.340.989,00

. . Acdo realizada RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilanci
woes €6 VIBIANCIA | o cao realizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
Vinculagdo LOA 2024
- N Orgamento
Subagao Produto da subagdo 15 s LG
11205 - A¢d Vigilanci
\goes de Vigilancia |\ 2 rcalizada | RS 7.340.989,00
Epidemiolégica
11205 - Acdes de Vigilanela |\ o calizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Ages de Vigildncla |\ 20 ilizada | RS$7.340.989,00
Epidemiologica
Vinculagio LOA 2024
~ N Orgamento
Subac¢ao Produto da subagdo I8l s LG
11205 - A¢d igilanci
05 - Agdes de Vigilancia | ) 20 calizada | RS 7.340.989,00

Epidemiologica



Agdon®2 GEZOO
Acdon’®3 GEZOO
Agaon® 4 GEZOO
Agdon®5 GEZOO
Agaon® 6 DAPS
Agdon®7 DAPS

Disponibilizar materiais informativos sobre o Aedes aegypti e fluxograma
de manejo clinico da dengue em formato digital e impresso

Capacitar as vigilancias epidemioldgicas municipais em investigagdo de
obitos por dengue

Capacitar ACE:s e técnicos agricolas para as agdes de controle vetorial
Realizar o II Seminario Estadual de Arboviroses em Santa Catarina

Realizar Educagdo Permanente de forma virtual via ESPSC e Telessaude
SC

Participar das ac¢des definidas pelo Comité intersetorial para acdes de
vigilancia e controle do Aedes Aegypti

R$ 30.000,00

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

R$ 200.000,00

Hora trabalhada

Hora trabalhada

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promocio da saiide da populagio

Objetivo Estratégico 4: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por Doencas Cronicas Nio Transmissiveis - DCNT

Indicador

4.1 Taxa de mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais Doengas Cronicas

Nao Transmissiveis-DCNT
(cardiovasculares, neoplasias,
diabetes e respiratorias cronicas)
Agido Area
Acdon® 1 GADNT
Agdon®2 GADNT e DAPS
Acdon’®3 GADNT
Ac¢don® 4 GADNT
A¢don®5 GADNT

s Meta prevista Linha de base
Descri¢cio da meta
2024 Valor Ano
4.1 Manter a taxa de mortalidade
prematura  por DCNT em 312,8 312,8 2022

312,8/100.000 habitantes, em 2024

Descrigdo da agdo
Realizar Seminario Estadual de Vigilancia das Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNT)
Promover oficinas com equipes regionais ¢ municipais, de forma integrada
com Aten¢do Primaria a Saude (APS), sobre o processo de trabalho das
DCNTs

Elaborar e divulgar boletim epidemioldgico referente as DCNTs

Realizar reunido anual com os coordenadores regionais do Programa de
Controle do Tabagismo

Realizar agdes especificas em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao
Fumo, como webinario e divulgagdo em midia eletrénica

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 200.000,00

R$ 20.000,00

R$ 5.000,00

R$ 100.000,00

R$ 12.000,00

Programa

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satide
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11205 - Agdes de Vigilancia

. s Agdo realizada RS 7.340.989,00
Epidemiologica

11205 - Agbes de Vigilinela |\ o\ dlizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
1018 - Administragdo de

Agdo realizada R$ 7.340.989,00

Acgdo realizada R$ 7.340.989,00

Servid
pessoal e encargos sociais - ervicor R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Vinculagio LOA 2024
N N Orgamento
Subagao Produto da subagio I5fproire] s LGA
11205 - Acdes de Vigilancia |\ o cilizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia |\ 2 lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiolégica
11205 - Agdes de Vigilancia |\ -\ izada | RS 7.340.989,00

Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica

Agdo realizada R$ 7.340.989,00

Acdo realizada RS 7.340.989,00



Agaon® 6 GADNT
Agdon®7 DAPS
Acdon®8 DAPS
Agaon®9 DAPS

Capacitar profissionais de saude que atuam no Programa de Controle do
Tabagismo disponibilizando o curso EAD - Abordagem e Tratamento do
Tabagismo

Realizar reunides com as CIR para a implantagdo e implementagao e
avaliagdo das linhas de cuidado, agdes de promogao, vigilancia alimentar e
nutricional nas regides de saude

Realizar cursos virtuais e teleconsultorias junto ao Telessatde/SC

Participar do Seminario Estadual de Vigilancia das Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNT)

R$ 50.000,00

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

410 - Vigilancia em
Saude

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestao de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a proteciio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promogio da saide da populacio

Objetivo Estratégico 5: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por doengas transmissiveis

Indicador

5.1 Incidéncia de sifilis congénita
em menores de 01 ano de idade

Agido Area
Ac¢don® 1 GEDIC
Agaon®2 GEDIC
Acdon®3 GEDIC
Agaon® 4 DAPS

Indicador

5.2 Coeficiente de mortalidade por
AIDS

Meta prevista Linha de base
Descri¢cdo da meta
2024 Valor Ano

5.1 Reduzir a incidéncia de sifilis
congénita de 7,1 para 6,9/1.000 6,9 7.1 2022
nascidos vivos, em 2024

Descrigao da acdo
Realizar capacitagdes presenciais e/ou virtuais em manejo da sifilis e
transmissdo Vertical para os profissionais da APS
Realizar capacitagdes presenciais e/ou virtuais em manejo da sifilis e
transmiss@o Vertical para profissionais de maternidades/ hospitais e servigo
de vigilancia municipal
Realizar capacitagdes em Vigilancia Epidemiologica para os profissionais
notificadores em maternidades, NHE e VE

Realizar curso para ACS, administrativos e técnicos de enfermagem de
modo virtual via ESPSC

Meta prevista Linha de base

Descri¢do da meta

2024 Valor Ano

5.2 Reduzir a mortalidade das
pessoas vivendo com AIDS de 6,2
para 6,0/100.000 habitantes, em

2024

6,0 6,2 2022

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

Hora trabalhada

Despesa prevista
Ano

2024

Programa

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde

850 - Gestdo de pessoas

Programa
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11205 - Acdes de Vigilancia | -\ lizada | RS 7.340.989,00

Epidemiologica
1018 - Administragdo de Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Vinculagio LOA 2024
- - Orgamento
Subacgao Produto da subagdo Disponivel na LOA

11205 - Agdes de Vigilancia

. .. Acdo realizada RS 7.340.989,00
Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia

. . Acgdo realizada RS 7.340.989,00
Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
1018 - Administragdo de

Agdo realizada R$ 7.340.989,00

Servid
pessoal e encargos sociais - ervicor R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Vinculagio LOA 2024
Orgamento

Subaga Produto da subaga

S TOGHEO SE SUREE Disponivel na LOA



Acgido Area
Agaon®1 GEDIC
Agdon®2 GEDIC
Agaon®3 GEDIC

Indicador

5.3 Numero de notificagdes de
Paralisia Flacida Aguda - PFA em
menores de 15 anos

Acao Area
Acdon® 1 GEDIM
Agaon®2 GEDIM

Indicador

5.4 Percentual de amostras de caes e

gatos enviadas com diagndstico
laboratorial
Acdo Area
Agaon®1 GEZOO
A¢don®2 GEZOO
A¢don®3 GEZOO
Indicador

5.5 Percentual de letalidade da
leptospirose

Descrigéo da a¢ao
Realizar capacitagdes presenciais e/ou virtuais em vigilancia para
profissionais da APS e VE municipais
Realizar capacitagdes em manejo clinico em HIV/AIDS e uso de novas
tecnologias no diagnostico de infecgdes oportunistas e tratamento para
profissionais da APS e servi¢os especializados
Realizar capacitagdes em Manejo e Vigilancia em HIV/AIDS para os
profissionais dos distritos Indigenas

Meta prevista Linha de base

Descri¢do da meta

2024 Valor Ano

5.3 Manter em no minimo 14 o
numero de notifica¢cdes de PFA em 14 21
menores de 15 anos, em 2024

2022

Descrigdo da agdo
Realizar simulado de resposta a um evento ou surto de poliomielite para
equipes de VE, APS e SA das regionais de Satide
Realizar simulado descentralizado de resposta a um evento ou surto de
poliomielite para equipes de VE e APS de regionais cujos municipios
apresentam maior risco de surtos ou casos de poliomielite

Meta prevista Linha de base
Descri¢cdo da meta
2024 Valor Ano
5.4 Aumentar as amostras de cdes e
gatos com diagnostico laboratorial 85% 54% 2022

realizado de 54% para 85%, em
2024

Descri¢ao da agdo
Implantar o diagnéstico de Raiva Animal em Santa Catarina (LACEN/SC)

Capacitar médicos veterinarios dos municipios para coleta de amostras
para raiva animal

Mobilizar os gestores municipais para o envio de amostras para
diagnostico de raiva animal

Meta prevista Linha de base

Descri¢cao da meta
2024 Valor Ano

5.5 Reduzir a letalidade pela
6,50% 7% 2022

leptospirose de 7% para 6,50%, em

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00
Despesa prevista

Ano

2024

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

R$ 12.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

410 - Vigilancia em
Satide

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satide

Programa

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

Programa

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

Programa
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. s Agdo realizada RS 7.340.989,00
Epidemiolégica
11205 - Acbes de Vigilinela |\ o\ dlizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Aces de Vigilincla |\ 20 clizada | RS$7.340.989,00
Epidemiolégica
Vinculagio LOA 2024
~ - Orgamento
Subagao Produto da subagio Disponivel na LOA
11205 - A¢o igilanci
05 - Acdes de Vigiincia |\ o alizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilanela |\ 0 alizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
Vinculagio LOA 2024
~ o Orgamento
Subagdo Produto da subagdo Disponivel na LOA
11205 - Agdes de Vigilanci
woes €6 VIBANCIA | A cao realizada | R$7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilanci .
woes €6 VIBLANCI | A cao realizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - A¢d igilanci
05 - Acdes de Vigiincia |\ o calizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
Vinculagdo LOA 2024
Orgamento

Subacdo

Produto da subagio

disponivel na LOA



Acao

Acdon® 1

Acdon®2

Agdon®3

Agaon’ 4

Agaon°®5

Agaon® 6

5.6 Proporgdo de gestantes com
realizacdo de exames para Sifilis e

HIV, na APS

Acao

Agdon® 1

Area

GEZOO

GEZOO

GEZOO

GEZOO

GEZOO

DAPS

Indicador

Area

DAPS

2024

Descrigao da a¢do
Criar e distribuir materiais informativos (fluxogramas, folder e cartaz)
sobre leptospirose
Capacitar médicos e enfermeiros para suspei¢do, diagnostico precoce e
tratamento oportuno de leptospirose
Capacitar as equipes das vigilancias epidemiologicas municipais em
Investigagdo de Obitos por Leptospirose
Identificar as areas de risco para a transmissao da leptospirose, utilizando a
metodologia de Hotspots

Identificar os municipios prioritarios para transmissao da leptospirose

Realizar Educagdo Permanente em parceria com a DIVE de modo virtual e
também presencialmente no territorio, priorizando as regionais com maior
concentrac¢do do agravo

. Meta prevista Linha de base
Descricdo da meta
2024 Valor Ano
5.6 Aumentar de 66% para 70% a
ropor¢do  de estantes ue
propote £ d 70% 66% | 2022

realizam de exames para Sifilis e
HIV na APS, em 2024
Descrigao da acao

Realizar Educagdo Permanente para profissionais e gestores de forma
virtual via ESPSC

R$ 12.000,00

R$ 200.000,00

R$ 100.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde

850 - Gestao de pessoas

Programa

850 - Gestao de pessoas

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doengas, bem como para a promoc¢ao da saide da populaciao

Objetivo Estratégico 6: Ampliar a cobertura vacinal

6.1 Indice de Cobertura Vacinal do
Calendario Nacional de Vacinagdo
para criangas menores de 2 anos de
idade para a vacinas Poliomielite (3*

dose)

Acgdo

Indicador

Area

. Meta prevista Linha de base
Descri¢cio da meta
2024 Valor Ano
6.1 Aumentar a cobertura Vacinal
do Calendario Nacional de
Vacinagdo para criangas menores de
95% 86,75% 2022

2 anos de idade para a vacina
Poliomielite (3* dose) de 86,75%
para 95%, em 2024

Descrigao da agdo

Despesa prevista

Ano

2024

Programa

o0
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Acdo realizada

R$ 7.340.989,00

Epidemiologica
11205 - A¢d Vigilanci
05 - Agdes de Vigilancia |\ o lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia |\ 2 lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia | 2 lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - A¢d igilanci
05 - Agoes de Vigilancia |\ .\ lizada | RS 7.340.989.00
Epidemiologica
1018 - Administragdo de Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Vinculagdo LOA 2024
N N Orgamento
Subacdo Produto da subagao Disponivel na LOA

1018 - Administragdo de

. Servidor
pessoal e encargos sociais - remunerado
SES
Vinculagdo LOA 2024
Subacdo Produto da subagio

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento
Disponivel na LOA



Agaon®1

Agaon®2

Agaon®3

Agaon’ 4

Agaon°®5

Agdon® 6

Agaon®7

Agdon®8

6.2 Indice de Cobertura Vacinal do
Calendario Nacional de Vacinagdo
para criangas menores de 2 anos de
idade para a vacina Triplice Viral (1*

dose)
Acgao

Acdon’ 1

Agaon®2

Agaon®3

Acdon® 4

Agaon®5

GEDIM

GEDIM

GEDIM

GEDIM

GEDIM

GEDIM

GEDIM

DAPS

Indicador

Area

GEDIM

GEDIM

GEDIM

GEDIM

GEDIM

Realizar o curso de Ag¢des Basicas em Imunizagdo - Modalidade Online

Realizar a capacitagdo formato presencial em Sala de Vacina

Classificar as coberturas vacinais por municipios e Unidade
Descentralizada de Vigilancia Epidemiologica

Apoiar tecnicamente os profissionais das Unidades Descentralizada de
Vigilancia Epidemiologica e municipios para que avaliem e acompanhem
as coberturas vacinais, identificando os motivos de coberturas inadequadas
Realizar oficina de Vigilancia de Cobertura Vacinal com técnicos da

Vigilancia Epidemiologica e Atengdo Primaria em Saude

Realizar o 3° Simposio Catarinense de Imunizagao
Intensificar as agdes de Microplanejamento

Participar em conjunto de oficina de Vigilancia de Cobertura Vacinal com
técnicos da Vigilancia Epidemiologica e Atengdo Primaria em Satde

s Meta prevista Linha de base
Descricdo da meta
2024 Valor Ano
6.2 Aumentar a cobertura Vacinal
do Calendario Nacional de
Vacinagao para criangas menores de
95,00% 94,71% 2022

2 anos de idade para a vacina
Triplice Viral (1* dose) de 94,71%
para 95%, em 2024

Descrigao da a¢ao

Realizar o curso de Ag¢des Basicas em Imunizagio - Modalidade Online

Realizar a capacitagdo formato presencial em Sala de Vacina

Classificar as coberturas vacinais por Unidade

Descentralizada de Vigilancia Epidemiologica

municipios e

Apoiar tecnicamente os profissionais das Unidades Descentralizada de
Vigilancia Epidemioldgica e municipios para que avaliem e acompanhem
as coberturas vacinais, identificando os motivos de coberturas inadequadas
Realizar oficina de Vigilancia de Cobertura Vacinal com técnicos da
Vigilancia Epidemiologica e Atengdo Primaria em Saude

R$ 12.000,00

R$ 100.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 100.000,00

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

Hora trabalhada

Despesa prevista
Ano

2024

R$ 12.000,00

R$ 100.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 100.000,00

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude

850 - Gestao de pessoas

Programa

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

S ANTA
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11205 - Agdes de Vigilancia

. s Agdo realizada RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Acdes de Vigilancia |\ o ilizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Agd igilanci
05 - Agdes de Vigilancia |\ . lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia |\~ lizada | RS 7.340.989.00

Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia

Acdo realizada RS 7.340.989,00

Epidemiologica
11205 - Ago igilanci
05 - Agdes de Vigilancia |\ . lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia |\ . lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica

1018 - Administragdo de

. Servid
pessoal e encargos sociais - ervicor R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Vinculagio LOA 2024
Orgamento
baca Produto da subaga
Subagao roduto da subagédo Disponivel na LOA

11205 - Agdes de Vigilancia

Agdo realizada RS 7.340.989,00

Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia |\ 2 lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiolégica
11205 - Agdes de Vigilancia |\ 2 lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - A¢d igilanci
05 - Ages de Vigilancia |\ o lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Acdes de Vigilancia |\ -\ lizada | RS 7.340.989,00

Epidemiologica



Agdon® 6

Agaon®7

Acdon®8

GEDIM

GEDIM

DAPS

Realizar o 3° Simposio Catarinense de Imunizagdo

Intensificar as a¢des de Microplanejamento

Participar em conjunto do 3° Simpdsio Catarinense de Imunizagao

DIRETRIZ: Fortalecer a assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério

Objetivo Estratégico 7: Reduzir a taxa de mortalidade materno-infantil

7.1 Razdo de mortalidade materna

Acgdo

Agdon® 1

Agaon®2

Agaon°®3

Acdon’ 4

Agaon®5

Agaon® 6

Acdon®7

Agaon®8

Agaon®9

Indicador

Area

GADNT

GADNT

GADNT

GADNT

GADNT

GADNT

GADNT

GADNT

DAPS

Indicador

s Meta prevista Linha de base
Descricdo da meta
2024 Valor Ano
7.1 Reduzir a razdo de mortalidade
materna de 28,5 para 28,4/100.000 28,4 28,50 2022

nascidos vivos, em 2024

Descrigao da agdo
Elaborar e divulgar Boletim Epidemiologico referente a Mortalidade
Materna

Monitorar a investigagdo oportuna dos Obitos maternos, com a emissao de
relatorios de alerta

Validar investigagdes dos obitos maternos realizadas pelos municipio

Realizar IT Seminario Estadual de Vigilancia do Obito

Realizar reunides do Comité Estadual de Prevengdo dos Obitos Materno,
Infantil e Fetal (CEPOMIF)

Realizar reunido integrada com os Comités Regionais de Prevengdo aos
Obitos Materno, Infantil e Fetal

Promover Cursos de Codificagdo em Mortalidade (CID-10) e apoiar
interlocutores regionais para a realizagdo de cursos descentralizados
Realizar reunido técnica com interlocutores regionais dos Sistemas de
Informagdo de Mortalidade (SIM) e de Nascidos Vivos (SINASC)

Participar das acdes definidas pelos comités de mortalidade
materno-infantil nas regionais de saude
. Meta prevista Linha de base
Descricdo da meta
2024 Valor Ano

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

Hora trabalhada

Despesa prevista
Ano

2024

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 200.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

Hora trabalhada

Despesa prevista
Ano

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

850 - Gestdo de pessoas

Programa

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

850 - Gestdo de pessoas

o0

11205 - Agdes de Vigilancia

Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilanci .
'Qoes e, .1g1 aneia Acdo realizada
Epidemiologica
1018 - Administragao de .
.. Servidor
pessoal e encargos sociais - remunerado
SES
Vinculagdo LOA 2024
Subacdo Produto da subagio

11205 - Agdes de Vigilancia
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Agdo realizada

Agdo realizada

Epidemiologica
11205 - Agoes' de' Ylgllanc1a Acio realizada
Epidemiologica
11205 - A¢d igilanci
'goes. de, V.]g] ancia Acdo realizada
Epidemiologica
11205 - Agd igilanci .
.qoes- de, V.lgl ancia Acdo realizada
Epidemiologica
11205 - Agoeg de, Ylgllan01a Acio realizada
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilanci
.QOCS' e' Ylgllanc1a Acdo realizada
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilanci .
'goes. e, 'lgl ancia Acdo realizada
Epidemiologica
11205 - A¢d igilanci
05 .qoes- de, V.lgl ancia Acdo realizada
Epidemiologica
1018 - Administragdo de .
.. Servidor
pessoal e encargos sociais - remunerado
SES
Vinculacio LOA 2024

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento
Disponivel na LOA

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 2.235.035.433,00



7.2 Taxa de mortalidade infantil

Acdo

Acdon®1

Agaon®2

Agaon®3

Agdon® 4

Agaon°®5

Agaon® 6

Agaon®7

Agaon®8

Agaon®9

Agdon® 10

Area

GADNT

GADNT

GADNT

GADNT

GADNT

GADNT

GADNT

DAPS

DAPS

DAPS

7.2 Reduzir a taxa de mortalidade
infantil de 9,8 para 9,7/1.000 9,7 9,8 2022
nascidos vivos, em 2024

Descri¢ao da agdo
Elaborar e divulgar Boletim Epidemiologico referente a Mortalidade
Infantil
Monitorar investigagdo oportuna dos oObitos infantis e fetais, com a
emissdo de relatérios de alerta

Realizar II Seminério Estadual de Vigilancia do Obito

Realizar reunides do Comité Estadual de Prevengdo dos Obitos Materno,
Infantil ¢ Fetal (CEPOMIF)

Realizar reunido integrada com os Comités Regionais de Prevengdo aos
Obitos Materno, Infantil e Fetal

Promover Cursos de Codificagdo em Mortalidade (CID-10) e apoiar
interlocutores regionais para a realiza¢@o de cursos descentralizados
Realizar reunido técnica com interlocutores regionais dos Sistemas de
Informacéo de Mortalidade (SIM) e de Nascidos Vivos (SINASC)

Participar em conjunto de reunides do Comité Estadual de Prevengdo dos
Obitos Materno, Infantil ¢ Fetal (CEPOMIF)

Participar em conjunto de reunido integrada com os Comités Regionais de
Prevengdo aos Obitos Materno, Infantil e Fetal

Fortalecer a estratégia Planifica SUS em relacgdo as agdes materno infantil
na Regido da Serra Catarinense e Foz do Rio Itajai

DIRETRIZ: Fortalecer a assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério

Objetivo Estratégico 7: Reduzir a taxa de mortalidade materno-infantil

Meta prevista Linha de base

Indicador Descri¢cio da meta
2024 Valor Ano
7.3 Aumentar a proporgdo de
7.3 Proporgéo de gestantes com gestantes com 6 ou mais
6 ou mais consultas pré-natal  consultas de pré-natal 60% 50% 2022
realizadas realizadas, de 50% para 60%,
em 2024

Acdo

Area

Descri¢do da agdo

2024 Programa
410 - Vigilanci
RS 12.000,00 0 1g1' ancia em
Satde
RS 12.000,00 410 - Vlglylanma em
Saude
RS 200.000,00 410 - Vlglrlanc1a em
Saude
410 - Vigilanci
RS 12.000,00 0 Vlgl' ancia em
Satde
410 - Vigilanci
RS 12.000,00 0 1g1' ancia em
Satde
RS 12.000,00 410 - Vlglylanma em
Saude
RS 12.000,00 410—V1g1'1anc1a em
Saude
Hora trabalhada 850 - Gestdo de pessoas
Hora trabalhada | 850 - Gestéo de pessoas
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

Despesa prevista

Ano

2024 Programa

S ANTA
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Ll CATARINA

Subagdo

11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica
1018 - Administragdo de

SECRETARIA DA SAUDE 30

N Orgamento
Produto da subagdo Disponivel na LOA
Agdo realizada RS 7.340.989,00
Acio realizada RS 7.340.989,00
Agdo realizada RS 7.340.989,00

Acdo realizada RS 7.340.989,00

Agdo realizada RS 7.340.989,00
Acio realizada RS 7.340.989,00
Agdo realizada RS 7.340.989,00

pessoal e encargos sociais - Servidor R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
. Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Vinculagio LOA 2024
Subacdo Produto da subagio Orgamento

Disponivel na LOA



Agaon® 1

Acdon®2

Agaon®3

Agaon’ 4

Agaon°®5

Agaon® 6

Agaon®7

Agaon® 8

DAPS

GADNT

GADNT

GADNT

GADNT + DAPS

GADNT + DAPS

GADNT

GADNT

Realizar Educa¢do Permanente para profissionais e gestores de forma
virtual via ESPSC

Elaborar e divulgar Boletim Epidemiologico referente a Mortalidade
Infantil

Monitorar investigagdo oportuna dos oObitos infantis e fetais, com a
emissdo de relatérios de alerta

Realizar II Seminério Estadual de Vigilancia do Obito

Realizar reunides do Comité Estadual de Prevengdo dos Obitos Materno,
Infantil e Fetal (CEPOMIF)

Realizar reunido integrada com os Comités Regionais de Prevengdo aos
Obitos Materno, Infantil e Fetal

Promover Cursos de Codificagdo em Mortalidade (CID-10) e apoiar
interlocutores regionais para a realiza¢@o de cursos descentralizados
Realizar reunido técnica com interlocutores regionais dos Sistemas de
Informagdo de Mortalidade (SIM) e de Nascidos Vivos (SINASC)

Hora trabalhada

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 200.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

850 - Gestdo de pessoas

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

HO DE

T SANTA
Bam CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE 3

1018 - Administragdo de

.. Servid
pessoal e encargos sociais - ervicor R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
11205 - A¢d igilanci
05 - Agdes de Vigilancia |\ . lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia |\ o lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Acdes de Vigilancia |\ o ilizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Agd igilanci
05 - Agdes de Vigilancia |\ . lizada | RS 7.340.989.00
Epidemiologica
11205 - A¢d igilanci
05 - Agdes de Vigilancia |\ . lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Agdes de Vigilancia |\ . lizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica
11205 - Acdes de Vigilancia |\ o ilizada | RS 7.340.989,00
Epidemiologica

Quadro 3. Programagao anual das agdes estratégicas da Secretaria Estadual de Satide na Perspectiva de Processo. Santa Catarina, 2024.

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ: Garantir a ateng¢io integral, qualificada e humanizada as pessoas com deficiéncias e neurodivergentes

Objetivo Estratégico 1: Desenvolver acdes para atendimento as pessoas com deficiéncia e neurodivergentes

Meta prevista = Linha de base = Despesa prevista .
Indicador Descriciio da Meta VINCULACAO LOA 2024
2024 Valor = Ano Ano
1.1 Numero de servidores da SES 1.1 Certificar 500 servidores da SES,
certificados pelo curso | pelo curso "Acessibilidade em foco na 500 0 2022 Orcamento
o 2024 Programa Subagio Produto da subagio
"Acessibilidade em foco na SES" SES", em 2024 Disponivel na LOA
Acdo Area Descri¢ao da agdo
Criar Grupo de Estudos " Acessibilidade em foco" para funcionarios da
) . 1018 - Administragio de )
ESPSC que ira ate margo de 2024 ( iniciado no 2° semestre de 2023, para o Servidor
Acgdon® 1 ESPSC = Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
subsidiar a formagdo de um grupo de trabalho com agdes voltadas para SES remunerado
acessibilidade
A¢don°2 ESPSC Realizar curso Acessibilidade em Foco para melhoria no atendimento das | Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas 1018 - Administragdo de Servidor R$ 2.235.035.433,00



Agaon°®3

Agaon® 4

Agdon®5

Agaon® 6

Agaon®7

1.2 Percentual de alunos da Escola

de Satde Publica de Santa Catarina -

ESPSC,

atendidos em sua individualidade

Acgdo

Agaon°® 1

ESPSC + profissionais

convidados

ESPSC

ESPSC + PNEPH/SC

ESPSC + PNEPH/SC

ESPSC

Indicador

com deficiéncia (PcD),

Area

ESPSC

pessoas com PCD nas unidades da SES

Realizar, no minimo, duas palestras acerca do tema acessibilidade em foco

para os funcionarios da ESPSC e demais unidades da SES

Realizar sensibilizagdo, por meio de Roda de Conversa, sobre o tema

Acessibilidade aos funcionarios das unidades da SES

Realizar a I Mostra de Acessibilidade, com apresentagdo dos

trabalhos/projetos desenvolvidos nas Unidades com o tema proposto

Realizar uma pesquisa com os servidores das unidades da SES a fim de

identificar profissionais com PcD

Realizar uma Live com objetivo de favorecer a conscientizagéo e estimular

uma acdo proativa em dire¢do & construgdo de uma sociedade inclusiva

solidaria, que possibilite igualdade de oportunidades
Meta prevista | Linha de base

2024

Descricio da Meta

Valor Ano

1.2 Atender 100% dos alunos com

PcD, em sua individualidade, em 2024

100% 0 2022

Descri¢ao da agdo

Qualificar o corpo docente para as atender adequadamente as pessoas com

deficiéncia

1.000,00

Hora trabalhada

Hora trabalhada

R$ 30.000,00

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

400 - Gestao Estratégica

e Inovagao

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestao de pessoas

400 - Gestao Estratégica

e Inovagdo

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

Programa

850 - Gestao de pessoas

S ANTA

SES
11453-Formagdo e

SES

SES

11453-Formagao e

SES

pessoal e encargos sociais -

qualificagdo dos profissionais
do Sistema Unico de Saude
1018 - Administragdo de

pessoal e encargos sociais -

1018 - Administragdo de

pessoal e encargos sociais -

qualificacdo dos profissionais

do Sistema Unico de Saude

1018 - Administragdo de

1018 - Administragdo de

pessoal e encargos sociais -

CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE 3

remunerado

Pessoa capacitada

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Pessoa capacitada

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
= Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subacio Produto da subagio

Servidor

remunerado

R$ 2.300.000,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.300.000,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00



Acdon®2 ESPSC
Agdon®3 ESPSC
Agaon’ 4 ESPSC
Agdon°®5 ESPSC

Realizar adaptaca@o do projeto pedagdgico para os alunos PcD

Realizar adaptagao de tecnologias (computadores) para os alunos PcD

Colocar em foco o tema a todos os profissionais da ESPSC, afim de atender

adequadamente pessoas com PcD

Elaborar planos pedagégicos individualizados e instrumentos de avaliagdo
apropriados para alunos do Programa de Fomento a Especializagdo

Profissional para Atengdo Primaria a Saude de SC (FEPAPS-SC)

Hora trabalhada

R$ 10.000,00

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

DIRETRIZ: Promover a regionaliza¢do como forma de concretizar os principios da equidade, integralidade e universalidade

850 - Gestdo de pessoas

430 - Atengao

Especializada a Satude

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gesto de pessoas
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1018 - Administragdo de

Objetivo Estratégico 2: Implementar o processo de planejamento regional com base na situaciio de satide no territério, das necessidades de saiide da populacdo e da capacidade instalada

Indicador

2.1 Numero de Planos Regionais
Integrados das macrorregides de
saude deliberados em Comissio

Intergestores Bipartite — CIB

Acdo Area
Agdon® 1 GPLAN + COPRI
Agdon®2 GPLAN + COPRI

Linha de base
Valor

Meta prevista

2024

Descricao da Meta
Ano

2.1 Deliberar 1 Planos Regionais

Integrados das macrorregides de saude

1 0 2023

em Comissdo Intergestores Bipartite —
CIB em 2024

Descri¢ao da agdo

Realizar oficinas de acordo com o cronograma pactuado pelo GCE para a

finalizar o Plano Regional Integral da Macrorregido de Saude - SUL

Fomentar a divulgacdo do PRI para as demais macrorregides de saude, no

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 30.000

R$ 1.500,00

Programa

400 - Gestao Estratégica

e Inovagdo

400 - Gestao Estratégica

Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
13253- Aquisi¢ao de equip,
material permanente e
Entidade
mobiliario para R$ 53.824.474,00
beneficiada
as unid adm da SES e estab.
de satde
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024

Orgamento

Subac¢ido
Disponivel na LOA

Produto da subagio

4650 - Administracdo e

manutengdo dos servigos Agdo realizada R$ 151.321.257,00

administrativos gerais - SES

4650 - Administragdo e Agado realizada R$ 151.321.257,00



Agdon’3 GPLAN + COPRI
Acgdon® 4 GPLAN + COPRI
Agdon’5 GPLAN + COPRI
Agdon® 6 GPLAB
Indicador

2.2 Numero de centrais de triagem
de amostras implantadas nas

macrorregionais de satde do estado

Acdo Area
Acaon® 1. LACEN
Agdon®2 LACEN
Acdon®3 LACEN

COMAC e Congressos do COSEMS/SC

Realizar oficinas de ASIS e prioridades sanitarias nas demais macrorregides

de saude

Reorganizar as macrorregides de satde através de nova deliberagdo CIB

Reorganizar processos de trabalho das Comissdes Intergestores Regionais -

CIR
Fortalecer a participagdo das GERSAS nas Comissdes Intergestores
Regionais - CIR

Linha de base
Ano

Meta prevista

2024

Descri¢iio da Meta
Valor

2.2 Implantar uma (1) central de

triagem de amostras, em uma 1 0 2022

macrorregional do estado, em 2024

Descri¢ao da agdo

Definir e adequar a estrutura fisica para os centros de triagem de amostras

Concluir os termos de cooperagao técnica com dois municipios estratégicos

do Estado

Capacitar os profissionais para as habilidades e competéncias para as novas

rotinas de trabalho de recepgdo, triagem e cadastro de amostras, entregando

e Inovagdo

400 - Gestao Estratégica

R$ 70.000,00
e Inovagdo
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

Despesa prevista

Ano
2024 Programa
410 - Vigilancia em
R$ 50.000,00
Satude
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
410 - Vigilancia em
R$ 20.000,00

Saude
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manutengdo dos servigos
administrativos gerais - SES

4650 - Administracdo e

manutengdo dos servigos Acdo realizada R$ 151.321.257,00
administrativos gerais - SES

1018 - Administragdo de

Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subacdo Produto da subagio )
Disponivel na LOA

11254 -Realizagdo de exames )
) ) Exames e ensaios
e ensaios de interesse da saude

laboratoriais R$ 3.799.961,00
publica pelo laboratorio .
realizados
central (LACEN)
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado

SES
11254 -Realizagdo de exames | Exames e ensaios
R$ 3.799.961,00

e ensaios de interesse da satude laboratoriais



para a sociedade um servigo com mais eficiéncia

Instruir processo de aquisicdo do servigo para contratacdo de empresa

Acdo n°4 LACEN R$ 2.046.962,52

especializada no transporte de amostras laboratoriais
DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de satude, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 3: Aprimorar a Regulacio do Acesso a Assisténcia
Linha de base

Meta prevista Despesa prevista

Indicador Descriciio da Meta
2024 Valor = Ano Ano
3.1 Manter em 100% a propor¢do das
3.1 Propor¢do de solicitagdes de solicitagdes de TFD Interestaduais
Tratamento Fora do Domicilio ' atendidas, de acordo com os critérios 100% 100% @ 2022
2024
(TED) Interestaduais atendidas de concessao do Manual do TFD, em
2024
Acdo Area Descri¢ao da agdo
Atender 100% das solicitagdes interestaduais do programa de Tratamento
Agdon® 1 GERAM Fora do Domicilio (TFD) em conformidade com os critérios do Manual do R$ 7.047.987
TFD
Disponibilizar Transporte e Ajuda de Custo para os pacientes e
Acgdon®2 GERAM o Hora trabalhada
acompanhantes do servigo interestadual
Realizar videoconferéncias para qualificacdo dos técnicos das Regionais e
Agdon°®3 GERAM o ) ) o R$ 7.047.987
dos Municipios responsaveis pelo servi¢o de Tratamento Fora do Domicilio
Acgdon® 4 GERAM Promover reunides virtuais com as Regionais de Saude e Municipios Hora trabalhada

o0

publica pelo laboratorio
central (LACEN)
11254 -Realizagdo de exames

410 - Vigilanciaem | e ensaios de interesse da satde

laboratoriais
Saude publica pelo laboratorio
realizados
central (LACEN)
VINCULACAO LOA 2024
Programa Subagio Produto da subagio

11308 - Atendimento de
430 - Atengdo solicitagdes ao programa de
Tratamento Fora de Domicilio

- TFD

Especializada a Satude

1018 - Administragdo de
850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais -
SES
11308 - Atendimento de
430 - Atengdo solicitagdes ao programa de
Tratamento Fora de Domicilio

- TFD

Especializada a Satude

1018 - Administragdo de
850 - Gestao de pessoas | pessoal e encargos sociais -

SES
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realizados

Exames e ensaios

Entidade

beneficiada

Servidor

remunerado

Entidade

beneficiada

Servidor

remunerado

R$ 3.799.961,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 7.047.987

R$ 2.235.035.433,00

R$ 7.047.987

R$ 2.235.035.433,00



Agaon®5 GERAM
Acdon’ 6 GERAM
Indicador

3.2 Numero de registros (laudos e

imagens) validados

Agdo Area
Agaon® 1 GERAM
Agdon®2 GERAM

Indicador

3.3 Numero de especialidades com
teleconsultorias reguladas.
Area

Agdo

Agaon®1 GERAM

Realizar estudos para implantag@o de servigos dentro do Estado

Promover reunides virtuais com 0s servigos

Meta prevista | Linha de base
Descriciio da meta
2024 Valor = Ano
3.2Aumentar de 1.152.616 para
1.200.000 o ntmero de registros no
1.200.000

Sistema de Telemedicina e Telessatde
(STT) validados, em 2024

Descri¢ao da agdo

Realizar as a¢des do servigo de Telemedicina

Realizar manutengdo e aprimoramento do sistema STT e garantir

profissionais para emissio laudos

Meta prevista | Linha de base

2024

Descriciio da meta
Valor = Ano
3.3 Uma (01) nova especialidade ao

ano com teleconsultoria compulsoria

1 3 2022

sendo regulada pela Central Estadual
de Regulagdo Ambulatorial.

Descrigao da acao

Expandir a teleconsultoria em 01 (uma) especialidade com demanda

reprimida da Central Estadual de Regulagdo Ambulatorial - CERA

R$ 7.047.987

Hora trabalhada
Despesa prevista

Ano

2024

R$ 2.700.000,00

R$ 2.700.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

430 - Atengdo

Especializada a Saude

850 - Gestdo de pessoas

Programa

430 - Atengao

Especializada a Satude

430 - Atengao

Especializada a Satude

Programa

850 - Gestdo de pessoas

o0

11308 - Atendimento de

GOVERMNO DE
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solicitagdes ao programa de Entidade
Tratamento Fora de Domicilio beneficiada
- TFD
1018 - Administragéo de )
= Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
Vinculagio LOA 2024
Subagio Produto da subagio

11300 - Realizagdo dos
servigos da Central Estadual
de Telemedicina
11300 - Realizagdo dos
servi¢os da Central Estadual

de Telemedicina

Servigo realizado

Servigo realizado

Vinculagio LOA 2024

Subagio

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -

SES

Produto da subagio

Servidor

remunerado

R$ 7.047.987

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.700.000,00

R$ 2.700.000,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00



Agdon®2 GERAM

Agdon°®3 GERAM

Utilizar sistema de Telemedicina e Telessatde - STT

Buscar especialistas junto a rede propria para atuar como teleconsultor
(extensdo de vinculo) ou contratar por meio de Processo Seletivo agregando

fung@o de regulador

Hora trabalhada

Hora trabalhada

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de satude, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 4: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e resultados eficientes

Indicador

4.1 Nuomero de emergéncias
hospitalares e Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs e PAs) com
Protocolo Catarinense de
Acolhimento com Classificagdo de
Risco (PCACR) implantado

Acdo Area

Acdon® 1 ESPSC + DAPF

Acdon®2 DAPF + GERSAS

Indicador

4.3 Taxa de adesdo ao Checklist de
Verificagdo das Praticas de Inser¢do
Segura de Cateter Venoso Central
(VPIS-CVC), nas instituigdes com
leitos de UTI Adulto, no Estado

Meta prevista = Linha de base
Descri¢iio da Meta
2024 Valor = Ano
4.1 Implantar o PCACR em 30
unidades de emergéncias hospitalares ¢
30 20,00 | 2023
Unidades de Pronto Atendimento

(UPAs e PAs), em 2024

Descri¢ao da agdo

Realizar capacitagdo prévia dos enfermeiros das unidades de urgéncia e

emergéncia

Implantar o PCACR nas unidades de urgéncia e emergéncia por 5 dias uteis

por 6h/dia

Meta prevista | Linha de base
Descriciio da Meta
2024 Valor = Ano

4.3 Aumentar a taxa de adesdo ao
Checklist Verificagdo das Praticas de
Inser¢do Segura de Cateter Venoso 81,6% 77,7% = 2022
Central (VPIS-CVC) de 77,7% para

81,6% nas instituigdes com leitos de

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestlo de pessoas

Programa

850 - Gesto de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

Programa

“cic)\-‘:—kr‘n DE

1018 - Administragdo de
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= Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagio

1018 - Administragdo de

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragéo de .
= Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagdo Produto da subagdo

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA



Acdo Area
Agdon® 1 CEMPI
Acdon®2 CEMPI
Agaon®3 CEMPI

Indicador

4.4 Taxa de adesdo ao Checklist de
Verificagao das Praticas de Inser¢do
Segura de Cateter Venoso Central
(VPIS-CVC), nas instituicdes com
leitos de UTI Pediatrica, no Estado

Acgdo Area
Acdon® 1 CEMPI
Agdon°2 CEMPI
Agdon®3 CEMPI

UTI Adulto, em 2024

Descri¢ao da agdo
Incentivar e estabelecer a confecgdo de Planos de Agao pelas SCIRAS dos
servigos de saude visando o aumento da ades@o ao checklist de inser¢do de
verificagdo das Préticas de Inser¢do Segura de Cateter Venoso Central
(VPIS-CVC)
Realizar reunido para discussio e acompanhamento das metas
quadrimestrais das agdes propostas no Plano de A¢do visando o aumento da
adesdo ao checklist de inser¢do de verificacdo das Praticas de Insergdo
Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC)
Realizar reunido para apoio, levantamento e discussio das possiveis causas
do insucesso das agdes propostas no Plano de A¢ao e medidas corretivas

Meta prevista = Linha de base

Descri¢iio da meta

2024 Valor = Ano
4.4 Aumentar a taxa de adesdo ao
Checklist Verificagdo das Praticas de
Inser¢do Segura de Cateter Venoso

80,0% 76,1% @ 2023

Central (VPIS-CVC) de 76,1% para
80,0% nas instituigdes com leitos de
UTI Pediatrica, em 2024

Descri¢ao da agdo
Incentivar e estabelecer a confec¢do de Planos de Agdo pelas SCIRAS dos
servigos de saude visando o aumento da adesdo ao checklist de inser¢do de
verificagdo das Praticas de Inser¢do Segura de Cateter Venoso Central
(VPIS-CVC)
Realizar reuniio para discussdo e acompanhamento das metas
quadrimestrais das a¢des propostas no Plano de A¢do visando o aumento da
ades@o ao checklist de inser¢do de verificagdo das Praticas de Insercdo
Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC)
Realizar reunido para apoio, levantamento e discussdo das possiveis causas

do insucesso das a¢des propostas no Plano de Ac¢do e medidas corretivas

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde

Programa

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude
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11205 - Agdes em vigilancia

S R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Agdo realizada

11205 - Agodes em vigilancia

S, R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Agdo realizada

11205 - Agdes em vigilancia

Acdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica
Vincula¢io LOA 2024
Orgamento
Subagdo Produto da subagio )
Disponivel na LOA

11205 - Agdes em vigilancia

A R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Agio realizada

11205 - Agdes em vigilancia

. R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Acdo realizada

11205 - Agdes em vigilancia

S R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Agdo realizada



Indicador

4.5 Taxa de adesdo ao Checklist de
Verificagdo das Praticas de Inser¢do
Segura de Cateter Venoso Central
(VPIS-CVC), nas instituigdes com
leitos de UTI Neonatal, no Estado

Acdo Area
Agaon®1 CEMPI
Agaon®2 CEMPI
Acdon®3 CEMPI

Indicador

4.6 Taxa de adesdo com 100% de
conformidade as praticas seguras no
Checklist de Verificagdo das Praticas
de Inser¢do de Insercdo Segura de
Cateter Venoso Central (VPIS-CVC),
nas instituigdes com leitos de UTI
Adulto, no Estado.

Agdo Area

Agdon® 1 CEMPI

Meta prevista | Linha de base
Descriciio da meta
2024 Valor Ano
4.5 Aumentar a taxa de adesdo ao
Checklist Verificagdo das Praticas de
Inser¢do Segura de Cateter Venoso
73,5% 70,0% | 2023

Central (VPIS-CVC) de 70% para
73,5% nas instituigdes com leitos de
UTI Neonatal, em 2024

Descrigao da agao
Incentivar e estabelecer a confec¢do de Planos de Agdo pelas SCIRAS dos
servigos de saude visando o aumento da ades@o ao checklist de inser¢do de
verificagdo das Praticas de Inser¢do Segura de Cateter Venoso Central
(VPIS-CVC)
Realizar reuniio para discussio e acompanhamento das metas
quadrimestrais das agdes propostas no Plano de A¢do visando o aumento da
adesdo ao checklist de inser¢do de verificagdo das Praticas de Inser¢do
Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC)
Realizar reunido para apoio, levantamento e discussdo das possiveis causas
do insucesso das a¢des propostas no Plano de A¢do e medidas corretivas

Meta prevista | Linha de base

Descricao da meta

2024 Valor  Ano
4.6 Aumentar a taxa de adesdo com
100% de conformidade as praticas
seguras no Checklist de VPIS-CVC de 74,40% ’ 2022

()

70,9% para 74,4% nas instituigdes com
leitos de UTI Adulto, em 2024

Descri¢ao da agdo
Incentivar e estabelecer a confec¢do de Planos de Agdo pelas SCIRAS dos

servigos de saude visando a adesdo a 100% de conformidade ao checklist de

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 7.340.989,00

Programa

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

Programa

410 - Vigilancia em
Saude
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Vinculagio LOA 2024

Orgamento

Produto da subagio )
Disponivel na LOA

Subacdo

11205 - Agdes em vigilancia

AR R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Agéo realizada

11205 - Agdes em vigilancia

AR R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Agdo realizada

11205 - Agdes em vigilancia

. R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Acdo realizada

Vincula¢io LOA 2024

Orgamento

Produto da subagio )
Disponivel na LOA

Subacdo

11205 - Agdes em vigilancia

S R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Agdo realizada



Agaon®2 CEMPI
Agaon°®3 CEMPI
Indicador

4.7 Taxa de adesdo com 100% de
conformidade as praticas seguras no
Checklist de Verificagdo das Praticas
de Insercdo de Insercdo Segura de
Cateter Venoso Central (VPIS-CVC),
nas instituigdes com leitos de UTI

Pediatrica, no Estado

Agdo Area executora da agdo
Acdon’ 1 CEMPI
Agaon®2 CEMPI
Agaon°®3 CEMPI

Indicador

inser¢do de verificagdo das Praticas de Inser¢ao Segura de Cateter Venoso
Central (VPIS-CVC)

Realizar reuniio para discussio e acompanhamento das metas

quadrimestrais das agdes propostas no Plano de Ag¢do visando o aumento da
adesdo ao checklist de inser¢do de verificagdo das Praticas de Inser¢do
Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC)

Realizar reunido para apoio, levantamento e discussdo das possiveis causas
do insucesso das a¢des propostas no Plano de A¢do e medidas corretivas

Meta prevista = Linha de base

Descriciio da meta

2024 Valor Ano
4.7 Aumentar de 89,9% para 94,40% a
taxa de adesdo com 100% de
conformidade as préticas seguras no 89,90
94,40% 2023
Checklist de  VPIS-CVC, nas %
instituigdes com leitos de UTI

Pediatrica, em 2024

Descrigao da acao
Incentivar e estabelecer a confeccio de Planos de Agdo pelas SCIRAS dos
servigos de saude visando a adesdo a 100% de conformidade ao checklist de
insercdo de verificagdo das Praticas de Inser¢ao Segura de Cateter Venoso
Central (VPIS-CVC)
Realizar reunido para discussio e acompanhamento das metas
quadrimestrais das agdes propostas no Plano de Ag¢do visando o aumento da
adesdo ao checklist de inser¢do de verificagdo das Praticas de Inser¢do
Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC)
Realizar reunido para apoio, levantamento e discussdo das possiveis causas
do insucesso das a¢des propostas no Plano de A¢do e medidas corretivas

Meta prevista | Linha de base

2024

Descriciio da meta

Valor Ano

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Despesa prevista

Ano

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude

Programa

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde
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11205 - Agdes em vigilancia

S R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Agdo realizada

11205 - Agdes em vigilancia

A R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Acdo realizada

Vinculagio LOA 2024

Orgamento
Subagdo Produto da subagao

Disponivel na LOA

11205 - Agdes em vigilancia

. R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Acdo realizada

11205 - Agdes em vigilancia

AR R$ 7.340.989,00
epidemiologica

Acgdo realizada

11205 - AgBes em vigilancia |\ 2 lizada RS 7.340.989,00

epidemiologica

Vincula¢ao LOA 2024



4.8 Taxa de adesdo com 100% de
conformidade as praticas seguras no
Checklist de Verificagdo das Praticas
de Inser¢do de Insercdo Segura de
Cateter Venoso Central (VPIS-CVC),
nas instituigdes com leitos de UTI

Neonatal, no Estado

Acdo Area
Agdon® 1 CEMPI
Acdon®2 CEMPI
Agaon®3 CEMPI

Indicador

4.9 Numero de vagas ofertadas de
residéncia médica e multiprofissional

no ambito hospitalar

Acgido Area
Acdon® 1 ESPSC + SUH
Acdon®2 ESPSC

4.8 Aumentar de 95,4% para 100% a
taxa de adesdo com 100% de
conformidade as praticas seguras no
100,00% 95,4% | 2023
Checklist  de VPIS-CVC, nas
instituigdbes com leitos de UTI

Neonatal, em 2024

Descri¢ao da agdo
Incentivar e estabelecer a confec¢@o de Planos de Agédo pelas SCIRAS dos
servigos de saude visando a adesdo a 100% de conformidade ao checklist de
inser¢do de verificagdo das Préticas de Inser¢ao Segura de Cateter Venoso
Central (VPIS-CVC)
Realizar reunido para discussio e acompanhamento das metas
quadrimestrais das agdes propostas no Plano de A¢do visando o aumento da
adesdo ao checklist de inser¢do de verificacdo das Praticas de Insergdo
Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC)
Realizar reunido para apoio, levantamento e discussio das possiveis causas

do insucesso das agdes propostas no Plano de A¢ao e medidas corretivas

Meta prevista | Linha de base
Descriciio da Meta

2024 Valor = Ano
4.9 Ampliar o numero de vagas
ofertadas de residéncia médica e

300 274 | 2022
multiprofissional nos hospitais de 274

para 300, em 2024

Descri¢ao da agdo

Fazer reunides com as equipes de gestdo da area hospitalar para buscar abrir

novos programas de residéncia

Criar incentivo financeiro para preceptores e supervisores dos programas da

Residéncia Multiprofissional

2024

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

“tit)\-‘:—k.‘-f) DE

Programa Subagio
410 - Vigilancia em 11205 - Agdes em vigilancia
Saude epidemiologica
410 - Vigilancia em 11205 - Agodes em vigilancia
Saude epidemiologica

410 - Vigilancia em 11205 - Agdes em vigilancia

SANTA
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Produto da subagio

Agdo realizada

Agdo realizada

Agéo realizada

Satude epidemiologica
VINCULACAO LOA 2024
Programa Subagdo Produto da subagio

1018- Administracdo de
850 - Gestlo de pessoas | pessoal e encargos sociais-
SES
1018- Administra¢do de

850 - Gestdo de pessoas o
pessoal e encargos sociais-

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Or¢amento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00



Indicador

4.10 Numero de hospitais proprios

da SES com programas de residéncia

médica
Acgdo Area
Agdon® 1 ESPSC + SUH
Acdon®2 ESPSC
Indicador

4.11 Namero de hospitais da SES

com programas de residéncia

multiprofissional
Acdo Area
Agaon® 1 ESPSC + SUH
Agaon®2 ESPSC
Agdon°3 ESPSC
Indicador

Linha de base
Ano

Meta prevista

Descriciio da Meta
2024

Valor

14 o numero de

SES

4.10 Manter em

hospitais  proprios da com

14 14 2022

programas de residéncia médica, em
2024

Descri¢ao da agdo

Realizar reunides com as dire¢des das unidades hospitalares SES que ainda

nao possuem programas de residéncia médica

Orientar tecnicamente a abertura de novos programas de residéncia médica
Meta prevista | Linha de base

Descriciio da Meta
2024

Valor = Ano
4.11 Ampliar de 4 para 5 o niimero de

hospitais da SES com programas de 5 4 2022
residéncia multiprofissional, em 2024

Descri¢ao da agdo
Realizar reunides com as diregdes das unidades hospitalares SES que ainda

ndo possuem programas de residéncia multiprofissional

Orientar tecnicamente a abertura de novos programas de residéncia

multiprofissional

Criar incentivo financeiro para preceptores e supervisores

Meta prevista | Linha de base

Descricio da Meta

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Programa

850 - Gestlo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

Programa

850 - Gestao de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestlo de pessoas
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SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagio Produto da subagio
Disponivel na LOA

1018- Administra¢do de

Servidor
pessoal e encargos sociais- R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018- Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais- R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagdo Produto da subagio
Disponivel na LOA

1018- Administracdo de

o Servidor
pessoal e encargos sociais- R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018- Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais- R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018- Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais- R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024



4.12 Numero de

residentes

2024 Valor Ano

nos 4.12 Ampliar o numero de residentes

programas de residéncia médica e nos programas de residéncia médica e

650 625 2022

ambito | multiprofissional nos hospitais de 625

multiprofissional no
hospitalar
Acdo Area
Acdon® 1 ESPSC
Indicador

4.13 Percentual de cumprimento das

metas cirurgicas pelos hospitais de

gestdo plena e estadual, pactuadas no

Programa de Valorizagdo dos

Hospitais (PVH)

Acdo Area
Agﬁo n° 1 GMAPS + SUR +
GERSAS
Agiio n°2 GMAPS + SUR +
GERSAS
Acio n° 3 GMAPS + DITIG +
COSSI
Indicador
4.14  Numero de  unidades
hospitalares com alvara de bombeiro
validos
Agdo Area

para 650, em 2024

Descri¢ao da agdo

Aumentar 20% as bolsas financiadas nos programas de residéncia médica e

multiprofissional

Meta prevista | Linha de base

2024 Valor = Ano

Descriciio da Meta

4.13 Ampliar de 30% para 40%, o
percentual de cumprimento das metas

o o 40% 30% | 2022
cirurgicas dos hospitais, pactuados na

PVH, em 2024

Descri¢ao da agdo

Realizar visitas técnicas nas Unidades Hospitalares e GERSAs

Realizar reunides e capacitagdes técnicas com GERSAs e UH

Implantar ferramenta propria informatizada e criar o painel de
monitoramento da produgdo X autorizagdo X capacidade

Meta prevista = Linha de base
Descriciio da Meta
2024 Valor = Ano

4.14 Ampliar de 02 para 03 unidades
hospitalares com alvaras de bombeiro 2 2023
validos, em 2024

Descrigao da agdo
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Ano
Orgamento
2024 Programa Subacdo Produto da subagio .
Disponivel na LOA
1018- Administragdo de )
o Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas |  pessoal e encargos sociais- R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Despesa prevista .
VINCULACAO LOA 2024
Ano
Orgamento
2024 Programa Subagdo Produto da subagio
Disponivel na LOA
1018 - Administragdo de .
. .. Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas | pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas | pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
Despesa prevista N
VINCULACAO LOA 2024
Ano
Orgamento
2024 Programa Subagio Produto da subagio )
Disponivel na LOA



Agdon® 1 GEDHP
Agaon®2 GEDHP
Acdon®3 GEDHP
Acgdon® 4 GEDHP
Indicador
4.15 Numero de Unidades

hospitalares com alvara geral valido

Agido Area
Agdon®1 GEDHP
Acgdon®2 GEDHP
Acdon®3 GEDHP

Indicador

4.16 Média de permanéncia, em dias, | 4.16 Diminuir de 12,2 para 11,9 dias a

Realizar levantamento das unidades hospitalares que estdo com pedidos de

vistoria no Corpo de Bombeiros

Realizar reunido com outros setores da SES para discutir quais unidades
precisam de projeto de Plano de Prevencéo e Prote¢do Contra Incéndios -

PPCI

Verificar quais processo de contratagdo de execugdo de PPCI para as

unidades da SES estdo em andamento na SES

Acompanhar a execugdo destes contratos junto as unidades hospitalares

Linha de base
Valor Ano

Meta prevista
Descriciio da meta
2024
4.15 Ampliar de 10 para 12 unidades

hospitalares com alvards sanitarios 12 10 2023
validos, em 2024

Descrigao da agao
Realizar levantamento das unidades hospitalares que estdo com alvaras
vigentes, verificando quais unidades ja tiveram o documento e que

atualmente ndo estdo validos

Verificar e estabelecer metas para que as unidades obtenham o alvara

Criar grupo de trabalho envolvendo outras areas da SES com intuito de
discutir as situagdes de cada unidade hospitalar e seus desafios para obter
alvara sanitario

Meta prevista | Linha de base

Descriciio da meta
2024 Valor = Ano

11,9 12,2 | 2023

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestlo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

Programa

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestlo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

Programa
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. Servidor
pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
1018- Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
1018- Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
1018- Administragdo de )
= Servidor
pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
Vincula¢io LOA 2024
Subagio Produto da subagio

1018- Administra¢ao de

. Servidor
pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
1018- Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
1018- Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
Vinculagio LOA 2024
Subacio Produto da subagio

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento



nos leitos de UTI neonatal das

unidades hospitalares da SES

Acdo Area
Agaon®1 GEDHP
Acdon®2 GEDHP
Acdon®3 GEDHP

Indicador

4.17 Média de permanéncia, em dias,
nos leitos de UTI pediatrico das

unidades hospitalares da SES

Acgdo Area
Agaon® 1 GEDHP
Acdon®2 GEDHP
Agaon®3 GEDHP

Indicador

média de permanéncia em leitos de
UTI neonatal das unidades hospitalares

da SES, em 2024

Descrigao da agao

Verificar quais unidades estdo com a média de permanéncia acima da meta

Informar as unidades com média acima da meta que outras unidades estdo

dentro da meta
Realizar reunido com as unidades que estdo com a média de permanéncia
acima da meta e propor plano de a¢@o para atingir a meta

Meta prevista | Linha de base
2024 Valor = Ano

Descriciio da meta

4.17 Diminuir de 7,1 para 6,8 dias a
média de permanéncia em leitos de
6,80 7,12 | 2023
UTI  pediatrico  das  unidades
hospitalares da SES, em 2024

Descri¢ao da agdo

Verificar quais unidades estdo com a média de permanéncia acima da meta

Informar as unidades com média acima da meta que outras unidades estdo

dentro da meta
Realizar reunido com as unidades que estdo com a média de permanéncia
acima da meta e propor plano de ac¢o para atingir a meta

Meta prevista = Linha de base
negcrix;ﬁo da meta
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1018- Administra¢ao de

Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas |  pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
1018- Administracao de
Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas |  pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
1018- Administragdo de )
= Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas |  pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
Despesa prevista
Vincula¢io LOA 2024
Ano
2024 Programa Subagio Produto da subagio
1018- Administragdo de
Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas |  pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
1018- Administragdo de )
o Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas |  pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
1018- Administragdo de )
Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas |  pessoal e encargos sociais-
remunerado

SES

Despesa prevista
Vin()ulm;ﬁn T.OA 2024

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00



2024 Valor = Ano Ano
4.18 Numero de manifestagcdes 4.18 Aumentar de 93,6% para 98 %
respondidas no Sistema | das ouvidorias respondidas dentro do 95% 94% | 2023 2024
OuvidorSUS, dentro do prazo prazo , considerando o prazo 22 dias e
Acdo Area Descri¢ao da agdo
Acompanhar diariamente as ouvidorias inseridas nos programas referentes 400 - Gestao estratégica
Agdon°® 1 GEDHP R$ 500,00
as unidades hospitalares de ADM. Direta e Inovagdo
Cobrar as unidades hospitalares para responderem dentro do prazo 400 - Gestao estratégica
Agdon®2 GEDHP ) R$ 500,00
estipulado e Inovagdo
Realizar estudo das unidades que mais possuem ouvidorias e qual a 400 - Gestao estratégica
A¢don®3 GEDHP . R$ 500,00
classificacao e Inovagdo
DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de satde, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico S: Promover a¢des intersetoriais para enfrentamento dos determinantes e condicionantes que impactam na satide
Meta prevista = Linha de base = Despesa prevista
Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano Ano
5.3 Percentual de cumprimento dos 5.3 Ampliar de 80% para 100% o
parametros qualitativos nas vagas em | percentual de cumprimento dos
. . L 100% 80% | 2022 2024 Programa
Comunidade Terapéutica parametros qualitativos das vagas
contratualizadas com a SES contratualizadas com a SES, em 2024

Acdo Area Descri¢ao da agdo

S ANTA

Subacio

14232 - Promogao,
qualificacdo e
aperfeigoamento das
Ouvidorias de Satide de Santa
Catarina
14232 - Promogao,
qualificacdo e
aperfeigoamento das
Ouvidorias de Satide de Santa
Catarina
14232 - Promogao,
qualificacdo e
aperfeigoamento das

Ouvidorias de Satde de Santa

CATARINA
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Produto da subagdo

Unidade mantida

Unidade mantida

Unidade mantida

Catarina
VINCULACAO LOA 2024
Subacio Produto da subagio

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

Orgamento

Disponivel na LOA



A¢aon® 1 GMAPS + GERSAS

Agdon®2 GMAPS

Realizar reunido técnica com fiscais das GERSAs e RT Comunidades
Terapéuticas

Implantar ferramenta propria informatizada para acompanhamento dos
parametros qualitativos

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de satude, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer e ampliar a Aten¢iio Especializada em Satide

Indicador

6.1 Percentual de efetivacdo da

doagdo de orgaos

Acdo Area
Agéon’®1 GETRA
Acon°2 GETRA

Indicador

6.2 Percentual de recusa familiar

para doagdo de Orgdos em morte

encefalica
Agdo Area
Agdon® 1 GETRA

Meta prevista | Linha de base
Descricio da Meta
2024 Valor Ano
6.1 Ampliar de 45% para 45% o
percentual de efetivagdo da doagdo de 45,0% 45% | 2023

orgaos, em 2024

Descri¢ao da agdo

Intensificar as agdes de capacitagdo e treinamento dos profissionais em
entrevista familiar

Aprimorar e fortalecer as Comissdes Hospitalares de Transplantes

Meta prevista | Linha de base

2024

Descriciio da meta

Valor  Ano

6.2 Reduzir de 31% para 28%, o

percentual de recusa familiar para

28% 31% | 2023

doagdo de 6rgdos em morte encefalica,
em 2024

Descri¢ao da agdo

Intensificar as agdes de capacitagdo e treinamento dos profissionais em
entrevista familiar

Despesa prevista

Ano

2024 Programa

400 - Gestao Estratégica

R$1.200.000,00 .
e Inovagdo

400 - Gestao Estratégica

R$2.900.000,00 N
e Inovagao
Despesa prevista
Ano
2024 Programa

400 - Gestao Estratégica

R$1.200.000,00 ~
e Inovagdo

GOVERMNO DE

SANTA
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o

1018- Administra¢ao de

Servidor
pessoal e encargos sociais- R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018- Administra¢do de
Servidor
pessoal e encargos sociais- R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagdo Produto da subagdo

Disponivel na LOA

11453 - Formagdo e

qualificacdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00
do Sistema Unico de Saude
11453 - Formagao e
qualificagdo dos profissionais

Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00

do Sistema Unico de Saude

Vinculagio LOA 2024

Orgamento

Disponivel na LOA

Subagio Produto da subagio

11453 - Formagao e

qualificac@o dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00

do Sistema Unico de Saude
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) 11453 - Formagao e
- 400 - Gestdo Estratégica ) N o )
Agdon°2 GETRA Aprimorar e fortalecer as Comissdes Hospitalares de Transplantes R$2.900.000,00 ¢ Inovagio qualificagdo dos profissionais | Pessoa capacitada | RS 2.300.000,00
do Sistema Unico de Saude

Meta prevista | Linha de base = Despesa prevista
Indicador Descriciio da meta Vincula¢io LOA 2024
2024 Valor = Ano Ano

) 6.3 Ampliar de 43 para 44, o indice de
6.3 Doadores de orgdos solidos por

) doadores de orgaos solidos por milhdo 44 43 2023 Orgamento
milhdo de populagio (p.m.p) . 2024 Programa Subagio Produto da subagao )
de populagdo (p.m.p), em 2024 Disponivel na LOA
Acdo Area Descrigao da agao

. 11453 - Formagao e
- 400 - Gestdo Estratégica ) N o )
Agion®1 GETRA Capacitar e treinar os profissionais no processo de doagdo R$2.900.000,00 ¢ Inovagiio qualificagdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00
do Sistema Unico de Saude

11453 - Formagao e

Aprimorar o Programa de Profissionalizagdo do Sistema de Procura de 400 - Gestdo Estratégica

Agdon®2 GETRA k R$2.900.000,00 qualifica¢@o dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00

Orgaos e Inovagao ) .

do Sistema Unico de Saude
Meta prevista = Linha de base = Despesa prevista .
Indicador Descriciio da Meta VINCULACAO LOA 2024
2024 Valor | Ano Ano
6.4 Percentual de atendimentos de
intoxicagdes e envenenamentos
realizados pelo Centro de
) . 6.4 Aumentar de 43% para 44% a
Informagéo ® Assisténcia o .
) . ) participagdo nos atendimentos de
Toxicologica (CIATox) provenientes ) 44% 43% | 2022 Orgamento
) intoxicagdes €  envenenamentos, 2024 Programa Subagdo Produto da subagio

dos servicos de saude e da . Disponivel na LOA

realizados pelo CIATox, em 2024
populagio,em relagdo aos
atendimentos provenientes  de
Hospitais

Agido Area Descrigao da acao
Divulgar o servigo do CIATox/SC a comunidade em geral e aos 1018- Administragdo de Servid
ervidor
Acdon®1 CIATOX profissionais de saude através de redes sociais, site, entrevistas, palestras, | Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais- q R$ 2.235.035.433,00
remunerado

publicagdo de relatorios e boletins epidemioldgicos, etc SES



Agdon®2 CIATOX
Agdon°®3 CIATOX
Indicador

6.4 Valor do P90 da Densidade de
incidéncia (DI) de Infec¢@o primaria
da corrente sanguinea laboratorial
associada a  cateter  central
(IPCSL-CVC), nas UTIs adulto do

Estado

Acdo Area
Agdon® 1 CEMPI
Agdon°2 CEMPI
Agaon®3 CEMPI

Indicador

6.5 Valor do P90 da Densidade de

incidéncia (DI) de Infecgdo primaria

Realizar capacitag@o para equipes de saude na area de toxicologia clinica

Elaborar material informativo na area da toxicologia

Meta prevista = Linha de base

Descriciio da Meta

2024 Valor = Ano
9,1

6.4 Reduzir de 9,1 para 8,65 o P90 da

IPCSL/
DI agregada de IPCSL/1000 CVC-d, 8,65 G0
nas UTIs adulto, em 2024

CVC-d

Descri¢ao da agdo

Discutir em reunido virtual da Nota Técnica
GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA n° 02/2024 ¢ orientar sobre as

notificagdes dos Indicadores Nacionais das Infecgdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS) e resisténcia aos antimicrobianos
Técnica

virtual Nota

03/2024

Discutir reunido

GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA  n°

em
sobre os critérios
diagnosticos das infecgdes relacionadas a assisténcia a saide de notificagdo
nacional obrigatoria

Monitorar mensalmente e acompanhar os resultados através das
notificagdes encaminhadas a ANVISA pelos servigos de saude, visando

atingir a meta quadrimestral

Meta prevista | Linha de base
Descric¢iio da meta
2024 Valor Ano
6.5 Reduzir de 15,6 para 14,08 o P90 15,6
14,8 2022
da DI agregada de IPCSL/1000 IPCSL

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Despesa prevista

Ano

2024

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestlo de pessoas

Programa

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em

Saude

410 - Vigilancia em
Satde

Programa
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1018- Administra¢ao de

Servidor
pessoal e encargos sociais- R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018- Administra¢do de
Servidor
pessoal e encargos sociais- R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagio Produto da subagio )
Disponivel na LOA

11205 - Agdes de Vigilancia .
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia )
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

11205 - Agoes de Vigilancia

Acido realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica
Vinculagao LOA 2024
Orgamento
Subagdo Produto da subagio

Disponivel na LOA



da corrente sanguinea laboratorial
central
(IPCSL-CVC), nas UTIs pediatricas
do Estado

associada a cateter

Agdo Area
Acdon® 1 CEMPI
Acaon®2 CEMPI
Agdon®3 CEMPI

Indicador

6.6 Valor do P90 da Densidade de
incidéncia (DI) de Infec¢@o primaria
da corrente sanguinea laboratorial
associada a  cateter  central
(IPCSL-CVC,) nas UTIs neonatais

do Estado

Acgido Area
Acdon® 1 CEMPI
Agaon®2 CEMPI

CVC-d, nas UTIs pediatricas, em 2024 -CVC-
d
Descri¢ao da agdo
Discutir em reuniao virtual da Nota Técnica

GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA n° 02/2024 e orientar sobre as

notificagdes dos Indicadores Nacionais das Infec¢des Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS) e resisténcia aos antimicrobianos
virtual Nota Técnica

Discutir em reunido

GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA n° 03/2024 sobre os critérios
diagnoésticos das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude de notificagdo
nacional obrigatdria

Monitorar mensalmente e acompanhar os resultados através das
notificagdes encaminhadas a ANVISA pelos servigos de saude, visando
atingir a meta quadrimestral

Meta prevista = Linha de base

Descri¢iio da meta

2024 Valor Ano
6.6 Reduzir de 19,1 para 18,15 o P90 19,11P
da DI agregada de IPCSL/1000 18,15 CSL-C | 2022
CVC-d, nas UTIs neonatais, em 2024 VC-d
Descri¢ao da agdo
Discutir em reunido virtual da Nota Técnica
GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA n° 02/2024 ¢ orientar sobre as

notificagdes dos Indicadores Nacionais das Infecgdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS) e resisténcia aos antimicrobianos
Técnica

virtual Nota

03/2024

Discutir em reuniao

GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA n° sobre o0s critérios

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

0410 - Vigilancia em
Satde

0410 - Vigilancia em

Saude

0410 - Vigilancia em
Saude

Programa

0410 - Vigilancia em
Saude

0410 - Vigilancia em
Satde
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11205 - Agoes de Vigilancia
Acdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

11205 - Agoes de Vigilancia
Acdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia

Acio realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica
Vincula¢io LOA 2024
Orgamento
Subagio Produto da subagio )
Disponivel na LOA

11205 - Agdes de Vigilancia .
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica



Acdon®3 CEMPI

Indicador

6.7 Valor do P90 da Densidade de

incidéncia (DI) de Pneumonia
associada a ventilagdo mecanica

(PAV), nas UTIs adulto do Estado

Agdo Area
Acdon® 1 CEMPI
Acaon°2 CEMPI
Agdon®3 CEMPI

Indicador

6.8 Valor do P90 da Densidade de

incidéncia (DI) de Pneumonia

associada a ventilagdo mecanica

(PAV), nas UTIs pediatricas do
Estado
Acdo Area

diagnosticos das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude de notificagdo
nacional obrigatdria

Monitorar mensalmente e acompanhar os resultados através das
notificagdes encaminhadas a ANVISA pelos servigos de saude, visando

atingir a meta quadrimestral

Meta prevista | Linha de base
Descriciio da meta
2024 Valor = Ano
. 20,8
6.7 Reduzir de 20,8 para 19,08 o P90
PAV/1
da DI agregada de PAV, nas UTIs 19,8 .
adulto do Estado, em 2024
VM-d
Descri¢ao da agdo
Discutir em reunido virtual da Nota Técnica

GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA n° 02/2024 e orientar sobre as
notificagdes dos Indicadores Nacionais das Infecg¢des Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS) e resisténcia aos antimicrobianos

Técnica

virtual Nota

03/2024

reunido

GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA  n°

Discutir em
sobre os critérios
diagnoésticos das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude de notificagdo
nacional obrigatdria

Monitorar mensalmente e acompanhar os resultados através das
notificagdes encaminhadas a ANVISA pelos servigos de saude, visando
atingir a meta quadrimestral

Meta prevista = Linha de base

Descri¢iio da meta

2024 Valor = Ano
21
6.8 Reduzir de 21 para 19,09 o P90 da
PAV/1
DI agregada de PAV, nas UTIs 19,9 -
pediétricas do Estado, em 2024
VM-d

Descrigao da agao

R$ 7.340.989,00

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Despesa prevista

Ano

2024

0410 - Vigilancia em
Saude

Programa

0410 - Vigilancia em
Satde

0410 - Vigilancia em

Saude

0410 - Vigilancia em
Satude

Programa
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11205 - Agdes de Vigilancia

Agdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica
Vinculagio LOA 2024
Orgamento
Subagdo Produto da subagdo )
Disponivel na LOA

11205 - Agdes de Vigilancia
Acdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia
Acdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia

Agdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica
Vincula¢io LOA 2024
Orgamento
Subagdo Produto da subagio

Disponivel na LOA



Agdon® 1 CEMPI

Agaon®2 CEMPI

Agaon°®3 CEMPI
Indicador

6.9 Valor do P90 da Densidade de

incidéncia (DI) de Pneumonia
associada a ventilagdo mecanica

(PAV), nas UTIs neonatais do Estado

Acgido Area
Agaon°® 1 CEMPI
Agaon®2 CEMPI
Agaon®3 CEMPI

Indicador

virtual da Nota Técnica

02/2024 e orientar

Discutir em reunido

GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA n° sobre as
notificagdes dos Indicadores Nacionais das Infecgdes Relacionadas a
Assisténcia a Satde (IRAS) e resisténcia aos antimicrobianos
Nota

virtual Técnica

03/2024

Discutir em reunido

GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA  n° sobre os critérios
diagnosticos das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude de notificagdo
nacional obrigatdria
Monitorar mensalmente e acompanhar os resultados através das
notificagdes encaminhadas a ANVISA pelos servigos de satude, visando
atingir a meta quadrimestral

Meta prevista = Linha de base

Descriciio da meta

2024 Valor Ano

20,6
6.9 Reduzir de 20,6 para 19,05 o P90

PAV/1
da DI agregada de PAV, nas UTIs 19,5 . 2022
neonatais do Estado, em 2024

VM-d

Descri¢ao da agdo

Discutir em reunido virtual da Nota Técnica
GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA n° 02/2024 e orientar sobre as

notificagdes dos Indicadores Nacionais das Infec¢des Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS) e resisténcia aos antimicrobianos

Discutir em reuniao virtual Nota Técnica

GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA n° 03/2024 sobre os critérios

diagnosticos das infecgdes relacionadas a assisténcia a saide de notificagio
nacional obrigatoria

Monitorar mensalmente e acompanhar os resultados através das
notificagdes encaminhadas a ANVISA pelos servigos de satude, visando
atingir a meta quadrimestral

Meta prevista = Linha de base

Descricio da meta

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Despesa prevista

0410 - Vigilancia em
Satde

0410 - Vigilancia em
Satde

0410 - Vigilancia em
Saude

Programa

0410 - Vigilancia em
Satde

0410 - Vigilancia em
Saude

0410 - Vigilancia em

Saude
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11205 - Agdes de Vigilancia
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia

Agao realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica
Vinculacio LOA 2024
Orgamento
Subacdo Produto da subagio .
Disponivel na LOA

11205 - Agdes de Vigilancia .
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia .
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

11205 - Agoes de Vigilancia

Acdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

Vinculacio LOA 2024



6.10 Percentual de regides do Estado

com a

Coordenagdo de

implementagao de

Prevengdo e

Controle de Infec¢do Relacionada a

Assisténcia a Satde (CPCIRAS) para

resposta rapida aos municipios

Agdo Area
Agdon® 1 CEMPI
Agdon°®2 CEMPI
Indicador
6.11 Numero de especialidades

ofertadas  em

residéncia médica

programas  de

Acdo Area
Agdon® 1 ESPSC
Indicador

6.12 Numero de programas de

residéncia

ofertados na SES

multiprofissional

2024 Valor Ano

6.10 Aumentar de 0 para 2 o nimero
de regides do estado com a 2 e 2023
implementagdo de CPCIRAS, em 2024

Descrigao da agdo
Fomentar o engajamento em agdes de prevencdo e controle de IRAS pelos
profissionais das principais regides do estado para dar celeridade as
respostas aos municipios
Capacitar os principais topicos relacionados a prevencdo, monitoramento e

controle de IRAS ¢ surtos

Meta prevista | Linha de base
Descricao da Meta
2024 Valor = Ano
6.11 Ampliar de 49 para 51, o nimero
de especialidades ofertadas em
51 49 2022

programas de residéncia médica, em
2024
Descrigao da agao
Realizar articulagdo com as COREMEs, SUH e unidades da rede SES para
identificar as especialidades prioritarias para oferta de novos programas de

residéncia médica

Meta prevista = Linha de base
Descriciio da meta
2024 Valor = Ano
6.12 Ampliar o niimero de programas
de residéncia multiprofissional
7 6 2022

ofertados na SES de 6 para 07, em
2024

Ano

2024

R$ 7.340.989,00

R$ 5.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

0410 - Vigilancia em

0410 - Vigilancia em

850 - Gestdo de pessoas
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Orgamento
Subacgdo Produto da subagdo )
Disponivel na LOA

11205 - Agdes de Vigilancia

Agdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia

Agdo realizada R$ 7.340.989,00

epidemiologica
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagio Produto da subagio )
Disponivel na LOA

1018- Administra¢do de

Servidor
pessoal e encargos sociais- R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Vinculagio LOA 2024
Orgamento
Subagio Produto da subagio )
Disponivel na LOA



Acgido Area
Agaon®1 ESPSC
Acdon®2 ESPSC

Indicador

6.13 Numero de prestadores de saude

contratualizados com a SES

Agdo Area

Acdon®1 DLIC

Descri¢ao da agdo

Realizar articulagdo com as COREMUs, SUH e diregdo hospitalar para

identificar areas prioritarias para oferta de novos programas de residéncia

multiprofissional

Criar incentivo financeiro para preceptores e supervisores

Meta prevista
Descri¢iio da Meta

2024
6.13 Manter e acompanhar 205
prestadores de saude contratualizados 205
pela SES, em 2024

Descri¢ao da agdo

Coordenar a manuteng¢@o dos instrumentos contratuais firmados com os
prestadores contratualizados para complementagio da Rede SUS aos

atendimentos ambulatoriais e hospitalares de média e alta complexidade

ofertados a populagao

Hora trabalhada

Despesa prevista

1.357.952.000,00

850 - Gestio de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

Programa

430 - Atengdo

Especializada a Satude

430 - Atengao

Especializada a Satude

430 - Atengao

Especializada a Saude

430 - Atengao

Especializada a Satde

430 - Atengao
Especializada a Satude
430 - Atengao

Especializada a Saude
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1018- Administragdo de

Servidor
pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
1018- Administragdo de )
o servidor
pessoal e encargos sociais-
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subacdo Produto da subagio

11285 - Realizagdo das , .
Orgdo e tecido
atividades de doagdo e

transplantado
transplante de orgdos e tecidos
11320 - Custeio de
procedimentos hospitalares e Entidade
ambulatoriais de média e alta beneficiada

complexidade

11324 - Realizagdo de
. . . Cirurgia realizada
cirurgias eletivas

11325 - Manutengédo da
Entidade

Politica Hospitalar 4
) beneficiada
Catarinense

11435 - Rede de Atengdo
Paciente atendido

Psicossocial

11437 - Rede de Atengao as
Paciente atendido

Urgéncias

R$ 2.235.035.433,00

2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 1.356.094

R$ 481.326.26

R$ 36.483.394

R$ 500.000.000

R$ 1.350.406

R$ 90.043.359



DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS

430 - Atengao

Especializada a Saude

430 - Atengao

Especializada a Saude
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15014 - Custeio de vagas para

acolhimento psicossocial em Pessoa acolhida RS 14.942.1490

comunidades terapéuticas

11438 - Rede Cegonha Paciente atendido R$ 15.687.558

Objetivo Estratégico 7: Reorganizar os processos de trabalho e articulacdes intersetoriais das agdes de vigilincia em satide de acordo com os determinantes sociais

Indicador

7.1 Propor¢ao de municipios com,
pelo menos, 90% dos registros de

nascidos vivos inseridos no SINASC

Acdo Area
Agdon® 1 GADNT
Agaon®2 GADNT
Agaon®3 GADNT
Agdon’®4 GADNT

Indicador

7.2 Propor¢do de municipios com
pelo menos 90% dos registros de

mortalidade inseridos no SIM

Meta prevista | Linha de base

Descriciio da Meta

2024 Valor = Ano Ano
7.1 Aumentar de 80% para 81% a
ropor¢do de municipios com pelo
prop ) P p 81% 80% | 2022
menos 90% dos registros de nascidos 2024
vivos inseridos no SINASC, em 2024
Descri¢ao da agdo
Avaliar e monitorar mensalmente o indicador R$ 12.000,00
Consolidar quadrimestralmente os dados com a emissdo de relatorios de
o o R$ 12.000,00
alerta para regionais e municipios
Apoiar tecnicamente interlocutores regionais e municipais referente ao
R$ 12.000,00

processo de trabalho para alcance da meta
Realizar reunido técnica com interlocutores regionais do Sistema de

Informagao sobre Nascidos Vivos (SINASC)

R$ 100.000,00

Meta prevista = Linha de base

Descriciio da meta

2024 Valor = Ano Ano
7.2 Aumentar de 90% para 91% a
propor¢do de municipios com pelo
menos  90% dos registros de 91% 90% | 2022 2004
mortalidade inseridos no SIM, em

2024

Despesa prevista

Despesa prevista

Programa

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satude

Programa

VINCULACAO LOA 2024

Orgamento

Produto da subagao )
Disponivel na LOA

Subacio

11205 - Agdes de Vigilancia
Acdo realizada R$ 7.340.989,00

Epidemiolégica

11205 - Agoes de Vigilancia
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

Epidemioldgica

11205 - Agdes de Vigilancia
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia

Agdo realizada R$ 7.340.989,00

Epidemiologica
Vinculacio LOA 2024
Orgamento
Subagio Produto da subagio )
Disponivel na LOA



Acgido Area
Agdon® 1 GADNT
Agdon®2 GADNT
Acdon®3 GADNT
Ac¢don® 4 GADNT

Indicador

7.3 Coeficiente de

detecgdo de

Hepatites Virais B
Acdo Area
Agaon®1 DAPS
Acdon®2 GEDIC
A¢don®3 GEDIC
Indicador

7.4 Coeficiente de

Hepatites Virais C

Agido

detecgdo de

Area

Descri¢ao da agdo
Avaliar ¢ monitorar mensalmente o indicador

Consolidar quadrimestralmente os dados com a emissdo de relatorios de
alerta para regionais € municipios

Apoiar tecnicamente interlocutores regionais e municipais referente ao
processo de trabalho para alcance da meta

Realizar reunido técnica com interlocutores regionais do Sistema de

Informagao sobre Nascidos Vivos (SINASC)

Meta prevista = Linha de base

Descriciio da Meta

2024 Valor = Ano
7.3 Reduzir de 11,9 para 11,7/100.000
habitantes a incidéncia de Hepatite B, 11,7 11,9 2022
em 2024
Descrigao da agao

Realizar Educagdo permanente em parceria com a DIVE de modo virtual e
também presencialmente no territorio, priorizando as regionais com maior
concentragéo do agravo
Realizar capacitagdes presencial e/ou virtual em manejo clinico em
Hepatites Virais para profissionais da APS e profissionais dos Distritos
indigenas
Realizar capacitagdes em Vigilancia Epidemioldgica de Hepatites Virais
para as VE municipais, NHE e distritos indigenas

Meta prevista | Linha de base

2024

Descric¢iio da meta

Valor Ano

7.4 Aumentar de 9,7 para 9,9/100.00
habitantes a taxa de detec¢do de casos 9,9 9,7 2022
notificados de Hepatite C, em 2024

Descri¢ao da agdo

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 100.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Saude

410 - Vigilancia em
Satde

Programa

850 - Gestdo de pessoas

410 - Vigilancia em

Saude

410 - Vigilancia em

Saude

Programa
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11205 - Agdes de Vigilancia
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia .
Agdo realizada R$ 7.340.989,00

Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia

Agdo realizada R$ 7.340.989,00

Epidemiologica
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagio Produto da subagio
Disponivel na LOA

1018- Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais- R$ 2.235.035.433,00

SES

remunerado

11205 - Agoes de Vigilancia
Acdo realizada R$ 7.340.989,00

Epidemiolégica

11205 - Agdes de Vigilancia
Acdo realizada R$ 7.340.989,00

Epidemiologica

Vincula¢io LOA 2024

Orgamento

Subacdo
Disponivel na LOA

Produto da subagao



Acdon® 1 DAPS

Agaon®2 GEDIC

Agdon®3 GEDIC
Indicador

7.5 Proporgdo de casos novos de

Tuberculose Bacilifera Curados

Agido Area
Agaon®1 DAPS
Agaon®2 GEDIC
Agdon®3 GEDIC
Agdon® 4 GEDIC
Agdon®5 GEDIC
Agdon° 6 GEDIC

Indicador

7.6 Propor¢ao de casos novos de
Hanseniase com grau 2 de

incapacidade fisica no momento do

Realizar Educagdo permanente em parceria com a DIVE de modo virtual e
também presencialmente no territorio, priorizando as regionais com maior
concentragdo do agravo

Realizar capacitagdes presencial e/ou virtual em manejo clinico em
Hepatites Virais para profissionais da APS e distritos indigenas

Realizar uma webconferéncia e capacitagdes para os profissionais dos

servigos de hemodialise

Meta prevista = Linha de base
Descriciio da meta
2024 Valor = Ano
7.5 Aumentar de 68% para 69% a
69% 68% | 2022

proporg¢ao de cura bacilifera, em 2024

Descrigao da acao
Realizar Educagdo permanente em parceria com a DIVE de modo virtual e
também presencialmente no territorio, priorizando as regionais com maior
concentragéo do agravo
Capacitar profissionais de saide no manejo clinico da tuberculose no adulto
e na infancia
Capacitar agentes comunitarios de saude na busca do sintomatico

respiratorio

Elaborar material de midia

Realizar reunido de coordenadores para avaliagdo dos indicadores

Realizar certificagdo dos municipios no alcance das metas dos indicadores

de monitoramento

Meta prevista | Linha de base

Descriciio da meta

2024 Valor = Ano
7.6 Reduzir de 18% para 17,5% a
propor¢ao de casos novos 17,5% 18% |« 2022
diagnosticados com grau 2 de

Hora trabalhada

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

R$ 12.000,00

R$ 100.000,00

R$ 12.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

850 - Gestdo de pessoas

410 - Vigilancia em

Saude

410 - Vigilancia em

Satde

Programa

850 - Gestdo de pessoas

410 - Vigilancia em

Saude

410 - Vigilancia em

Saude

410 - Vigilancia em

Satde

410 - Vigilancia em

Satde

410 - Vigilancia em

Satude

Programa

S ANTA
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1018- Administragdo de )
. Servidor
pessoal e encargos sociais-
SES

11205 - Agdes de Vigilancia

remunerado

Agdo realizada
Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia .
Agdo realizada

Epidemiologica
Vinculagio LOA 2024
Subagdo Produto da subagio

1018- Administragao de )
. Servidor
pessoal e encargos sociais-
SES

11205 - Agoes de Vigilancia

remunerado

. . X Agdo realizada
Epidemiolégica

11205 - Agdes de Vigilancia
) . Acdo realizada
Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia .
Agdo realizada
Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia )
Agdo realizada
Epidemiologica

11205 - Agdes de Vigilancia .
Acdo realizada

Epidemiologica
Vinculagio LOA 2024
Subagio Produto da subagio

R$ 2.235.035.433,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Orgamento

Disponivel na LOA



diagnostico
Agdo Area
Agdon® 1 DAPS
Agdon®2 GEDIC
Agaon®3 GEDIC
Agdon® 4 GEDIC

incapacidade fisica, no momento do
diagnostico, em 2024

Descrigao da acao
Realizar Educagdo permanente em parceria com a DIVE de modo virtual e
também presencialmente no territorio, priorizando as regionais com maior
concentragéo do agravo
Realizar duas capacitagdes, uma virtual e uma presencial, para os
profissionais da APS em suspei¢ao, diagnodstico e tratamento da Hanseniase
Realizar uma capacitagdo virtual para incentivar a busca ativa de casos
novos em regides silenciosas
Realizar duas capacitagdes, uma virtual e uma presencial, em Avaliagdo

Neurologica Simplificada e Autocuidado

Hora trabalhada

R$ 100.000,00

R$ 12.000,00

R$ 100.000,00

DIRETRIZ: Propiciar a populagio catarinense, acesso a acdes e servigos de saide, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 8: Fortalecer a Rede de Atenc¢io a Satide e implantar as linhas de cuidado

Indicador

8.1 Numero de vagas para tratamento
dialitico na regido de saude da

Grande Florianépolis

Agido Area

Acdon® 1 GEARS

Meta prevista | Linha de base
Descriciio da Meta

2024 Valor = Ano
8.1 Aumentar para 587 o nimero de
vagas em tratamento dialitico na regido
de satde da Grande Florianopolis, em 87 N
2024

Descrigao da acao

Promover uma reunido entre a Secretaria de Saude do Estado e a Secretaria
Municipal de Saude para discutir e avaliar a possibilidade de estabelecer
uma clinica municipal voltada para o tratamento dialitico, na regido de

satde da Grande Florianopolis

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de saude, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 9 : Qualificar a demanda existente na lista de espera para consultas, exames e cirurgias eletivas

850 - Gestdo de pessoas

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

410 - Vigilancia em
Satde

Programa

850 - Gestlo de pessoas

“cic)\-‘:—kr‘n DE

1018- Administra¢ao de
pessoal e encargos sociais-
SES
11205 - agdes de Vigilancia
Epidemiolégica
11205 - agdes de Vigilancia
Epidemiologica

11205 - agdes de Vigilancia
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Servidor

remunerado

Agdo realizada

Agdo realizada

Agdo realizada

Epidemiologica
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagio

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES

Servidor

remunerado

R$ 2.235.035.433,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

R$ 7.340.989,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00



9.1 Percentual de pacientes que estdo

na fila aguardando a realizagdo de

Indicador

consulta a mais de 365 dias

Agdo

Acdon® 1

Agdon®2

Agaon®3

Acdon’ 4

Agaon®5

Agaon® 6

Acaon®7

Agaon® 8

Area

GERAM

GERAM

GERAM

GERAM

GERAM

GERAM

GERAM

GERAM

Meta prevista | Linha de base
Descriciio da Meta

2024 Valor = Ano
9.1 Reduzir de 46,70 para 45 o
percentual de pacientes aguardando a 46,70
i i 45% 2022
realizagdo de consultas a mais de 365 %

dias, em 2024

Descri¢ao da agdo

Pactuar com a rede propria da SES a elaboragao dos Planos Operativos para

aumento da oferta de consultas e exames

Revisar a capacidade instalada visando a ampliacao da oferta

Remanejar agendas lotadas e ociosas e promover a unificagdo de agendas

dentro de uma mesma Regido/Macrorregido de Saude

Revisar as agendas de cada Regido de Satude

Monitorar e notificar aos fiscais dos contratos acerca das ofertas
contratualizadas n3o disponibilizadas a Central Estadual de Regulagdo

Ambulatorial (CERA)

Revisar o Contrato/Aditivos e as respectivas agendas ativas no SISREG no

ambiente da CERA e notificar aos fiscais os casos de irregularidades

Atualizar/elaborar Protocolos de Acesso

Distribuir os Protocolos vigentes entre os médicos reguladores para

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Programa

850 - Gestao de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestlo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestao de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestao de pessoas

“tit)\-‘:—k.‘-f) DE
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VINCULACAO LOA 2024

Subacdo

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -

SES

1018 - Administragdo de

Produto da subagio

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Servidor

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00



9.2 Percentual de pacientes que estdo

na fila aguardando a realizagdo de

Indicador

exames a mais de 365 dias

Acgdo

Acdon’1

Agaon®2

Agaon°®3

Agaon® 4

Agaon®5

Agaon® 6

Agaon®7

Area

GERAM

GERAM

GERAM

GERAM

GERAM

GERAM

GERAM

realizagdo da atualizagdo

Meta prevista | Linha de base
Descriciio da meta

2024 Valor = Ano
9.2 Reduzir de 36,30 para 36 o
percentual de pacientes aguardando a 36,30

36% 2022
realizagdo de exames a mais de 365 %

dias, em 2024

Descrigao da agdo

Pactuar com a rede propria da SES a elaboragao dos Planos Operativos para

aumento da oferta de consultas e exames

Revisar a capacidade instalada visando a ampliagdo da oferta

Remanejar agendas lotadas e ociosas e promover a Unificagdo de agendas

dentro de uma mesma Regido/Macrorregido de Saude

Revisar as agendas de cada Regido de Saude

Monitorar e notificar aos fiscais dos contratos acerca das ofertas
contratualizadas n3o disponibilizadas a Central Estadual de Regulagdo

Ambulatorial (CERA)

Revisar o Contrato/Aditivos e as respectivas agendas ativas no SISREG no

ambiente da CERA e notificar aos fiscais os casos de irregularidades

Atualizar/elaborar Protocolos de Acesso

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Programa

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestao de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestlo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

“tit)\-‘:—k.‘-f) DE
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pessoal e encargos sociais - remunerado
SES
Vincula¢ao LOA 2024
Subagdo Produto da subagdo

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -

SES

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00



Acdon® 8 GERAM

Distribuir os Protocolos vigentes entre os médicos reguladores para

realizagdo da atualizagdo

Hora trabalhada

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de satde, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 10: Ampliar as a¢des de prevenciio e promocio da saude

Indicador

10.1  Percentual de populagdo
abastecida por diferentes formas de
abastecimento de agua cadastradas
no SISAGUA  (Sistema  de
Informagdo de  Vigilancia da

Qualidade da Agua para Consumo

Humano)
Acdo Area
Acdon® 1 GESAM
Indicador

10.2 Percentual de individuos com
registro do estado nutricional no

e-SUS

Meta prevista

Descricio da Meta

2024

10.1 Atingir 91,5% da populacdo

abastecida por diferentes formas de

91,5%

abastecimento de 4gua cadastradas no

SISAGUA, em 2024

Descri¢do da agdo

Realizar cursos (online,

Linha de base = Despesa prevista

Valor  Ano Ano

91% | 2022

2024

EAD ou presencial) para capacitagdo e

sensibilizagdo das VISAS municipais ¢ Prestadores de Servico de

Abastecimento de Agua na inser¢do da informagéo precisa dos cadastros no

R$ 15.000.000,00

SISAGUA dos Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA), Solugdes

Alternativas Coletivas (SAC) e Solugdes Alternativas Individuais (SAI), e

cumprimento das Resolu¢des Normativas Estaduais vigentes

Meta prevista

Descricio da Meta

2024

10.2 Aumentar o percentual de

individuos com registro do estado P
0
nutricional no e-SUS de 31,84% para

40%, em 2024

Linha de base = Despesa prevista
Valor = Ano Ano
31,84
2022
% 2024

850 - Gestdo de pessoas

Programa

410 - Vigilancia em

Saude

Programa

S ANTA

1018 - Administragdo de

CATARINA
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= Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagio

11227 - Agdes de Vigilancia

Agdo realizada

Sanitaria
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagio

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 4.083.459,00

Orgamento

Disponivel na LOA



Acgido

Agdon® 1

Area

DAPS

Indicador

10.3 Proporg¢do de mulheres com

coleta de citopatologico na Atengdo

Primaria a Satde (APS)

Acgido

Agdon® 1

Area

DAPS

Indicador

10.4 Numero

hospitalares

que

de unidades

encaminham

microorganismos multirresistentes -

MMR ao LACEN, atendidas por

laboratorios de microbiologia

Agdo

Agdon® 1

Agdon®2

Area

GEBIO

GEBIO

Descri¢ao da agdo

Realizar oficinas para fortalecimento das a¢des de vigilancia alimentar e

nutricional e registro adequado no e-SUS

Meta prevista | Linha de base
Descricio da Meta

2024 Valor = Ano
10.3 Aumentar de 24% para 28% a
propor¢ao de mulheres com coleta de
) . o 28% 24% | 2022
citopatologico na Atengdo Primaria a
Saude, em 2024

Descri¢ao da agdo

Realizar educagdo permanente para profissionais de forma virtual via

ESPSC e presencial

Meta prevista | Linha de base
Descricio da Meta

2024 Valor = Ano
10.4 Aumentar para 29 o numero de
unidades hospitalares  (publicas,
rivadas e filantropicas ue
P picas) g 29 95 2022

encaminham MMR ao LACEN para
vigilancia laboratorial em cumprimento
a Portaria n® 762/2023, em 2024

Descrigao da agdo

Promover eventos de atualizagdo de conhecimento técnico, cientifico para

profissionais de laboratorio de microbiologia

Monitorar a aquisicdo de insumos para uso nas analises do LACEN e

laboratorios de microbiologia

R$ 130.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 20.000,00

R$ 542.215,16

420 - Atengdo Primaria

a Saude

Programa

850 - Gestlo de pessoas

Programa

410 - Vigilancia em
Satude

410 - Vigilancia em

Saude

S ANTA

15450 - Agdes de vigilancia

CATARINA
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Municipio
alimentar e nutricional nas .
) beneficiado
regides de satde
VINCULACAO LOA 2024

Subagio

1018 - Administragdo de

Produto da subagao

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagio

11254 - Realizagdo de exames
e ensaios de interesse da satde
publica pelo laboratorio
central (LACEN)
11254 - Realizagdo de exames

e ensaios de interesse da saude

Exames e ensaios
laboratoriais

realizados

Exames ¢ ensaios

laboratoriais

R$ 130.000,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 3.799.961,00

R$ 3.799.961,00



Meta prevista = Linha de base = Despesa prevista

Indicador Descriciio da Meta
2024 Valor  Ano Ano
10.5 Numero de parametros de
. . 10.5 Aumentar em 5 o nimero de
agrotoxicos analisados no LACEN, ) )
) parametros de agrotoxicos analisados 5 40 2022
de interesse para o programa 2024
, em 2024
VIGIAGUA
Acdo Area Descrigao da agao
Contratar manutengdo preventiva e corretiva do equipamento Orbitrap
Agdon’ 1: GEMAP ) ) R$ 355.422,35
utilizado nas analises de agrotoxicos
Agdon®2: GEMAP Validar os métodos analiticos dos pardmetros de agrotoxicos Hora trabalhada

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de saude, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 11: Fortalecer a Rede de Atencéio Psicossocial

Meta prevista = Linha de base = Despesa prevista

Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano Ano
11.1 Aumentar de 974.762 para
11.1 Numero de atendimentos em )
994,762 o numero de atendimentos em
satide mental, por equipe de Saude 74.76
saide mental, realizados pelas equipes 994.762 024

da Familia e de Atengao Primaria na

APS, registrados no e-SUS/ SISAB

de Saude da Familia e de Atengdo
Primaéria, em 2024

Acdo Area Descri¢ao da agdo

Apoiar os profissionais de satde para registro adequado no e-SUS/ SISAB
Agdon® 1 DAPS . . Hora trabalhada
e monitoramento dos atendimentos

410 - Vigilanciaem | e ensaios de interesse da saude
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publica pelo laboratorio realizados
central (LACEN)
VINCULACAO LOA 2024

Orgamento

Produto da subagio )
Disponivel na LOA

Programa Subagao

11254 -Realizagdo de exames .
Exames e ensaios

) ) laboratoriais R$ 3.799.961,00
Satude publica pelo laboratorio
realizados
central (LACEN)
1018 - Administragdo de )
o Servidor
850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Programa Subagdo Produto da subagdo )
Disponivel na LOA
1018 - Administragdo de
o Servidor
850 - Gestao de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado

SES



Acdon®2 DAPS

Agdon°®3 DAPS

Realizar Educagdo Permanente para profissionais de forma virtual via

Telessaude/ESPSC e presencial

Fortalecer a implantagdo do Planifica SUS componente saide mental ,

utilizando o manual de intervengdes MI - mhGPA para transtornos mentais

Hora trabalhada

Hora trabalhada

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de satude, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 12: Aprimorar a Assisténcia Farmacéutica no territorio

Indicador

12.1 Indice de Cobertura de

Medicamentos (ICM) adquiridos

pela SES, para o Componente
Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF), pertencentes
aos Grupos 1B e 2 da Portaria de
Consolidagio GM/MS n° 2, de

28/09/2017

Acdo Area
DIAF + DPGC + DLIC
Acdon® 1
+DLOG
Indicador

12.2 Percentual de medicamentos
sob gestio da Diretoria de
Assisténcia Farmacéutica (DIAF),
monitorados por meio de sistema

informatizado

Descriciio da Meta

12.1 Ampliar de 91% para 93% o
indice de Cobertura de Medicamentos
(ICM) adquiridos pela SES, para o
Especializado da

(CEAF),

Componente
Assisténcia  Farmacéutica
pertencentes aos Grupos 1B e 2 da
Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2,

de 28/09/2017, em 2024

Meta prevista

Linha de base

2024 Valor = Ano

93% 91% | 2023

Descri¢ao da agdo

Monitorar os processos de aquisi¢do pela DPGC dos medicamentos

alocados nos Grupos 1B e 2 da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de

28/09/2017

Descriciio da meta

12.2 Ampliar de 85,84% para 87% os
medicamentos sob gestdo da DIAF,
monitorados por meio de sistema

informatizado, em 2024

Meta prevista | Linha de base
2024 Valor = Ano
87% 2023

0

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestlo de pessoas

Programa

850 - Gestdo de Pessoas

Programa

S ANTA
I CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE
64

1018 - Administragdo de

Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagdo Produto da subagio

Disponivel na LOA

1018 - Administragdo de

o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433
remunerado

SES

Vinculagio LOA 2024

Orgamento
Subagio Produto da subagio )
Disponivel na LOA



S ANTA
I CATARINA
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Acdo Area Descri¢ao da agdo
1018 - Administragdo de )
Servidor
Acdon® 1 DTIG Implantar o novo sistema SDME Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas | pessoal e encargos sociais - d R$ 2.235.035.433
remunerado
SES
Meta prevista = Linha de base = Despesa prevista
Indicador Descricio da meta Vinculagao LOA 2024
2024 Valor = Ano Ano
12.3 Percentual de processos do .
o 12.3 Reduzir de 23,96% para 23% os
Componente  Especializado  da ) 23,96
. . . processos do CEAF devolvidos, em 23% 2023 Orgamento
Assisténcia Farmacéutica % 2024 Programa Subagdo Produto da subagao
) 2024 Disponivel na LOA
(CEAF/DIAF) devolvidos
Agdo Area Descri¢ao da agdo
1018 - Administragdo de )
) ) . . o Servidor
Acdon® 1 DIAF Realizar capacitagao interna dos analistas da DIAF Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas | pessoal e encargos sociais - J R$ 2.235.035.433
remunerado
SES
) ) . . ) ) 1018 - Administragdo de )
Realizar capacitagdo externa dos servidores das unidades de assisténcia o Servidor
Agdon®2 DIAF + ESPSC ) Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas | pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
farmacéutica remunerado
SES
1018 - Administragdo de
Atualizar a lista de checagem dos anexos obrigatérios para solicitagdo de o Servidor
A¢don®3 DIAF ) Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas | pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
medicamentos remunerado
SES
Meta prevista = Linha de base = Despesa prevista
Indicador Descriciio da meta Vinculagio LOA 2024
2024 Valor = Ano Ano
124 Nuamero de capacitagdes
realizadas para os profissionais das
unidades de assisténcia farmacéutica ' 12.4 Ampliar de 8 para 13 capacita¢des
no ambito do  Componente ofertadas aos profissionais das
o ) ) ) ) . ) 13 8 2023 Orcamento
Especializado da Assisténcia unidades de assisténcia farmacéutica 2024 Programa Subagio Produto da subagao

. Disponivel na LOA
Farmacéutica  (CEAF) e do| para o CEAF e CESAF, em 2024

Componente Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica (CESAF)

Agdo Area Descrigao da agao



Agdon® 1 DIAF + ESPSC
DIAF + ESPSC +
Acdon®2
DLIC + DIPS
Indicador

12.5 Percentual de corregdes de

criticas geradas no Sistema de
Informagdes Ambulatoriais do SUS

para as autorizagdes de procedimento

ambulatorial (APAC)
Acdo Area
Acdon® 1 DTIG
Indicador

12.6 Indice de itens do componente

especializado da Assisténcia

Farmacéutica com ata de registro de

preco
Agdo Area
Acdon® 1 DPGC

Realizar videoconferéncias para os profissionais das Unidades de
Assisténcia Farmacéutica (UAF) sobre as atualizagdes dos Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas publicados pelo Ministério da Saude,
Fluxos de solicitagdo de medicamentos do CEAF e Capacitagdes sobre o

sistema de Gerenciamento do CEAF

Realizar semindrios presenciais para os farmacéuticos das UAF sobre

Assisténcia Farmacéutica

Meta prevista | Linha de base
Descriciio da meta
2024 Valor = Ano
12.5 Reduzir de 1,0% para 0,90% as
corregdes de criticas geradas no
Sistema de Informagdes Ambulatoriais 0,90% 1% 2023

do SUS para as autorizagdes de
procedimento ambulatorial, em 2024

Descri¢do da agdo

Implantar o novo sistema SDME para gerenciamento dos medicamentos do

CEAF

Meta prevista = Linha de base
Descri¢iio da Meta
2024 Valor = Ano
12.6  Atingir 80% dos itens
componente especializado
80% 75% | 2022

Assisténcia Farmacéutica, com ata de
registro de prego, em 2024

Descrigao da agdo

Acompanhar frequentemente os processos de compra e saldos em Ata de

Registro de Prego (ARP) para aquisi¢do dos medicamentos em tempo

Hora trabalhada | 850 - Gestao de Pessoas
400 - Gestao Estratégica
R$ 300.000,00
e Inovagao
Despesa prevista
Ano
2024 Programa

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas

Despesa prevista

Ano
2024 Programa
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas
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1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -

SES

remunerado

11453 - Formagao e
qualificacdo dos profissionais .
. Pessoa capacitada
do Sistema

Unico de Satde

Vinculagio LOA 2024

Subacdo Produto da subagio

1018 - Administragdo de

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagdo Produto da subagio

1018 - Administragdo de Servidor

pessoal e encargos sociais - remunerado

R$ 2.235.035.433

R$ 2.300.000

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433

Orgamento

Disponivel na LOA

R$2.235.035.433



oportuno

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de saude, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 13: Fortalecer a Atencio Primaria a Satide como ordenadora e coordenadora do cuidado

13.1

Numero de

Indicador

residentes

matriculados (R1 e R2) no Programa

de Residéncia em Medicina de

Familia e Comunidade (MFC)

Agido

Agaon®1

Acdon®2

Agaon®3

Agdon°®5

Agaon® 6

Area

ESPSC

ESPSC

ESPSC

ESPSC

ESPSC

Indicador

Meta prevista = Linha de base

Descri¢iio da Meta

2024 Valor = Ano
13.1 Ampliar de 60 para 70 o niimero
e residentes  matriculados  no
Programa de Residéncia em Medicina 70 60 2022
de Familia ¢ Comunidade (MFC), em
2024

Descri¢ao da agdo

Realizar reunides periddicas com os municipios e residentes para

manuten¢do dos vinculos

Implantar Comité Gestor Local nos municipios que ainda ndo os possuem

Manter o cofinanciamento dos programas de residéncia por meio do
Programa de Fomento a Especializagdo Profissional para APS de Santa
Catarina (FEPAPS-SC)

Ampliar a ocupagdo atual das vagas do Programa de Residéncia Médica
(PRM) em Medicina da Familia ¢ Comunidade (MFC), com melhoria na
estrutura¢do do programa

Realizar educagdo permanente em saide com gestores municipais do
Programa de Residéncia Médica (PRM) em Medicina da Familia e
Comunidade (MFC)

Meta prevista = Linha de base

Descriciio da Meta

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Programa

850 - Gestao de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas
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SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagio

1018 - Administragdo de

Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024

Orgamento

Disponivel na LOA

R$2.235.035.433

R$2.235.035.433

R$2.235.035.433

R$2.235.035.433

R$ 2.235.035.433



2024 Valor Ano

13.2  Numero de residentes 13.2 Ampliar de 14 para 35 o numero

matriculados (R1 e R2) no Programa  de  residentes  matriculados  no

35 14 2022

de Residéncia em Saude da Familia e Programa de Residéncia em Satde da

Comunidade (SFC) Familia e Comunidade (SFC), em 2024
Acdo Area Descri¢ao da agdo

Estimular aumento das vagas do Programa de Residéncia Multiprofissional
Agdon’ 1 ESPSC . . o

em Saude da Familia e Comunidade (SFC) nos municipios

Implantar comité gestor local nos municipios com residéncia
Agdon®2 ESPSC

Multiprofissional em SFC

Propor cofinanciamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Agdon’®3 ESPSC

SFC por meio do FEPAPS

Submeter projeto de ampliagdo de bolsas para o Ministério da Saude
Agaon® 4 ESPSC

quando curso for aprovado pelo MEC

ESPSC + tutores e

Agdon®5 Fortalecer a organizagdo académica do programa
preceptores
A¢don® 6 ESPSC Identificar municipios aptos a participar do programa
Ofertar curso de preceptoria para profissionais nos municipios que aderiram
Agdon’®7 ESPSC . . . .
ao Programa de Residéncia Multiprofissional em SFC
Meta prevista | Linha de base
Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano
13.3 Numero de profissionais 13.3 Ampliar de 13 para 25 o ntimero
25 13 2022

formados nos cursos de de profissionais formados nos cursos

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Programa

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestao de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

Programa
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Orgamento

Subacdo
Disponivel na LOA

Produto da subagio

1018 - Administragdo de

o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
= Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagio Produto da subagio )
Disponivel na LOA



Pos-Graduagdo lato sensu em

Preceptoria

e em Educagio

Permanente para Atengdo Primaria a

Saude

Agdo

Agaon®1

Acdon®2

Agdon°3

Agaon® 4

Agaon°®5

Agaon® 6

Agaon®7

Area

ESPSC + corpo docente

dos cursos

ESPSC

ESPSC

ESPSC

ESPSC

ESPSC

ESPSC

Indicador

de Poés-graduagdo lato sensu em
Preceptoria e em Educagdo Permanente
para Atengdo Primaria a Satde, em
2024

Descri¢ao da agdo

Revisar e atualizar o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), mddulos dos

cursos e elaborar novos modulos

Realizar comunicacdo efetiva com os gestores municipais de satde para

esclarecer sobre adesao/COAPES/leis/cursos/prazos

Definir calendario académico

Elaborar documentos académicos pedagogicos

Manter a oferta do curso de Pos-graduagdo lato sensu em Preceptoria

Multiprofissional para Aten¢do Primaria a Satide

Manter a oferta do curso de Pos-graduagdo lato sensu em Preceptoria em

Medicina de Familia e Comunidade

Manter a oferta do curso de Pds-graduacdo lato sensu em Educagio
Permanente para Atengdo Primaria a Saude com Enfoque nas Residéncias

em Saude

Meta prevista | Linha de base
Descriciio da Meta
2024 Valor Ano

13.4 Percentual de acompanhamento 13.4 Acompanhar pelo menos 25% dos

25% 0 2022

dos médicos do Programa Mais médicos do programa Mais Médicos

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

850 - Gestao de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestao de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

Programa
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1018 - Administragdo de

Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagdo Produto da subagio

Disponivel na LOA



Médicos sob supervisdo e tutoria da

Escola de Satde Publica de Santa

Catarina
Acdo Area
Acdon® 1 ESPSC
Agaon®2 ESPSC
Agdon®3 ESPSC
Indicador
13.5 Cobertura populacional
cadastrada de saide bucal na

Atengdo Primaria a Satude

Agido Area
Agaon®1 DAPS
Acaon°2 DAPS
Acdon®3 DAPS

Indicador

com supervisores e tutores
selecionados pela Escola de Saude
Publica de Santa Catarina, em 2024

Descri¢ao da agdo
Elaborar processo seletivo para tutor e supervisor para acompanhamento

dos médicos do Programa Mais Médicos (PMM)

Integrar os profissionais selecionados ao corpo docente da ESPSC

Avaliar as praticas de supervisao e tutoria

Meta prevista | Linha de base
Descricio da Meta
2024 Valor Ano
13.5 Ampliar de 46% para 51% a
cobertura populacional cadastrada de
51% 46% | 2022

saude bucal na Atencdo Primaria a
Satde em 2024

Descrigao da agao

Realizar reunides técnicas para sensibilizagdo e fortalecimento das equipes

de APS para avaliagdo e registro no eSUS/ sistema proprio

Atualizar o curso da linha de cuidado de satde bucal e do curso de

anquiloglossia

Realizar webpalestras e web foruns de satide bucal para profissionais e

gestores pelo Telessatde e ESPSC temas clinicos e de gestdo

Meta prevista | Linha de base

Descricio da meta

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestao de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

Programa

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

o0

1018 - Administragdo de
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o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagio Produto da subagio

1018 - Administragdo de

Disponivel na LOA

Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragéo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433
remunerado
SES
Vinculacio LOA 2024



13.2  Percentual da populagio
cadastrada coberta por equipes de
atencdo primaria a saude (equipe de
saude da familia - eSF e equipe de
Atengdo Primaria — eAP)

Agido Area

Acdon’1 DAPS + COSSI

Indicador

14.3 Taxa de interna¢des por causas

sensiveis a Atengao Primaria a Saude

Acdo Area

Acdon® 1 DAPS + COSSI

Indicador

144  Politica de APS com

cofinanciamento por desempenho

implantada
Acdo Area
Agdon® 1 DAPS

Agaon®2 DAPS

2024 Valor = Ano
13.2 Ampliar de 69,28% para 75% o 95
percentual da populagdo cadastrada 75% (; 2022
0

coberta por eSF e equipe eAP, em 2024

Descrigao da agao

Manter a sala de situagdo da APS com a populagio cadastrada (eSF + eAP

+ Satide bucal) e disponibilizar com o COSSI e a pagina online da DAPS

Meta prevista = Linha de base
Descriciio da meta

2024 Valor = Ano

95,02

14.3 Reduzir de 95,02 para 90 por
or

10.000 habitantes a taxa de ICSAP, em 90 P

10.000
2024

hab

Descri¢ao da agdo

Manter a sala de situagdo da APS com a populagdo cadastrada (eSF + ¢AP
+ Satide bucal) e disponibilizar com o COSSI ¢ a pagina online da DAPS

Meta prevista | Linha de base

Descriciio da meta
2024 Valor = Ano

14.4 Implantar 01 Politica de Atengdo
Primaria a Saude com cofinanciamento 0 0 2022
por desempenho, até 2027

Descri¢ao da agdo

Revisar e aprovar a Politica de Atengéo Primaria a Satde do estado

Manter o cofinanciamento da APS com base nos indicadores de

Ano

2024

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Programa

850 - Gestdo de Pessoas

Programa

850 - Gestdo de Pessoas

Programa

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestao de Pessoas

S ANTA

Subagdo

1018 - Administragdo de

CATARINA
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Produto da subagio

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
Vincula¢io LOA 2024
Subacdo Produto da subagio

1018 - Administragdo de

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
Vinculagio LOA 2024
Subagdo Produto da subagio

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES

1018 - Administragdo de

Servidor

remunerado

Servidor

Orgamento

Disponivel na LOA

R$2.235.035.433

Orgamento

Disponivel na LOA

R$2.235.035.433

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433

R$2.235.035.433



Indicador

14.5 Proporg¢do de gestantes com
atendimento odontologico realizado

na Atengdo Primaria a Saude

Acgdo Area
A¢don® 1 DAPS
Agaon®2 DAPS
Agaon°®3 DAPS

Indicador

14.6 Numero de municipios que
realizam a Inser¢do de Dispositivo
Intrauterino-DIU na Atengao
Primaria a Saude

Agdo Area

Agdon® 1 DAPS + ESP

Agaon®2 DAPS + ESP

monitoramento

Meta prevista | Linha de base
Descriciio da meta
2024 Valor = Ano
14.5 Ampliar de 64% para 69% a
propor¢ao de gestantes ~ com
69% 64% | 2022

atendimento odontologico realizado na
Aten¢do Primaria a Satude, em 2024
Descrigao da agdo
Sensibilizar gestores e dentistas quanto a importancia da saude bucal a
gestante, estimulando-os a participarem do curso de Linha de Cuidado, bem

como praticar a leitura da Linha de Cuidado de Satide Bucal
Realizar 2 webs relativas ao tema da gestante, uma com o telessaude e a

outra com a ESPSC

Elaborar um "flyer" sobre atendimento odontologico a gestante, informando

que este ¢ um indicador estadual e disparar para regionais e municipios

Meta prevista | Linha de base
Descriciio da meta
2024 Valor = Ano
14.6 Aumentar de 20 para 24 o nimero
de municipios que realizam a inser¢ao
24 20 2022

de Dispositivo Intrauterino na Atengao
Primaria a Satude, em 2024

Descrigao da acao

Desenvolver curso de capacitagdo para inser¢do de DIU para profissionais

médicos(as) e enfermeiros(as) da Aten¢do Priméria

Formar facilitadores para replicacdo da capacitagdo e disseminacdo da

técnica de inser¢do de DIU na APS

Despesa prevista

Ano

2024 Programa
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas

Despesa prevista

Ano

2024 Programa
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas
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pessoal e encargos sociais - remunerado
SES
Vincula¢ao LOA 2024
Subagdo Produto da subagdo

1018 - Administragdo de

= Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
Vinculagio LOA 2024
Subagio Produto da subagio

1018 - Administragdo de

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de Servidor
pessoal e encargos sociais - remunerado

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433

R$2.235.035.433

R$2.235.035.433

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433

R$ 2.235.035.433
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SES
Descriciio da meta Meta prevista = Linha de base = Despesa prevista
Indicador Vinculacio LOA 2024
2024 Valor = Ano Ano
147 Razdo de consultas de 14.7 Aumentar a razdo de consultas de
enfermeiros em relacdo as consultas enfermagem em relagdo as consultas
0,51 0,5 2022 Orgamento
médicas na Atengdo Primaria a médicas na Atengdo Primaria a Saude, 2024 Programa Subagio Produto da subagio
Disponivel na LOA
Saude de 0,50 para 0,51, em 2024
Agdo Area Descrigao da agao
1018 - Administragdo de )
. L o Servidor
Acdon’1 DAPS Estimular adesdo dos municipios aos protocolos de enfermagem Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas | pessoal e encargos sociais - d R$2.235.035.433
remunerado
SES
Articular com COREN a capacitagdo dos municipios que manifestarem 1018 - Administragdo de Servid
ervidor
Acaon®2 DAPS desejo de ampliar escopo de enfermagem através da aprovagdo dos ' Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas | pessoal e encargos sociais - d R$2.235.035.433
remunerado
protocolos. SES

Quadro 4. Programagao anual das acdes estratégicas da Secretaria Estadual de Satide na Perspectiva de Gestdo. Santa Catarina, 2024.

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos processos organizacionais, por meio de acdes estratégicas e inovadoras

Objetivo Estratégico 1: Elaborar e implementar uma politica de tecnologia da informacéio e comunicag¢io para a SES

Meta Linha de base | Despesa prevista ~
Indicador Descri¢io da Meta VINCULACAO LOA 2024
2024 Valor | Ano Ano
1.1  Namero de painéis de . o
o ) 1.1 Homologar e disponibilizar no
inteligéncia para a  gestdo o .
portal de inteligéncia CIEGES/SC, 15
homologados e disponibilizados no '~ o . 15 0 2022 2024 Orcamento
. painéis de inteligéncia para a gestdo, em Programa Subaciio Produto da subacio
portal de inteligéncia CIEGES/SC o~ Disponivel na LOA

(ambiente restrito)

Acdo Area Descrigédo da agdo



Agdon®1 COSSI + DTIG Realizar reunides para defini¢do dos elementos técnicos dos portais

Meta prevista = Linha de base

Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano
1.2 Nuamero de atualizagdes do Plano ) )
1.2 Realizar 01 atualizagdes do PDTI,
Diretor de Tecnologia e Informagao - 1 2023
em 2024
PDTI
Agdo Area Descri¢do da agdo
Acdon’1 DTIG Reunir coordenadores e discutir o PDTI
Agdon®2 DTIG Fazer uma atualizagdo do documento PDTI e publicizar internamente
Meta prevista = Linha de base
Indicador Descricao da Meta
2024 Valor | Ano
1.4 Numero de sistemas
) 1.4 Reestruturar e interoperar 01
reestruturados e interoperavel | 1 3 2023
. sistema legado, em 2024
(refactoring)
Agdo Area Descricao da agdo
Alinhar com as areas requisitantes os sistemas a serem refatorados e as
Agdon®1 DTIG

necessidades de interoperabilidade

Meta prevista = Linha de base
Indicador Descricio da Meta

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

R$ 40.000.000,00

Despesa prevista

850 - Gestdo de pessoas

Programa

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestao de pessoas

Programa

850 - Gestdo de pessoas

400 -Gestao estratégica

e Inovagdo
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1018 - Administragdo de

= Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagao
1018 - Administragdo de _
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagdo Produto da subagdo
1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
4771 - Aquisigdo,
manutengdo, modernizagdo e
inovagao do processo de Agdo realizada

tecnologia da informagéao e

comunicagao

VINCULACAO 1.OA 2024

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 40.000.000,00



1.5 Percentual

parque tecnologico da Secretaria de

Estado da Saude

Agdo

Agdon®1

Agdon®2

Agdon®3

de renovagdo do

Area

DTIG

DTIG

DTIG

2024 Valor Ano Ano
1.5 Renovar 10% de todos os
equipamentos legados do arque
auip ] ¢ p. d 10,00% 42% | 2023
tecnologico de toda a Secretaria de 2024

Estado da Saude, em 2024

Descrigao da agdo

R$ 20.000.000,00

Realizar processo de aquisicdo de estagcdes de trabalho para unidades

administrativas, regionais, SAMU e hospitais proprios

Hora trabalhada

R$ 3.729.486,08

Realizar o processo de aquisicdo de switches de rede para as unidades

administrativas, regionais, SAMU e hospitais proprios

Hora trabalhada

RS 12.341.454,44
Realizar o processo de aquisi¢do de servidores hiperconvergentes para as

unidades hospitalares

Hora trabalhada

Programa

400 - Gestao

Estratégica e Inovagdo

850 - Gestdo de pessoas

400 - Gestao

Estratégica e Inovagio

850 - Gestdo de pessoas

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

850 - Gestao de pessoas

“tit)\-‘?k.‘-f) DE

o0

Subacgido

4771 - Aquisigdo,
manuten¢ao, modernizagdo e
inovagao do processo de
tecnologia da informagao e
comunicagio
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
4771 - Aquisigdo,
manuten¢do, modernizagdo e
inovagdo do processo de
tecnologia da informagdo e
comunicagdo
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
4771 - Aquisigao,
manuten¢do, modernizacdo e
inovagdo do processo de
tecnologia da informacgéo e
comunicagdo
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES

SANTA
CATARINA
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Produto da subagdo

Ac¢ao realizada

Servidor

remunerado

Acdo realizada

Servidor

remunerado

Acdo realizada

Servidor

remunerado

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 40.000.000,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 40.000.000,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 40.000.000,00

R$ 2.235.035.433,00



400 - Gestdo
R$ 13.516.880,00 )
Estratégica e Inovagdo

Realizar o processo de aquisicdo de Access Points para as unidades

Agdon’ 4 DTIG
administrativas, regionais, SAMU e hospitais proprios
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
Meta prevista = Linha de base | Despesa prevista
Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano Ano
1.6 Aumentar de 90% para 92,50% as
1.6 Percentual de avaliagdo, . ) .
) _avaliagdes, classificados como "Muito
classificados como "muito, ) )
satisfeito", na Pesquisa de Satisfagdo 92,50% 90% 2023
satisfeito", na Pesquisa de Satisfagao . 2024 Programa
) dos chamados no sistema GLPI, em
dos chamados, no sistema GLPI
2024
Agéo Area Descrigéo da agio
Acdon®1 DTIG Difundir a pesquisa de satisfacdo Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
Acdon’®2 DTIG Analisar as respostas abaixo da média Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
Agdon®3 DTIG Orientar os técnicos atendentes a partir de feedbacks construtivos Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos processos organizacionais, por meio de acdes estratégicas e inovadoras

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e ampliar as acdes de Educacio Permanente em Saude

Meta prevista = Linha de base | Despesa prevista
Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano Ano
Numero de Planos de Acgdo 2.1 Ampliar de 02 para 06 o niimero de 6 2 2022 2024 Programa

2.1

GOVERMNO DE
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o

4771 - Aquisigdo,
manutengdo, modernizagao e
R$ 40.000.000,00

inovagdo do processo de Acdo realizada

tecnologia da informagdo e

comunicagdo
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagio Produto da subagdo

Disponivel na LOA

1018 - Administragdo de

Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagao Orgamento
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Regionais de Educagdo Permanente Planos de Ac¢do Regional de Educacdo Disponivel na LOA
em Satde revisados Permanente em saude revisados, em
2024
Agio Area Descric¢do da agdo
1018 - Administragdo de .
o Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
Acs | ESPSC + GERSAS + | Realizar reunido com CIR e CIES regionais para discutir a revisdo do Plano SES
¢don°
CIR + CIES Regionais | de A¢ao Regional e incentivar a inclusdo da area de gestdo do trabalho 11453 - Formagao e
400 - Gestao
R$ 2.300.000,00 ) qualificacdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00
Estratégica e Inovacido . .
do Sistema Unico de Saude
1018 - Administragio de
o Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
Aca 5 ESPSC + CIES Participar de oficinas nas CIES regionais referente a revisdo dos Planos de SES
¢don’ Lo .
regionais Acao Regional 11453 - Formagao e
400 - Gestao . o .
R$ 2.300.000,00 ) qualificagdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00
Estratégica e Inovagao ) .,
do Sistema Unico de Saude
. . . . 1018 - Administragdo de .
Incluir a discussdo referente a revisdo do Plano de Acdo Regional como Servidor
Acdon®3 ESPSC ) Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
ponto de pauta na reunido da CIES Estadual SES remunerado
Meta prevista = Linha de base | Despesa prevista .
Indicador Descricio da Meta VINCULACAO LOA 2024
2024 Valor Ano Ano
2.2 Ampliar de 6,78% para 10% a taxa
2.2 Taxa de implantagdo dos Nucleos . .
. de implanta¢do dos Nuicleos Municipais
Municipais de Educagido Permanente 10% 6,78% | 2022 Orcamento
) de Educagdo Permanente e 2024 Programa Subagdo Produto da subagdo
¢ Humanizagao (NEPSHU) . Disponivel na LOA
Humanizag¢ao (NEPSHU), em 2024
Agido Area Descrig¢do da agdo
Realizar 17 Oficinas Regionais com a tematica Nucleos Municipais de 400-G 11453 - Formagdo e
- Gestao
Agdon® 1 ESPSC + GERSAS | Educagdo Permanente e Humanizagdo (NEPSHU) para o incentivo da, R$ 700.000,00 ) qualificagdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00
Estratégica e Inovagao ,
formagédo de novos nucleos do Sistema Unico de Satude

Agdon®2 ESPSC Realizar Mostra Estadual de EPS com experiéncias exitosas de formagdo de| R$ 400.000.00,00 400 - Gestdo 11453 - Formagio e Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00



S ANTA
I CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE 73

Nucleos Municipais de Educagido Permanente ¢ Humanizagdo (NEPSHU) Estratégica e Inovagdo | qualificagdo dos profissionais
do Sistema Unico de Saude

1018 - Administragdo de

Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
11453 - Formagao e
400 - Gestdo
R$ 2.300.000,00 . qualificacdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00
Estratégica e Inovacdo ) .
Monitorar e apoiar a formagdo de Nucleos Municipais de Educagio do Sistema Unico de Saude
Agdon°®3 ESPSC .
Permanente e Humanizagdo (NEPSHU) 1018 - Administragdo de
. Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Meta prevista = Linha de base = Despesa prevista ~
Indicador Descri¢cio da Meta VINCULACAO LOA 2024
2024 Valor | Ano Ano
2.3 Numero de planos de acdo de 2.3 Elaborar e executar 3 planos de agao
educacdo permanente ¢ humanizagdo ' de educagio permanente e 3 0 2022 Orgamento
. 2024 Programa Subagio Produto da subagdo
elaborados e executados humanizagdo, em 2024 Disponivel na LOA
Acgdo Area Descrigdo da agio
Ofertar a¢des de aperfeigoamento em ferramentas de planejamento para os
. . ) 1018 - Administragdo de .
representantes do Colegiado da Politica Nacional de Educagdo Permanente o Servidor
Agdon® 1 ESPSC ) . . Hora trabalhada | 850 - Gestao de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
em Satde e da Politica Nacional de Humanizagao da Atencdo e da Gestao SES remunerado
do SUS (Colegiado PNEPH/SC)
11453 - Formagéo e
400 - Gestdo ) o )
R$ 2.300.000,00 . qualificacdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00
Estratégica e Inovacdo ) .
Realizar visitas técnicas para apoio a elabora¢do e execugdo dos planos do Sistema Unico de Saude
Acdon®2 ESPSC .
conforme necessidade 1018 - Administragdo de .
o Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
) 1018 - Administragdo de .
Monitorar os planos dos Grupos de Trabalho de Educagdo Permanente em o Servidor
Acdon®3 ESPSC . Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
Satde e Humanizagdo (GTEPH) remunerado

SES
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Meta prevista = Linha de base = Despesa prevista ~
Indicador Descri¢cio da Meta VINCULACAO LOA 2024
2024 Valor = Ano Ano

2.4 Numero de -concluintes nos

2.4 Ampliar o niimero de concluintes
cursos de  formagdo inicial,

dos cursos ofertados pela Escola de

complementar ¢ de aperfeigoamento . . 6.500 4626 | 2022 Orgamento
) Satide Publica de Santa Catarina 2024 Programa Subagao Produto da subagio
da Escola de Saude Publica de Santa Disponivel na LOA
(ESPSC) de 4.626 para 6.500, em 2024
Catarina (ESPSC)
Acdo Area Descrigdo da agéo
1018 - Administragdo de
Aplicar questiondrio para levantamento de necessidades de agdes de o Servidor
Acdon® 1 ESPSC ) Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
educag@o em saude para as unidades da SES SES remunerado
11453 - Formagao e
400 - Gestao . o .
R$ 3.000.000,00 ) qualificagdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00
Estratégica e Inovagao ) .
Elaborar TRs para atender as necessidades oriundas das unidades da SES, do Sistema Unico de Satude
Agdon®2 ESPSC
executando as ag¢des de educagdo em saude 1018 - Administragdo de
Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
Realizar reunides com as dreas técnicas e unidades tanto da SES quanto de o Servidor
Agdon®3 ESPSC ) ) ) Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
outras secretarias para a parceria na realizagdo de cursos SES remunerado
11453 - Formagao e
400 - Gestao
R$ 1.500.000,00 qualificacdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00
Estratégica e Inovacio . .
Organizar, preparar e viabilizar cursos de educagdo em saude nos diversos do Sistema Unico de Saude
Agdon’® 4 ESPSC .
temas na area da saude por meio da ESPSC 1018 - Administragdo de
o Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
) . . 1018 - Administragdo de .
Certificar os concluintes dos cursos de formagao inicial, complementar e de o Servidor
Agdon®5 ESPSC ) ) ) Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
aperfeigoamento da Escola de Satide Publica de Santa Catarina remunerado

SES

Meta prevista = Linha de base | Despesa prevista .
Indicador Descricio da Meta VINCULACAO LOA 2024



2.5 Numero de vagas ofertadas em

cursos técnicos e especializagdes

técnicas

pela Escola de Saude

Publica de Santa Catarina

Agdo

Agdon®1

Agdon®2

Agaon°3

Agdon® 4

Agaon®5

2.6 Numero de servidores da SES
capacitados em gerenciamento de

projetos, com foco na area da satde

Agdo

Agdon®1

Area

ESPSC

ESPSC

ESPSC

ESPSC

ESPSC

Indicador

Area

DPRO

2024 Valor = Ano
2.5 Ampliar para 25 o nimero de vagas
ofertadas em cursos técnicos e
especializagdes técnicas pela Escola de 25 0 2022

Satde Publica de Santa Catarina

(ESPSC), em 2024

Descricdo da agdo

Abrir 4 turmas do curso Técnico em Enfermagem

Abrir | turma da Especializagdo Técnica em Instrumentagdo Cirtrgica

Abrir 1 turma do curso Técnico em Terapias Holistica

Abrir 1 turma da Especializagdo Técnica em Unidade de Terapia Intensiva -

UTI

Abrir | turma da Especializagdo Técnica em Urgéncia e Emergéncia

Meta prevista = Linha de base

2024

Descri¢io da Meta

Valor Ano

2.6 Capacitar 50 servidores em
Gerenciamento de Projetos (GP), em 50 60 2023
2024
Descrig¢do da agdo
Articular com a alta gestdo SES a importancia da promogdo da cultura de

Gestdo de projetos para area da Saude

Ano

2024

R$ 1.220.000,00

R$ 157.000,00

R$ 190.000,00

R$ 157.000,00

R$ 157.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Programa

400 - Gestao

Estratégica e Inovagdo

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

400 - Gestao

Estratégica e Inovagio

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

Programa

850 - Gestao de pessoas

S ANTA

) CATARINA

Subagdo

11453 - Formagao e
qualificacdo dos profissionais
do Sistema Unico de Satide
11453 - Formagéo e
qualificacao dos profissionais
do Sistema Unico de Saude
11453 - Formagao e
qualificacdo dos profissionais
do Sistema Unico de Satide
11453 - Formagao e
qualificacdo dos profissionais
do Sistema Unico de Satide
11453 - Formagdo e
qualificacdo dos profissionais

do Sistema Unico de Satde
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Produto da subagéo

Pessoa capacitada

Pessoa capacitada

Pessoa capacitada

Pessoa capacitada

Pessoa capacitada

VINCULACAO LOA 2024

Subagdo

1018 - Administragdo de

pessoal e encargos sociais -

Produto da subagéo

Servidor

remunerado

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.300.000,00

R$ 2.300.000,00

R$ 2.300.000,00

R$ 2.300.000,00

R$ 2.300.000,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00
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SES
1018 - Administragdo de
) o Servidor
Acdon®2 DPRO Buscar apoio da Secretaria de Planejamento SEPLAN/EPROJ Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - 4 R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
o Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
Levantar as Superintendéncias/areas da SES que necessitam de capacitagao remunerado
Agdon°®3 DPRO . o SES
em Gestao de Projetos e prioriza-las
400 - Gestdo 11428 - Fomento a pesquisa )
R$ 1.000.000,00 ) Pessoa capacitada R$ 1.000.000,00
Estratégica e Inovagdo em saude
1018 - Administragéo de .
Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
Acaon®4 DPRO Definir a estratégia de capacitagdes e formalizar junto a ESPSC SES
400 - Gestao 11428 - Fomento a pesquisa
R$ 1.000.000,00 ) Pessoa capacitada R$ 1.000.000,00
Estratégica e Inovagdo em saude
1018 - Administragdo de
Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
Estruturar capacitagdo em gerenciamento de projetos especifica para a SES remunerado
Agdon®5 DPRO SES
nas ferramentas oficiais de Gestdo de Projetos do Governo do Estado de SC
400 - Gestao 11428 - Fomento a pesquisa
R$ 1.000.000,00 . Pessoa capacitada R$ 1.000.000,00
Estratégica e Inovagdo em saide
Meta prevista = Linha de base | Despesa prevista .
Indicador Descricio da Meta VINCULACAO LOA 2024
2024 Valor = Ano Ano
2.8 Ampliar em 2 o numero de guias/
2.8 Numero de guias/diretrizes
. o diretrizes clinicas e organizacionais para
clinicos e organizacionais para a ) ) 2 2 2022 Orcamento
) ) a APS atualizados e divulgados, em 2024 Programa Subagdo Produto da subagao
APS atualizados e divulgados Disponivel na LOA
2024
Agio Area Descri¢do da agio
1018 - Administragdo de
. . o . o L Servidor
Agdon® | DAPS Elaborar e publicizar guias, diretrizes clinicas e organizacionais para a APS Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - g R$ 2.235.035.433,00
remunerado

SES

DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos processos organizacionais, por meio de acdes estratégicas e inovadoras



S ANTA
I CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE %2

Objetivo Estratégico 3: Aprimorar os processos de trabalho e fluxos internos com implantagio da gestao de qualidade na SES

Meta prevista = Linha de base | Despesa prevista ~
Indicador Descricao da Meta VINCULACAO LOA 2024
2024 Valor = Ano Ano

3.1 Namero de registro dos relatorios

detalhado do quadrimestre anterior

. 3.1 Registrar 3 RDQA's do Estado, no
(RDQA) do Estado no sistema

o sistema DGMP dentro dos prazos 3,00 3,00 | 2023 Orgamento
DigiSUS Gestor Mobdulo ) 2024 Programa Subagao Produto da subagdo .
. legais, em 2024 Disponivel na LOA
Planejamento (DGMP) dentro dos
prazos legais
Agéo Area Descrigdo da agdo
1018 - Administragdo de
) o Servidor
Acdon®1 | GPLAN + SEINP/MS | Realizar capacitagdo interna da equipe sobre o sistema DGMP Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - 4 R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Atualizar os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) com o passo a 1018 - Administragdo de Servid
ervidor
Agdon®2 GPLAN passo para os registros de cada instrumento de planejamento no sistema Hora trabalhada | 850 - Gestao de pessoas | pessoal e encargos sociais - d R$ 2.235.035.433,00
remunerado
DGMP SES
1018 - Administragdo de
Criar um Comité de Monitoramento ¢ Avaliagdo de indicadores com Servidor
Acdon®3 GPLAN . ) Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
representantes de cada superintendéncia da SES SES remunerado
1018 - Administragdo de
Criar um Comité de ac¢des programaticas sobre judicializagdo com o Servidor
Acdon® 4 GPLAN ) ) Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
representantes de cada superintendéncia da SES SES remunerado
Meta prevista = Linha de base | Despesa prevista .
Indicador Descricio da Meta VINCULACAO LOA 2024
2024 Valor = Ano Ano
3.2 Percentual de municipios com o' 3.2 Aumentar de 29,83 para 50 o
registro dos relatorios detalhado do  percentual de municipios com o registro
quadrimestre anterior (RDQA) no dos relatorios detalhado do Orgamento
. . . . 50% 29,83% | 2023 2024 Programa Subagio Produto da subagio .
sistema DigiSUS Gestor Modulo  quadrimestre  anterior (RDQA) no Disponivel na LOA

Planejamento dentro dos prazos sistema DigiSUS  Gestor Modulo

legais Planejamento dentro dos prazos legais,



Agdo

Agdon® 1

Agdon®2

Agdon®3

DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos processos organizacionais, por meio de acoes estratégicas e inovadoras

Area

GPLAN + SEINP/MS +
ESPSC

GPLAN + GERSAS

GPLAN

em 2024

Descri¢do da agdo

Elaborar cursos online para gestores, técnicos e conselheiros sobre os

instrumentos de planejamento e registros no sistema DGMP

Realizar oficina presencial sobre Planejamento em Satde (elaboragdo +
registro dos instrumentos) com os gestores das Geréncias Regionais de

Saude

Elaborar cartilha de boas vindas para os novos responsaveis pelo

planejamento nas Geréncias Regionais de Satde

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

400 - Gestao
R$ 800,00 )
Estratégica e Inovagdo
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

Objetivo Estratégico 4: Aprimorar os processos de trabalho e fluxos internos com implantagdo da gestdo de qualidade na SES

4.1 Percentual de unidades da SES

com Sistema de Gestdo de Estagio

implantado

Agdo

Agdon®1

Agdon®2

Indicador

Area

ESPSC

ESPSC

Meta prevista = Linha de base
Descricio da Meta
2024 Valor | Ano
4.1 Implantar o Sistema de Gestdo de
Estagio em 13% das unidades da SES
13% 0% 2022

que recebem estagios obrigatorios, em
2024

Descri¢do da agio
Realizar estudo sobre o Sistema de Gestdo de Estagios, identificando as
necessidades, funcionalidades, estimativa de prazos e custos com o sistema.
Considerar a cedéncia, aquisi¢do de software existente e caso ndo haja
solugdes prontas que atendam aos requisitos, desenvolver sistema de acordo

com as particularidades da SES/SC

Adquirir o Sistema de Gestao de Estagio

Despesa prevista

Ano

2024 Programa
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

400 - Gestdo
R$ 150.000,00 .
Estratégica e Inovagdo

S ANTA
I CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE ]3

1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -

SES

R$ 2.235.035.433,00
remunerado
11453 - Formagao e
qualificacdo dos profissionais | Solicitagdo atendida R$ 2.300.000,00
do Sistema Unico de Saude

1018 - Administragdo de

Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagdo Produto da subagdo

Disponivel na LOA

1018 - Administragdo de

Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragéo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado

SES

4771 Aquisigdo, manutengao,
Acdo realizada R$ 40.000.000,00

modernizagdo e inovagdo do



Implantar o Sistema de Gestdo de Estagio em 100% das unidades da rede

Agdon®3 ESPSC

SES que recebem estagios obrigatorios, possibilitando a gestao dos estagios.

Indicador Descricio da Meta

4.2 Ampliar de 115 para 130 o niimero
4.2 Nuamero de estagiarios no de estagiarios no Programa Novos
Valores na Secretaria de Estado da

Saude, em 2024

Programa Novos Valores

Acdo Area

Meta prevista = Linha de base
2024 Valor = Ano
130 115 2022

Descrigdo da agio

Contratar estagidrios para atuar na Secretaria de Estado da Saude pelo

Agdon® 1 ESPSC Programa Novos Valores

DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos processos organizacionais, por meio de acoes estratégicas e inovadoras

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

400 - Gestdo
R$ 40.000.000,00
Estratégica e Inovagdo

Despesa prevista

Ano

2024 Programa
R$ 800.000,00 | 850 - Gestdo de pessoas
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

Objetivo Estratégico S: Promover a reestruturacio fisica das unidades administrativas e estabelecimentos de saiide da SES

Indicador Descricio da Meta

5.1 Numero de modernizagdes de 5.1 Ampliar de 4 para 10 o nimero

sistemas e/ou equipamentos da modernizagdo de sistemas e/ou

matriz energética das unidades da| equipamentos da matriz energética das

Meta prevista = Linha de base
2024 Valor = Ano
10 4 2023

SES unidades da SES, em 2024
Agio Area Descrigdo da agdo
Elaborar documentagdo técnica e articular a troca da matriz energética,
Agdon®1 GEMAN

modernizagdo e/ou aquisicdo de sistemas de infraestrutura na rede de

Despesa prevista

Ano
2024 Programa
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

1018 - Administragdo de

pessoal e encargos sociais -

S ANTA
I CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE
84

processo de tecnologia da
informag&o e comunicagio

1018 - Administragdo de

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
4771 vo Acgao realizada
VINCULACAO LOA 2024
Subacio Produto da subagdo

4617- Encargos com Estagiario
estagiarios - SES contratado
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subacgdo Produto da subagdo

Servidor

remunerado

R$ 2.235.035.433,00

R$ 40.000.000,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 800.000,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00



Agdon®2 GEMAN

Indicador

5.2 Percentual do valor planejado de
desembolsos em  manutengdes

corretivas e recuperagao da estrutura

fisica, nas unidades da SES

Agdo Area
Agdon®1 GEMAN
Agdon®2 GEMAN
Agdon®3 GEMAN

Indicador

5.3 Nuomero de diagndsticos
monitoramentos  realizados

sistemas de infraestrutura

unidades da SES
Acdo Area

vapor/agua quente

Elaborar documentagdo técnica e articular a troca da matriz energética,
modernizagdo e/ou aquisicdo de sistemas de infraestrutura de gases
medicinais

Meta prevista = Linha de base
Descricio da Meta

2024 Valor = Ano
5.2 Ampliar de 25 para 40 o percentual
do valor planejado de desembolso em
manuteng@o corretiva e recuperagio da 40% 25% 2023

estrutura fisica das unidades da SES, em
2024

Descrigéo da agio

Alinhar com as unidades as prioridades em manutengao predial e implantar

cronograma de agdes para contratagdo dos servigos correlatos

Realizar e/ou apoiar as unidades proprias da SES na elaboragdo da
documentagdo técnica e articular a contratagdo de empresas especializadas
em servicos comuns de engenharia para manutengdes preventivas e
corretivas
Elaborar instrugdes técnicas para padronizar os fluxos de solicitagdes, bem
como definir os documentos técnicos necessarios aos processos de
aquisi¢do e gestdo de manuten¢do preventiva e corretiva na unidades da
SES

Meta prevista = Linha de base

2024 Valor Ano

Descri¢cio da Meta

5.3 Ampliar de 4 para 25 o numero de
diagnosticos € monitoramentos
] . ) 25 4 2023
realizados nos sistemas de infraestrutura
das unidades da SES, em 2024

Descrigéo da agio

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

Despesa prevista

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

Despesa prevista

S ANTA
I CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE 85

SES
1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagao
1018 - Administragdo de .
Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subacgdo Produto da subagdo

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA



Agaon°1

Agdon®2

Agaon®3

Agdon®3

Agdon® 4

Agdon®5

Agdon® 6

DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos processos organizacionais, por meio de acoes estratégicas e inovadoras

GEMAN

GEMAN

GEMAN

GEMAN

GEMAN

GEMAN

GEMAN

Promover o diagnostico e levantar dados sobre os sistemas de infraestrutura

civis: cobertura, pisos, vedag@o das unidades da SES

Promover o diagndstico e levantar dados sobre os sistemas de infraestrutura

civis das unidades da SES: sistema hidrossanitario

Promover o diagnostico e levantar dados sobre os sistemas de infraestrutura

civis sistema elétrico

Implantar o acesso remoto ao monitoramento dos sistemas de infraestrutura

civil sistema elétrico (subestag¢do)

Promover o diagndstico e levantar dados sobre os sistemas de infraestrutura

civis das unidades da SES: SPDA e ¢ Aterramento

Promover o diagnostico e levantar dados sobre os sistemas de infraestrutura
civis das unidades da SES: sistema de aquecimento, ventilagio e

refrigeragdo

Promover o diagnostico e levantar dados sobre os sistemas de infraestrutura

civis das unidades da SES: sistema de transporte vertical

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Objetivo Estratégico 6: Promover a reestruturacio fisica das unidades administrativas e estabelecimentos de satide da SES

Indicador

Meta prevista = Linha de base
Descricio da Meta
2024 Valor = Ano

6.1 Numero de projetos técnicos 6.1 Ampliar de 80 para 100 o numero

estratégicos elaborados para novas de projetos técnicos estratégicos para

100 80 2022

obras e adequagdo das unidades da novas obras e adequagdo das unidades

SES
Agdo

Area

da SES, em 2024

Descrigéo da agio

Despesa prevista

Ano

2024

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestao de pessoas

Programa

S ANTA
I CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE 36

1018 - Administragdo de

= Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragio de
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administrag@o de
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subacgio Produto da subagdo

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA



Agaon°1 GEROP
Agdon®2 GEROP
Agdon®3 GEROP
Agdon® 4 GEROP
Indicador

6.2 Numero de projetos técnicos
comuns elaborados para novas obras

e adequagdo das unidades da SES

Agido Area
Agdon® 1 GEROP
Agdon®2 GEROP
Agdon®3 GEROP

Indicador

Realizar projetos para a construgdo do laboratorio de Fronteira de Sao
Miguel do Oeste

Realizar projetos para a construg@o dos laboratorios Regionais

Realizar projetos de Policlinicas

Realizar projetos de reforma e ampliagdo das diversas Unidades
Hospitalares da SES

Meta prevista = Linha de base

2024 Valor  Ano

Descri¢cio da Meta

6.2 Ampliar de 55 para 80 o niimero de
projetos técnicos comuns para novas
) 80 55 2022
obras e adequagao das unidades da SES,
em 2024

Descri¢do da agio

Realizar projetos executivos de arquitetura e engenharia para implantagao
de novos SVOs

Realizar projetos de reforma e ampliagdo das diversas Unidades
Administrativas da SES

Realizar diagnosticos de obras e servigos nas Unidades da SES

Meta prevista = Linha de base

2024 Valor = Ano

Descricao da Meta

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

Programa

850 - Gestao de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestao de pessoas

1018 - Administragdo de

GOVERMNO DE

SANTA
CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE g7

= Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subacgio Produto da subagdo

1018 - Administragdo de

. Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragéo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
. Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00



6.3 Numero de contratos | 6.3 Ampliar de 18 para 17 o niimero de

viabilizados/firmados para novas contratos viabilizados/firmados para

obras e adequacdo das instalagdes novas obras e adequacdo das instalagdes 17 18 2022
. ) ) . 2024 Programa
existentes em todas as unidades da existentes em todas as unidades da SES,
SES em 2024
Agido Area Descri¢do da agdo
Agdon® 1 GEROP Contratagio de Obras do Servigo de Verificagdo de Obito Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
Agdon®2 GEROP Reforma das instalagdes existentes dos Laboratorios Regionais Hora trabalhada | 850 - Gestao de pessoas
Agdon®3 GEROP Adequagdes e reformas das Regionais de Saude Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
Agdon®4 GEROP Contratacdo de Obras nas Unidades da SES Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

S ANTA
I CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE 88

Subacio Produto da subagdo

1018 - Administragdo de

DIRETRIZ: Fomentar a politica de comunicacio em saude, propiciando mecanismos permanentes de didlogo com a sociedade como meio de atender as demandas sociais

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a comunicacio estratégica acessivel e transversal para difusio das politicas, acées e informagdes em saude

Meta prevista = Linha de base | Despesa prevista

Indicador Descricio da Meta
2024 Valor | Ano Ano
7.5 Numero de projetos . o
) o 7.5 Homologar e disponibilizar 50
homologados e disponibilizados no ) .
. projetos no Portal de Gestdo de Projetos 50 60 2023
Portal de Gestdo de Projetos do 2024 Programa
do Governo do Estado, em 2024
Governo do Estado
Agdo Area Descrigao da acdo

Elaborar fluxo de entrada de projetos na DPRO e estruturagdo /| Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
Agdon® 1 DPRO )
acompanhamento de novos projetos

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administrag@o de
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagao
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado

SES

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00



Agdon°2 DPRO
Agdon®3 DPRO
Acdon® 4 DPRO

Mapear a estratégia de atuacdo do Governo do Estado de SC e da alta

gestao da SES e prioriza-las junto as areas técnicas

Cadastrar os novos projetos na ferramenta de Gestdo de projetos oficial do

Governo do Estado

Orientar e auxiliar as areas técnicas da SES na execug¢@o e monitoramento e

encerramento de seus projetos

R$ 1.000.000,00

Hora trabalhada

Hora trabalhada

R$ 1.000.000,00

Hora trabalhada

R$ 1.000.000,00

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

850 - Gestao de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

850 - Gestdo de pessoas

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

S ANTA

o0

Ll CATARINA

DIRETRIZ: Fomentar a politica de comunicac¢io em satde, propiciando mecanismos permanentes de didlogo com a sociedade como meio de atender as demandas sociais

Objetivo Estratégico 8: Reduzir a judicializacio em saide

Indicador
8.1 Numero de Notas
Técnicas/Oficios (documentos
técnicos) de medicamentos

produzidas pelo Nucleo de Apoio

Técnico -NATJus

Agdo Area
Acdon® 1 NAT jus
Agdon®2 NAT jus

Meta prevista = Linha de base
Descri¢io da Meta
2024 Valor | Ano

8.1 Aumentar de 2.000 para 2250 o
nimero de notas técnicas/Oficios de 2250 2000 2023

medicamentos, em 2024

Descricdo da agdo

Reestruturar o Nucleo de Apoio Técnico - NATJus

Realizar oficina de trabalho com os magistrados

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Programa

850 - Gestao de pessoas

850 - Gestao de pessoas

SECRETARIA DA SAUDE 89

11428 - Fomento a pesquisa Servidor
R$ 1.000.000,00
em satude remunerado
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
11428 - Fomento a pesquisa Servidor
R$ 1.000.000,00
em saide remunerado
1018 - Administragdo de
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
11428 - Fomento a pesquisa Servidor
R$ 1.000.000,00
em satude remunerado
VINCULACAO LOA 2024

Subagdo

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -

SES
1018 - Administragdo de

pessoal e encargos sociais -

Orgamento

Produto da subagio )
Disponivel na LOA

Servidor
R$ 2.235.035.433,00
remunerado
Servidor
R$ 2.235.035.433,00
remunerado



Indicador

8.2 Numero de pacientes com
cadastro ativo para fornecimento

judicial de medicamentos

Agdo Area
Agdon® 1 COMAJ
Agdon®2 COMAJ
Agdon®3 COMAJ

Indicador

8.3 Numero de agdes judiciais
relacionadas aos paciente atendidos

no CEPON

Agido Area

Acdon® 1 DSOS

Agdon®2 GEJUD + DSOS

Meta prevista = Linha de base
Descricio da Meta
2024 Valor = Ano
8.2 Reduzir de 17.237 para 17.000 o
numero de pacientes com cadastro ativo
. o 17.000 17.237 | 2023
para  fornecimento  judicial  de
medicamentos, em 2024
Descrigdo da agdo
Realizar capacitagdo semestral das regionais de saude sobre o atendimento
judicial dos pacientes e orientagdo na elaboragdo dos requerimentos

administrativos

Realizar ciclo de palestras com os operadores do Direito

Organizar melhoria da informagao técnica e divulgagio

Meta prevista = Linha de base

2024 Valor Ano

Descri¢cio da Meta

8.3 Diminuir de 63 para 53 o nimero de
acdes  judiciais relacionadas  aos
) . 53 63 2023
pacientes atendidos no CEPON, em
2024

Descrigdo da agio
Articular com o CEPON para atualizagdo da lista de medicamentos

utilizados

Realizar otimizagao de doses de medicamentos oncoldgicos para a Grande

Floriandpolis, através da organizagao de fluxos de trabalho do CEPON

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Programa

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

Programa

850 - Gestao de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

S ANTA

CATARINA

o0

SECRETARIA DA SAUDE
90

SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagdo

1018 - Administragdo de

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subacgdo Produto da subagdo

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -

SES

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00



Meta prevista = Linha de base

Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano
8.4  Quantitativo de pacientes 8.4 Aumentar o numero de pacientes
atendidos pelo MS de agdes judiciais | atendidos pelo MS para agdes judiciais 215 172 2023
para medicamentos de 172 para 215, em 2024
Acgdo Area Descrigéo da agio

Reunido com o MS para defini¢do de fluxo para organizar a entrega dos

Acdon® 1 COMAIJ + GEJUD ) )
medicamentos (cadastro tinico) em que o Estado € réu

Acdon’2 GEJUD Organizar o fluxo dentro do setor de logistica

Meta prevista = Linha de base

Indicador Descricio da Meta
2024 Valor Ano
8.5 Valor monetario relacionado ao 8.5 Manter em 5.000.000,00 o valor
atendimento administrativo de monetario relacionado ao atendimento RS
pacientes que atendam as normas de administrativo de  pacientes que R$
13.934. 2023

Protocolo Clinico e Diretrizes  atendam as normas de Protocolo Clinico | 5.000.000,00
Terapéuticas (PCDT) previamente e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) R
judicializados previamente judicializados, em 2024
Agéo Area Descrigéo da agio
Realizar o contato com os pacientes da via judicial para acessar a via
Acdon®1 COMAJ + DPGC administrativa ordinaria do CEAF dos pacientes elegiveis para o
recebimento de Omalizumabe

Meta prevista = Linha de base

Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano
8.6 Proporgdo de medicamentos .
. ) 8.6 Reduzir de 17% para 17% a
requeridos que figuram na lista
propor¢do do valor gasto com 17% 17% | 2023

nacional de medicamentos essenciais )
medicamentos, em 2024

(RENAME) e oncologicos de

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Programa

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

Programa

850 - Gestdo de pessoas

Programa

S ANTA
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VINCULACAO LOA 2024

Subagdo

1018 - Administragdo de

Produto da subagdo

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de _
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagdo Produto da subagdo

1018 - Administragdo de

Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagao

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA



compra centralizada Ministério da

Saude

Agao Area
Agdon®1 COMAJ
Indicador

87 Numero de internagdes
compulsorias em clinica, residencial
terapéutico e instituigdo de longa

permanéncia judicializados

Agido Area
Agdon® | GERIH
Acdon®2 GERIH

Indicador

88 Numero de internagdes
compulsérias  (judicializadas) em

leitos de psiquiatria SUS

Agdo Area
Agdon®1 GERIH
Indicador

Descrigdo da acdo

Revisar os processos judiciais relacionados aos medicamentos oncologicos
de compra centralizada, nos quais ndo houve transito em julgado e
demandar a PGE

Meta prevista = Linha de base

Descricio da Meta
2024 Valor = Ano

8.7 Acompanhar as 400 internagdes
compulsorias em hospitais em leitos do 30 30 2022

SUS, em 2024

Descrigao da agdo

Monitorar o numero de leitos disponiveis

Marcar reunido com a DAPS para verificar agdes de fomento para

ampliacdo de CAPS e Leitos de Satde Mental nos municipios

Meta prevista = Linha de base
Descricio da Meta

2024 Valor = Ano

8.8 Acompanhar o numero de
2022-2
internagdes compulsorias em hospitais 400 400 8

em leitos do SUS até 2027

Descricdo da agdo

Marcar reunido com a DAPS e GEARS para verificar agdes de fomento
para ampliagdo de CAPS, SRT e Leitos de Satide Mental nos municipios
Meta prevista = Linha de base

Descricio da Meta
2024 Valor  Ano
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1018 - Administragdo de

Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Despesa prevista .
VINCULACAO LOA 2024
Ano
Orgamento
2024 Programa Subacgido Produto da subagdo .
Disponivel na LOA
1018 - Administragdo de
o Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragéo de .
Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Despesa prevista .
VINCULACAO LOA 2024
Ano
Orgamento
2024 Programa Subagio Produto da subagao )
Disponivel na LOA
1018 - Administragdo de )
o Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Despesa prevista ~
VINCULACAO LOA 2024

Ano



8.9 Valor monetario dos sequestros

judiciais da fungdo saude

Agdo Area
Agdon®1 COMAJ + SFS
Acdon®2 COMAJ + GEJUD

8.9 Manter o valor monetario dos R3

s . RS 164.69
sequestros judiciais em, no maximo, R$ GO 7L 2023
164.697.321,34 milhdes em 2024 ooy : 4 ?

Descri¢do da agdo

Dialogo com a PGE para melhorar o fluxo de comunicagio dos sequestros

judiciais

Diagnostico situacional dos sequestros judiciais

2024 Programa
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

DIRETRIZ: Fomentar a transparéncia e o controle para alocacio e utilizacio adequada dos recursos em saude ofertados aos cidadaos

Objetivo Estratégico 9: Ampliar a capacidade de controle, avaliacdo e auditoria

Indicador

9.1 Percentual de auditorias
programadas concluidas.

Acdo Area
Agdon®1 DAUD
Agdon®2 DAUD

Indicador
9.2  Percentual de auditorias
programadas autuadas.

Agido Area

Meta prevista = Linha de base
Descri¢io da Meta
2024 Valor = Ano
9.1 Ampliar o percentual de 20% para
25% auditorias programadas concluidas, 25% 20% | 2023

em 2024

Descrigéo da agio

Criar Nucleo de Auditoria na Regional de Joagaba

Realizar capacitag@o, treinamento e desenvolvimento de pessoal

Meta prevista = Linha de base
Descricio da Meta
2024 Valor = Ano
9.2 Ampliar o percentual de 43% para
48% auditorias programadas autuadas, 48% 43% | 2023

em 2024

Descrigdo da agao

Despesa prevista

Ano
2024 Programa
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
400 - Gestao
R$ 2.000,00

Estratégica e Inovagdo

Despesa prevista

Ano

2024 Programa
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Orgamento

Produto da subagio .
Disponivel na LOA

Subagio

1018 - Administragdo de

o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagdo Produto da subagdo

Disponivel na LOA

1018 - Administrag@o de
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00

SES

remunerado

11453 - Formagao e

qualificagdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00

do Sistema Unico de Saude

VINCULACAO LOA 2024

Orgamento

Produto da subagio .
Disponivel na LOA

Subagio



Acaon®1 DAUD
Agdon®2 DAUD
Indicador

9.3 Percentual de auditorias autuadas

concluidas.

Agdo Area
Agdon® 1 DAUD
Agdon®2 DAUD

Indicador

9.4 Percentual de cumprimento das

metas fisico-financeiras pactuadas

pelos hospitais nos Termos de

Compromisso de Garantia do

Acesso-TCGA de ortopedia,

neurologia, oncologia e cardiologia.
Agdo Area

Acaon®1 | GMAPS + GERSAS

Criar Nucleo de Auditoria na Regional de Joagaba

Realizar capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal

Meta prevista = Linha de base
Descri¢io da Meta
2024 Valor = Ano
9.3 Ampliar o percentual de auditorias
autuadas concluidas de 15% para 20%, 20% 15% | 2023

em 2024

Descrigéo da agio

Criar Nucleo de Auditoria na Regional de Joagaba

Realizar capacitagao, treinamento e desenvolvimento de pessoal

Meta prevista = Linha de base
Descri¢cio da Meta
2024 Valor = Ano
9.4 Ampliar de 40% para 100% o
percentual de cumprimento das metas
fisico-financeiras  pactuadas  pelos
100% 40% | 2022

hospitais nos TCGA de ortopedia,
neurologia, oncologia e cardiologia, em
2024

Descricdo da agdo

Realizar reunides e capacita¢des técnicas com GERSAs e UH

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

400 - Gestao

R$ 2.000,00 .
$ ’ Estratégica e Inovagdo

Despesa prevista

Ano
2024 Programa
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
400 - Gestao
R$ 2.000,00

Estratégica e Inovagao

Despesa prevista

Ano
2024 Programa
400 - Gestao
R$ 2.300.000,00

Estratégica e Inovagdo
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1018 - Administragio de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00

SES

remunerado

11453 - Formagao e

qualificacdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00

do Sistema Unico de Saude

VINCULACAO LOA 2024

Orgamento

Produto da subagio )
Disponivel na LOA

Subacgio

1018 - Administragdo de .
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00

SES

remunerado

11453 - Formagdo e

qualificacdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00

do Sistema Unico de Satde

VINCULACAO LOA 2024

Orgamento

Produto da subagio )
Disponivel na LOA

Subacgdo

11453 - Formagao e

qualificacdo dos profissionais | Solicitagdo atendida R$ 2.300.000,00

do Sistema Unico de Saude



GMAPS + DTIG +
Agdon°2
COSSI
GMAPS + GEARS +
Agdon®3
SUR + GECOS
Indicador

9.5 Percentual de glosas e rejei¢do e
procedimentos ~ ambulatoriais e

internagdes hospitalares, nos

hospitais sob gestao estadual.

Agdo Area

Agdon®1 GMAPS

Agdon®2 | GMAPS + GERSAS

Indicador

9.6 Numero de projetos
homologados e disponibilizados no
Portal de Gestdo de Projetos do
Governo do Estado de Santa
Catarina vinculados aos indicadores
do PES 2024-2027.

Area

DPRO

Agdo
Acdon® 1

Implantar ferramenta propria informatizada e criar o painel de
monitoramento da produgdo X autoriza¢do X capacidade

Formar grupo de trabalho para discussdo de monitoramento e tomar
decisoes de avaliagdo de metas

Meta prevista = Linha de base
Descri¢io da Meta
2024 Valor = Ano
9.5 Diminuir de 25% para 10% o
percentual de glosa e rejeido de
procedimentos ambulatoriais € 10% 25% 2022

internagdes hospitalares, nos hospitais
sob gestao estadual,em 2024

Descrigéo da agio

Realizar acompanhamento, analise e publicagao as rejei¢cdes da produgao
hospitalar mensalmente

Realizar capacitagdo técnica virtual e presencial das 4reas de faturamento
hospitalar

Meta prevista = Linha de base
Descri¢cio da Meta
2024 Valor = Ano
9.6 Homologar e disponibilizar 10
projetos, no Portal de Gestdo de
Projetos do Governo do Estado de Santa 10 0 2023

Catarina, vinculados aos indicadores do

PES 2024-2027, em 2024

Descricdo da agdo

Elaborar o Fluxo da estruturacdo e acompanhamento de novos projetos,

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

400 - Gestao
R$ 2.300.000,00 .
Estratégica e Inovagdo

Despesa prevista

Ano
2024 Programa
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
400 - Gestao
R$ 2.300.000,00

Estratégica e Inovagao

Despesa prevista

Ano
2024 Programa
R$ 1.000.000,00 400 - Gestdo

GOVERMNO DE

SANTA
CATARINA
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o

1018 - Administragio de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais -

SES

R$ 2.235.035.433,00
remunerado

11453 - Formagao e

qualificacdo dos profissionais | Solicitagdo atendida | R$ 2.300.000,00

do Sistema Unico de Saude

VINCULACAO LOA 2024

Orgamento

Subagao )
Disponivel na LOA

Produto da subagdo

1018 - Administragdo de .
Servidor

pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00

SES

remunerado

11453 - Formagdo e

qualificacdo dos profissionais | Solicitagdo atendida |  R$ 2.300.000,00

do Sistema Unico de Satde

VINCULACAO LOA 2024

Orgamento

Subacgido
Disponivel na LOA

Produto da subagdo

11428 - Fomento a pesquisa Servidor R$ 1.000.000,00



vinculados ao indicadores do PES.

Mapear a estratégia de atuagdo do Governo do Estado de SC e da alta

Agdon®2 DPRO gestdo da SES que tenham vinculag@o aos indicadores da SES e prioriza-las
junto as areas técnicas
Cadastrar os novos projetos vinculados aos indicadores do PES 2024-2027
Agidon°®3 DPRO . .
na ferramenta de Gestao de projetos oficial do Governo do Estado de SC.
Orientar e auxiliar as areas técnicas da SES na execugdo, monitoramento e
encerramento de seus projetos e que estes dados possam subsidiar as
Agdon® 4 DPRO

informagdes necessarias para cumprimento das metas do PES e o plano de

acdo da PAS.

DIRETRIZ: Fortalecer os espacos do controle social e da governanga colegiada compartilhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

R$ 1.000.000,00

Hora trabalhada

R$ 1.000.000,00

Hora trabalhada

Objetivo Estratégico 10: Garantir o modelo de gestio participativa e compartilhada fortalecendo as instincias de controle

Meta prevista = Linha de base

2024 Valor Ano

Indicador Descricio da Meta

10.1 Ampliar de 32 para 40 o numero
10.1  Numero de Conselhos
. | de Conselhos Municipais e Secretarias
Municipais de Saude e Secretarias . . 40 32 2022
. ) Executivas capacitadas no controle
Executivas capacitadas.
social, em 2024

Agéo Area Descrigéo da agio
Acdon® 1 CES Manter o suporte logistico das atividades do Conselho Estadual de Satude
Agdon®2 CES Qualificar a formagdo de conselheiros municipais e estaduais de saude por

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 100.000,00

Hora trabalhada

Estratégica e Inovagao

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

400 - Gestao

Estratégica e Inovagdo

850 - Gestdo de Pessoas

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

850 - Gestdo de Pessoas

Programa

400 Gestao Estratégica

e Inovagdo

850 - Gestdo de Pessoas
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em salde remunerado
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433
remunerado
SES
11428 - Fomento a pesquisa Servidor
R$ 1.000.000,00
em saude remunerado
1018 - Administragéo de .
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
11428 - Fomento a pesquisa Servidor
R$ 1.000.000,00
em saude remunerado
1018 - Administragdo de .
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subacio Produto da subagdo )
Disponivel na LOA
11443 - Manutengdo das
atividades do Conselho Unidade mantida R$ 200.000,00

Estadual de Satde

1018 - Administragdo de Servidor R$ 2.235.035.433



meio de cadernos de informagdes, cursos ¢ videoconferéncias

Meta prevista = Linha de base
Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano
10.2 Numero de revisdes do Plano 10.2 Realizar 1 revisdo anual do Plano " . B
Estadual de Saude (PES). Estadual de Saude, em 2024
Acdo Area Descrigdo da agdo
Acdon’1 CES Realizar revisdo no PES e discutir nas comissdes do CES
Agdon®2 CES Pautar a revisdo do PES nas reunides do CES
Meta prevista = Linha de base
Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano
10.3 Ampliar de 5 para 10 politicas
10.3 Numero de politicas publicas de ) o
o publicas de saude discutidas anualmente
saude discutidas no Conselho 10 5 2022
no Conselho Estadual de Saude, em
Estadual de Saude.
2024
Agido Area Descri¢do da agio
Agéon® 1 CES Realizar revisdo no PES e discutir nas comissdes do CES
Agdon°2 CES Pautar a revisdo do PES nas reunides do CES
Meta prevista = Linha de base
Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano
10.4 Numero de Conferéncias 10.4 8 Conferéncias Macrorregionais
8 8 2022

Macrorregionais  tematicas

e/ou  tematicas e/ou Estadual de Saude

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Programa

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

Programa

850 - Gestao de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

Programa
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pessoal e encargos sociais - remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagao
1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de .
Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagdo Produto da subagdo

1018 - Administragdo de

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragéo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagio Produto da subagao

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA



Estadual de Satde realizadas

Agido Area
Agdon® 1 CES
Indicador

10.5 Nuamero de realizagdes e
participagdes em  seminarios e

oficinas relacionadas ao Controle

Social
Agdo Area
Agdon®1 CES
Agdon®2 CES

Indicador

10.6 Numero de pareceres emitidos

pelo Comité de Etica em Pesquisa

Agdo Area

Agaon®1 | ESPSC + CEPSES/SC

realizadas, em 2024

Descri¢do da agdo

Realizar Conferéncias de Saude nas Macrorregides de satide

Meta prevista = Linha de base
Descricio da Meta
2024 Valor = Ano
10.5 Manter em 4 o nGmero de
realizagdbes e  participagdes  em
o ) ) 4 4 2022
semindrios e oficinas relacionadas ao
Controle Social, em 2024

Descricdo da agdo

Solicitar diarias e passagens

Solicitar recursos para realizagdo de seminarios e oficinas

Meta prevista = Linha de base
Descri¢io da Meta
2024 Valor = Ano
10.6 Manter em 140 o numero de
pareceres emitidos pelo Comité de Etica 140 140 2022
em Pesquisa, em 2024

Descrigéo da agio

Promover atividades educativas sobre a importincia da submissdo dos
protocolos de pesquisa desenvolvidos na SES/SC, em conformidade com as

normativas do Sistema CEP/Conep

R$ 100.000,00
Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 30.000,00

Hora trabalhada

400 - Gestao

Estratégica e Inovacao

Programa

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestdo de pessoas

Programa

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

850 - Gestdo de pessoas

S ANTA
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atividades do Conselho
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Unidade mantida

VINCULACAO LOA 2024

Subagio

1018 - Administragdo de

Produto da subagao

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagdo Produto da subagdo

11453-Formagao e
qualificac@o dos profissionais
do Sistema Unico de Satde
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES

Pessoa capacitada

Servidor

remunerado

R$ 200.000,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.300.000,00

R$ 2.235.035.433,00



Agdon°2

Indicador

10.7 Ntamero de Comités de Bioética

implantados na SES

Agdo Area
Agdon®1 ESPSC
Agaon®2 ESPSC
Agdon®3 ESPSC
Agdon’ 4 ESPSC
Agdon®5 ESPSC
Agdon® 6 ESPSC

Indicador

10.8 Numero de projetos apreciados

pelo Comité de Etica em Pesquisa

ESPSC + CEPSES/SC

Avaliar protocolos de pesquisa submetidos a Plataforma Brasil

Meta prevista

2024

Descricio da Meta

10.7 Implantar 01 Comité de Bioética
Clinica na SES, em 2024

Descri¢do da agdo

Linha de base
Valor  Ano
0 2022

Formar grupo de trabalho para iniciar a elaboragéo da proposta

Submeter proposta a avaliacdo dos gestores nas instincias superiores da

SES/SC

Fazer edital para chamada de trabalhadores de satide da SES/SC e membros

externos para compor o Comité de Bioética Clinica

Implantar o comité de Bioética Clinica na SES

Divulgar a existéncia do comité de Bioética Clinica

Realizar atividades educativas e consultivas

Meta prevista

2024

Descricio da Meta

Manter em 52 o nimero de projetos .
apreciados pelo Comité de Etica em

Linha de base
Valor Ano
52 2022

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

R$ 2.300.000,00

R$ 2.300.000,00

R$ 2.300.000,00

R$ 2.300.000,00

10.000,00

15.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

850 - Gestdo de pessoas

Programa

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

400 - Gestao

Estratégica e Inovacao

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

400 - Gestao

Estratégica e Inovagdo

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

Programa
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R$ 2.235.035.433,00

= Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagdo Produto da subagéo

11453-Formagao e
qualificacdo dos profissionais
do Sistema Unico de Saude
11453-Formagao e
qualificagdo dos profissionais
do Sistema Unico de Satide
11453-Formagao e
qualificacdo dos profissionais
do Sistema Unico de Satide
11453-Formagao e
qualificacdo dos profissionais
do Sistema Unico de Satde
11453-Formagao e
qualifica¢do dos profissionais
do Sistema Unico de Satide
11453-Formagao e
qualificacdo dos profissionais

do Sistema Unico de Saude

Pessoa capacitada

Pessoa capacitada

Pessoa capacitada

Pessoa capacitada

Pessoa capacitada

Pessoa capacitada

VINCULACAO LOA 2024

Subacido

Produto da subagdo

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.300.000,00

R$ 2.300.000,00

R$ 2.300.000,00

R$ 2.300.000,00

R$ 2.300.000,00

R$ 2.300.000,00

Orgamento

Disponivel na LOA



Agido Area
Agdon®1 | ESPSC + CEPSES/SC
Agdon®2 | ESPSC + CEPSES/SC

Indicador

10.9 Percentual de manifestagdes

respondidas,considerando os prazos

legais
Agdo Area
Agdon®1 CIOUV
Acdon’®2 CIOUV
Agdon®3 CIOUV
Indicador

Pesquisa, em 2024

Descri¢do da agdo

Promover atividades educativas sobre a importdncia da submissdo dos
protocolos de pesquisa desenvolvidos na SES/SC, em conformidade com as

normativas do Sistema CEP/Conep

Avaliar protocolos de pesquisa submetidos a Plataforma Brasil

Meta prevista = Linha de base
Descricio da Meta
2024 Valor = Ano
10.9 Ampliar de 85% para 85% o
percentual de manifestagdes
. . 85,00% 85,00% 2022
respondidas aos usudrios do SUS,

seguindo os prazos legais, em 2024

Descricdo da agdo

Capacitar os pontos de resposta referente a utilizagdo do novo OuvidorSUS

Divulgar a Ouvidoria (criagdo de manual, visitas técnicas, reunides, etc.)

Monitorar e controlar os prazos das manifestagdes.

Meta prevista = Linha de base

Descricio da Meta
2024

Valor  Ano

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
400 - Gestao
R$ 20.000,00 )
Estratégica e Inovagdo
400 - Gestao
R$ 2.300.000,00

Estratégica e Inovagao

Despesa prevista

Ano
2024 Programa
RS 150,00 400 - Gestao
Estratégica e Inovagdo
RS 100,00 409 - Gestao
Estratégica e Inovagdo
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas

Despesa prevista

Ano

GOVERNGO DE

SANTA
CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE
100

o

1018 - Administragdo de .
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00

SES

remunerado

11453-Formagao e

qualificacdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00

do Sistema Unico de Saude

11453-Formagio e

qualificacdo dos profissionais | Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00

do Sistema Unico de Satde

VINCULACAO LOA 2024

Orgamento

Produto da subagio .
Disponivel na LOA

Subagdo

14232 - Promogao,
qualificacdo e
aperfeigoamento das
Ouvidorias de Satde de Santa
Catarina
14232 - Promogao,
qualificagdo e
aperfeigoamento das
Ouvidorias de Satde de Santa
Catarina
1018 - Administragdo de

Pessoa Capacitada R$ 500,00

Pessoa Capacitada R$ 500,00

o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024



10.10 Ampliar para 90 o percentual de

10.10 Percentual de resposta aos

respostas aos pedidos de acesso a

90,00% 90,00% = 2022

pedidos de acesso a informagdo de
informagdo de acordo com o prazo legal

acordo com o prazo legal (20 dias) _
(20 dias), em 2024

Agéo Area Descrigéo da agido
Agdon® 1 CIOUV Capacitar os pontos de resposta referente a utilizagdo do novo OuvidorSUS
Agdon®2 CIouVv Divulgar a Ouvidoria (criagdo de manual, visitas técnicas, reunides, etc.)
Agdon®3 CIOUV Monitorar e controlar os prazos das manifestagdes

DIRETRIZ: Fortalecer o planejamento estratégico, participativo e ascendente em satide

Objetivo Estratégico 11: Avancar na cultura de planejamento e monitoramento em saude

Meta prevista = Linha de base
Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano
) 11.1 Ampliar de 40% para 50% o
11.1 Percentual de cumprimento das )
o o percentual de cumprimento das metas
metas quantitativas e qualitativas dos L .
quantitativas e qualitativas dos planos 50% 40% | 2022

planos operativos assistenciais, dos

hospitais contratualizados com a SES

Agdo Area
Acdon®1 | GMAPS + GERSAS
Acdon®2 | GMAPS + GERSAS

operativos assistenciais, dos hospitais
contratualizados com a SES, em 2024
Descricao da agdo

Realizar visitas técnicas nas Unidades Hospitalares e GERSAs

Realizar reunides e capacita¢des técnicas com GERSAs e UH

HO DE

T SANTA
Bam CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE

01
Orgamento
2024 Programa Subagdo Produto da subagdo )
Disponivel na LOA
14232 - Promogao,
N qualificacdo e
400 - Gest: . .
R$ 150,00 Bstratéica eeISn?)?/a o aperfeigoamento das Pessoa Capacitada R$ 500,00
g ¢ Ouvidorias de Satde de Santa
Catarina
14232 - Promogao,
N qualificacdo e
400 - Gest!
R$ 100,00 Estratéeica eelsnz(i/a o aperfeigoamento das Pessoa Capacitada R$ 500,00
& ¢ Ouvidorias de Satde de Santa
Catarina
1018 - Administragdo de )
Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
Despesa prevista .
VINCULACAO LOA 2024
Ano
Orgamento
2024 Programa Subagdo Produto da subagéo )
Disponivel na LOA
1018 - Administragdo de .
Servidor
Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
R$ 2.300.000,00 400 - Gestao 11453-Formagao e Pessoa capacitada R$ 2.300.000,00



GMAPS + DTIG + Implantar ferramenta propria informatizada e criagdo do painel de

Acdon’3 ‘ ¢ A
COSSI monitoramento da produgdo X autorizagdo X capacidade

Agio n° 4 GMAPS + GEARS + | pormar grupo de trabalho interno da SES para discussdo de monitoramento
SUR + GECOS e decisdes de avaliagdo de metas
Meta prevista = Linha de base

Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano

11.2 Numero de indicadores de
11.2 Homologar e disponibilizar, no

Portal de Inteligéncia CIEGES/SC, 15

Regionalizado  Integrado  (PRI) 15 0 2023
indicadores ~ Plano  Regionalizado

homologados e disponibilizados no
Integrado (PRI), em 2024
Portal de Inteligéncia CIEGES/SC

monitoramento do Plano

Agao Area Descricao da agdo

Realizar reunido para defini¢do dos indicadores a serem disponibilizados no

Agdon® 1 GPLAN + COSSI
portal

Acdon®2 GPLAN + COSSI | Fazer analise técnica dos graficos e dados do portal

Meta prevista = Linha de base

Indicador Descricio da Meta
2024 Valor = Ano

11.3 Numero de indicadores do

Plano Estadual de Saude (PES) e da ) o
11.3 Homologar e disponibilizar no

portal de inteligéncia CIEGES/SC, 25 25 0 2023
indicadores do PES/PAS, em 2024

Programagdo Anual de Satude (PAS)
homologados e disponibilizados no
Portal de Inteligéncia do
CIEGES/SC

Agdo Area Descricdo da agdo

Hora trabalhada

R$ 2.300.000,00

Despesa prevista

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Despesa prevista

Ano

2024

Estratégica e Inovagao

850 - Gestao de pessoas

400 - Gestao

Estratégica e Inovagao

Programa

850 - Gestdo de pessoas

850 - Gestao de pessoas

Programa

S ANTA

qualificacdo dos profissionais
do Sistema Unico de Saude
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
11453-Formagao e
qualificacdo dos profissionais

do Sistema Unico de Saude

CATARINA

SECRETARIA DA SAUDE

Servidor

remunerado

Pessoa capacitada

VINCULACAO LOA 2024

Subagdo

1018 - Administragdo de

Produto da subagéo

o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
. Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subacgdo Produto da subagdo

102

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.300.000,00

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00

Orgamento

Disponivel na LOA
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.. . . . . 1018 - Administragdo de .
Participar das reunides do Comité de Monitoramento ¢ Avaliagdo para Servidor
Agdon®1 GPLAN + COSSI

Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas | pessoal e encargos sociais -

SES

defini¢do dos indicadores a serem disponibilizados no portal remunerado

103

R$ 2.235.035.433,00

Quadro 5. Programacao anual das ac¢des estratégicas da Secretaria Estadual de Saude na Perspectiva Financeira. Santa Catarina, 2024.

PERSPECTIVA FINANCEIRO

DIRETRIZ: Fomentar o financiamento adequado e suficiente para as acoes e os servicos de satide

Objetivo Estratégico 1: Otimizar e racionalizar os recursos orcamentarios e financeiros conforme o planejamento estratégico

Meta prevista = Linha de base ' Despesa prevista

Indicador Descri¢ao da Meta VINCULACAO LOA 2024
2024 Valor Ano Ano
1.1 Namero de projeto do PACTO 1.1 Concluir 17 projetos do PACTO - " e
por SC concluidos por SC, em 2024 2024 Programa Subagdo Produto da subagio
Agdo Area Descricao da agdo

. . . 1018 - Administragdo de
Acompanhar a execugdo e encerramento dos projetos de obras civis e

Servidor
Agdon®1 DPRO ) Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas | pessoal e encargos sociais -
equipamentos com recursos do PACTO SES remunerado
Manter os projetos do PACTO atualizados nas ferramentas de gestdo de
) . ) 1018 - Administragdo de )
Projetos do Governo do Estado de SC: situagdo atual, imagens dos o Servidor
Agdon®2 DPRO . . . . Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas | pessoal e encargos sociais -
equipamentos instalados e obras em andamento, verificagdo do financeiro, SES remunerado
cronograma e ocorréncia
1018 - Administragdo de )
) . . ) o Servidor
Acdon’3 DPRO Elaborar relatorios trimestrais aos bancos financiadores Hora trabalhada | 850 - Gestéo de Pessoas | pessoal e encargos sociais - d
remunerado
SES
Meta prevista = Linha de base ' Despesa prevista ~
Indicador Descri¢do da Meta VINCULACAO LOA 2024

2024 Valor Ano Ano

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433,00

R$2.235.035.433,00

R$ 2.235.035.433,00



1.2 Numero de projetos para
captacdo de recursos externos 1.2 Estruturar 5 projetos para captagio 5 0 2023
2024 Programa
estruturados de recursos externos, em 2024
Agido Area Descri¢do da agdo
400 - Gestao Estratégica
R$ 1.500.000,00
. ) ) ) e Inovagdo
Mapear os projetos que necessitam de estruturagdo junto as areas técnicas da
Acaon® 1 DPRO
SES, para captagdo de recursos externos
Hora trabalhada | 850 - Gestao de Pessoas
400 - Gestao Estratégica
R$ 1.500.000,00
) ) ) e Inovagdo
Cadastrar os novos projetos na ferramenta de Gestdo de projetos oficial do
Agaon°2 DPRO
Governo do Estado de SC
Hora trabalhada | 850 - Gestao de Pessoas
Meta prevista = Linha de base ' Despesa prevista
Indicador Descri¢gio da Meta
2024 Valor = Ano Ano
1.3 Razdo econémica de 1.3 Diminuir de 0,99 para 0,98 a razao
medicamentos hospitalares econdmica de medicamentos
. ) ) ) 0,98 0,99 | 2022
classificados como de maior hospitalares, classificados como de 2024 Programa
impacto financeiro maior impacto financeiro, em 2024
Agédo Area Descrigéo da agio
Agdon®1 DPGC Monitorar medicamentos com razdo econémica desfavoravel Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas
Identificar itens com necessidade de revisdo do descritivo, oportunizando
Agaon®2 DPGC ) ) Hora trabalhada | 850 - Gestao de Pessoas
maior concorréncia entre fornecedores
Agdon®3 DPGC Negociar revisdo de valores para itens com razao econdomica desfavoravel Hora trabalhada | 850 - Gestdo de Pessoas

S ANTA

o

el CATARINA

Subagdo

11428 - Fomento a pesquisa
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Orgamento

Disponivel na LOA

Produto da subagio

R$ 1.500.000,00

em satde
1018 - Administragdo de )
Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
11428 - Fomento a pesquisa
R$ 1.500.000,00
em saude
1018 - Administragdo de )
o Servidor
pessoal e encargos sociais - R$ 2.235.035.433,00
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagio Produto da subagio )
Disponivel na LOA

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -

SES

Servidor
R$ 2.235.035.433
remunerado
Servidor
R$ 2.235.035.433
remunerado
Servidor
R$ 2.235.035.433
remunerado



Indicador

14 Razdo de remanejamentos
financeiros realizados sobre o total
de subagdes do Plano Plurianual —

PPA

Acao Area
Agdon®1 GPLAN
Agdon®2 GPLAN

Indicador

1.5 Percentual de objetos de
execucdo com realizagdo fisica
abaixo de 30% da meta planejada

(sem emendas impositivas)

Agido Area
Acdon® 1 GPLAN
Agdon®2 GPLAN
Agaon°®3 GPLAN

Meta prevista = Linha de base Despesa prevista

Descri¢do da Meta
2024 Valor  Ano

1.4 Reduzir de 0,35 para 0,31 arazdo
de remanejamentos  financeiros
0,31 0,35 2023
realizados sobre o total de subagdes do
Plano Plurianual — PPA, em 2024

Descricao da agdo

Monitorar os remanejamentos financeiros realizados nas subagdes do PPA

2024-2027

Realizar andlise dos remanejamentos financeiro apurados no
monitoramento, para contribuir com o ajuste do planejamento orgamentario

subsequente

Meta prevista = Linha de base ' Despesa prevista

Descri¢do da Meta
2024 Valor Ano

1.5 Reduzir o percentual de objetos de
execucdo com realizacdo fisica abaixo
de 30% da planejada de 25% para
22,50%, em 2024

22,5 25% | 2023

Descrigdo da agao
Monitorar os Objetos de Execugdo (OE), que tem realizago fisica abaixo de

30% da planejada

Realizar contato com as areas que ndo alcangaram a meta da realiza¢do

fisica, solicitando justificativa e providéncias

Elaborar planilha com as justificativas das areas para responder possivel

questionamento dos 6rgdo de controle

DIRETRIZ: Fomentar o financiamento adequado e suficiente para as acdes e os servicos de saide

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Ano

2024

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Hora trabalhada

Programa

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas

Programa

850 - Gestdo de Pessoas

850 - Gestao de Pessoas

850 - Gestdo de Pessoas
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VINCULACAO LOA 2024

Subagio

1018 - Administragdo de

Produto da subagio

= Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
1018 - Administragdo de
o Servidor
pessoal e encargos sociais -
remunerado
SES
VINCULACAO LOA 2024
Subagdo Produto da subagdo

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais -
SES

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

Servidor

remunerado

105

Orgamento

Disponivel na LOA

R$ 2.235.035.433

R$ 2.235.035.433

Orgamento disponivel

na LOA

R$ 2.235.035.433

R$2.235.035.433

R$ 2.235.035.433



Objetivo Estratégico 2: Implementar estratégias para captagio de recursos

Indicador

2.1 Percentual da aplicagdo do
recurso de contrapartida do Estado

para o Programa de Pesquisa para o

SUS (PPSUS), ofertado pelo
Ministério da Satde
Agdo Area
Agdon® 1 ESPSC + FAPESC
Indicador

2.2 Numero de servigos com novas

habilitagoes em Unidades

Hospitalares Proprias

Acdo Area
Agdon® 1 GEDHP
Agdon®2 GEDHP
Agdon’®3 GEDHP

Meta prevista = Linha de base ' Despesa prevista

Descri¢cdo da Meta

2024 Valor  Ano Ano

2.1 Aplicar 100% do recurso de
contrapartida do Estado para o
Programa de Pesquisa para o SUS 100% 0 2022

2024 Programa
(PPSUS), quando ofertado pelo
Ministério da Saude, em 2024

Descrigdo da agéo
Organizar e desenvolver atividades relativas ao processo de Hora trabalhada | 850 - Gestdo de pessoas
acompanhamento e controle das agdes, conforme previsto no manual de
orientagdo técnica do Ministério da Saude 400 - Gestao estratégica
1.000.000,00 )
e inovagdo
Meta prevista = Linha de base Despesa prevista
Descri¢cdo da Meta
2024 Valor = Ano Ano
2.2 Aumentar de 03 para 05 o nimero
de servigos com novas habilitagdes
) ) ) 5 3 2023
nas unidades Hospitalares Proprias, 2024 Programa
em 2024
Descric¢do da agdo

Monitorar todos os processos de habilitagdo das unidades proprias. Este RS 400 - Gestao Estratégica

trabalho ja ¢ desenvolvido nesta geréncia 151.321.257,00 e Inovagao
RS

151.321.257,00

Trabalhar em parceria com as unidades e demais areas da SES para agilizar 400 - Gestao Estratégica

os processos de habilitacdo e Inovagdo
RS
151.321.257,00

400 - Gestao Estratégica

Incentivar novas habilitagdes nas unidades
e Inovagdo
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VINCULACAO LOA 2024
Orgamento
Subagio Produto da subagio
Disponivel na LOA

1018 - Administragdo de )
Servidor

pessoal e encargos sociais - R$2.235.035.433,00

SES

remunerado

11428 - Fomento a pesquisa | Projeto de pesquisa

R$ 1.000.000,00

em saide executado
VINCULACAO LOA 2024

Orgamento
Subagdo Produto da subagdo

Disponivel na LOA

4650 - Administracédo e

manutengdo dos servigos Unidade mantida R$ 151.321.257,00

administrativos gerais
4650 - Administragao e
manuteng@o dos servigos Unidade mantida R$ 151.321.257,00
administrativos gerais
4650 - Administraggo e
R$ 151.321.257,00

manutengdo dos servigos Unidade mantida

administrativos gerais
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A GPLAN ¢ responsavel pela conducao do processo de monitoramento e
avaliagdo, oferecendo suporte as superintendéncias e areas técnicas. Nesse sentido, as
estratégias para conduzir o monitoramento e avaliacdo em 2024 foram revisadas neste
primeiro ano de implementag¢do do PES, evidenciando o comprometimento da SES/SC
em atingir os objetivos estabelecidos para os proximos quatro anos de gestdo. No
entanto, dado que o planejamento, monitoramento e avaliacdo sdo atividades dinamicas
e ciclicas, todas as abordagens adotadas serdo aprimoradas, incorporando ferramentas

inovadoras que aprimorem os resultados.

O monitoramento objetiva acompanhar o processo de execucdo das acdes e
metas previstas na Programagdo Anual de Saude ao longo de cada quadrimestre. Para
tal, sera estabelecido um Grupo de Monitoramento composto por representantes (pontos
focais) das areas da SES/SC que terd papel fundamental de fomentar a cultura de
monitoramento da execucdo das agdes e metas planejadas, a partir da coordenacdo do
processo interno em cada superintendéncia, de forma a manter o plano como

instrumento vivo nos diversos setores.

Etapas de Monitoramento:

Realizagdo de reunides internas mensais com as superintendéncias € pontos

focais para monitoramento e analise dos indicadores;

Envio a Geréncia de Planejamento em Saide (GPLAN) do monitoramento
realizado nas reunides internas com periodicidade quadrimestral (a cada

quatro meses);

- Consolidagao das informagdes enviadas pelos pontos focais com

periodicidade quadrimestral;

- Apresentacdo e envio do Consolidado Quadrimestral ao gabinete para

alinhamento com os secretarios.

Os resultados quadrimestrais da execug¢do das agdes e metas deverdo ser

apresentados aos Secretarios para validagdo e posterior inclusio no RDQA. Este
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relatdrio serd apresentado ao CES e em Audiéncia Publica na Assembléia Legislativa de

Santa Catarina (ALESC), conforme pede a legislagao.

A avaliagdo da PAS terd como principal finalidade analisar o progresso das
metas ao longo do ano, fornecendo sugestdes e identificando possiveis ajustes

necessarios para alcangar os objetivos estabelecidos.

O alcance anual da execucao das metas previstas serd avaliado de acordo com o
status demonstrado no quadro abaixo e sera apresentado no RAG. A partir desse status,
sera possivel reprogramar a acdo para o ano seguinte, considerando as justificativas e as
propostas de novas acdes na PAS, corrigindo os rumos do plano. Caso haja suspensdo
de alguma agdo/meta, a mesma devera ser justificada para posterior esclarecimentos ao

CES.

Quadro 10 - Métrica de avaliagdo da execucao das metas do PES 2024-2027.
Santa Catarina, 2024.

Descri¢ao % de execucdo da meta Status

Mede qualitativamente e 100%
quantitativamente o percentual
de execugdo das metas anuais do
PES 2024-2027

60% a 99%

1% a 59% Executada parcialmente

0%

Fonte: GPLAN/SES, 2024.

Anualmente os gestores, técnicos da SES, representagdo do CES, COSEMs e
MS, serdo reunidos para refletir sobre os resultados e impactos das agdes empreendidas,
atualizar as analises estratégicas e ampliar o entendimento sobre os elementos da

situagdo e a capacidade de agdo.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Em meio as diferentes realidades regionais que permeiam o cenario estadual, a
Secretaria de Estado da Saide de Santa Catarina elaborou a presente Programacdo
Anual de Saude. Este plano fundamenta-se em principios essenciais, como a oferta de
atencdo integral e humanizada, a promocao da gestdo democratica e participativa, bem
como a busca por transparéncia e solidariedade nas agdes de interesse coletivo.

O objetivo principal deste documento ¢ direcionar a atuagao da SES/SC para o
ano de 2024, explicitando as agdes programaticas para atender as metas propostas a fim
de promover melhorias nas politicas publicas de saude.

Este instrumento reflete o engajamento e a dedicacdo de todos os participantes
no estabelecimento de acdes efetivas que alcancem bons resultados. Ressalta-se ainda o
alinhamento com os instrumentos orcamentarios, essenciais para o planejamento e

aprimoramento da gestdo do sistema estadual de satde.
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