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JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA A ANALISE PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

Referéncia: Processo SES 19787/2026 - Edital de Chamamento Publico para Selecao de
Organizacao da Sociedade Civil n°® 001/2026.

Objeto: Selegao da melhor proposta técnica apresentada por Organizagbes da Sociedade
Civil (OSC) interessadas, com vistas a celebragdo de Termo de Colaboragédo voltado ao
gerenciamento, a operacionalizagao e a execug¢ao das acdes e servigos de saude no ambito
do Hospital Materno Infantil Santa Catarina (HMISC).

Recorrente: Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sao Bernardo do Campo
(SCSBC).

|- RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Sao Bernardo do Campo (SCSBC), contra o resultado preliminar da analise
das propostas, em que solicita a majoragédo de sua nota no item 05, bem como, com relagéo
a entidade Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano/Hospital e Maternidade Dr.
Eugénio Gomes de Carvalho (INDSH), a atribuigdo de nota zero no item 18 (critério
eliminatério) ou o decréscimo de nota no item 18, assim como decréscimo de notas nos itens
01, 02,10, 13,14 e 17.

[I- DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso administrativo é tempestivo, uma vez que a Recorrente
apresentou o seu recurso dentro do prazo estabelecido na ultima alteragdo do cronograma
(SES 100300/2026) do Edital, ou seja, em 11 de maio de 2026, sendo o prazo recursal de 05
(cinco) dias uteis, a contar da divulgagao do resultado preliminar no sitio eletrénico oficial da

SES/SC, conforme previsto no instrumento convocatério.

lll-DAS RAZOES DA RECORRENTE

[l1.1 - A entidade SCSBC irresignada com o resultado preliminar da analise das

propostas interpés recurso administrativo alegando ser medida de justica o acréscimo de
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nota no item 05, de 01 (um) para 03 (irés) pontos, tendo em vista fazer jus ao

enquadramento na faixa correspondente a experiéncia de 05 e 07 anos.

Para corroborar a alegacgao, consignou que nao foi considerado o atestado de

capacidade técnica relativo ao Hospital Antoénio Giglio, que comprovaria:

[...] a efetiva prestagdo de servigos relacionados a UTI Pediatrica nos periodos
compreendidos entre janeiro de 2021 e fevereiro de 2022, bem como entre fevereiro
de 2022 e fevereiro de 2025, acostado a sua documentagdo em fls. 2123 a 2130. A
referida documentacdo demonstra, de forma objetiva e continua, a experiéncia da
Recorrente na execucao de servicos de UTI Pediatrica, devendo tal periodo ser

computado para fins de enquadramento na faixa de pontuagao prevista no edital.
1.2 - Em se tratando da recorrida INDSH, afirmou que a entidade:

[...] violou objetivamente o ltem 18 da Tabela com o detalhamento orgamentario para
todo o periodo de parceria [...].

Tais inconsisténcias demonstram auséncia de aderéncia efetiva ao cenario local e as
diretrizes especificas do Termo de Referéncia, razao pela qual o INDSH nao poderia
receber pontuacdo de 4/10 e sim ser automaticamente eliminada do certame [...].

[...]

A mera indicagdo de carga horaria e valores, desacompanhada do quantitativo de
profissionais e da distribuicdo por setor e turno, n&o permite aferir se o
dimensionamento médico proposto € suficiente, exequivel e aderente ao objeto do

chamamento publico.

Entendeu que a Recorrida além de ndo ter apresentado o dimensionamento
correto para profissionais médicos, também o fez quanto aos profissionais de enfermagem,

apontando auséncia do profissional enfermeiro classificador.

Assim, considerando ser o item 18 de carater eliminatério, solicitou a eliminagéo
da entidade INDSH do certame.

Com relagado ao item 17, “da analise do Plano de Trabalho apresentado pelo
Recorrido, foram identificadas também inconsisténcias que demonstram auséncia de

aderéncia efetiva ao cenario local e as diretrizes do Termo de Referéncia [...]".

Alegou que a apresentagdo prévia de empresa especifica especializada em
solugdes de gestao de custos hospitalares, sem processo comparativo ou justificativa técnica
robusta “apresenta fragilidade técnica e insuficiéncia de fundamentagéo, ndo atendendo aos
requisitos de transparéncia, justificativa e economicidade exigidos no contexto do

chamamento publico”.
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Sugeriu diligéncia para fazer com que a entidade INDSH respondesse quesitos
formulados pela Recorrente sobre referida empresa e, por fim, a desclassificacdo da

proposta ou, subsidiariamente, a redu¢cao da pontuagao técnica.

Em se tratando do item 14, alegou a Recorrente a auséncia de previsdo na
planilha orcamentaria do sistema MedView para identificagdo de 6bitos, mencionado pela
entidade INDSH, “o que caracterizaria inconformidade sob os aspectos técnico, financeiro e

de governanga [...]”, fragilizando o plano de trabalho apresentado.

Adicionalmente, citou outros sistemas operacionais como Tasy, MV MGES,
incluidos no Plano de Trabalho, sem, contudo, haver “estudo técnico e econébmico adequado
[..]” o que evidenciaria ‘relevante inconsisténcia no Plano de Trabalho no que tange a

auséncia de previsdo orgamentaria correspondente”.

Portanto, ...] evidente que a INDSH n&o poderia receber pontuacdo 6/6 no item
14",

Quanto ao item 13, especialmente no que se refere a politica de Recursos
Humanos da recorrida INDSH, alegou que “apresenta fragilidades relevantes no tocante a
politica institucional de capacitagdo, educagéo permanente e governanga clinica [...] devendo

a pontuagdo atribuida ser revista e minorada de acordo com o apontado [...]".

Referente ao item 10, também detectou inconsisténcias que demonstrariam falha
na apresentagdo da equipe técnica, “razdo pela qual o INDSH nao poderia receber
pontuacao de 3/8", pois, com relagao ao time de resposta rapida é imprescindivel a inclusao

do profissional enfermeiro na equipe minima.

Afirmou que no item 02 a recorrida INDSH nao faria jus a pontuagdo maxima
atribuida, porque o “Plano de Trabalho apresenta carater meramente aderente e reprodutivo,
ndo demonstrando capacidade propositiva para superagdo das metas estabelecidas,
tampouco evidenciando compromisso com a ampliagdo da oferta de servicos ou com a

otimizagéo da utilizagdo dos recursos publicos”.

Finalmente, afirmou também para o item 01 que teria identificado inconsisténcias
que demonstrariam a “auséncia de aderéncia efetiva ao cenario local e as diretrizes
especificas do Termo de Referéncia (Anexo I), razdo pela qual ndo poderia receber

pontuagao 4/6 no item 1”.
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IV- DAS CONTRARRAZOES

A recorrida Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano/Hospital e
Maternidade Dr. Eugénio Gomes de Carvalho (INDSH) em resposta ao recurso interposto
pela entidade SCSBC apresentou a contrarrazées rebatendo os argumentos apresentados
pela Recorrente e, ao final, afirmou que “[...] a alegacédo apresentada pela SCSBC revela
apego meramente formalista, sem qualquer repercussao pratica sobre a qualificagao técnica,
a segurancga assistencial ou a aptiddo do INDSH para a execug¢do dos servigcos objeto do

certame”.

Ao final requereu o “desprovimento integral do recurso administrativo interposto
pela SCSBC”.

V- DO PARECER DA EQUIPE TECNICA

Quanto a analise das alegag¢des aventadas pela Recorrente para os itens 01, 02,
14, 17 e 18 com relagcdo a recorrida INDSH, assim se manifestou a area técnica da
Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina (SES/SC), in verbis:

Em resposta a solicitacdo da Comissdo Julgadora do Edital de Chamamento
Publico n® 001/2026, que tem por objeto o gerenciamento, operacionalizagcéo e
execucao de atividades e servigos de saude no Hospital Materno Infantil Santa
Catarina (HMISC), em Criciima/SC, segue a analise técnica dos itens 18, 17, 14, 2
e 1 do recurso interposto pela entidade IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO (SCSBC), CNPJ/MF n°
47.708.771/0001-00. Esta avaliagdo limita-se ao cumprimento dos critérios
estabelecidos nas Tabelas 2 e 3 do referido edital.

Quanto ao critério suscitado pela recorrente SCSBC, previsto na Tabela 02 do
Edital, ITEM 18 — APRESENTACAO DO VALOR DA PROPOSTA PARA A
EXECUCAO DO OBJETO DO PRESENTE EDITAL. Verifica-se que o instrumento
convocatorio exigia, de fato, que a proposta das entidades estivesse acompanhada
de planilha contendo o detalhamento orgamentario referente a todo o periodo da
parceria, correspondente a 60 (sessenta) meses, sendo o referido item de carater
eliminatério.

Dessa forma, orienta-se a Comissao Julgadora a verificar se a entidade citada no
recurso da SCSBC cumpriu efetivamente o critério mencionado, para entdo
reavaliar os demais itens recorridos.

ITEM 17 — APRESENTACAO DE PLANO DE ACAO DETALHADO CONTENDO
ESTRATEGICAS PARA A OTIMIZACAO DOS RECURSOS E REDUCAO DOS
CUSTOS

OPERACIONAIS, verifica-se que o instrumento convocatorio exigia a apresentagao
de plano de agdo contendo estratégias voltadas a otimizagdo dos recursos e a
redugdo dos custos operacionais. Receberia a pontuagdo maxima (06 pontos) a
entidade que atendesse a ambos os requisitos e, adicionalmente, apresentasse
propostas inovadoras e/ou indicadores de monitoramento e avaliagdo de resultados.
Observa-se que o instrumento convocatério ndo exigiu a apresentagdo de
orcamentos, cotagdes de mercado ou outros elementos comprobatorios,
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limitando-se a exigéncia de propostas formuladas pela entidade participante para
atendimento ao item 17.
Quanto a mencéo a empresa Planisa, cabe a Comissao analisar o contexto em que

a referéncia foi realizada, bem como verificar se tal indicagdo afronta algum
principio da administragao publica.

ITEM 14 - DETALHAMENTO DOS DISPOSITIVOS E SERVICOS PARA
MONITORAMENTO DA UNIDADE HOSPITALAR, COM RESPECTIVO
CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO, INCLUINDO SISTEMA DE GESTAO,
OUVIDORIA, AUDITORIA INTERNA, PROTOCOLOS DE QUALIDADE E
SEGURANCA DO PACIENTE.

Receberia a pontuagdo maxima (06 pontos) a entidade que atendesse a todos os
itens previstos e, adicionalmente, apresentasse outros servigos destinados ao
monitoramento hospitalar.

A recorrente menciona a auséncia de previsdo, na planilha orgamentaria, do
sistema MedView citado pela entidade classificada em segundo lugar, para
identificagdo de obitos. Contudo, observa-se que o item 14 nio estabelece
correlagdo direta com outros itens de avaliagdo da proposta, tampouco exige a
demonstracdo especifica de previsdo orgcamentaria vinculada aos servigos
mencionados. Dessa forma, a analise do referido item deve se restringir ao
atendimento dos requisitos expressamente previstos no instrumento convocatério.
ITEM 2 - APRESENTA(;ﬁ_\O DAS METAS A SEREM ALCANCADAS,
ACOMPANHADA DA DEFINICAO DOS INDICADORES QUE SERAO UTILIZADOS
PARA AFERIR SEU CUMPRIMENTO. A ELABORACAO DEVERA ESTAR
FUNDAMENTADA NO ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA).

Receberia a pontuagdo maxima (05 pontos) a entidade que apresentasse metas bem
definidas e alinhadas ao objeto da parceria, com indicadores pertinentes
mensuraveis, permitindo monitoramento e avaliagdo precisos. Observa-se que, na
analise deste item, ndo consta exigéncia relacionada a ampliagéo de metas.

Quanto a alegacéo da recorrente de que o Plano de Trabalho apresentado pela
concorrente classificada em segundo lugar possuiria carater meramente aderente e
reprodutivo, sem demonstrar capacidade propositiva para superacdo das metas
estabelecidas, tampouco compromisso com a ampliagdo da oferta de servigos ou
com a otimizagado da utilizagdo dos recursos publicos, trata-se de matéria cuja
apreciacdo compete a Comissao Julgadora, mediante andlise conjunta e
comparativa de todas as propostas apresentadas, nos termos dos critérios
estabelecidos no instrumento convocatorio. ) .
ITEM 1 — DIAGNOSTICO DO CENARIO DE SAUDE LOCAL E ACOES
ESTRATEGICAS, COM OBSERVANCIA AO ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA).
Quanto a alegacdo da recorrente de que o Plano de Trabalho apresentado pela
concorrente classificada em segundo lugar ndo poderia ter recebido a pontuacao
atribuida pela Comissdo Julgadora, sob o argumento de que conteria
inconsisténcias demonstrativas de auséncia de aderéncia efetiva ao cenario local e
as diretrizes especificas previstas no Termo de Referéncia (Anexo ).

Entre os pontos suscitados pela recorrente, destacam-se a auséncia de
comprovagdo da utilizagdo dos fluxogramas oficiais do PCACR (Protocolo
Catarinense de Acolhimento com Classificacdo de Risco), a existéncia, na
documentagdo apresentada, de referéncias expressas a outras instituicdes e
estruturas hospitalares estranhas ao objeto da contratacdo, a apresentagcéo de
protocolos supostamente incompativeis com a realidade operacional da unidade, a
utilizacdo de modelo de regimento da Comissdo de Etica de Enfermagem sem a
devida customizagdo a realidade institucional do objeto do edital, bem como a
mengdo a outra instituigdo na documentacao relativa ao Nucleo de Seguranga do
Paciente (NSP).

Contudo, a atribuicdo da pontuagédo (4 de 6 pontos) insere-se no ambito da
competéncia técnica da Comisséo Julgadora, a quem compete proceder a analise
conjunta, comparativa e global de todas as propostas apresentadas, observando os
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critérios previstos no instrumento convocatério e os elementos constantes nos
respectivos planos de trabalho.

VI-DA ANALISE

VI.1 - Da majoragéo da nota da recorrente SCSBC no item 05

No que se refere ao item 05 da primeira tabela de critérios de avaliacio, assiste
razao a Recorrente.

Verificou-se que o edital estabeleceu, de forma objetiva, a pontuagao conforme o
tempo efetivo de experiéncia continua em servigo de UTI Pediatrica, vedada apenas a
soma de periodos concomitantes. Consta expressamente na segunda tabela de pontuagao
a atribuicdo de 01 (um) ponto para experiéncia entre 02 e 04 anos, 03 (trés) pontos para
experiéncia entre 05 e 07 anos e 05 (cinco) pontos para experiéncia igual ou superior a 08
anos.

Da analise da documentacao acostada as fls. 2123 a 2130, observa-se que o
atestado de capacidade técnica referente ao Hospital Municipal Anténio Giglio comprova a
efetiva prestagcao de servigos relacionados a UTI Pediatrica nos periodos de janeiro de
2021 a fevereiro de 2022 e de fevereiro de 2022 a fevereiro de 2025, demonstrando
atuacgdo continua e compativel com as exigéncias editalicias.

Dessa forma, considerando a comprovacdo da experiéncia apresentada e
observados os critérios previstos no instrumento convocatério, acolhe-se o recurso neste
ponto para retificar a pontuagao anteriormente atribuida, reconhecendo o enquadramento
da Recorrente na faixa correspondente a experiéncia entre 05 e 07 anos, passando a fazer
jus a 03 (trés) pontos no referido item, em substituicdo ao 01 (um) ponto inicialmente

conferido.

V1.2 - Do decréscimo da nota da recorrida INSDH

Quanto ao item 01, a decisao por atribuir a pontuagao 04 (quatro) ao INDSH se
baseou nos documentos constantes nas fls. 97 e seguintes da proposta técnica constante
no SCC 6383/2026.

Concernente ao item 02 a equipe técnica bem pontuou que “na analise deste
item, ndo consta exigéncia relacionada a ampliacdo de metas”. Para a avaliagao desse item
a Comissao entendeu que a Recorrida atendeu as exigéncias do Edital, conforme analise
conjunta da documentagcado apresentada, em especial a constante as fls. 1499 e seguintes
do SCC 6383/2026.

61

© P4g. 06 de 08 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00019787/2026 e o codigo QY6X9L45.



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Comissao Especial de Selegao

Portaria SES n°® 1.431 de 29/04/2026 - DOE/SC n° 22743

Com relacdo ao item 10, a Comissdo ndo considerou a inclusdo do time de
resposta rapida como acréscimo na pontuagido do item (08 pontos), tendo em vista que a
recorrida INDSH apresentou apenas o dimensionamento atendendo parcialmente ao Anexo
Il do Edital, portanto, permanece a nota 03 (trés).

Ja no item 13, a Comisséao atribuiu 06 (seis) pontos a recorrida INDSH com base
no conjunto de documentos apresentados no SCC 4512/2026, em especial, nos
documentos constantes as fls. 1681-1710.

Quanto ao item 14, consignamos o seguinte trecho apresentado pela area
técnica da SES/SC:

A recorrente menciona a auséncia de previsdo, na planilha orgamentaria, do
sistema MedView citado pela entidade classificada em segundo lugar, para
identificagdo de obitos. Contudo, observa-se que o item 14 ndo estabelece
correlagdo direta com outros itens de avaliagdo da proposta, tampouco exige a
demonstracdo especifica de previsdo orcamentaria vinculada aos servigos
mencionados. Dessa forma, a analise do referido item deve se restringir ao
atendimento dos requisitos expressamente previstos no instrumento convocatério.

Assim, a Comissao entendeu preenchidos os requisitos editalicios consoante se
vislumbra nos documentos de fls. 1771-1778 do SCC 4512/2026.

Considerando os requisitos do Edital para o item 17, cabe a cada entidade
gestora a estratégia técnica a ser adotada quando da operacionalizagdo da unidade,
devendo obedecer os critérios do termo de colaboragdo e os principios que regem a
Administragdo Publica.

Assim, em analise objetiva da documentacao apresentada pela entidade INDSH
com os ditames do Edital, entende a Comissao que alegagdes da Recorrente ndo merecem
prosperar, permanecendo a pontuagao atribuida.

No que concerne a reanalise do item 18, por paralelismo com a analise da
documentacdo apresentada por cada uma das entidades participantes, a Comissao
considerou o conjunto de documentos, assim, a decisdo por atribuir a pontuagcdo 04
(quatro) ao INDSH no item em questao se baseou nos documentos de fls. 02-21/76-77 do
SCC 4512/2026 e a proposta cadastrada no SIGEF (fls. 475 - SES 19787/2026).

Dessa forma, a Comissdo decide por manter a Entidade no certame,

permanecendo a nota ja publicada para o item 18.

VII- CONCLUSAO
Por todo exposto, considerando a legislacdo aplicavel ao tema, a vinculagao ao

instrumento convocatério, as consideragdes da area técnica, CONHECEMOS DO
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RECURSO interposto pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sdo Bernardo do
Campo (SCSBC), por atender aos requisitos de admissibilidade, para, no mérito, DAR-LHE
PARCIAL PROVIMENTO, apenas para majorar a nota no item 05 (cinco) de 01 (um) para
03 (trés) pontos.

Submetemos a decisdao desta Comissao Especial de Sele¢ao a apreciagao

da Autoridade Competente para decisao final do recurso administrativo.

[Assinado digitalmente] [Assinado digitalmente] [Assinado digitalmente]
Silvia Rosana De Bettio Fabiola Santos Ramos da Silva Flavia Maria Zandavalli
Neves da Fontoura
Membro - SES Membro - SES Membro - SES
[Assinado digitalmente] [Assinado digitalmente]
Liliane Aparecida de Oliveira Robson Pedroso Rodrigues
Membro - SES Membro - SES
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JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA A ANALISE PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

Referéncia: Processo SES 19787/2026 - Edital de Chamamento Publico para Selecao de
Organizacao da Sociedade Civil n°® 001/2026.

Objeto: Selegao da melhor proposta técnica apresentada por Organizagbes da Sociedade
Civil (OSC) interessadas, com vistas a celebragdo de Termo de Colaboragédo voltado ao
gerenciamento, a operacionalizagao e a execug¢ao das acdes e servigos de saude no ambito
do Hospital Materno Infantil Santa Catarina (HMISC).

Recorrente: Instituto Saude e Cidadania (ISAC).

|- RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo Instituto Saude e Cidadania
(ISAC), contra o resultado preliminar da analise das propostas, em que solicita a majoragao

de sua nota nos itens 08 e 16.

[I- DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso administrativo é tempestivo, uma vez que a Recorrente
apresentou o seu recurso dentro do prazo estabelecido na ultima alteragdo do cronograma
(SES 100300/2026) do Edital, ou seja, em 11 de maio de 2026, sendo o prazo recursal de 05
(cinco) dias uteis, a contar da divulgagao do resultado preliminar no sitio eletrénico oficial da

SES/SC, conforme previsto no instrumento convocatorio.

ll-DAS RAZOES DA RECORRENTE

llI.1 - A entidade ISAC irresignada com o resultado preliminar da analise das
propostas, alegou ter apresentado atestado de capacidade técnica que comprovaria
experiéncia superior a 02 anos na gestao de unidade hospitalar, motivo pelo qual sua nota no

item 08 deveria passar de zero para 01 (um) ponto.

Para corroborar a alegagao, informou que consta:
[...] nas paginas 1442 a 1448 do Anexo lll - Atestados da proposta técnica, o
Atestado de Capacidade Técnica certifica a gestao plena da unidade, incluindo o

servigo de obstetricia.
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B. Da Prova por CNES: a folha do CNES encartada na pagina 1457 ratifica a
existéncia do servigo sob o cédigo 140 - 008 SERVICO DE URGENCIA E
EMERGENCIA PRONTO ATENDIMENTO OBSTETRICO.

Em se tratando do item 16, incluiu nova planilha n&o constante da documentacéao
original, que demonstra o detalhamento e percentual de incremento das modalidades
assistenciais, motivo pelo qual entendeu que mereceria a pontuagcdo maxima no item, ou

seja, passar a nota de zero para 05 (cinco) pontos.

IV-DA ANALISE

IV.1 - Da majoragdo da nota da recorrente ISAC no item 08

Concernente a documentacéo relativa a capacidade técnica, apés a revisao dos
autos, entendeu a Comissao que assiste razdo a Recorrente quanto ao ltem 8 da Tabela de
Pontuacgao.

Verifica-se que o edital prevé, para o referido item, pontuacdo escalonada
conforme o tempo de experiéncia comprovada, atribuindo-se 01 (um) ponto para
experiéncia entre 02 e 04 anos, 03 (trés) pontos para experiéncia entre 05 e 07 anos e 05
(cinco) pontos para experiéncia igual ou superior a 08 (oito) anos.

Da analise da documentacgéo apresentada pela recorrente ISAC, constata-se que
o Atestado de Capacidade Técnica juntado a fl. 1357 do processo SGPe (SCC 6386/2026)
comprova a gestado do Hospital Estadual Dirceu Arcoverde, com vigéncia contratual iniciada
em 01/07/2023 e previsao de término em julho de 2028, demonstrando a efetiva execugao
dos servigos pertinentes ao objeto avaliado.

Além disso, o CNES acostado a pag. 1359, atualizado no ano de 2026, ratifica a
existéncia e funcionamento do servico correspondente, incluindo atendimento obstétrico
vinculado a unidade gerida pela entidade.

Dessa forma, considerando a comprovacdo documental constante dos autos,
resta evidenciada a experiéncia minima superior a 02 (dois) anos exigida para
enquadramento na primeira faixa de pontuagao prevista no edital.

Assim, a Comissao acolhe o recurso da entidade ISAC neste ponto para revisar a

pontuacao anteriormente atribuida de zero para 01 (um) ponto no item 08.

IV.2 - Da majoragao da nota da recorrente ISAC no item 16
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Em minuciosa reanalise da documentacao original apresentada pela Recorrente
no prazo do Edital (até o dia 10/03/2026) e constante no SCC 6386/2026, nao foram
localizados detalhamento e percentual de incremento para nenhuma das modalidades
assistenciais.

Todavia, em sede recursal a entidade ISAC resolveu inovar, anexando planilha
contendo novas informagdes, que preencheriam as exigéncias do item 16.

Necessario consignar que a Comissao nao pode analisar novas documentagdes
acrescidas no Recurso, a analise limita-se as informagdes contidas na proposta de trabalho
original (SCC 6386/2026).

Assim, ndo ha que se falar em inovagdo em sede recursal, portanto, entende a

Comissao Especial pela manutencao da nota zero a Recorrente.

V- CONCLUSAO

Por todo exposto, considerando a legislacdo aplicavel ao tema, a vinculagdo ao
instrumento convocatério, CONHECEMOS DO RECURSO interposto pelo Instituto Saude e
Cidadania (ISAC), por atender aos requisitos de admissibilidade, para, no mérito, DAR-LHE
PARCIAL PROVIMENTO, apenas para majorar a nota no item 08 de zero para 01 (um)
ponto.

Submetemos a decisdao desta Comissao Especial de Sele¢ao a apreciagao

da Autoridade Competente para decisao final do recurso administrativo.

[Assinado digitalmente] [Assinado digitalmente] [Assinado digitalmente]
Silvia Rosana De Bettio Fabiola Santos Ramos da Silva Flavia Maria Zandavalli
Neves da Fontoura
Membro - SES Membro - SES Membro - SES
[Assinado digitalmente] [Assinado digitalmente]
Liliane Aparecida de Oliveira Robson Pedroso Rodrigues
Membro - SES Membro - SES
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JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA A ANALISE PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

Referéncia: Processo SES 19787/2026 - Edital de Chamamento Publico para Selecao de
Organizacao da Sociedade Civil n°® 001/2026.

Objeto: Selegao da melhor proposta técnica apresentada por Organizagbes da Sociedade
Civil (OSC) interessadas, com vistas a celebragdo de Termo de Colaboragédo voltado ao
gerenciamento, a operacionalizagao e a execug¢ao das acdes e servigos de saude no ambito
do Hospital Materno Infantil Santa Catarina (HMISC).

Recorrente: Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano/Hospital e Maternidade Dr.
Eugénio Gomes de Carvalho (INDSH).

|- RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo Instituto Nacional de
Desenvolvimento Humano/Hospital e Maternidade Dr. Eugénio Gomes de Carvalho (INDSH),
contra o resultado preliminar da analise das propostas, em que solicita a majoracao de sua
nota nos itens 01, 10, 11, 12 e 16, bem como o decréscimo das notas das entidades: a)
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sao Bernardo do Campo (SCSBC); b) Instituto
Saude e Cidadania (ISAC); e c) Associagao Beneficente de Ensino, Saude e Servigo Social
(ABESSS).

[I- DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso administrativo é tempestivo, uma vez que a Recorrente
apresentou o seu recurso dentro do prazo estabelecido na ultima alteragdo do cronograma
(SES 100300/2026) do Edital, ou seja, em 11 de maio de 2026, sendo o prazo recursal de 05
(cinco) dias uteis, a contar da divulgagao do resultado preliminar no sitio eletrénico oficial da

SES/SC, conforme previsto no instrumento convocatério.

lll-DAS RAZOES DA RECORRENTE

1.1 - A entidade INDSH irresignada com o resultado preliminar da analise das

propostas interpds recurso administrativo alegando equivocos na avaliagao de sua proposta
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concernente ao ITEM 01, tendo em vista que o requisito foi integralmente atendido, nos
documentos constantes a partir da pagina 97 da proposta, com complementagédo entre as
paginas 1431 e 1445.

Alegou que nado merece ter sua nota em valoragcao inferior que as demais
recorridas, em razdo de ter atendimento plenamente os critérios estabelecidos no item,
motivo pelo qual requereu a majoracdo da nota de 04 (quatro) para 06 (seis) pontos ou,

alternativamente, as razdes por nao ter recebido a nota maxima.

Com relacao aos ITENS 10, 11 e 12, alegou ter apresentado o dimensionamento
da equipe assistencial, administrativa e de apoio completo e detalhado, portanto, ndo haveria

qualquer lacuna documental que justificasse a pontuagao reduzida que Ihe foi atribuida.

Concernente ao ITEM 10, informou que apresentou “incremento de profissionais
nas 4areas assistenciais sendo 1 Assistente Social, 18 Enfermeiros e 40 Técnicos de
Enfermagem, totalizando 59 profissionais, atendendo todo o solicitado e ainda aumentando o

quadro”.

Relativamente ao ITEM 11, afirmou que “foi apresentado incremento no
quantitativo de 08 colaboradores para os cargos de Jovem aprendiz”, restando evidente que
a pontuacao do item deve ser revista, de 03 para 05 pontos, de acordo com as regras do
Edital, ou, eventualmente, sejam apresentadas as razbes para o desconto em sua nota nos
itens 10, 11 e 12.

Asseverou que no ITEM 16 apresentou ‘“incremento de profissionais nas areas
assistenciais sendo 1 Assistente Social, 18 Enfermeiros e 40 Técnicos de Enfermagem,
totalizando 59 profissionais, quantitativo superior ao previsto no Edital” e se mostrou
surpresa ao realizar que teve pontuacdo zerada nesse quesito, tendo em vista que “o
incremento ultrapassa 5% do quadro minimo de profissionais na area assistencial’, portanto,

“a pontuagéo atribuida deve ser revista, passando de 0 (zero) para 5 (cinco) ponto”.

Arrematou solicitando a “reavaliacdo da pontuagdo, com a concessdo da nota

integral prevista nos quesitos de avaliagédo dos itens 1, 10, 11, 12 e 16”.

1.2 - Em se tratando da recorrida SCSBC relatou que nos itens 04 a 09 ha
“sérias inconsisténcias no cotejo entre o resumo apresentado nas paginas 2089 e 2090 e as

declaragbes apresentadas’.
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Exigiu a realizacdo de diligéncia para verificar autenticidade de documentos, sob

pena de desclassificacdo da Entidade.

Em se tratando dos itens 10 e 11, alegou que a entidade SCSBC deixou de
apresentar os “quantitativos minimos de profissionais exigidos pelo Anexo Il do Edital”,
acerca do dimensionamento da equipe, apontou haver duas tabelas divergentes, a primeira

contém alguns profissionais e a segunda outros.

Sobre o item 16, informou que a Recorrida apresentou “um incremento de
apenas 3 profissionais em relacdo ao Edital [...] o incremento apresentado nao ultrapassa 3%

[...]” e ao final solicitou revisdo da nota, “passando de 5 (cinco) pontos para 1 (um) ponto”.

l11.3 - J& na proposta da recorrida ISAC, conforme entendimento da Recorrente,

houve equivocos nos itens 10 e 11.

Alegou que no dimensionamento apresentado ha auséncia de profissionais
essenciais previstos como minimos obrigatérios, concluindo que a entidade ISAC deveria ter

nota ajustada para 01 (um) ponto.

1.4 - Por fim, apontou equivocos também na avaliagdo da proposta da ABESSS,
com relagao aos itens 07 e 08, questionou que no CNES do hospital Hospital Beneficente
Moacir Micheletto ndo ha mencado dos servicos de urgéncia e emergéncia pediatrica e

obstétrica, apesar de haver atestado de capacidade técnica da gestao de referido hospital.

Ja no item 10, afirmou haver auséncia de alguns profissionais essenciais
previstos como minimo obrigatério, portanto, entendeu que a nota da entidade ABESSS deve

passar de 08 (oito) para 03 (trés) pontos.

IV- DAS CONTRARRAZOES

A recorrida Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de S&o Bernardo do
Campo (SCSBC) em resposta ao recurso interposto pela entidade INDSH apresentou as
contrarrazdes rebatendo os argumentos apresentados pela Recorrente e, ao final, requereu
“[...] o ndo acolhimento das alegacbGes apresentadas pela recorrente, uma vez que nao
demonstrado qualquer descumprimento apto a justificar a revisdo da pontuagéo atribuida a

SCSBC ou que autorize a sua desclassificagao”.
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Dessa forma, solicitou “[...] a manutengéo integral da decisdo anteriormente
proferida pela Comissdo, preservando-se a classificagdo e a pontuagdo ja atribuidas a
entidade [...]".

A recorrida Instituto Saude e Cidadania (ISAC) em resposta ao recurso
interposto pela entidade INDSH também apresentou as contrarrazbes rebatendo os
argumentos apresentados pela Recorrente e, ao final, requereu [...] A rejeicédo integral do
recurso interposto pelo INDSH, por manifesta improcedéncia técnica e juridica; A
manutengdo integral da pontuagdo atribuida ao ISAC nos itens 10 e 11, diante do
comprovado atendimento ao dimensionamento minimo e as exigéncias editalicias; O
reconhecimento da improcedéncia das alegagbes de auséncia de obstetras,

anestesiologistas e enfermeiros coordenadores.[...]”.

Assim sendo, solicitou “0 apensamento e apreciagdo conjunta do Recurso

Administrativo préoprio do ISAC, ja protocolado e constante dos autos”.

V- DA ANALISE

V.1 - Da majoragao da nota da Recorrente no item 01

Considerando que as informagbes acerca do item 01 estavam incompletas na
pagina 97 e seguintes da proposta técnica (SCC 6383/2026), foi atribuida a nota em acordo
com a sequéncia logica dos documentos apresentados pela Recorrente.

Essa inconsisténcia de informagdes, com o hiato de paginas entre o inicio e o
final do detalhamento necessario para o item 01, levou a entidade a perder os pontos.

Todavia, apds o apontamento no recurso, foi constatado que a complementacgao
das informagdes necessarias para obtengcdo da nota maxima constam entre as paginas
1431 e 1445 (SCC 6383/2026).

Dessa forma, as alegac¢des da Recorrente para o item 01 merecem prosperar,

majorando-se a nota de 04 (quatro) para 06 (seis).

V.2 - Da majoragao da nota da Recorrente no item 10
Concernente ao dimensionamento da equipe assistencial, as alegagbes da
Recorrente ndo merecem prosperar, tendo em vista a auséncia de diversos profissionais da

equipe assistencial, em especial de profissionais médicos.
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Verificou-se nos autos do processo SCC 4512/2026 que a Recorrente so6
apresentou dimensionamento de médicos em regime PJ, enquanto o Edital faz exigéncia de
diversos profissionais médicos contratados em regime diverso de PJ (Edital, Anexo II,
Tabela com a distribuicdo de pessoal por setor).

A titulo de exemplo, ndo ha no dimensionamento apresentado o médico pediatra
no cargo de coordenador da emergéncia pediatrica, além de ndo constar a previsdo exata
da quantidade para todos os cargos de profissionais médicos.

Assim, a nota do INDSH para o item 10 permanece inalterada.

V.3 - Da majoragao da nota da Recorrente no item 11

Analisando os requisitos do item 11, a Comissdo também constatou que no
dimensionamento da equipe administrativa apresentado pela Recorrente (SCC 4512/2026)
ha auséncia de profissionais.

A titulo de exemplo, para o cargo de auxiliar/assistente adm., no Anexo Il do
Edital na tabela com a distribuicdo de pessoal por setor, ha a exigéncia de 23 profissionais
com carga horaria de 8h, distribuidos em diversos setores especificos, todavia, a
Recorrente apresentou dimensionamento com apenas 19 assistentes administrativos, com
escala de trabalho de 12x36, sem informar a lotagdo de cada um, ou seja, de forma
genérica.

Lembrando que a “Tabela com a distribuicdo de pessoal por setor” constante no
Anexo Il do Edital faz mengao a equipe minima.

Assim, a nota do INDSH para o item 11 permanece inalterada.

V.4 - Da majoragao da nota da Recorrente no item 12

Também com relagcdo ao item 12, a Comissdo constatou que no
dimensionamento da equipe de apoio apresentado pela Recorrente (SCC 4512/2026) ha
auséncia de profissionais.

Concernente ao cargo de auxiliar de higienizacdo - Setor de higiene/limpeza, o
Edital exige 22 profissionais, com escala de 12x36, todavia a Recorrente nao incluiu no
dimensionamento referidos profissionais.

Assim, a nota do INDSH para o item 12 permanece inalterada.

V.5 - Da majoragéo da nota da Recorrente no item 16
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Em se tratando do item 16, a Recorrente equivocou-se sobremaneira ao
consignar que houve ‘incremento de profissionais nas areas assistenciais sendo 1
Assistente Social, 18 Enfermeiros e 40 Técnicos de Enfermagem, totalizando 59
profissionais, quantitativo superior ao previsto no Edital” e terminando por afirmar que “o
incremento ultrapassa 5% do quadro minimo de profissionais na area assistencial’,
portanto, “a pontuagéo atribuida deve ser revista, passando de 0 (zero) para 5 (cinco)
ponto”.

Ocorre que, o item 16 nao trata diretamente de acréscimo de profissionais, ou
seja, alegar que apresentou acréscimo de profissionais ndo preenche minimamente os
requisitos solicitados no edital, sendo vejamos (itens 11.4 e seguintes do Edital):

TABELA 02 - Critérios de Avaliagdo e Pontuagdo Maxima
[...]

16 - Apresenta agbes complementares que beneficiam a populagdo-alvo, com foco
na promogado e prevengdo em saude e na diminuigdo de complicagdes. Pontuagéo
maxima 5.

[..]

11.4.5. A Tabela 03, a seguir, apresenta uma escala de pontuagdo com escore
graduado destinada a avaliagdo do atendimento aos critérios definidos na Tabela 02.
TABELA 03 - Escala de Pontuagéo da Proposta de Trabalho

(-]

16 - Proposta de ampliagdo do quantitativo previsto para todas as Modalidades

Assistenciais, excedendo as metas previstas no Anexo I.

. Nao apresentou = 0 ponto

. Apresentou incremento inferior a 3% = 1 ponto

° Apresentou incremento entre 3% e 4,99% = 3 pontos

. Apresentou incremento igual ou superior a 5% = 5 pontos

Necessario repisar que a Recorrente deixou de apresentar a quantidade minima
de profissionais exigidos no dimensionamento constante no Anexo Il do Edital,
perdendo notas nos itens 10, 11 e 12, assim, nem seria de se considerar que houve
acréscimo para o item 16, isso, se o item se tratasse de incremento de profissionais.

Como o item 16 trata do Anexo I, quando solicita a ampliagdo do quantitativo
previsto para todas as Modalidades Assistenciais - por exemplo: prestagao de servicos de
urgéncia e emergéncia em pronto atendimento, prestacao de servigos de apoio diagndstico
e terapéutico (SADT), etc. - a Recorrente deixou de preencher minimamente os requisitos
do item 16.

Portanto, mantém-se a nota zero atribuida para a entidade INDSH no item 16.
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V.6 - Do decréscimo da nota da recorrida SCSBC

Quanto aos itens para comprovagao de experiéncia - critérios de pontuagao dos
itens 04 ao 09 - em se tratando da autenticagcdo de documentos, conforme Edital, ndo ha
exigéncia de apresentacao de cépias autenticadas.

Os documentos apresentados fazem referéncia ao mesmo Contrato de Gestao n°
17/2022, sendo que eventual divergéncia quanto a data final de vigéncia ndo afasta a
validade do atestado emitido, tampouco compromete a comprovagao da experiéncia técnica
declarada.

Ressalta-se que o atestado de capacidade técnica € documento dotado de
presuncao de veracidade, emitido pelo ente competente, servindo justamente para certificar
a execucao dos servigos e a vigéncia contratual a época de sua emissao.

Além disso, o documento mais recente comprova a vigéncia atual da contratacéo,
inexistindo elementos objetivos nos autos capazes de demonstrar falsidade, irregularidade
ou invalidade do conteudo certificado. A mera divergéncia de datas, desacompanhada de
prova concreta de inconsisténcia material, ndo é suficiente para desconstituir a forga
probatéria do atestado apresentado.

Dessa forma, rejeita-se a alegacdo apresentada, mantendo-se a validade dos
documentos acostados as fls. 2088 a 2183 e a pontuacéao atribuida a entidade nos referidos
itens.

Quanto ao dimensionamento da equipe, itens 10 e 11, ndo merecem prosperar 0s
argumentos da Recorrente, pois, a Comissdo Especial de Sele¢do - mantendo a coeréncia
na analise documental de todos as entidades participantes - analisou globalmente todos os
documentos dos autos, ou seja, entendeu que as informagdes se complementam.

Como ja consignado anteriormente, a Recorrente ndo compreendeu os requisitos
do item 16, tendo a Recorrida juntado documentos considerados suficientes para preencher
os critérios do item em questao e, portanto, mantém-se a nota atribuida.

Dessa forma, inalterada a nota da entidade SCSBC nos quesitos 04, 05, 06, 07,
08, 09, 10, 11 e 16.

V.7 - Do decréscimo da nota a recorrida ISAC
O dimensionamento de equipe apresentado pela ISAC - itens 10 e 11 -

preencheu os requisitos do edital, portanto, mantém-se a nota atribuida.
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V. 8 - Do decréscimo da nota da recorrida ABESSS

No que se refere a alegacao de auséncia de comprovagao da experiéncia em
gestdo de atendimento de Urgéncia e Emergéncia Pediatrica e Obstétrica pela entidade
ABESSS, nao assiste razao a recorrente.

Conforme consta a fl. 418 dos autos, foi apresentado atestado de capacidade
técnica emitido pelo Hospital Beneficente Moacir Micheletto, documento apto a comprovar a
experiéncia da entidade na execugao dos servigos exigidos pelo edital. O referido atestado
possui presungdo de veracidade e atende as exigéncias previstas no instrumento
convocatério quanto a demonstragdo da capacidade técnica da participante.

Em relacdo a alegada divergéncia entre as informacgbes constantes no CNES e
os dados apresentados nos documentos da entidade, esclarece-se que tal situagcéo decorre
da existéncia de cadastro vinculado a matriz e a filial da instituicdo, circunstancia
administrativa que nao descaracteriza a prestacdo dos servicos nem invalida a
documentacao apresentada.

Da mesma forma, a utilizagdo do CNPJ da matriz associada ao nome fantasia ou
identificagdo operacional da filial ndo configura irregularidade, tratando-se de pratica
administrativa compativel com a estrutura organizacional da entidade.

A Comissao também entendeu preenchidos os requisitos para a manutencao da
nota atribuida para o item 10.

Portanto para os itens 07, 08 e 10, mantém-se a nota da recorrida ABESSS.

VI- CONCLUSAO

Por todo exposto, considerando a legislacado aplicavel ao tema, a vinculagdo ao
instrumento convocatério, CONHECEMOS DO RECURSO interposto pelo Instituto Nacional
de Desenvolvimento Humano/Hospital e Maternidade Dr. Eugénio Gomes de Carvalho
(INDSH), por atender aos requisitos de admissibilidade, para, no mérito, DAR-LHE
PARCIAL PROVIMENTO, apenas para majorar a nota no item 01, de 04 (quatro) para 06

(seis) pontos.

Submetemos a decisdao desta Comissao Especial de Sele¢dao a apreciagao

da Autoridade Competente para decisao final do recurso administrativo.
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JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA A ANALISE PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

Referéncia: Processo SES 19787/2026 - Edital de Chamamento Publico para Selecao de
Organizacao da Sociedade Civil n°® 001/2026.

Objeto: Selegao da melhor proposta técnica apresentada por Organizagbes da Sociedade
Civil (OSC) interessadas, com vistas a celebragdo de Termo de Colaboragédo voltado ao
gerenciamento, a operacionalizagao e a execug¢ao das acdes e servigos de saude no ambito
do Hospital Materno Infantil Santa Catarina (HMISC).

Recorrente: Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange (CESARIO LANGE).

|- RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela Beneficéncia Hospitalar de
Cesario Lange (CESARIO LANGE), contra o resultado preliminar da anélise das propostas,

em que solicita a majoragéo de sua nota nos itens 03, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14 e 15.

[I- DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso administrativo é tempestivo, uma vez que a Recorrente
apresentou o seu recurso dentro do prazo estabelecido na ultima alteragdo do cronograma
(SES 100300/2026) do Edital, ou seja, em 11 de maio de 2026, sendo o prazo recursal de 05
(cinco) dias uteis, a contar da divulgagao do resultado preliminar no sitio eletrénico oficial da

SES/SC, conforme previsto no instrumento convocatorio.

ll-DAS RAZOES DA RECORRENTE

A entidade CESARIO LANGE irresignada com o resultado preliminar da analise
das propostas interp6s recurso administrativo alegando que a Comissao atribuiu pontuagao
zero ou parcial em determinados critérios e ndo contabilizou alguns dos documentos

apresentados.

Em relagdo ao item 03, a Entidade alegou ter apresentado dois atestados de
capacidade técnica aptos a comprovar sua experiéncia na gestao de hospitais com servigos

de Alta Complexidade, requerendo assim a nota maxima em referido item.
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No item 05, afirmou que possui experiéncia continua superior a 04 (quatro) anos
em servigo de UTI Pediatrica, assim, deveria ter sua nota aumentada de 01 (um) para 03

(trés) pontos.

Sobre o item 06, asseverou que o CNES do Hospital Municipal da Crianca e do
Adolescente (HMCA) “evidencia a existéncia de leitos de UTI Pediatrica, servico que abrange

a assisténcia intensiva neonatal”.

Ademais, referiu que o CNES das unidades UBS 1 (Bairro dos Torninos, Fazenda
Velha) e UBS 4 (Lazaro Mendes de Castanho) e Unidade Béasica da Familia Dr. Mauricio e
Hospital Geral Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange, demonstrariam a existéncia de

assisténcia obstétrica e neonatal.

Assim também, o CNES do Hospital Estadual Mario Covas comprovaria a

existéncia de leitos de unidade de cuidados intermediarios de cuidados neonatal.

Afirmou que a documentacio para comprovacao da capacidade técnica referente
ao item 07 comprovaria a experiéncia superior a 08 (oito) anos em servi¢cos de urgéncia e

emergéncia pediatrica.

Em se tratando do item 08 os atestados apresentados comprovariam experiéncia

em atendimento de urgéncia e emergéncia obstétrica.

Ja no item 09 referiu que os documentos para comprovagao da capacidade
técnica comprovaria a experiéncia superior a 08 (oito) anos em servigos em atendimento a

gestantes de alto risco, aduziu que:

[...] a comprovagcédo da gestdo de hospitais e maternidade com estrutura obstétrica,
atendimento de urgéncia e emergéncia obstétrica e assisténcia materno-infantil é

plenamente apta a demonstrar a experiéncia técnica exigida.

Sobre o dimensionamento apresentado, afirmou que contempla a equipe

administrativa e equipe assistencial, conforme previsdo do Anexo Il do Edital.

Consignou que além de ter apresentado o quantitativo minimo para o item 10
(assistencial), houve incremento, porquanto incluiu os cargos de motorista, médico

plantonista, enfermeiro e técnico de enfermagem.

Dessa forma, mereceria o incremento da nota no item 10.
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Em se tratando do item 13, a entidade Cesario Lange informou que apresentou a
“politica de recursos humanos para a unidade hospitalar, incluindo o processo de
contratagdo, plano de cargos e salarios, beneficios, incentivos e treinamentos e

capacitagbes” as fls. 729 a 752 e seguintes.

Requereu a atribuicdo da nota maxima (06 pontos), porque “atendeu todos os

itens e acrescentou mais agbées”.

Concernente ao item 14, a Recorrente alegou que apresento “no Bloco 2 da
proposta técnica (fls. 141 a 185), planejamento, monitoramento, auditoria, ouvidoria e
prestacdo de contas a unidade hospitalar’, assim como também “foi apresentado no Bloco 5
(Qualidade e Seguranga do Paciente)”, bem como “cronograma de execug¢ao no item 9, as
fls. 753”.

Terminou por alegar que além de atender todos os requisitos minimos previstos
no edital, incluiu “servicos complementares de monitoramento e governanca assistencial’,

por isso a nota no item 14 seria 06 (seis) pontos.

Por fim, no item 15, a entidade Cesario Lange informou que ‘houve a
apresentacdo de acbes complementares”, que beneficiaram a populacao alvo no item 4.1 da
proposta (fls. 25-49).]

Descreveu que no item 4.2 da proposta ha um:

[...] conjunto adicional de medidas estruturadas de governanga clinica, mediante
instituicdo de nucleos técnicos, comissées multiprofissionais, comités assistenciais,
mecanismos de monitoramento de indicadores, analise de eventos adversos e planos

de melhoria continua de assisténcia materno-infantil.

Ao final juntou planilha em que demonstra resumo das notas atribuidas para
notas solicitadas, ou seja, para os itens 03, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14 e 15 solicitou a

pontuagcdo maxima.

IV-DA ANALISE

IV.1 - Da majoragdo da nota da recorrente CESARIO LANGE no item 03
No que se refere ao Hospital Municipal da Crianca e do Adolescente (HMCA), o
atestado de capacidade técnica acostado ao SCC 5058/2026, a fl. 111 da Parte 3 — Anexo 1
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Parte 2-2 dos autos, comprovaria experiéncia da entidade no periodo de 21/12/2021 até
maio de 2023. Consta ainda contrato de gestdo com vigéncia iniciada em 18/09/2022 pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Todavia, nao foram apresentados nos autos termos aditivos, prorrogacdes
contratuais ou outro documento habil capaz de comprovar a manutengcdo da vigéncia
contratual até o presente momento, nao sendo possivel acolher a alegagdo da Recorrente
quanto a continuidade da execucdao dos servicos além do periodo efetivamente
comprovado documentalmente.

Ademais, quanto ao Centro Médico Hospitalar Dona Latifa, embora o atestado de
capacidade técnica demonstre experiéncia no periodo de 03/02/2011 a 03/02/2016, tal
lapso temporal ndo atende a exigéncia editalicia relativa a comprovacao de experiéncia nos
ultimos 10 (dez) anos, razao pela qual a referida experiéncia ndo pode ser computada para
fins de pontuagéo no certame.

Dessa forma, inexistindo comprovacdo documental suficiente para o
enquadramento pretendido pela Recorrente, indefere-se o pedido de revisao da pontuacgéo

anteriormente atribuida, mantendo-se a avaliagao realizada pela Comissao.

IV.2 - Da majoragéo da nota da recorrente CESARIO LANGE no item 05

Com relagao ao item 05, no que se refere ao Hospital Municipal da Crianga e do
Adolescente (HMCA), o atestado de capacidade técnica acostado ao SCC 5058/2026, a fl.
111 da Parte 3 — Anexo 1 Parte 2-2 dos autos, comprova experiéncia da entidade no
periodo de 21/12/2021 até maio de 2023. Consta ainda contrato de gestdo com vigéncia
iniciada em 18/09/2022 pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Todavia, nao foram apresentados nos autos termos aditivos, prorrogacdes
contratuais ou outro documento habil capaz de comprovar a manutencdo da vigéncia
contratual até o presente momento, nao sendo possivel acolher a alegacdo da Recorrente
quanto a continuidade da execucdo dos servicos além do periodo efetivamente
comprovado documentalmente.

Dessa forma, inexistindo comprovacdo documental suficiente para o
enquadramento pretendido pela Recorrente, indefere-se o pedido de revisao da pontuagao

anteriormente atribuida, mantendo-se a avaliagao realizada pela Comissao.

IV.3 - Da majoracéo da nota da recorrente CESARIO LANGE no item 06
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Embora os CNES e atestados apresentados demonstrem a atuacido da entidade
em unidades que possuem assisténcia obstétrica, pediatrica e servicos voltados ao
atendimento neonatal, ndo ha comprovagao especifica de habilitagdo e gestdo de Unidade
de Terapia Intensiva Neonatal (UTI Neonatal), conforme exigido no item editalicio
correspondente.

Importante destacar que a existéncia de leitos de UTI Pediatrica ndo se confunde
automaticamente com habilitacdo em UTI Neonatal. A assisténcia intensiva neonatal possui
classificagcao, habilitagdo e requisitos préprios no dmbito do CNES e da regulamentagao do
Ministério da Saude, devendo haver comprovagao expressa da existéncia e gestao de leitos
habilitados como UTI Neonatal.

Da mesma forma, os servicos de Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais
Convencionais (UCINCo) mencionados no CNES do Hospital Estadual Mario Covas nao se
equiparam a UTI Neonatal. As unidades de cuidados intermediarios neonatais possuem
complexidade assistencial distinta, voltada a pacientes neonatais de menor gravidade e
estabilidade clinica relativa, ndo podendo ser consideradas, para fins de pontuagdo, como
equivalentes a servicos de terapia intensiva neonatal habilitados.

Ademais, a comprovagao de assisténcia obstétrica, neonatal ou pediatrica em
unidades basicas, hospitais gerais ou servigos intermediarios ndo supre a necessidade de
demonstragdo objetiva da gestdo de servigo especificamente habilitado como UTI Neonatal,
conforme previsto no edital.

Dessa forma, inexistindo nos autos comprovacdo documental suficiente da
experiéncia exigida em gestdo de UTI Neonatal, indefere-se o pedido de revisdo da

pontuagdo, mantendo-se a avaliagdo originalmente atribuida pela Comissao.

IV.4 - Da majoragéo da nota da recorrente CESARIO LANGE no item 07

Em se tratando da majoracao de nota no item 07, no que se refere ao Hospital
Municipal da Crianca e do Adolescente (HMCA), o atestado de capacidade técnica
acostado ao SCC 5058/2026, a fl. 111 da Parte 3 — Anexo 1 Parte 2-2 dos autos, comprova
experiéncia da entidade no periodo de 21/12/2021 até maio de 2023. Consta ainda contrato
de gestao com vigéncia iniciada em 18/09/2022 pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Todavia, nao foram apresentados nos autos termos aditivos, prorrogacoes
contratuais ou outro documento habil capaz de comprovar a manutencdo da vigéncia

contratual até o presente momento, ndo sendo possivel acolher a alegacdo da Recorrente
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quanto a continuidade da execucdao dos servicos além do periodo efetivamente
comprovado documentalmente.

Em relacdo ao Centro Médico Hospitalar Dona Latifa, embora o atestado de
capacidade técnica demonstre experiéncia no periodo de 03/02/2011 a 03/02/2016, tal
lapso temporal nao atende a exigéncia editalicia relativa a comprovacao de experiéncia nos
ultimos 10 (dez) anos, razao pela qual a referida experiéncia ndo pode ser computada para
fins de pontuagao no certame.

Por fim, o atestado de capacidade técnica de Nazaré Paulista ndo comprova
experiéncia maior que 01 (um) ano e a Recorrente ndo trouxe a documentagao
comprobatoria da vigéncia contratual atual.

Portanto, a Comissdo mantém a pontuagao no item 07, permanecendo 01 (um)

ponto.

IV.5 - Da majoracdo da nota da Recorrente CESARIO LANGE NO ITEM 08

No que se refere ao Hospital Municipal da Crianga e do Adolescente (HMCA), o
atestado de capacidade técnica acostado a pagina 111 da Parte 3 — Anexo 1 Parte 2-2 dos
autos comprova experiéncia da entidade no periodo de 21/12/2021 até maio de 2023.
Consta ainda contrato de gestdao com vigéncia iniciada em 18/09/2022 pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

Todavia, nao foram apresentados nos autos termos aditivos, prorrogacdes
contratuais ou outro documento habil capaz de comprovar a manutengdo da vigéncia
contratual até o presente momento, nao sendo possivel acolher a alegagdo da Recorrente
quanto a continuidade da execucdo dos servicos além do periodo efetivamente
comprovado documentalmente.

Com relagdo ao atestado de capacidade técnica de Nazaré Paulista nao
comprova experiéncia maior que 01 (um) ano e a Recorrente ndo trouxe a documentacgao
comprobatoria da vigéncia contratual atual.

Em relacdo ao Hospital e Maternidade Municipal Governador Mario Covas, a
vigéncia do contrato de dezembro/2022 até julho/2024 nao atende o requisito minimo de 02
(dois) anos para o ajuste da nota para maior.

Portanto, entende a Comissao por manter a nota zero ja atribuida no item 08.
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IV.6 - Da majoracéo da nota da Recorrente CESARIO LANGE NO ITEM 09

Nao assiste razdo a Recorrente, pois com relagdo ao atestado de capacidade
técnica de Nazaré Paulista ndo comprova experiéncia maior que 01 (um) ano e a
Recorrente nao trouxe a documentagdo comprobatéria da vigéncia contratual atual.

Em relacdo ao Hospital e Maternidade Municipal Governador Mario Covas, a
vigéncia do contrato de dezembro/2022 até julho/2024 nao atende o requisito minimo de 02
(dois) anos para o ajuste da nota para maior.

Em relacdo ao Centro Médico Hospitalar Dona Latifa, o periodo compreendido
entre 03/02/2011 a 03/02/2016 nao atende a exigéncia editalicia relativa a comprovacgao de
experiéncia nos ultimos 10 (dez) anos, razao pela qual a referida experiéncia ndo pode ser
computada para fins de pontuagao no certame.

Assim, ndo serviria o atendimento a gestante, ou possuir maternidade, como
comprovacgao de atendimento de alto risco, tendo em vista que o atendimento a gestante de
alto risco ndo se confunde com o simples atendimento obstétrico prestado em servigos
gerais de saude.

Trata-se de assisténcia especializada, que demanda estrutura fisica adequada,
equipe multiprofissional capacitada, protocolos assistenciais especificos, suporte
diagnéstico e terapéutico compativeis, além do cumprimento de requisitos técnicos e
assistenciais proprios.

Nesse sentido, a Portaria GM/MS 1.020/2013 do Ministério da Saude
regulamenta e estabelece critérios para habilitacdo dos servigos de referéncia em atengao
a gestante de alto risco, justamente em razdo da complexidade e da necessidade de
garantia de seguranga materno-fetal.

Assim, a mera realizagdo de atendimentos a gestantes ndo € suficiente para
caracterizar aptidao ou habilitacdo formal para prestacdo de assisténcia em gestacao de
alto risco, sendo indispensavel o atendimento integral as exigéncias normativas aplicaveis.

Dessa forma, a Comissao mantém a nota zero da Recorrente no item 09.

V.7 - Da majoragao da nota da recorrente CESARIO LANGE no item 10

A priori, necessario consignar que a Recorrente obteve nota 03 (trés) para o item
10 (equipe assistencial), obteve pontuacdo maxima nos itens 11 (equipe administrativa) e
12 (equipe de apoio).

Portanto, a Comissao passa a analisar somente o consignado no recurso acerca
do item 10.
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Em reanalise minuciosa da documentagao sobre o dimensionamento da equipe
assistencial, a Comissao reafirma que a Recorrente deixou de apresentar no Setor de
Direcao Hospitalar os cargos de Diretor Geral e Diretor/Gerente de Enfermagem.

Assim, sem alteragédo da nota da Recorrente para o item 10.

V.8 - Da majorag&o da nota da recorrente CESARIO LANGE no item 13

Em minuciosa reanalise da documentagao original apresentada pela Recorrente
no prazo do Edital (até o dia 10/03/2026) e constante no SCC 5058/2026, a Comissao
entende que nao houve acréscimo de mais agbes, portanto mantém a nota original

atribuida a Recorrente no item 13.

V.9 - Da majoragéo da nota da recorrente CESARIO LANGE no item 14

Com relacao ao item 14, para a obtencdo da nota maxima deveria a Recorrente
acrescentar mais servigos de monitoramento e acompanhamento das acdes relativas ao
sistema de gestdo, ouvidoria, auditoria interna, protocolos de qualidade e seguranca do
paciente.

Deveria apresentar o detalhamento dos dispositivos e servigos para
monitoramento da unidade hospitalar elencados no Edital, bem como dos servigos
acrescentados, com os respectivos cronogramas de implantagéo.

Conforme Edital (Tabela 02 - Critérios de Avaliacdo e Pontuagdo Maxima e
Tabela 03 - Escala de Pontuagao da Proposta de Trabalho) e em reanalise dos documentos
apresentados, a Comissao verificou que a Recorrente preencheu os requisitos necessarios
para a obtengdo da nota maxima, tendo em vista que acrescentou mais servico de
monitoramento, como exemplo a “politica de gestao de riscos internos”.

Assim, a nota da Recorrente no item 14 passa de 04 (quatro) para 06 (seis).

V.9 - Da majoracéo da nota da recorrente CESARIO LANGE no item 15

Concernente ao item 15, a Recorrente nada mais apresentou do que o minimo de
acbes necessarias para a obtencao da nota 03 (trés). As citadas acbes complementares
concernem a itens ja analisados anteriormente, com nota ja atribuida.

Assim, a Comissdao mantém a nota 03 (trés).

V- CONCLUSAO

64

= Pag. 08 de 09 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00019787/2026 e o codigo 68LQ6Z3X.



ESTADO DE SANTA CATARINA

7% SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

' f Comissao Especial de Selegao

"I Portaria SES n° 1.431 de 29/04/2026 - DOE/SC n° 22743

Por todo exposto, considerando a legislacado aplicavel ao tema, a vinculagdo ao
instrumento convocatério, CONHECEMOS DO RECURSO interposto pelo Instituto Saude e
Cidadania (ISAC), por atender aos requisitos de admissibilidade, para, no mérito, DAR-LHE
PARCIAL PROVIMENTO, apenas para majorar a nota no item 14, de 04 (quatro) para 06
(seis) pontos.

Submetemos a decisdao desta Comissao Especial de Sele¢dao a apreciagao

da Autoridade Competente para decisao final do recurso administrativo.

[Assinado digitalmente] [Assinado digitalmente] [Assinado digitalmente]
Silvia Rosana De Bettio Fabiola Santos Ramos da Silva Flavia Maria Zandavalli
Neves da Fontoura
Membro - SES Membro - SES Membro - SES
[Assinado digitalmente] [Assinado digitalmente]
Liliane Aparecida de Oliveira Robson Pedroso Rodrigues
Membro - SES Membro - SES
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DESPACHO:

a) Ciente;

b) Face aos recursos apresentados apds o resultado preliminar do julgamento das
propostas - autos do processo SES n° 19787/2026 — Edital de Chamamento
Publico n° 001/2026, e afiliando-me ao julgamento da Comissdo Julgadora,
RESOLVO:

Conhecer dos recursos administrativos interpostos pelas entidades Instituto Nacional
de Desenvolvimento Humano/Hospital e Maternidade Dr. Eugénio Gomes de
Carvalho (INDSH), Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sdo Bernardo do
Campo (SCSBC), Instituto Saude e Cidadania (ISAC) e Beneficéncia Hospitalar de
Cesario Lange (CESARIO LANGE), para no mérito, DAR-LHES PARCIAL
PROVIMENTO.

A Comissao Especial de Selecéo, para prosseguimento.

[Assinado digitalmente]
Diogo Demarchi Silva
Secretario de Estado da Saude
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TABELA DE PONTUACAO FINAL APOS RESULTADO DE RECURSO

EDITAL N° 001/2026

REFERENCIA: Processo SES n° 19787/2026 — Edital de Chamamento Publico n° 001/2026.

OBJETO: Selegao da melhor proposta técnica apresentada por Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) interessadas, com vistas a celebracdo de Termo de Colaboragdo voltado ao
gerenciamento, a operacionalizacao e a execugao das agdes e servigos de saude no ambito do

Hospital Materno Infantil Santa Catarina (HMISC).

A Comissao Especial de Selegdo, com os poderes que lhe confere a Portaria SES n°
1.431, de 29/04/2026, apds examinar e analisar as pegas que integram o0 processo, anexas aos
autos, comunica aos participantes que foi dado parcial provimento aos recursos interpostos e
informa a nova tabela de pontuagéao apds a analise:

me o0 processo SES 00019787/2026 e o codigo ZOBM1WN2.

Item

Critérios de Avaliacao

Pontuacgao da Proposta de Trabalho

OSC Participante

INDSH

SCSBC

Cesario
Lange

ISAC

INBASES

ABESSS

Univida
Taua

P

A proposta de trabalho detalha
o diagnostico do cenario de
saude local e descreve as
atividades que seréo realizadas
mediante agbes estratégicas e
resultados mensuraveis. Sua
elaboracéo exige a estrita
observancia as diretrizes e
requisitos estabelecidos no
Termo de Referéncia (Anexo |).

6

6

6

6

6

I

P

o-site-httns-//nortal sane sea.scaovdr/nortal.akierno o info
o

A proposta de trabalho
apresenta as metas a serem
alcangadas, acompanhada da
definicao dos indicadores que
serdo utilizados para aferir seu
cumprimento. A elaboracéao
devera estar fundamentada no
Termo de Referéncia (Anexo I).

Comprova, por meio de
declaragdes legalmente
reconhecidas, a atuacao
minima de 2 (dois) anos de
forma continua na gestao de
hospitais com servigos de Alta
Complexidade, exercida nos
ultimos 10 (dez) anos. ITEM
ELIMINATORIO

B Pag. 01 He-05-Documento-assinado-digitalnente—Rara-conferdncia—aces
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Critérios de Avaliagao

Pontuacao da Proposta de Trabalho

OSC Participante

INDSH

SCSBC

Cesario
Lange

ISAC

INBASES

ABESSS

Univida
Taua

O8MIVNZ |

T

Comprova, por meio de
declaragdes legalmente
reconhecidas, experiéncia
minima de 2 (dois) anos no
gerenciamento de unidade
hospitalar de acordo com o
porte, exercido nos ultimos 10
(dez) anos.

5

3

5

3

5

Comprova, por meio de
declaracdes legalmente
reconhecidas, experiéncia
minima de 2 (dois) anos, de
forma continua, em servico de
UTI Pediatrica, exercida nos
ultimos 10 (dez) anos.

al-gxterno-e-forme-o-prodesso-SES-00019787/2026 ¢ o-dddiga-Z
g

Comprova, por meio de
declaracdes legalmente
reconhecidas, experiéncia
minima de 2 (dois) anos, de
forma continua, em servico de
UTI Neonatal, exercida nos
ultimos 10 (dez) anos.

I

Comprova, por meio de
declaragdes legalmente
reconhecidas, experiéncia
minima de 2 (dois) anos, de
forma continua, em
atendimento de Urgéncia e
Emergéncia Pediatrica, exercida
nos ultimos 10 (dez) anos.

P

Comprova, por meio de
declaracdes legalmente
reconhecidas, experiéncia
minima de 2 (dois) anos, de
forma continua, em
atendimento de Urgéncia e
Emergéncia Obstétrica,
exercida nos ultimos 10 (dez)
anos.

1)

Comprova, por meio de
declaragdes legalmente
reconhecidas, experiéncia
minima de 2 (dois) anos, de
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T
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Critérios de Avaliagao

Pontuacao da Proposta de Trabalho

OSC Participante

INDSH

SCSBC

Cesario
Lange

ISAC

INBASES

ABESSS

O8MIVNZ |

Univida
Taua

T

forma continua, em
atendimento de Gestantes de
Alto Risco, exercida nos ultimos
10 (dez) anos.

10

Apresenta dimensionamento da
equipe assistencial (médicos,
enfermagem, fisioterapia,
fonoaudiologia, nutri¢ao,
psicologia, servigo social e
odontologia/bucomaxilo) para
atuar no Hospital, com carga
horaria e lotagéo, baseado no
Modelo (Anexo Il do Edital).

P

11

Apresenta dimensionamento da
equipe administrativa para atuar
no Hospital, com carga horaria
e lotagao, baseado no Modelo
(Anexo Il do Edital).

P

12

Apresenta dimensionamento da
equipe de apoio para atuar no
Hospital, com carga horaria e

lotacdo, baseado no Modelo
(Anexo Il do Edital).

I

P

P

13

Apresenta Politica de Recursos
Humanos para a unidade
hospitalar, incluindo o processo
de contratacao, plano de cargos
e salarios, beneficios, incentivos
e treinamentos/capacitacoes.

14

Apresenta detalhamento dos
dispositivos e servigos para
monitoramento da unidade
hospitalar, com respectivo

cronograma de implantacéo,
incluindo sistema de gestao,
ouvidoria, auditoria interna,

protocolos de qualidade e
seguranga do paciente.

1)

15

Apresenta ag¢des
complementares que
beneficiam a populagao-alvo,
com foco na promogéao e

—
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Critérios de Avaliagao

OSC Participante
Pontuacao da Proposta de Trabalho

Cesario

INDSH
Lange

SCSBC ISAC

INBASES

ABESSS

Univida
Taua

O8MIVNZ |

T

prevencao em saude e na
diminuicdo de complicagdes.

16

Apresenta proposta de
ampliagcao do quantitativo
previsto para todas as
Modalidades Assistenciais,
excedendo as metas previstas
no Termo de Referéncia do
Anexo I.

P

17

Apresenta plano de acao
detalhado contendo
estratégicas para a otimizacao
dos recursos e redugao dos
custos operacionais.

18

Apresenta o valor da proposta
para a execugao do objetivo do
presente Edital. A proposta
devera vir acompanhada de
planilha com o detalhamento
orcamentario para todo o
periodo de parceria, que
discrimine os custos por
categoria de despesa,
contemplando todos os custos
necessarios para o
cumprimento das metas e
atividades previstas no Plano
de Trabalho. ITEM
ELIMINATORIO

10

P

I

P

e hitns:-l/nartal sane sea-scaovbr/nottal.externa e informelo nrocesso-SES 00019787/P026 o o dddiao-Z
P

8Ncia-—2068ss6-0-S.
T

Total

80 83 62 77

76

73
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[Assinado digitalmente]
Silvia Rosana De Bettio

Membro - SES

[Assinado digitalmente]
Fabiola Santos Ramos da Silva

Membro - SES

[Assinado digitalmente]
Flavia Maria Zandavalli

Neves da Fontoura

Membro - SES
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[Assinado digitalmente]
Liliane Aparecida de Oliveira
Membro - SES
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[Assinado digitalmente]
Robson Pedroso Rodrigues
Membro - SES
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