EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023/SES

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares de acordo com o dispositivo no art. 106, Paragrafo 2° inciso |, da Lei
Complementar n° 741, de 12 de junho de 2019, e conforme art. 3° da Lei Complementar n° 260,
de 22 de janeiro de 2004, torna publico que estédo abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, as
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado de contratagdo de pessoal, por prazo determinado,
para atuar nas Unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, na Regido da Grande
Florianépolis, conforme distribuicao de vagas apresentada no item 2 deste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comisséao do Processo Seletivo, designada pela Superintendente de Gestdo Administrativa;

1.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e

condicoes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos,
comunicados, erratas e Editais complementares que vierem a ser publicados para a realizagao
deste Processo Seletivo Simplificado, em relagcao aos

quais nao podera alegar desconhecimento.

1.3. No ato da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo
Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagao e selegao, autorizando expressamente a
divulgacao de seu(s) nome(s), dados pessoais, resultados preliminares e finais € o envio de
comunicados por e-mail cadastrado através do sistema de cadastro da SES/SC, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Pudblica e nos termos do Decreto 1.184, de 1 de margo de 2021 (Dispde sobre as proposi¢cdes
gerais objetivando a implementagido da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito do Poder Executivo Estadual).

1.4. E unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes
contidas neste Edital, bem como acompanhar as publicagdes oficiais referentes ao andamento
deste certame;

1.5 As informacbes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios
exigidos por este Edital, em qualquer momento do certame, sdo de inteira e total
responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

1.6 A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a admissao,
acarretara a sua eliminagao do certame, ou, ainda, na rescisao de contrato de trabalho, sem
prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo e a devida
responsabilizacao legal por crime contra a fé publica;

1.7 A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Estado e consistira no
somatorio de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.8 O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de profissionais para contratagao
temporaria pelo periodo de vinte e quatro meses, podendo ser prorrogada por uma Unica vez,
pelo mesmo prazo;

1.9 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao;

1.10 O contrato sera firmado de acordo com o que estabelece o art. 11 da Lei Complementar
260/2004.

1.10.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da Administragcéo Publica; e
Il — por iniciativa do contratado.



§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il e Ill, serda comunicada com a antecedéncia

minima de trinta dias.

2 DAS VAGAS

2.1 Serao oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagéo presentes
no item 3 deste edital e seus sub-itens:

2.1.1 GRANDE FLORIANOPOLIS — Unidades da SES

Area de R .
Cargo Atuacdo Vagas | CH Requisitos
Conclusdo do Curso Superior em
ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil, Pés-Graduacgéo
Com Pés-Graduacao Area da Lato Sensu na Area da Saude
i . 01 30 .
Lato Sensu na Area da Saude e/ou experiéncia comprovada de,
Saude no minimo, 06 meses de atuagao
na area da saude
Conclusao do Curso Superior em
ENGENHEIRO Engenharia Elétrica, Pds-
ELETRICISTA Area d Graduagado Lato Sensu na Area
Com Pds-Graduagéo Sre?d a 01 30 |da Saude efou experiéncia
Lato Sensu na Area da aude comprovada de, no minimo, 06
Saude meses de atuagdo na area da
saude
Conclusdo de Curso Superior em
ENGENHEIRO Engenharia Mecanica e
MECANICO Conclusdo de Pés-Graduacao,
Com Pés-Graduagdo | Areada Saude| 01 30 | Lato Sensu, na area da saude
Lato Sensu na Area da e/ou experiéncia comprovada de,
Saude no minimo, 06 meses de atuagao
na area da saude
FISIOTERAPEUTA
Com Pés-Graduaggo Conclusdo do Curso Superior em
Lato Sensu em . . ~ -
o Fisioterapia e conclusao de Pods-
Pediatria e/ou =
. . Graduagdo Lato Sensu em
Neonatologia e/ou Pediatria e/ou o X
o . 01 30 | Pediatria e/ou Neonatologia e/ou
experiéncia Neonatologia A
experiéncia comprovada, de no
comprovada, de no e .
o minimo 12 meses, em Pediatria
minimo 12 meses, em ;
L e/ou Neonatologia
Pediatria e/ou
Neonatologia
FISIOTERAPEUTA ~ .
. ~ Conclusao do Curso Superior em
Com P6s-Graduagéao Fisiot . lusdo de PG
Lato Sensu ou Unidade isioterapia e concluséo de Pds-
Residancia Hospital 01 30 | Graduagdo Lato Sensu ou
. . ospitalar Residéncia Multiprofissional, na
Multiprofissional, na . .
; . area Hospitalar
area Hospitalar
FONOAUDIOLOGO < .
f ~ Conclusdo do Curso Superior em
Com Pés-Graduacao . . ~
Fonoaudiologia e conclusao de
Lato Sensu e/ou PG 50 L
Residancia Hospitalar 01 30 ostAradluagao _atolSelnsu elou
NOSTHET P Residéncia Multiprofissional, na
Multiprofissional, na . .
X . area hospitalar
area hospitalar
MEDICO . Conclusdo do Curso Superior em
Clinico Geral Hospitalar 01 20 Medicina
] Conclusao do Curso Superior em
MEDICO Medicina e conclusdo de
Especialista em Alergia e Residéncia Médica ou Titulo de
Alergia e Imunologia Imunologia 01 20 | Especialista da AMB ou
ou Pediatria com area Pediatrica documento oficial de Registro de

de atuagao em Alergia
e Imunologia

Qualificacdo de Especialista em
Alergia e Imunologia ou Pediatria




Area de

Endocrinologia

Cargo Atuacdo Vagas | CH* Requisitos
Pediatrica com area de atuacdo em Alergia
e Imunologia Pediatrica
Conclusao do Curso Superior em
] Medicina e conclusdo de
MEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em ] ] 04 20 Especialista da AMB ou
Anestesiologia Anestesiologia documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Anestesiologia
Conclusdo do Curso Superior em
Medicina e conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO Anestesiologia Especialista da AMB ou
Especialista em Pediatrica 01 20 documento oficial de Registro de
Anestesiologia Qualificagdo de Especialista em
Anestesiologia e experiéncia
comprovada, de no minimo 06
meses, na area Pediatrica
Conclusao do Curso Superior em
Medicina e conclusdo de
MEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Cardiologia 01 20 | Especialista da AMB ou
Cardiologia documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Cardiologia
Conclusdo do Curso Superior em
- Medicina e conclusdo de
E ME.D!CO Cirurgia Geral Residéncia Médica ou Titulo de
specialista em . . i
Cirurgia Geral e e Cirurgia do 01 20 Especialista . lda AMI_B ou
. . Aparelho documento oficial de Registro de
Cirurgia do Aparelho D'p . lificacs E iali
Digestivo igestivo Q_ual icacéo de specia |s_ta em
Cirurgia Geral e Cirurgia do
Aparelho Digestivo
Conclusao do Curso Superior em
Medicina, Certificado ou Diploma
MEDICO Ci . de conclusdo de Residéncia
Especialista em rurgia 01 20 | Médica ou Titulo de Especialista
Cirurgia Vascular Vascular da AMB ou documento oficial de
Registro de Qualificagdo de
Especialista em Cirurgia Vascular
Conclusdo do Curso Superior em
Medicina e conclusdo de
MEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Clinica | Clinica Médica 01 20 | Especialista da AMB ou
Médica documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Clinica Médica
Conclusao do Curso Superior em
Medicina e conclusdao de
MEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Endocrinologia 01 20 | Especialista da AMB ou

documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Endocrinologia




Area de

Cargo Atuacdo Vagas | CH Requisitos
Conclusao do Curso Superior em
. Medicina e conclusdo de
e | hamatologia o Residéncia Médica ou Titulo de
P : g1 01 20 | Especialista da AMB ou
Hematologia e Hemoterapia - .
! documento oficial de Registro de
Hemoterapia e S
Qualificagdo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia
MEDICO Con(_:IL_Jsao do Curso Sup?nor em
Especialista em Medicina e conclusédo de
P . Residéncia Médica ou Titulo de
Hematologia e L
) Especialista da AMB ou
Hemoterapia e/ou . - .
o . Hematologia e documento oficial de Registro de
Pediatria, com area de : e 2
~ Hemoterapia 01 20 | Qualificacdo de Especialista em
atuacao em e . .
. Pediatrica Hematologia e Hemoterapia e/ou
Hematologia e o . ~
! Pediatria, com area de atuagao
Hemoterapia . .
e em Hematologia e Hemoterapia
Pediatrica s
Pediatrica
Conclusao do Curso Superior em
] Medicina e conclusdo de
MEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Infectologia 01 20 | Especialista da AMB ou
Infectologia documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Infectologia
Conclusdo do Curso Superior em
] Medicina, concluséo de
MEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em E . 01 20 Especialista da AMB ou
Medicina de mergencia ABRAMED ou documento oficial
Emergéncia de Registro de Qualificagdo de
Especialista em Medicina de
Emergéncia
Conclusao do Curso Superior em
] Medicina e conclusdo de
MEDICO Medici Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em | f Icina 04 20 | Especialista da AMB ou
Medicina Intensiva ntensiva documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Medicina Intensiva
Conclusdo do Curso Superior em
. Medicina e conclusdo de
MEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em .
. : Especialista da AMB ou
Nefrologia e/ou Nefrologia - :
o . gt 01 20 | documento oficial de Registro de
Pediatria, com &rea de Pediatrica e oS
~ . Qualificagdo de Especialista em
atuacdo em Nefrologia ) L
e Nefrologia e/ou Pediatria, com
Pediatrica . ~ .
area de atuagdo em Nefrologia
Pediatrica
Conclusdo do Curso Superior em
- Medicina e conclusdo de
MEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em i
. : Especialista da AMB ou
Nutrologia e/ou Nutrologia - :
o . ey 01 20 | documento oficial de Registro de
Pediatria, com area de Pediatrica e~ S
~ . Qualificagdo de Especialista em
atuagado em Nutrologia o )
e Pediatria e/ou Nutrologia, com
Pediatrica . ~ .
area de atuagdo em Nutrologia
] Pediatrica
MEDICO Conclusao do Curso Superior em
Especialista em Oftalmologia 01 20 Medicina e conclusdao de

Oftalmologia com
formacao

Pediatrica

Residéncia Médica ou Titulo de

Especialista da AMB ou




Area de

Cargo Atuacdo Vagas | CH Requisitos
complementar em documento de Registro de
Oftalmologia Pediatrica Qualificagdo de Especialista em
Oftalmologia, com formacao
complementar em Oftalmologia
Pediatrica
Conclusao do Curso Superior em
Medicina e conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
- Especialista da AMB ou
ME.D!CO Cirurgia documento de Registro de
Especialista em > P .
. . . Endoscépica Qualificagdo de Especialista em
Otorrinolaringologia . : : :
~ Naso-Sinusal e Otorrinolaringologia, com
com formacgao 01 20 ~
de Base de formagdo complementar em
complementar em o . > .
o . Cranio em Cirurgia Naso-Sinusal e de base
Cirurgia Naso-Sinusal o o o
A s Pediatria de crénio, com experiéncia
e de Base de Cranio ;.
comprovada, de no minimo 36
meses, em cirurgia endoscopica
Naso-Sinusal e de base de
] cranio em Hospital Pediatrico
MEDICO Conclusdo do Curso Superior em
Especialista em Medicina e conclusdao de
Radiologia e Residéncia Médica ou Titulo de
Diagnéstico por Especialista da AMB ou
Imagem, com documento oficial de Registro de
formagao Radiologia Qualificagdo de Especialista em
s 01 20 : ; : L
complementar em Pediatrica Radiologia e Diagnostico por
Radiologia Pediatrica Imagem, com formacéo
e/ou experiéncia complementar em Radiologia
comprovada, de no Pediatrica  e/lou  experiéncia
minimo 12 meses, em comprovada, de no minimo 12
Radiologia Pediatrica meses, em Radiologia Pediatrica
Conclusao do Curso Superior em
- Medicina, concluséo de
coMEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
peciahst Pediatria 01 20 | Especialista da AMB ou
Pediatria - :
documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Pediatria
Conclusdo do Curso Superior em
. Medicina e conclusdo de
MEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em i
Pediatria com area de Neonatologia 01 20 Especialista =~ da ~ AMB ou
~ 9 documento oficial de Registro de
atuacdo em e~ S
. Qualificacdo de Especialista em
Neonatologia o . ~
Pediatria com area de atuagao
em Neonatologia
Conclusdo do Curso Superior em
Medicina e conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO Especialista ”da AM_B ou
g . documento oficial de Registro de
Especialista em Pediatria 03 20 lificacio de E il
Pediatria Qualificagdo de Especialista em

Pediatria e experiéncia
comprovada de, no minimo 24
meses, em Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal




Area de

Cargo Atuacdo Vagas | CH Requisitos
] Conclusao do Curso Superior em
MEDICO Medicina e conclusdo de
Especialista em Residéncia Médica ou Titulo de
Pediatria com area de Pneumologia 01 20 Especialista da AMB ou
atuacdo em Pediatrica documento oficial de Registro de
Pneumologia Qualificagdo de Especialista em
Pediatrica Pediatria com area de atuagao
em Pneumologia Pediatrica
Concluséo do Curso Superior em
- Medicina e conclusdo de
ol EDICO Residéncia Médica ou Titulo de
=Spect X Psiquiatria da Especialista da AMB ou
Psiquiatria com area A - ;
~ Infancia e 01 20 | documento oficial de Registro de
de atuagdo em . e oo
Lo . Adolescéncia Qualificacdo de Especialista em
Psiquiatria da Infancia N . ~
. Psiquiatria com area de atuagéo
e Adolescéncia L n
em Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia
Conclusao do Curso Superior em
] Medicina e conclusdao de
MEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Urologia 01 20 | Especialista da AMB ou
Urologia documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Urologia
NUTRICIONISTA ~ .
. ~ Conclusao do Curso Superior em
Com P6s-Graduagéo NUtrics lusdo de PG
Lato Sensu ou Ambiente utrlgao~e conclusao de Fos-
Residéncia Hospital 01 30 | Graduagcdo Lato Sensu ou
OS] ospitalar Residéncia Multiprofissional em
Multiprofissional em Ambiente Hospitalar
Ambiente Hospitalar P
Conclusédo do Curso Técnico em
Enfermagem, devidamente
reconhecido pelo MEC e
TECNICO EM Unld_ade experiéncia comproyada, no
Hospitalar 01 30 | cargo de Técnico em
ENFERMAGEM e .
Pediatrica Enfermagem, de no minimo 36
meses, em pediatria, atividade
desenvolvida exclusivamente em
Unidade Hospitalar Pediatrica
Conclusédo do Curso Técnico em
Enfermagem, devidamente
- reconhecido pelo MEC e
TECNICO EM o s
ENFERMAGEM UTI Pediatrica 01 30 | experiéncia comproyada, no
cargo de Técnico em
Enfermagem, de no minimo 36
meses, em UTI Pediatrica
Conclusédo do Curso Técnico em
Enfermagem, devidamente
] reconhecido pelo MEC e
TECNICO EM Emergéncia 01 30 experiéncia comprovada, no
ENFERMAGEM Pediatrica cargo de Técnico em

Enfermagem, de no minimo 36
meses, em Emergéncia
Pediatrica

*Carga horaria semanal

2.2 Da Remuneragao

2.2.1 Nivel Superior: Médico — 20h

Remuneragio (R$)




Descrigao Valor (R$)
Vencimento 2.360,61
Gratif. Desemp. Produtiv. Médica — Fixa 3.024,00
Gratif. Desemp. Produtiv. Médica — Variavel 2.916,00
Auxilio-Alimentagéo 264,00
Insalubridade 212,45*
Adicional de Pés-Graduacgao 306,87***
Gratificagdo - ETI 1.180,30****
TOTAL 10.264,23

*O servidor que acumule cargo ou emprego publico na forma da Constituicdo fara jus a
percepgao do auxilio-alimentagédo, em apenas um dos vinculos.

O valor unitario do auxilio-alimentagdo correspondera a R$ 12,00 (doze reais) por dia util,
observado o limite mensal de 22 (vinte e dois) dias para o servidor que tiver frequéncia integral
durante o més de competéncia. (Conforme estabelecido pelo Decreto n® 1.989/2000 e pela Lei
n°® 11.647/2000 e suas alteragdes).

**A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotagdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagdes em seu valor final, conforme preconiza o
art. 18, da Lei Complementar n°® 323 de 02/03/2006 e alteragdes.

***Podera se concedido adicional de pos-graduagao, cujo valor podera ser de 13%, 16% e 19%
sobre o valor do vencimento inicial, ao servidor que possuir curso de pos-graduacéo,
compativel com suas atribuigdes e area de atuagcdo, mediante abertura de Processo
Administrativo préprio, nos termos da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e alteragdes,
observadas as alteragdes da Lei Complementar n° 369 de 27/12/2006 e dos Decretos n°® 4.235
de 20/01/1994 e n° 3.038 de 27/12/1998.

*»**Para a fungdao de Médico, cuja lotagdo seja: Emergéncia, UTI ou Centro Cirurgico
acrescenta-se o valor de R$ 1.180,30 de Gratificagdo de Emergéncia e UTI.

2.2.2 Nivel Superior: Engenheiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Nutricionista — 30h

Remuneragido (R$)

Descrigéo Valor (R$)
Vencimento 2.360,61
Gratificagcdo Atividade em Saude 1.652,42
Auxilio-Alimentagao 264,00*
Insalubridade 212,45*
Adicional de Pés-Graduagao 306,87***
TOTAL 4.796,35

*O servidor que acumule cargo ou emprego publico na forma da Constituicao fara jus a
percepgao do auxilio-alimentagao, em apenas um dos vinculos.

O valor unitario do auxilio-alimentagdo correspondera a R$ 12,00 (doze reais) por dia util,
observado o limite mensal de 22 (vinte e dois) dias para o servidor que tiver frequéncia integral
durante o més de competéncia. (Conforme estabelecido pelo Decreto n° 1.989/2000 e pela Lei
n°® 11.647/2000 e suas alteracoes).

**A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotagdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagdes em seu valor final, conforme preconiza o
Art. 18, da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e alteragdes.

***Podera se concedido adicional de pos-graduagao, cujo valor podera ser de 13%, 16% e 19%
sobre o valor do vencimento inicial, ao servidor que possuir curso de poés-graduacgao,
compativel com suas atribuicbes e area de atuagdo, mediante abertura de Processo
Administrativo préprio, nos termos da Lei Complementar n°® 323 de 02/03/2006 e alteragdes,
observadas as alteragdes da Lei Complementar n° 369 de 27/12/2006 e dos Decretos n°® 4.235
de 20/01/1994 e n° 3.038 de 27/12/1998.

2.2.3 Nivel Médio: Técnico em Enfermagem —30h

Remuneragido (R$)

Descrigéao Valor (R$)




Vencimento 1.770,44
Gratificagao Atividade em Saude 1.239,30
Auxilio Alimentagao 264,00*
Insalubridade 212,45
TOTAL 3.486,19

*O servidor que acumule cargo ou emprego publico na forma da Constituicdo fara jus a
percepcgao do auxilio-alimentagédo, em apenas um dos vinculos.

O valor unitario do auxilio-alimentagdo correspondera a R$ 12,00 (doze reais) por dia util,
observado o limite mensal de 22 (vinte e dois) dias para o servidor que tiver frequéncia integral
durante o més de competéncia. (Conforme estabelecido pelo Decreto n° 1.989/2000 e pela Lei
n°® 11.647/2000 e suas alteracdes).

**A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotagdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagdes em seu valor final, conforme preconiza o
Art. 18, da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e alteragoes.

3 DAS ATRIBUIGOES

3.1 As atribuicbes de cada cargo ou as atribuigdes comuns a todos os cargos estao descritas
no anexo | deste Edital.

4 DA INSCRIGAO

4.1 As inscrigdes ocorrerdo somente on-line, no periodo de 21 de margo até 03 de abril de
2023, no site da SES www.saude.sc.gov.br, através do link
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-
selecoes/processos-seletivos/processos-seletivos-ses/processos-seletivos-2023, nao sendo
cobrada taxa de inscrigéao;

4.1.1 O candidato tera acesso ao formulario de inscricao clicando no link logo abaixo do Edital:
selecao.saude.sc.gov.br

4.1.2 O candidato devera entrar em VIGENTES, Lista dos Processos Seletivos Vigentes para
realizar o seu cadastro e ter acesso aos Editais. O cadastro sera Unico para todos os
Processos Seletivos da SES/SC.

4.1.3 O candidato podera se inscrever em APENAS uma vaga ofertada por edital e NAO sera
possivel editar, anexar novos documentos no formulario de inscricdo, trocar o cargo, ou ainda,
cancelar a inscrigdo apos finalizada.

4.1.4 A Comissdo de Processo Seletivo ndo recebe documentos encaminhados por e-mail,
somente através do formulario de inscrigio.

4.2 O candidato devera anexar somente a documentagao comprobatéria exigida no presente
Edital em campo especifico no formulario de inscrigdo. A Comissao nao analisa documentos
que ndo sao solicitados no Edital.

4.2.1 Toda a documentagcdo comprobatodria, devera ser digitalizada em arquivo Unico e formato
PDF, tamanho maximo de 10MB. N&o serdo aceitos documentos enviados em PDF na
modalidade Portifélio.

4.2.2 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacgao relativa a inscrigéo;

4.2.3 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacdo legivel e sem rasuras para
fins de pontuagéo.

4.2.4 A Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado n&o se responsabilizara pelo
nao recebimento de documentagdo comprobatéria de inscrigdo por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet.

4.2.5 O candidato, ao enviar o formulario de inscrigédo, recebera o retorno por e-mail, de forma
automatica, que a inscri¢ao foi enviada.


http://www.saude.sc.gov.br/

4.3 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orientagdes no item 4.2.1:

a) Documento de identificagdo: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de Trabalho ou
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional. O documento devera conter: Nome completo do candidato, Filiagdo, Data de
Nascimento, CPF, RG e Foto. O documento deve ser legivel.

b) Certiddao de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver
(item 6.2 Edital);

c¢) Certificado ou Diploma de conclusao da escolaridade, conforme item 2 e seus sub-itens;

d) Certificado ou Diploma de concluséo dos cursos de Pds-Graduagao/Residéncia, para fins de
comprovacgao de Especialidade (caso dos candidatos de nivel superior);

4.3.1 Certificados de Conclusdao de Curso de Graduacdo, Especializagdo, Mestrado e
Doutorado obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovagao de sua revalidagéo
reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°, da Lei n°® 9.394/1996 e
somente serdo considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

4.4 Para fins de comprovagao da experiéncia exigida neste Edital, serdo aceitos somente os
documentos listados abaixo, que comprovem experiéncia especificamente no exercicio do
cargo pretendido, na area de atuacao e local, este quando exigido no Edital.

a) Certificado ou Declaragéo de Residéncia em Saude na area de atuagao exigida para o cargo.

b) Declaracao/Atestado de Tempo de Servigo emitido pela empresa onde o servico foi prestado,
assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, contendo timbre e endereco,
na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida com
especificagdo do cargo, area de atuacao e local de lotagdo, conforme requisitos do item 2 e
seus sub-itens.

c) Copia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data fim, o cargo, area de atuacao e local de lotagdo, conforme requisitos do item 2 e
seus sub-itens, assinada pelo representante legal, devidamente identificado, contendo timbre e
enderego da empresa. Em caso de contrato findo o candidato devera apresentar declaragao,
assinada pelos responsaveis contratantes, devidamente identificado, contendo timbre e
enderego da empresa onde o candidato esta lotado, que comprove o cumprimento do periodo
contratado. Para os contratos vigentes o candidato devera apresentar uma declaracéo,
assinada pelo representante legal, devidamente identificado, contendo timbre e endereco da
empresa, que comprove a continuidade do vinculo.

d) Carteira de Trabalho Digital ou cépia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o
periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida, cargo e area de atuacdo, conforme
requisitos do item 2 e seus sub-itens, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragéo
que comprove a continuidade ou a suspensdo do vinculo, com carimbo e assinatura dos
responsaveis pela empresa contratante.

4.4.1 Declaragbes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira somente serao
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos dos titulos e
da experiéncia comprovada, conforme o descrito no quadro abaixo:

5.1.1 Nivel Superior
CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
TITULOS* Especializagao* (Pés-Graduacao Lato 1,0 (um virgula zero)




Sensu, RQE, Titulo da AMB ou Registro
de Especialista)

Especializagao* (Residéncias em 2,0 (dois virgula zero)

Saude)
Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 3,0 (trés virgula zero)

*Fica estabelecido o limite de 02 (dois) Titulos de Especializagédo, para fins da pontuacgao,
expressa no quadro acima.

5.1.2 Nivel Superior e Médio

CRITERIOS TEMPO DE EXPERIENCIA PONTOS
De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)
De 19 meses até 31 meses 1,5 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA De 32 meses até 44 meses 2,0 (dois virgula zero)
COMPROVADA De 45 meses até 57 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 58 meses até 70 meses 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 70 meses 3,5 (trés virgula cinco)

5.2 Para fins de apuragdo da pontuacdo por experiéncia de que trata o item 5.1.2, serdo
considerados os periodos comprovados por meio de documento que atenda os critérios
exigidos no item 4.4 do Edital e seus sub-itens e que comprovem experiéncia especificamente
no exercicio do cargo pretendido, na area de atuagao e local, este quando exigido no Edital.

5.2.1 Para efeito da apuragcdo da pontuagdo por experiéncia, somente serdo pontuadas as
experiéncias que comprovem no minimo 06 (seis) meses, no mesmo contrato/empresa.

5.2.2 Para efeito da apuragao da pontuagao por experiéncia, os periodos trabalhados de forma
concomitantes serdo contabilizados uma unica vez.

5.2.3 Nao serdo pontuados para comprovagao de experiéncia, os periodos trabalhados nas
fungdes de bolsista, pesquisador e estagiario, remunerados ou nao, os periodos trabalhados
durante a formagédo académica, exceto Residéncias em Saude, e a experiéncia em docéncia,
exceto quando descrito no item 2 deste Edital.

5.2.4 Declaragbes firmadas pelo proprio candidato, auto-declaracdo e curriculo, ndo serdo
aceitos para comprovagao de experiéncia.

5.3. Somente serdo pontuados os certificados de conclusdo de curso de Pds-graduagédo, em
nivel de Especializagdo  Lato  Sensu, Residéncias  Médicas, Residencias
Multiprofissionais/Uniprofissionais, Mestrado e Doutorado, na area relacionada ao cargo/area
de atuacgao.

5.3.1 Nao serdo pontuados titulos de pés-graduagao, em nivel de especializagao, Mestrado e
Doutorado, na area de docéncia, exceto quando descrito no item 2 deste Edital.

5.3.2 O candidato que apresentar Certificado/Diploma de Residéncia e Titulo de Especialista da
AMB e/ou Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) na mesma area, recebera a
pontuagédo referente a apenas um dos Titulos.

6 DA CLASSIFICAGAO

6.1 A classificagado final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada,;

6.2 Na classificagdo final, entre candidatos com igual nUmero de pontuacgéo serdo utilizados os
fatores de desempate na seguinte ordem:

a - maior idade;

b - maior niumero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

€ - maior pontuagao por titulos (nivel superior);

d - maior pontuagao (meses) de experiéncia comprovada;

€ — maior tempo de graduacéo.



6.3 A classificagdo final sera publicada por meio de Portaria no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina e no site da Secretaria de Estado da Saude (www.saude.sc.gov.br link:
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-
selecoes/processos-seletivos/classificacao-dos-processos-seletivos), quando concluida a
conferéncia e avaliagdo de todas as documentagbes de inscricdo, apos a data limite do item
4.1,

6.4 A Ata de andlise sera publicada no site da Secretaria de Estado da Saude
(www.saude.sc.gov.br link: https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-
gerais/concursos-e-selecoes/processos-seletivos/atas-de-analise-dos-pss), quando concluida a
conferéncia e avaliagdo de todas as documentagbes de inscricao, apos a data limite do item
4.1.

6.5 Apos a publicacdo da Portaria de Classificagdo, os candidatos terdo direito de recurso
sobre o resultado final, nos termos do item 8 deste edital.

7 DOS RECURSOS

7.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a Portaria de Classificagdo do
Processo Seletivo que devera ser encaminhado por meio do enderego eletrénico
inscricaopss@saude.sc.gov.br, digitalizado em arquivo Unico no formato PDF, até 01 (um) dia
apos a publicacdo da Portaria de Classificagdo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina. A
contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util subsequente a publicagdo no DOE/SC.

7.2 Os recursos DEVERAO ser elaborados conforme modelo do ANEXO Il deste Edital,
devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentagéao légica e consistente;

b) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo (nUmero do processo seletivo,
cargo e lotagdo), devendo ser acompanhado de coépia do documento de identificagdo do
candidato;

c) o formulario e o documento de identificagdo do candidato, deverdo ser digitalizados em
arquivo unico no formato PDF;

7.21 Para analise dos recursos ndo serdo considerados documentos complementares
encaminhados fora do prazo de inscrigdo. A Comissdo reanalisa apenas a documentagéo
anexada ao formulario on-line no ato da inscrigao.

7.3 Nao sera recebido o pedido de recurso que nao estiver em conformidade com o item 7.2
deste Edital;

7.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado
sera encaminhado aos requerentes por meio de enderego eletrénico fornecido no ato da
inscrigao.

7.5 Nao sera recebido recurso intempestivo ou recurso do recurso.

7.6 A Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo
nao recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

7.7 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletronico. As solicitacbes de
atualizacOes deverado ser encaminhadas para o e-mail inscricaopss@saude.sc.gov.br.

7.71 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o
atualizacdo dos seus dados junto a Comissdo Permanente de Processo Seletivo.

8 DA CONTRATAGAO
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8.1 A contratagcdo e o exercicio da funcdo dependerdo dos seguintes requisitos basicos, e
apresentagao dos respectivos documentos comprobatérios:

a) Aprovagao e classificagdo no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;

d) RG e CPF;

e) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacdo de atestado médico
laboral original, emitido por médico do trabalho com validade maxima de 60 dias.

f) Certificado de reservista ou comprovacdao de regularidade com o Servigo Militar, para
candidatos do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e Quitacéo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica
Eleitoral;

h) Escolaridade em conformidade com o exigido no item 2 e seus subitens;

i) Documento de Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, da
Regido de Santa Catarina, quando exigido para o cargo;

j) Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) para os cargos de médico, quando exigidos
para o cargo;

k) Comprovante do PIS / PASEP;

I) Quitacdo com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Santa Catarina, quando
houver;

m) Conta corrente individual do Banco do Brasil;

n) Declaragao do imposto de renda do ultimo exercicio ou Declaragao de Isento;

o) Certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

p) Certidées Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder
Judiciario Estadual e Federal, conforme residéncia dos ultimos cinco anos do candidato.

q) Calendario vacinal atualizado, conforme quadro abaixo:

Doencgas Vacina Dose
Hepatite B Hepatite B 3 doses a depender da situagao vacinal
Febre Amarela Febre Amarela |1 dose
Sarampo, caxumba e rubéola |Triplice viral 2 doses a depender da situagao vacinal
Difteria e tétano DT — dupla 3 doses a depender da situagao vacinal
adulto
Difteria, tétano e coqueluche |DT pa 1 dose a depender da situagao vacinal com a
acelular DT
Varicela Vacina varicela |Indicada para profissionais de saude da area
monovalente |assistencial
2 doses (avaliar o histérico de doenca e
vacinal) do profissional

8.1.1 Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:

a) Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes de:

| - contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica, e patrimdnio publico;

Il - contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

Il - contra 0 meio ambiente e a saude publica;

IV - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungéo publica;

VI — de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos ou valores;

VIl — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII — de redugéo a condi¢do analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.



8.2 A convocacgao do candidato aprovado se dara através do e-mail ingresso@saude.sc.gov.br,
que sera enviado exclusivamente para o endereco eletrénico indicado no momento da inscrigéo,
apos a homologacao do Edital e de acordo com a necessidade da Unidade lotacional.

8.3 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratagédo
imediata, encerrados todos os procedimentos de classificagdo/homologacdo e publicagdes, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do envio da convocagdo para o e-
mail informado no cadastro, para apresentagdo dos documentos e, se habilitado, iniciar as
atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O presente edital tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma unica vez,
pelo mesmo prazo, a contar da homologagdo do resultado, publicada no Diario Oficial do
Estado;

9.2 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

9.3 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo
dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo publico;

9.4 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social;

9.5 Em hipdtese alguma o candidato podera fazer contato com os membros da Comisséo
Permanente de Processo Seletivo da SES/SC ou com outro Servidor da Secretaria de Estado
da Saude, por outro meio que ndo seja através do correio eletrénico indicado neste edital
(inscricaopss@saude.sc.gov.br). A insisténcia do contato com os membros da Comissdo ou
com outro Servidor da Secretaria da Saude, por meio diverso do correio eletrénico, podera
acarretar na desclassificagdo do candidato.

9.6 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Estado da Saude;

9.7 Fica o Presidente da Comissdo autorizado a convocar outros servidores e assessoria
técnica para participar da operacionalizagdo deste processo seletivo;

9.8 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo;

9.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianodpolis, 21 de margo de 2023.

CARMEN EMILIA BONFA ZANOTTO
Secretaria de Estado da Sauide



ANEXO |

Atribuicdes comuns a todos os cargos/profissionais:

Engenheiro Civil

a)

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a
obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar
e orientar a construgdo, manutengcdo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

Estudar caracteristicas, especificacbes e preparar plantas,
orgcamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados,
para possibilitar e orientar a construgdo, manutengédo e reparo
das obras, dentro dos padrées técnicos exigidos;

Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento,
emitir laudos e pareceres técnicos sempre que inerente a sua
area de atuacgao;

Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area;
Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area
de atuacgao;

Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a
projetos de sua area, incluindo projecgdes;

Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes
a obras e servigos de engenharia;

Apoiar a execugdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo
duvidas e informando sobre alteragbes introduzidas em
procedimentos, normas e instrugdes em vigor;

Supervisionar e orientar a especificagdo técnica de obras,
materiais, servigos, equipamentos e sistemas;

Supervisionar e orientar a instalagdo, a operagédo, a montagem e
0 acompanhamento da manutencdo de sistemas, maquinas e
equipamentos realizados por equipe propria ou terceirizada;
Coordenar, orientar e executar as tarefas de padronizacgéo,
mensuragao e controle de qualidade;

Supervisionar, orientar e estabelecer padrdes técnicos alusivos a
manutengao, distribuicdo, instalagdo e controle de funcionamento
e utilizagdo dos equipamentos de telecomunicagoes;

Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboragao de projetos
técnicos e desenhos técnicos;

Acompanhar praticas de mercado com proposi¢cao de solugdes
aplicaveis aos processos;

Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas
utilizados na execugao de suas tarefas;

Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos,
em sua area, pelo responsavel hierarquico;

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrbes adequados, sugerir
mudangas e resolugdes, com base em seus conhecimentos
profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuagao
em equipe, aperfeicoamento, dedicagéo, capacidade resolutiva,
adequacgao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos
prestados;

Conduzir veiculos oficiais sempre que necessario e para
cumprimento de suas atribuigdes.

Engenheiro Eletricista

a)

Acompanhamento da utilizagdo dos equipamentos médico-




hospitalares, realizando diagndsticos para manutengao preventiva e
corretiva;

b) Analise técnica dos orgamentos de servicos de terceiros, com
énfase nos pregos praticados no mercado e custo estimado
depreciado do equipamento;

c) Gerenciamento dos contratos de manutengdo dos equipamentos
médico-hospitalares;

d) Assessoria técnica na elaboragéo e criagdo de novos codigos de
materiais de consumo vinculados a incorporacdo de novos
equipamentos;

e) Assessoria a equipe clinica dos hospitais na elaboragdo de
especificagdes técnicas para aquisicdes ou locagbes de
equipamentos médico-hospitalares, no seu recebimento e
incorporagdo ao ambiente hospitalar, bem como nos treinamentos
para sua utilizagao;

f) Estruturagdo de banco de dados para gerenciamento dos
equipamentos médico-hospitalar;

g) Assessoria na analise técnica de propostas em processos
licitatorios para aquisicdes e/ou locagbes de equipamentos médico-
hospitalares;

h) Avaliagdo técnica dos equipamentos médico-hospitalares sob
contrato, através da realizagao de testes operacionais, ensaios de
funcionalidade e de seguranga;

i) Emissédo de especificagdes técnicas, pareceres ou laudos técnicos
associados aos equipamentos médico-hospitalares dos hospitais ou a
necessidade especifica da SES/SC, quando da incorporagao e/ou
Substituicdo do Parque Tecnoldgico;

j) Exercer demais atribui¢gdes inerentes ao cargo de acordo com as
normas regulamentares do CREA.

k) Assessorar, fiscalizar e supervisionar contratos de manutencéo e
obras, bem como as atividades de manutengéo e instalagao de
equipamentos;

I) Conduzir veiculos oficiais sempre que necessario e para
cumprimento de suas atribuigées.

Engenheiro Mecéanico

a) Assessoria especializada em engenharia nos servigos de
instalagbes e equipamentos hospitalares e prediais, sistemas
térmicos, geragao, condugao e instalagdo de vapor, agua quente,
vacuo, gases medicinais, ar medicinal; refrigeracdo e climatizagao,
sistemas mecanicos, hidraulicos e pneumaticos; exaustores;
elevadores e vasos sob pressao em geral, aos hospitais publicos da
SES;

b) Assessorar na elaboragdo de termo de referéncia de servigos e
contratos de manutengbes de equipamentos prediais € hospitalares;
c) Realizar a assessoria técnica de acompanhamento as demais
areas: da Biomédica, hospitalar e predial, mediante a participacao de
equipes técnicas;

d) Realizar avaliagdo técnica de propostas de fornecimento de
equipamentos hospitalares e prediais com emissao de parecer
técnico e/ou laudo técnico;

e) Assessorias na elaboragcdo de especificacdo de pecgas de
reposicao relativas a manutengdo de equipamentos hospitalares e
prediais;

f)  Assessorar, fiscalizar e supervisionar contratos de manutencéo e
obras, bem como as atividades de manutencdo e instalacido de
equipamentos;

g) Acompanhamento e supervisdo de servigcos executados por
empresas terceirizadas; assessorar na avaliacdo das instalagbes
existentes nas unidades da SES/SC, resultando em elaboragao de
recomendagdes e regulamentacgdes;

h) Assessorar no acompanhamento do controle, nos testes e
afericdes dos equipamentos nos 6rgdos competentes;

i)  Exercer demais atribuicbes inerentes ao cargo de acordo com as
normas regulamentares do CREA.




j) Conduzir veiculos oficiais sempre que necessario e para
cumprimento de suas atribuigdes.

Fisioterapeuta

a) executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente,
apos o diagnostico e prescricdo médica;

b) desenvolver atividades de habilitagido e de reabilitagdo junto com
equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais;

c) coordenar, orientar e supervisionar as atividades da area
especifica;

d) desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em
saude;

e) executar as atividades inerentes a funcdo e lotagdo estabelecida
neste edital e em concordancia com a Unidade de trabalho.

Fonoaudidlogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, diccdo, empostagdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; e participar de
processos educativos e de atividades de ensino, pesquisa e de
vigilancia em saude.

Médico

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencgas, perturbagbes e lesbes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
definir instru¢des; praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saulde publica;
desenvolver agbes de saude coletiva; participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude;
desenvolver as atividades inerentes a funcao e a lotagédo do servidor.

Nutricionista

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os
servicos de alimentagdo e nutricdo; elaborar e/ou participar de
estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas, programas e
cursos relacionados com alimentagdo e nutrigcdo; prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial; desenvolver atividades de
ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e participar de
programas de educag¢do em saude e de vigilancia em saude.

Técnico em
Enfermagem

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando
processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegcao e
recuperagcdo da saude do paciente, em hospitais, ambulatérios e
servigos similares; e participar de programas de educagdo em saude
e de agdes em saude coletiva, com observancia a legislagdo do
exercicio profissional.




ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do candidato:

N° do Edital de Processo Seletivo Simplificado:

Cargo: Lotagao:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Local e Data

Assinatura do Candidato
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