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EDITAL DE SELECAO Ne 19/2026/SES

142 Mostra HumanizaSUS e Educacao Permanente em Saude

A Escola de Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC) e o Colegiado da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude e da Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e da
Gestdo do SUS (PNEPH/SC), tornam publicas as regras para a participagdo da 14* Mostra
HumanizaSUS e Educacao Permanente em Saude (EPS), com o tema Educacao
Permanente em Saude e Humanizac¢ao: construindo um SUS inclusivo para todos, o evento
acontecera nos dias 10 e 11 de novembro de 2026.

1. DA INSCRICAO

1.1 As inscricbes para a 14? Mostra HumanizaSUS e Educagdao Permanente em
Saude acontecerdo no periodo de 20/08/2026 a 05/10/2026, exclusivamente por meio do link:
https://forms.gle/FUgR8TVTdNWNRZsbN8 - https://forms.gle/7shygokphf2y6Lus? .

2. DA SUBMISSAO DE TRABALHOS

2.1 A submissédo de trabalhos para a 142 Mostra HumanizaSUS e Educacido Permanente em
Saude (EPS) acontecera de 20/08/2026 a 28/09/2026, exclusivamente por meio do link:
https://forms.gle/HVBxA1pS7UhbPP3L7

2.2 A submissao de trabalhos acontecera em duas modalidades:

I) Apresentacéo oral de trabalhos
II) Exposicao de Banner digital

2.3 Para submissao de trabalhos pelo menos 01 dos autores precisa estar inscrito na Mostra.
No caso de apresentagao oral de trabalho, o apresentador também devera estar inscrito. Os
trabalhos deveréao estar limitados a 6 autores.

2.4 Os trabalhos submetidos devem estar inseridos em um dos eixos abaixo:

e Eixo | — Gestdo em Saude: Contempla agdes formativas voltadas a gestéo, planejamento,
implementacao e avaliagao de politicas, programas, projetos e servicos de saude, com foco
na construgdo de praticas humanizadas, inclusivas e participativas no SUS. Envolve
iniciativas que promovam a reflexdo critica sobre os processos de trabalho, a organizagéo
dos servigos e o fortalecimento da gestdo democratica, contribuindo para a qualificacéo do
cuidado e para a consolidagcao de um SUS acessivel e inclusivo para todos.

e Eixo Il — Trabalhadores do SUS: Abrange agdes direcionadas a formagao, qualificagcéo e
desenvolvimento dos trabalhadores da salude, considerando a Educacdo Permanente em
Saude como estratégia para transformacao das praticas profissionais. Inclui atividades


https://forms.gle/7shyqokphf2y6Lus7
https://forms.gle/HVBxA1pS7UhbPP3L7
Guest
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relacionadas ao autocuidado, a saude do trabalhador, a valorizagao profissional e a
humanizacdo das relagdes de trabalho, promovendo ambientes laborais mais acolhedores,
inclusivos e comprometidos com a integralidade do cuidado.

e Eixo Il — Ensino e Servico: Compreende atividades voltadas a integracdo entre
ensino-servigo, estimulando a producdo e a socializacdo de conhecimentos em saude
comprometidos com a transformacdo da realidade. Inclui acbes educativas, praticas
pedagodgicas e processos formativos que fortalegam a articulagdo entre teoria e pratica, a
humanizacdo do cuidado e a qualificacdo da formacdo em saude, na perspectiva de um
SUS inclusivo, equitativo e democratico.

e Eixo IV — Usuarios e Controle Social: Envolve acdes que fortalecam a participagcao dos
usuarios, da comunidade e das instdncias de controle social na construgao,
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de saude. Contempla praticas que
promovam o protagonismo social, a inclusao e o dialogo, contribuindo para o fortalecimento
da cidadania e para a consolidacdo de um SUS humanizado, participativo e acessivel a
todos.

25 Somente serdo aceitos trabalhos de acgbes realizadas no ambito do SUS de Santa
Catarina, embasados na Politica Nacional de Humanizagdo da Atencdo e da Gestdo do SUS
(PNH) e na Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude (PNEPS), com explicita
articulacao entre principios, diretrizes, dispositivos e métodos (PNH.pdf e PNEPS.pdf) descritos no
corpo do trabalho submetido e apresentado.

2.6 Serao considerados os trabalhos referentes a agbes, experiéncias e planos de agao em
desenvolvimento ou realizados no dmbito do SUS de Santa Catarina nos anos de 2024, 2025 e
2026; e que sejam inéditos quanto a agdes e/ou resultados para a Mostra HumanizaSUS e
Educacdo Permanente em Saude.

2.7 Serado selecionados para apresentacéo oral até 50 trabalhos homologados pela banca,
considerando os critérios estabelecidos neste edital. Em caso de numero de trabalhos
homologados superior ao quantitativo de vagas disponiveis para esta modalidade, sera
considerada a ordem de submissdo. Os trabalhos excedentes a este critério serdo
automaticamente direcionados para a modalidade “Exposi¢do de Banner Digital".

2.7.1 Ficam limitados ao maximo de 05 trabalhos na modalidade de apresentacido oral por
instituicdo. Em caso de numero de trabalhos homologados superior ao quantitativo de vagas
disponiveis para esta modalidade, sera considerada a diversidade de autores e ordem de
submissdo. Os trabalhos excedentes a este critério serdo automaticamente direcionados para a
modalidade “Exposi¢cao de Banner Digital"

2.8 Para os 25 Grupos de Trabalho de Educagdo Permanente e Humanizagdo (GTEPH) das
Unidades da SES, serao reservadas 25 vagas para apresentacgao oral, sendo uma vaga para cada
GTEPH e para as Geréncias Regionais de Saude com participagao ativa no Colegiado PNEPH
serdo reservadas 03 vagas.

29 Caso nao haja preenchimento das vagas reservadas para os GTEPH das Unidades da
SES e Regionais de Saude, estas serdo destinadas para a submissao geral.

2.10 Nao havera limites para submissao de trabalhos na modalidade “Exposicao de Banner digital”.


https://drive.google.com/file/d/1ojbSzDOrNHDgVU0nJ4FsKq0Qkj6H2akz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/135BHJ5YJyeymJBBz7vez5nFW22x1sjkG/view?usp=sharing
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2.11  No momento da submissdo do trabalho, devera ser informado o endereco eletrbnico
completo de um dos autores do trabalho, que sera designado como AUTOR RESPONSAVEL.
Esse autor sera o interlocutor oficial para comunicagdes relativas ao trabalho submetido.

212 Os ) trabalhos serdo submetidos como resumos e, posteriormente, o AUTOR
RESPONSAVEL recebera as instrugdes sobre a adequagao de formatagao para a modalidade que
o trabalho for homologado (Apresentacao oral ou Exposi¢ao de Banner digital).

2.13 A submissao de trabalhos devera ser realizada com a ciéncia do gestor imediato da
unidade de origem dos autores. Ao efetuar a inscricdo, o autor responsavel declara que
comunicou previamente seu gestor sobre a participacdo e que obteve sua anuéncia para a
submisséo do trabalho.

3. INSTRUGOES PARA A ELABORAGAO DOS RESUMOS

3.1 Os trabalhos deverao ser submetidos na forma de resumo estruturado, redigido em lingua
portuguesa, contendo no minimo 350 e no maximo 500 palavras, ndo sendo contabilizados no
total de palavras o titulo, identificacdo dos autores, informagdes institucionais e e-mail de contato.

3.2 O resumo devera ser estruturado de modo que contemple, obrigatoriamente, as seguintes
secoes:

I.  Titulo;
II.  Identificacdo dos autores: informar o nome completo dos autores, sem abreviacodes,
utilizando letras maiusculas e minusculas;
lll.  Instituicdo de vinculo: informar o nome completo da institui¢ado, sigla (quando houver),
cidade, estado e pais;
AV Introducéo: apresentar a contextualizacdo da experiéncia, agao ou trabalho desenvolvido,
destacando sua relagdo com os principios, diretrizes, métodos ou dispositivos da
PNH e/ou da PNEPS;
V.  Objetivo: descrever de forma clara o propdsito da agao, experiéncia ou trabalho;

VI.  Métodos: descrever informagdes como publico envolvido, periodo de realizacio, etapas
desenvolvidas, estratégias utilizadas e contexto de execucao da acao;

VIl.  Resultados: apresentar os resultados alcangados, impactos observados ou reflexdes
produzidas, mesmo que parciais;

VIIl.  Consideragdes finais: apresentar as consideragdes finais do trabalho, destacando

contribuicdes, potencialidades, desafios ou desdobramentos da experiéncia.

IX. Palavras-chave: Inserir trés palavras-chave representativas do conteudo do trabalho,
separadas por ponto e virgula (;) e finalizadas com ponto final. Priorize termos que facilitem
a identificacdo da tematica abordada e o seu contexto.

3.3 O texto devera ser elaborado em fonte Arial, tamanho 12, espagamento entre linhas de 1,5
e alinhamento justificado. Os titulos das sec¢bes deverao estar destacados em negrito.

3.4 O resumo devera ser elaborado obrigatoriamente conforme o template disponibilizado pela
Comissao Organizadora, disponivel no Anexo |, respeitando a estrutura, padronizacado e
orientagbes estabelecidas para submissao dos trabalhos.
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4. DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

4.1 A ESPSC reafirma seu compromisso com os principios da inclusdo, equidade,
acessibilidade e participagao social, buscando assegurar condi¢des adequadas para participagéao
de todas as pessoas no evento.

4.2 Participantes que necessitem de recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas,
intérprete de Libras, audiodescricdo, apoio a mobilidade, adaptagdo comunicacional ou outras
condicbes especificas poderdo solicitar atendimento no momento da inscricdo, dentro do prazo
previsto neste edital.

5. HOMOLOGAGAO

5.1 A banca de homologac&o analisara os trabalhos submetidos de acordo com os critérios
estabelecidos nos itens 2 e 3 deste edital .

5.2 O resultado da homologacéo sera divulgado por meio do site https://www.saude.sc.gov.br e
https://esp.saude.sc.gov.br/, conforme o cronograma no Anexo |.

6. DA CERTIFICAGAO

6.1 Os participantes serado certificados por meio da plataforma virtual da ESPSC, sendo
necessarios: nome completo, CPF, e-mail pessoal, mediante comprovacao de lista de frequéncia
contendo todos os dados necessarios preenchidos corretamente, de forma legivel.

6.2 Sera enviado email informando o passo a passo para acessar a plataforma tdo logo os
certificados estejam disponiveis.

6.3 A certificacdo dos trabalhos apresentados (apresentagcdo oral e banner digital) e dos

apresentadores sera enviada por e-mail ao enderego inserido no momento da submissdo do
trabalho.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Os dados pessoais informados serdo utilizados exclusivamente para fins de inscrigao,
certificagdo e comunicacgao institucional do evento, em conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD — Lei n° 13.709/2018).

7.2 A lista de presenca sera disponibilizada no evento para preenchimento presencial.

7.3 A participacdo no evento ndo implica pagamento de prémio de qualquer espécie, nem a
indenizag&o de quaisquer despesas realizadas pelo participante.


https://www.saude.sc.gov.br/index.php/pt/
https://esp.saude.sc.gov.br/
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7.4 Para elucidacdo de possiveis duvidas quanto a 142 Mostra HumanizaSUS e Educacao
Permanente em Saulde, os interessados devem entrar em contato com o Nucleo de
Pos-Graduacdo da ESPSC, por meio do WhatsApp 48 3665-4658, de segunda a sexta-feira, no
horario das 13h as 19h, ou pelo e-mail: mostraestadual@gmail.com.

Diogo Demarchi Silva
Secretario de Estado da
Saude (assinado digitalmente)


mailto:mostraestadual@gmail.com
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
Publicacédo do Extrato no DOE e Publicagao do Edital de Selecao
20/08/2026 N° 19/2026/SES no endereco eletrénico da SES/SC

(www.saude.sc.gov.br)

20/08/2026 a 05/10/2026

Periodo de inscri¢cdes

20/08/2026 a 28/09/2026

Periodo para submissao de trabalhos

29/09/2026 a 15/10/2026

Periodo de analise dos trabalhos pela banca de homologagéao

16/10/2026

Divulgacao dos trabalhos homologados e categoria de
apresentacao

16/10/2026 a 26/10/2026

Periodo de envio dos trabalhos conforme formato homologado
(apresentacao oral ou banner digital)

27/10/2026

Divulgacao preliminar da programagao

10/11/2026 a 11/11/2026

142 Mostra HumanizaSUS e Educacado Permanente em Saude



http://www.saude.sc.gov.br/
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ANEXO | MODELO DE RESUMO ESTRUTURADO PARA SUBMISSAO DE TRABALHO
LINK para o modelo: Resumo 142 Mostra 2026.docx

TiTULO
(Centralizado, em negrito, letras maiusculas, fonte Arial, tamanho 12)

Nome e Sobrenome do Autor 1
Nome da Institui¢ao/Orgao do Autor 1— e-mail do autor

Nome e Sobrenome do Autor 2
Nome da Instituigao/Orgédo do Autor 2 — e-mail do autor 2

Nome e Sobrenome do Autor 3
Nome da Instituicdo/Orgédo do Autor 3 — e-mail do autor 3

Nome e Sobrenome do Autor 4
Nome da Institui¢ao/Orgao do Autor 4 — e-mail do autor 4

Nome e Sobrenome do Autor 5
Nome da Instituigao/Orgédo do Autor 5 — e-mail do autor 5

Nome e Sobrenome do Autor 6
Nome da Instituicdo/Orgédo do Autor 6 — e-mail do autor 6

RESUMO

(Texto em paragrafo unico, sem recuo, alinhamento justificado, espacamento entre
linhas de 1,5, contendo no minimo 350 e no maximo 500 palavras, fonte Arial em
tamanho 12)

Introdugdo: Apresentar a contextualizagdo da experiéncia, agdo ou trabalho
desenvolvido, destacando sua relagdo com os principios, diretrizes, métodos ou
dispositivos da Politica Nacional de Humanizagcao da Atengcao e da Gestao do SUS
(PNH) e/ou da Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude (PNEPS).
Objetivos: Descrever de forma clara o propésito da agao, experiéncia ou trabalho.
Métodos: Descrever informagées como publico envolvido, periodo de realizagao,
etapas desenvolvidas, estratégias utilizadas e contexto de execug¢dao da agao.
Resultados: Apresentar os resultados alcancados, impactos observados ou

reflexées produzidas, mesmo que parciais. Consideragodes finais: Apresentar as


https://docs.google.com/document/d/1_sRAghgjR9rskxRtieeQMyBlRVeJSppx/edit?usp=sharing&ouid=107570953404181333053&rtpof=true&sd=true
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consideragoes finais do trabalho, destacando contribuigdes, potencialidades,

desafios ou desdobramentos da experiéncia.

Palavras-chave: Inserir trés palavras-chave representativas do conteido do
trabalho, separadas por ponto e virgula (;) e finalizadas com ponto final. Priorize

termos que facilitem a identificagcao da tematica abordada e o seu contexto.

TERMO DE ANUENCIA

Eu, [NOME COMPLETO DO(A) GESTOR(A)], no exercicio de minhas
atribuicdes como gestor(a) do(a) servidor(a) [NOME COMPLETO DO SERVIDOR(A)],
lotado(a) na unidade [NOME DA UNIDADE/SETOR], declaro estar ciente e anuo a
participagcdao do(a) referido(a) servidor(a) para apresentacdao de trabalho na 14°
Mostra HumanizaSUS e Educagao Permanente em Saude.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que o referido evento sera realizado no periodo
de 10 a 11 de novembro de 2026, no municipio de Sao José/SC.

Por ser expressao da verdade e para os devidos fins, firmo o presente Termo

de Anuéncia.

Municipio/SC, de de 2026.

NOME DO(A) GESTOR(A)
Cargo
Matricula



=Sa8DE

SaRTS CaETAFENNS

ESTADO DE SAMNTA CATARIMNA ~

SECRETARIA DE ESTADC DA U QSPSC
SUFERINTEMDEMNCLA DE ATEMCAD A e s ke L
SAUDE ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE

DE SANTA CATARINA

ANEXO Il FORMATAGAO DOS TRABALHOS APOS HOMOLOGAGAO - MODALIDADE

“APRESENTACAO ORAL”

Os trabalhos submetidos na modalidade “apresentacdo oral” deverdao ser enviados em
arquivo “pptx” com até 10 slides. Para formatagdo do arquivo, disponibilizamos o modelo

para download e edi¢do do arquivo: Modelo Apresentacdo Oral_142 Mostra HumanizaSUS
2026.pptx. O design / cores do modelo disponibilizado deve ser mantido.

Instrugdes para disposi¢ao da “apresentagao oral”

Tépico

Observacgoes

Titulos em capa e demais slides

Fonte Arial; tamanho 30 a 40

Textos nos topicos de introducéao; objetivo;
métodos; resultados e consideracdes finais

Fonte Arial; tamanho 14 a 20

Registros fotograficos

Necessario confirmacao de
responsabilidade ética para
dados de terceiros



https://docs.google.com/presentation/d/1fH2betpMh_dr1YpVH1Nmx8eX0nnM_GT4/edit?usp=sharing&ouid=107570953404181333053&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1fH2betpMh_dr1YpVH1Nmx8eX0nnM_GT4/edit?usp=sharing&ouid=107570953404181333053&rtpof=true&sd=true
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ANEXO Illl FORMATAGAO DOS TRABALHOS APOS HOMOLOGAGAO - MODALIDADE
“BANNER DIGITAL”

Os trabalhos submetidos na modalidade “banner digital” deverdo ser enviados em arquivo
“pptx”. Para formatagdo do arquivo, disponibilizamos o modelo para download e edi¢cdo do

arquivo: Modelo Banner Digital_14® Mostra HumanizaSUS 2026.pptx.

Instrugées para disposi¢ao do “banner digital”

Tépico Tipo e tamanho da fonte | Observagoes

Titulo e subtitulo Arial; 50 a 54 -

Autoria Arial; 32 a 36 -

Introducgéao; Objetivo; Arial; 32 a 40 Espacamento

Metodologia e Resultados 1,5 Texto
justificado

Registros fotograficos - Necessario confirmacgéao
de responsabilidade
ética para dados de
terceiros

Referéncias Arial; 24 a 28 Espacamento simples

10


https://docs.google.com/presentation/d/1XwMv3m9lvV746xXEF6JCAiHQFkpClNEN/edit?usp=sharing&ouid=107570953404181333053&rtpof=true&sd=true
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