
 

 
EDITAL DE SELEÇÃO № 19/2026/SES  

 

 
14ª Mostra HumanizaSUS e Educação Permanente em Saúde  

 

 
A Escola de Saúde Pública de Santa Catarina (ESPSC) e o Colegiado da Política Nacional de 
Educação Permanente em Saúde e da Política Nacional de Humanização da Atenção e da 
Gestão do SUS (PNEPH/SC), tornam públicas as regras para a participação da 14ª Mostra 
HumanizaSUS e Educação Permanente em Saúde (EPS), com o tema Educação 
Permanente em Saúde e Humanização: construindo um SUS inclusivo para todos, o evento 
acontecerá nos dias 10 e 11 de novembro de 2026. 

 
1.​ DA INSCRIÇÃO 

 
1.1​ As inscrições para a 14ª Mostra HumanizaSUS e Educação Permanente em 
Saúde acontecerão no período de 20/08/2026 a 05/10/2026, exclusivamente por meio do link: 
https://forms.gle/FUqR8TvTdNWnZsbN8    https://forms.gle/7shyqokphf2y6Lus7 . 

 
2.​ DA SUBMISSÃO DE TRABALHOS 

2.1​ A submissão de trabalhos para a 14ª Mostra HumanizaSUS e Educação Permanente em 
Saúde (EPS) acontecerá de 20/08/2026 a 28/09/2026, exclusivamente por meio do link: 
https://forms.gle/HVBxA1pS7UhbPP3L7 

 
2.2​A submissão de trabalhos acontecerá em duas modalidades: 

I)​Apresentação oral de trabalhos 
II)​Exposição de Banner digital 

 
2.3​ Para submissão de trabalhos pelo menos 01 dos autores precisa estar inscrito na Mostra. 
No caso de apresentação oral de trabalho, o apresentador também deverá estar inscrito. Os 
trabalhos deverão estar limitados a 6 autores. 

 
2.4​Os trabalhos submetidos devem estar inseridos em um dos eixos abaixo: 

 
●​ Eixo l – Gestão em Saúde: Contempla ações formativas voltadas à gestão, planejamento, 

implementação e avaliação de políticas, programas, projetos e serviços de saúde, com foco 
na construção de práticas humanizadas, inclusivas e participativas no SUS. Envolve 
iniciativas que promovam a reflexão crítica sobre os processos de trabalho, a organização 
dos serviços e o fortalecimento da gestão democrática, contribuindo para a qualificação do 
cuidado e para a consolidação de um SUS acessível e inclusivo para todos. 

●​ Eixo ll – Trabalhadores do SUS: Abrange ações direcionadas à formação, qualificação e 
desenvolvimento dos trabalhadores da saúde, considerando a Educação Permanente em 
Saúde como estratégia para transformação das práticas profissionais. Inclui atividades 
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relacionadas ao autocuidado, à saúde do trabalhador, à valorização profissional e à 
humanização das relações de trabalho, promovendo ambientes laborais mais acolhedores, 
inclusivos e comprometidos com a integralidade do cuidado. 

●​ Eixo lll – Ensino e Serviço: Compreende atividades voltadas à integração entre 
ensino-serviço, estimulando a produção e a socialização de conhecimentos em saúde 
comprometidos com a transformação da realidade. Inclui ações educativas, práticas 
pedagógicas e processos formativos que fortaleçam a articulação entre teoria e prática, a 
humanização do cuidado e a qualificação da formação em saúde, na perspectiva de um 
SUS inclusivo, equitativo e democrático. 

●​ Eixo lV – Usuários e Controle Social: Envolve ações que fortaleçam a participação dos 
usuários, da comunidade e das instâncias de controle social na construção, 
acompanhamento e avaliação das políticas públicas de saúde. Contempla práticas que 
promovam o protagonismo social, a inclusão e o diálogo, contribuindo para o fortalecimento 
da cidadania e para a consolidação de um SUS humanizado, participativo e acessível a 
todos. 

 
2.5​ Somente serão aceitos trabalhos de ações realizadas no âmbito do SUS de Santa 
Catarina, embasados na Política Nacional de Humanização da Atenção e da Gestão do SUS 
(PNH) e na Política Nacional de Educação Permanente em Saúde (PNEPS), com explícita 
articulação entre princípios, diretrizes, dispositivos e métodos (PNH.pdf e PNEPS.pdf) descritos no 
corpo do trabalho submetido e apresentado. 

 
2.6​ Serão considerados os trabalhos referentes a ações, experiências e planos de ação em 
desenvolvimento ou realizados no âmbito do SUS de Santa Catarina nos anos de 2024, 2025 e 
2026; e que sejam inéditos quanto a ações e/ou resultados para a Mostra HumanizaSUS e 
Educação Permanente em Saúde. 

 
 

2.7​ Serão selecionados para apresentação oral até 50 trabalhos homologados pela banca, 
considerando os critérios estabelecidos neste edital. Em caso de número de trabalhos 
homologados superior ao quantitativo de vagas disponíveis para esta modalidade, será 
considerada a ordem de submissão. Os trabalhos excedentes a este critério serão 
automaticamente direcionados para a modalidade “Exposição de Banner Digital". 

 
2.7.1​ Ficam limitados ao máximo de 05 trabalhos na modalidade de apresentação oral por 
instituição. Em caso de número de trabalhos homologados superior ao quantitativo de vagas 
disponíveis para esta modalidade, será considerada a diversidade de autores e ordem de 
submissão. Os trabalhos excedentes a este critério serão automaticamente direcionados para a 
modalidade “Exposição de Banner Digital" 

 
2.8​ Para os 25 Grupos de Trabalho de Educação Permanente e Humanização (GTEPH) das 
Unidades da SES, serão reservadas 25 vagas para apresentação oral, sendo uma vaga para cada 
GTEPH e para as Gerências Regionais de Saúde com participação ativa no Colegiado PNEPH 
serão reservadas 03 vagas. 

 
2.9​ Caso não haja preenchimento das vagas reservadas para os GTEPH das Unidades da 
SES e Regionais de Saúde, estas serão destinadas para a submissão geral. 

 
2.10​Não haverá limites para submissão de trabalhos na modalidade “Exposição de Banner digital”. 
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2.11​ No momento da submissão do trabalho, deverá ser informado o endereço eletrônico 
completo de um dos autores do trabalho, que será designado como AUTOR RESPONSÁVEL. 
Esse autor será o interlocutor oficial para comunicações relativas ao trabalho submetido. 

 
2.12​ Os trabalhos serão submetidos como resumos e, posteriormente, o AUTOR 
RESPONSÁVEL receberá as instruções sobre a adequação de formatação para a modalidade que 
o trabalho for homologado (Apresentação oral ou Exposição de Banner digital). 

 
2.13​ A submissão de trabalhos deverá ser realizada com a ciência do gestor imediato da 
unidade de origem dos autores. Ao efetuar a inscrição, o autor responsável declara que 
comunicou previamente seu gestor sobre a participação e que obteve sua anuência para a 
submissão do trabalho. 

 

 
3.​INSTRUÇÕES PARA A ELABORAÇÃO DOS RESUMOS 

3.1​ Os trabalhos deverão ser submetidos na forma de resumo estruturado, redigido em língua 
portuguesa, contendo no mínimo 350 e no máximo 500 palavras, não sendo contabilizados no 
total de palavras o título, identificação dos autores, informações institucionais e e-mail de contato. 

 
3.2​ O resumo deverá ser estruturado de modo que contemple, obrigatoriamente, as seguintes 
seções: 

 
I.​ Título; 
II.​ Identificação dos autores: informar o nome completo dos autores, sem abreviações, 

utilizando letras maiusculas e minúsculas; 
III.​ Instituição de vínculo: informar o nome completo da instituição, sigla (quando houver), 

cidade, estado e país; 
IV.​ Introdução: apresentar a contextualização da experiência, ação ou trabalho desenvolvido, 

destacando sua relação com os princípios, diretrizes, métodos ou dispositivos da 
PNH e/ou da PNEPS; 

V.​ Objetivo: descrever de forma clara o propósito da ação, experiência ou trabalho; 
VI.​ Métodos: descrever informações como público envolvido, período de realização, etapas 

desenvolvidas, estratégias utilizadas e contexto de execução da ação; 
VII.​ Resultados: apresentar os resultados alcançados, impactos observados ou reflexões 

produzidas, mesmo que parciais; 
VIII.​ Considerações finais: apresentar as considerações finais do trabalho, destacando 

contribuições, potencialidades, desafios ou desdobramentos da experiência. 
IX.​ Palavras-chave: Inserir três palavras-chave representativas do conteúdo do trabalho, 

separadas por ponto e vírgula (;) e finalizadas com ponto final. Priorize termos que facilitem 
a identificação da temática abordada e o seu contexto. 

 
3.3​ O texto deverá ser elaborado em fonte Arial, tamanho 12, espaçamento entre linhas de 1,5 
e alinhamento justificado. Os títulos das seções deverão estar destacados em negrito. 

 
3.4​ O resumo deverá ser elaborado obrigatoriamente conforme o template disponibilizado pela 
Comissão Organizadora, disponível no Anexo I, respeitando a estrutura, padronização e 
orientações estabelecidas para submissão dos trabalhos. 
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4.​ DA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

 
4.1​ A ESPSC reafirma seu compromisso com os princípios da inclusão, equidade, 
acessibilidade e participação social, buscando assegurar condições adequadas para participação 
de todas as pessoas no evento. 

 
4.2​ Participantes que necessitem de recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas, 
intérprete de Libras, audiodescrição, apoio à mobilidade, adaptação comunicacional ou outras 
condições específicas poderão solicitar atendimento no momento da inscrição, dentro do prazo 
previsto neste edital. 

 

 
5.​HOMOLOGAÇÃO 

 
5.1​ A banca de homologação analisará os trabalhos submetidos de acordo com os critérios 
estabelecidos nos itens 2 e 3 deste edital . 

 
5.2​ O resultado da homologação será divulgado por meio do site https://www.saude.sc.gov.br e 
https://esp.saude.sc.gov.br/, conforme o cronograma no Anexo I. 

 
 

6.​DA CERTIFICAÇÃO 

6.1​ Os participantes serão certificados por meio da plataforma virtual da ESPSC, sendo 
necessários: nome completo, CPF, e-mail pessoal, mediante comprovação de lista de frequência 
contendo todos os dados necessários preenchidos corretamente, de forma legível. 

 
6.2​ Será enviado email informando o passo a passo para acessar a plataforma tão logo os 
certificados estejam disponíveis. 

 
6.3​ A certificação dos trabalhos apresentados (apresentação oral e banner digital) e dos 
apresentadores será enviada por e-mail ao endereço inserido no momento da submissão do 
trabalho. 

 

 
7.​DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

 
7.1​ Os dados pessoais informados serão utilizados exclusivamente para fins de inscrição, 
certificação e comunicação institucional do evento, em conformidade com a Lei Geral de Proteção 
de Dados Pessoais (LGPD – Lei nº 13.709/2018). 

 
7.2​A lista de presença será disponibilizada no evento para preenchimento presencial. 

 
7.3​ A participação no evento não implica pagamento de prêmio de qualquer espécie, nem a 
indenização de quaisquer despesas realizadas pelo participante. 
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7.4​ Para elucidação de possíveis dúvidas quanto a 14ª Mostra HumanizaSUS e Educação 
Permanente em Saúde, os interessados devem entrar em contato com o Núcleo de 
Pós-Graduação da ESPSC, por meio do WhatsApp 48 3665-4658, de segunda a sexta-feira, no 
horário das 13h às 19h, ou pelo e-mail: mostraestadual@gmail.com. 

 
 
 

 
Diogo Demarchi Silva 

Secretário de Estado da 
Saúde (assinado digitalmente) 
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ANEXO I - CRONOGRAMA 

 
 

 
DATA EVENTO 

 
20/08/2026 

Publicação do Extrato no DOE e Publicação do Edital de Seleção 
Nº 19/2026/SES no endereço eletrônico da SES/SC 
(www.saude.sc.gov.br) 

20/08/2026 a 05/10/2026 Período de inscrições 
20/08/2026 a 28/09/2026 Período para submissão de trabalhos 
29/09/2026 a 15/10/2026 Período de análise dos trabalhos pela banca de homologação 

16/10/2026 Divulgação dos trabalhos homologados e categoria de 
apresentação 

16/10/2026 a 26/10/2026 Período de envio dos trabalhos conforme formato homologado 
(apresentação oral ou banner digital) 

27/10/2026 Divulgação preliminar da programação 
10/11/2026 a 11/11/2026 14ª Mostra HumanizaSUS e Educação Permanente em Saúde 
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ANEXO I MODELO DE RESUMO ESTRUTURADO PARA SUBMISSÃO DE TRABALHO 
LINK para o modelo: Resumo_14ª Mostra_2026.docx 

 
TÍTULO 

(Centralizado, em negrito, letras maiusculas, fonte Arial, tamanho 12) 

 
Nome e Sobrenome do Autor 1 

Nome da Instituição/Órgão do Autor 1 – e-mail do autor 

 
Nome e Sobrenome do Autor 2 

Nome da Instituição/Órgão do Autor 2 – e-mail do autor 2 

 
Nome e Sobrenome do Autor 3 

Nome da Instituição/Órgão do Autor 3 – e-mail do autor 3 
 

Nome e Sobrenome do Autor 4 
Nome da Instituição/Órgão do Autor 4 – e-mail do autor 4 

 
Nome e Sobrenome do Autor 5 

Nome da Instituição/Órgão do Autor 5 – e-mail do autor 5 

 
Nome e Sobrenome do Autor 6 

Nome da Instituição/Órgão do Autor 6 – e-mail do autor 6 
 
 
 

RESUMO 
(Texto em parágrafo único, sem recuo, alinhamento justificado, espaçamento entre 
linhas de 1,5, contendo no mínimo 350 e no máximo 500 palavras, fonte Arial em 
tamanho 12) 

 
Introdução: Apresentar a contextualização da experiência, ação ou trabalho 
desenvolvido, destacando sua relação com os princípios, diretrizes, métodos ou 
dispositivos da Política Nacional de Humanização da Atenção e da Gestão do SUS 
(PNH) e/ou da Política Nacional de Educação Permanente em Saúde (PNEPS). 
Objetivos: Descrever de forma clara o propósito da ação, experiência ou trabalho. 
Métodos: Descrever informações como público envolvido, período de realização, 
etapas desenvolvidas, estratégias utilizadas e contexto de execução da ação. 
Resultados: Apresentar os resultados alcançados, impactos observados ou 
reflexões produzidas, mesmo que parciais. Considerações finais: Apresentar as 
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considerações finais do trabalho, destacando contribuições, potencialidades, 
desafios ou desdobramentos da experiência. 

 
Palavras-chave: Inserir três palavras-chave representativas do conteúdo do 
trabalho, separadas por ponto e vírgula (;) e finalizadas com ponto final. Priorize 
termos que facilitem a identificação da temática abordada e o seu contexto. 

 
 
 

TERMO DE ANUÊNCIA 
 
 

 
Eu, [NOME COMPLETO DO(A) GESTOR(A)], no exercício de minhas 

atribuições como gestor(a) do(a) servidor(a) [NOME COMPLETO DO SERVIDOR(A)], 
lotado(a) na unidade [NOME DA UNIDADE/SETOR], declaro estar ciente e anuo à 
participação do(a) referido(a) servidor(a) para apresentação de trabalho na 14ª 
Mostra HumanizaSUS e Educação Permanente em Saúde. 

Declaro, ainda, ter ciência de que o referido evento será realizado no período 
de 10 a 11 de novembro de 2026, no município de São José/SC. 

Por ser expressão da verdade e para os devidos fins, firmo o presente Termo 
de Anuência. 

 
 
 

Município/SC, ​ de ​ de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

NOME DO(A) GESTOR(A) 
Cargo 

Matrícula 
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ANEXO II FORMATAÇÃO DOS TRABALHOS APÓS HOMOLOGAÇÃO - MODALIDADE 
“APRESENTAÇÃO ORAL” 

 
Os trabalhos submetidos na modalidade “apresentação oral” deverão ser enviados em 
arquivo “pptx” com até 10 slides. Para formatação do arquivo, disponibilizamos o modelo 
para download e edição do arquivo: Modelo Apresentação Oral_14ª Mostra HumanizaSUS 
2026.pptx. O design / cores do modelo disponibilizado deve ser mantido. 

 
Instruções para disposição da “apresentação oral” 

Tópico Observações 

Títulos em capa e demais slides Fonte Arial; tamanho 30 a 40 

Textos nos tópicos de introdução; objetivo; 
métodos; resultados e considerações finais 

Fonte Arial; tamanho 14 a 20 

Registros fotográficos Necessário confirmação de 
responsabilidade ética para 
dados de terceiros 
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ANEXO III FORMATAÇÃO DOS TRABALHOS APÓS HOMOLOGAÇÃO - MODALIDADE 
“BANNER DIGITAL” 

 
Os trabalhos submetidos na modalidade “banner digital” deverão ser enviados em arquivo 
“pptx”. Para formatação do arquivo, disponibilizamos o modelo para download e edição do 
arquivo: Modelo Banner Digital_14ª Mostra HumanizaSUS 2026.pptx. 

 
Instruções para disposição do “banner digital” 

Tópico Tipo e tamanho da fonte Observações 

Título e subtítulo Arial; 50 a 54 - 

Autoria Arial; 32 a 36 - 

Introdução; Objetivo; 
Metodologia e Resultados 

Arial; 32 a 40 Espaçamento 
1,5 Texto 
justificado 

Registros fotográficos - Necessário confirmação 
de responsabilidade 
ética para dados de 
terceiros 

Referências Arial; 24 a 28 Espaçamento simples 
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