l CONTRIBUICAO DA ENFERMAGEM EM I

OBSTETRICA PARA A MELHORIA DA
ASSISTENCIA AO PARTO E NASCIMENTO:
AVANCOS E DESAFIOS E O PAPEL DA
ABENFO NESTE CONTEXTO

Vania Sorgatto Collaco
Enf2 Obstétrica; Dr.

Coordenadora da Comissao de Estudos e Pesquisas
ABENFO - SANTA CATARINA
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A ENFERMAGEM OBSTETRICA

Assistir as mulheres e suas familias no momento do
parto e nascimento com seguranca, dignidade e

respeito € compromisso fundamental de todos os
profissionais de saude.
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A alta taxa de morbimortalidade materna e perinatal e
O numero excessivo de cesarianas no pais
sobrecarregaram os sistemas social e financeiro.

Assim sendo, a capacitacao de profissionais obstetras
tornou-se prioridade dentre as politicas publicas.

ENFERMAGEM OBSTETRICA
Diretrizes assistenciais



Neste contexto, o Ministério da Saude em 2011 criou,
no ambito do SUS, a Rede Cegonha que € uma rede de
cuidados que visa assegurar:

e 2 mulher uma atencao humanizada e qualificada a
gravidez, ao parto e ao puerpério

e a crianca o direito ao nascimento seguro e ao
crescimento e desenvolvimento saudaveis .




A Rede Cegonha tem atuacao unificada com as demais
iniciativas para a saude da mulher no SUS e prevé:

e a qualificacao dos profissionais de saude

responsaveis pelo atendimento as mulheres durante
esse periodo

Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



A criacao de estruturas de assisténcia como a a casa
da gestante, a Casa do Bebé e os CPN’s (Casas de
Parto Normal) — um dos principais campos de atuacao
do enfermeiro obstetra — que funcionarao em
conjunto com a maternidade para humanizar ainda
mais o processo de parir e nascer.

Venha ter seu bebé na

Casa de Parto
com acompanhante em quarto individual

Parto normal é mais seguro, reduz os riscos de infeccdo
hospitalar e a mamae tem uma recuperagdo rapida e saudavel
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Este programa exige que as boas praticas de atencao ao
parto e nascimento sejam estabelecidas nas
maternidades, tais como:

e 0 direito a acompanhante

®* 0 acesso a métodos nao farmacologicos para alivio da
dor

e 0 contato pele a pele com o bebé imediatamente apos
0 hascimento.

e 0 parto assistido por enfermeira (o) obstétrica (o)
AbenfoRS =




Nessa inclusao:

O enfermeiro obstetra/obstetriz é um profissional
habilitado para a realizacao de parto normal sem distocia.
Este profissional tem desenvolvido habilidades e
competéncias com seguranca técnica, buscando
compreender as multiplas e complexas dimensoes que
envolvem o processo de parir, bem como, visualizando
este processo como um evento social com grande
influéncia cultural. ~

Obstetras e Neot s-Se¢do (

Autonomia Profissional:
Onus e Bonus do Enfermeiro
Obstetra

)
Proferida pela Prof? Dra. Ruth Hitomi =
Osava, professorado Curso de Obstetricia
da Escolade Artes Ciénciase
Humanidadesda Universidade de Sao
Paulo, J
Data: 22/11/13 (sexta-feira)

Hordrio: 19h30min-20h20min
Local: Auditério da FAMETRO- Unidade |



O enfermeiro  obstetra/obstetriz  vem
buscando uma formacao ético-humanistica e
cientifica, preocupado em prestar cuidados a
oarturiente, de forma segura, com uma
nostura diferenciada, menos tecnicista e mais
numana, tendo como foco de seu trabalho — o
cuidado .
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Tem atuado no pré-natal, nas maternidades, no
domicilio, buscando uma conexao entre o saber e o
fazer, compreendendo o processo do nascimento como
um evento especial, no qual a mulher é a protagonista e
a familia desempenha um papel preponderante neste
contexto. Reconhece também a importancia do trabalho
em equipe para que a assisténcia seja realizada de forma
segura e humanizada.
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Desafios da enfermagem obstétrica no Brasil

Aumentar o numero de enfermeiros obstetras na rede
estadual, com:

* as residéncias em enfermagem obstétrica

* cursos de especializacao nas maternidades estaduais



Residéncia em enfermagem obstétrica
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E uma estratégia importante para promocao de
mudanca do modelo  obstétrico neonatal,
estabelecendo o progresso da Rede Cegonha,
compreendendo a eficacia nas diretrizes de vinculacao:
e do pré-natal com o parto e pos-parto,

e do acompanhante g;

e da educacao permanente nas maternidades.

RESIDENCIA EM
ENFERMAGEM OBSTETRICA
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Residéncia em enfermagem obstétrica

o " Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



Cursos de Especializacao em Enfermagem
Obstétrica - Rede Cegonha
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Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica — Rede Cegonha

UFRR
UNIFAP

UFAM UFPA

UNIR

UFRGS

- Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



O Enfermeiro obstetra precisa:

Registrar os procedimentos realizados, nao
consentindo que outro profissional assine por ele.

O registro de suas acoes dara visibilidade ao seu
trabalho, e fortalecera a sua autonomia profissional.

IMPORTANCIA [ Rl l
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ela equipe de enfermagem

tiliar de enfermagem) tém a
necer infformagoes sobre a
a comunicag¢ao entre
e de saude e garantira

oes nas 24 horas, condi¢gdo
indispensdvel para a compreensao do paciente de

modo global.



E importante, também, a participacdo e representacdo
nos orgaos de classe:

COREN-SC, ABEn-SC e ABENFO-SC
=
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possibilitando a participacao nas decisoes das politicas
de saude e na luta pela continuidade dos programas de
assisténcia.




O Orgdo de classe do enfermeiro obstetra é a
Associacao Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros

Obstetras - ABENFO. —

E, o que faz esta Associacao?
; : R

Como ela vem contribuindo para a melhoria da
assisténcia obstétrica?



ABENFO

A Associacao Brasileira de Enfermeiros Obstetras
e Obstetrizes (ABENFO-Nacional), € originaria da
Associacao Brasileira de Obstetrizes (ABO),
fundada em 04 de agosto de 1954.



ABENFO

Congrega:

e Enfermeiras (os) Obstetras e Neonatais

e Obstetrizes

e Enfermeiras habilitadas ou especialistas na area da
Saude da Mulher e do Recém-Nascido

e Estudantes e técnicos de Enfermagem com
interesse nessas especialidades.



ABENFO

E uma Entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater socio-cultural, técnico-cientifico
e politico. Regida pelas disposicoes contidas no
Estatuto e Regimentos Especiais, e compoe-se de
numero ilimitado de soécios, admitidos nas Secoes,
sem discriminacao de nacionalidade, etnia, cor, sexo,
credo politico e religioso.



ABENFO

E uma Entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater socio-cultural, técnico-cientifico
e politico. Regida pelas disposicoes contidas no
Estatuto e Regimentos Especiais, e compoe-se de
numero ilimitado de soécios, admitidos nas Secoes,
sem discriminacao de nacionalidade, etnia, cor, sexo,
credo politico e religioso.



ABENFO NACIONAL E SUAS SECCIONAIS
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Alagoas

Bahia

Goias

Maranhao

Mato Grosso do Sul
Piaui

Santa Catarina

Sao Paulo

Ceara

Rio de Janeiro

A Sec¢ao Santa Catarina foi criada em 2002

o’ Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



Diretoria ABENFO- Santa Catarina
(Gest3ao 2015/2017)

Presidente: Larissa Rocha

Vice-Presidente: Maria Emilia de Oliveira

Secretaria: Vitoria Regina Petters Gregorio

Tesoureira: Ana Paula Fernandes

Comissao de Publicacao e Divulgacao: Erika Ebsen
Comissao de Estudos e Pesquisas: Vania Sorgatto Collaco
Conselho Fiscal: Roberta Costa, Josilene Bernardes, Maria
Hernandez. '




Diretoria ABENFO- Santa Catarina
(Gestao 2015/2017)

o’ Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



Missao da ABENFO

** Legitima representante da categoria com
compromisso social com a melhoria das condicdes de
saude da mulher e do recém-nascido

*** Congregar esforcos multiprofissionais e multisetoriais,
em prol da defesa dos direitos de cidadania
assegurados na Constituicao Federal.



Missao da ABENFO

*** Instrumento de garantia da democracia e do limite

do exercicio dos poderes e direitos do Estado e do
Cidadao.



Compromisso da ABENFO

* Melhoria da assisténcia de enfermagem e
humanizacao dos cuidados prestados as
mulheres, recém-nascidos e suas familias, bem
como a integracao dos profissionais de
enfermagem da area.



Compromisso da ABENFO

* Congregar os profissionais da area obstétrica e
neonatal para incentivar o espirito de uniao e
solidariedade entre a categoria.



Compromisso da ABENFO

* Promover a tomada de consciéncia socio-
politica e o desenvolvimento técnico-
cientifico, cultural e profissional que favoreca
0 avanco das areas.



Compromisso da ABENFO

* Representar a enfermagem obstétrica e
neonatal nos féruns de entidade e apoiar os
Programas Governamentais relativos a Saude
da Mulher e Neonatal.



ACOES da ABENFO NACIONAL

Promocao de eventos em parceria com as seccionais:

* COBEON - Cong. Bras. Enf.Obstétrica
* CIEON - Cong. Internacional Enf. Obstétrica
e COBENEO - Cong.Bras. Enf. Neonatal;



ACOES da ABENFO NACIONAL

 Reunidoes do Conselho Diretor, formado pelas presidentes
das Seccionais

!

Reunioes do Conselho Diretor no COBEON 2015

o’ Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



ACOES da ABENFO NACIONAL

* A continuidade ao aprimoramento para Enfermeiras
Obstétricas/Obstrizes/Neonatais

Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



ACOES da ABENFO NACIONAL

* Articulacao com o MS, COFEN, ABEN e ainda FEBRASGO,
CFM e Sociedade Brasileira de Pediatria e OAB.

Ministério E :7@
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Vania Sorgatto Collaco
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ACOES da ABENFO NACIONAL

e Continuidade do programa PROENF Saude Materna e
Neonatal ;

LITTENS OF LOVCAC RO £ LAMIRE CONTIRARS A DEiTIC A

== PROENF




ACOES da ABENFO NACIONAL

* Projeto para a implantacao da Sistematizacao do Processo
de Fiscalizacao em Servico de Enfermagem Obstétrica
COFEN / ABENFO



COBEON - CIEON
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2017 CAMPO GRANDE Matogrosso do Sul
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COBENEO- ENEON

Congresso Brasileiro de Enfermagem Neonatal - COBENEO Il
Encontro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal da Bahia - ENEON
Seminario comemorativo 20 anos do Grupo de Pesquisa Crescer

Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



' Varias iniciativastém sido feitas
para fortalecer esta pratiea:

para o Curso de

vagas previstas para este ano.

= 611 vagas para o Curso de
Residénciaem Enfermagem
Obstétrica.

= 432 vagas para Cursos de
" Aprimoramento em Enfermagem
. Obstétrica, para o fortalecimento

Obstétricas que estavam
afastadas da assisténcia.

da pratica daquelas Enfermeiras =

- Vania Sorgatto Collaco

Enfermeira Obstétrica, Dr.



Aprimoramento para Enfermeiras Obstétricas

| Encontro de Liderancas em
Enfermagem Obstétrica

Desafios e perspectivas para a formacao e inser¢cao
de Enfermeiras (os) Obstétricas (0s) em Minas Gerais

Data: 10 de agosto (quarta-feira)
Horario: de 8h &s 17h

Local: Auditério Maria Sinno

Informacdes: ceeo.ms.2013.2014@gmail.com

LUFHG X e aria

ABENFO ABENFO MG GOVERNO PEOLRNN

o  Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



ACOES: ABENFO SANTA CATARINA

** Parceria com o COREN, ABEN, Assembléia
Legislativa, Secretaria da Saude do Estado;
Promotoria.
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ACOES: ABENFO SANTA CATARINA

*** Representacdao na Camara Técnica da Saude da
Mulher e do Recém-Nascido do COREN-SC, visando
a elaboracao de Respostas e Pareceres Técnicos aos
profissionais de Enfermagem das areas;



ACOES: ABENFO SANTA CATARINA

¢ Organizacao de eventos: VIII COBEON, Semindrio
sobre Sexualidade, Encontros de Enfermagem
Obstétrica;

\JCOBREON

2013

2013 — Florianopolis - SC



ACOES: ABENFO SANTA CATARINA

| ENCONTRO CATARINENSE DE ENFERMEIRAS OBSTETRICAS E OBSTETRIZES — 2016

® 2" Congresso Nacional

16 ¢ 17 de Junho

Lo Assemnblen Legsdatovn do Eatado de Santa Catarma | Flossoxipolis < SO

: Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



ACOES: ABENFO SANTA CATARINA

** Representacdo nas discussoes sobre violéncia
obstétrica na Promotoria do Estado;




ACOES: ABENFO SANTA CATARINA

N/

** Representacao nos Comités de Mortalidade
Materna e Neonatal;
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ACOES: ABENFO SANTA CATARINA

** Representacdao na 12 Conferencia Regional do
Conselho de Enfermagem de Santa Catarina — Etapa
Florianopolis;

Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



ACOES: ABENFO SANTA CATARINA

** Reunides com Secretaria do Estado, Prefeitura
Municipal visando melhorar a autonomia das
enfermeiras obstétricas e obstetrizes no atendimento

ao parto domiciliar.



ACOES: ABENFO SANTA CATARINA

** Criacdo da 1 2 Comissao de Parto Domiciliar
Planejado, do Brasil, visando a elaboracao de
requisitos basicos para o atendimento de parto
domiciliar planejado por enfermeiras obstétricas e
obstetrizes, em parceria com a Secretaria de Estado e
Prefeitura Municipal, bem como o estabelecimento de
um férum de assessoria para dirimir duvidas e
guestionamentos dos enfermeiros obstétricos e
obstetrizes que atendem parto domiciliar planejado.



ACOES: ABENFO SANTA CATARINA

1 2 Comissao de Parto Domiciliar Planejado do Brasil

Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



ACOES: ABENFO SANTA CATARINA

COREN, ABENFO-SC e 1 2 Comissao de Parto Domiciliar
Planejado do Brasil

Vania Sorgatto Collaco
Enfermeira Obstétrica, Dr.



Desafios e perspectivas da ABENFO-SC

* Mostrar a importancia da ABENFO-SC para a melhoria da assisténcia
obstétrica e neonatal, bem como para o fortalecimento da visibilidade
das enfermeiras obstétrica, neonatais e obstetrizes;

e Conscientizacao das enfermeiras obstétricas, neonatais, obstetrizes,
enfermeiros generalistas, estudantes de enfermagem e técnicos de
enfermagem com interesse nas areas obstétrica e neonatal, para
participacao nas reunidoes e engajamento nas diretorias da ABENFO-SC;
e Conscientizacdao das enfermeiras obstétricas/obstetrizes/ neonatais,
para se associarem a ABENFO-SC;

e Conscientizacao das enfermeiras obstétricas e obstetrizes para o
registro no COREN-SC;



Desafios e perspectivas da ABENFO-SC

* Criacao de um Banco de Enfermeiras Especialistas;

eElaboracao de um plano de Educacao Continuada, a ser realizada
em parceria com a ALESC, COREN, Secretaria do Estado;

eCriacao de uma Comissao de Assessoria para esclarecimento de
duvidas e questionamentos das Enfermeiras Obstétricas, Neonatais e
Obstetrizes;

eQOrganizacao de pequenos e grandes eventos que contribuam para a
melhoria da qualidade da assisténcia as mulheres e recém-nascidos;



Desafios e perspectivas da ABENFO-SC

e Continuidade dos trabalhos realizados em parceria com o COREN,
ALESC, Secretaria do Estado e Promotoria;

eFortalecimento da autonomia das enfermeiras obstétricas e
obstetrizes no atendimento ao Parto Domiciliar Planejado.
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Vania Sorgatto Collaco
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AMAMINTACAQ € AUME NTAC AO COMPLEMINIAR SALDAVEL
SUSTENTABILIDADE NO SECULO ¥¥I

XIV ENAM

Encontro Nacional de Aleitamento Matemo

IV ENACS - ENCONTRO NACIONAL DE ALIMENTACAD COMPLEMENTAR SAUDAVEL

21 de novembro de 2016 - Ml MGes Amamentando
22 o 25 de novembro de 2014 - ENAM/ENACS

CENTRO DE CULTURA E EVENTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA | Flerlandpolis (SC) Seasll
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Contatos:

https://www.facebook.com/Abenfo-SC-
1478592025720759/

sc.abenfo@gmail.com

Maria Emilia de Oliveira (Vice-presidente)

mila _enfermagem@yahoo.com.br

Luciane D Avila (Coordenadora da Comissao PDP)
lucianesdavila@gmail.com
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parto.domiciliar@gmail.com




