COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALZACAO
CONTRATO DE GESTAO 001/2010

ATA pA 4 REUNIAO CAF
COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO
Fundagcio Siao Paulo Apéstolo
Hospital Regional Hans Dieter Schmidt
Joinville

LOCAL: Rua Esteves Janior, 160, 8° andar — CEP. 88015-130 — Centro — Florianépolis/SC.
DATA: 02 de maio de 2013

HORARIO: 14h
Titulares Instituicio/Unidade
Acelio Casagrande Secretaria de Estado da Saude
Edson Tavares de Melo Secretaria de Estado do Planejamento
Ir. Sandra Maciel Notolini Fundag¢io S&o Paulo Apostolo S
Rafael Trento Casagrande Hospital Regional Hans Dieter Schmidt '§w§
Representante do Conselho Estadual de Conselho Estadual de Satde o 5%:.
Satde 0 ‘go |

5

Suplentes Instituicio/Unidade 8 3 $ 3
Janio Wagner Constante Secretaria de Estado da Satde € 3 ?g
Gilberto de Assis Ramos Secretaria de Estado do Planejamento 93 84
Ir. Eliane Costa Ribeiro Fundagio Sdo Paulo Apdstolo § &<
Antdnio Luiz Ponciano Hospital Regional Hans Dieter Schmidt
Representante do Conselho Estadual de Conselho Estadual de Satde
Saude

1 Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e treze, as 14 horas, foi realizada, na sala do

2 Conselho Estadual de Satide, a 4* Reuniio da CAF- COMISSAO DE AVALIACAO E

3 FISCALIZACAO, do Contrato de Gesto 001/2010, firmado com a Fundagdo S&o Paulo Apéstolo,

4 para implantagio ¢ acompanhamento do processo de qualidade e humanizagfo no dmbito do

5 Hospital Regional Hans Dieter Schmidt. O Vice-Presidente da Comissdo, Sr. Janio Wagner

6 Constante saudou e em seguida passou a palavra para a servidora Renata Barcelos Chaves, da

7 Geréncia de Coordenagfio das Organizagdes Sociais, que apresentou a pauta para oS presentes,

8 como segue: ITEM I — Analise do Relatério de Avaliagio de Execugdo —4° trimestre 2012; ITEM

9 I — Analise do Relatério de Avaliagio de Execugdo — Anual 2012; ITEM HI - Analise do

A Zo

=%

Relatério de Avaliagio de Execugfio — 1° trimestre 2013; ITEM IV — Regulamentos; ITEM V —
Informes. Antes de iniciar a pauta Renata explicou para os presentes que, assim que todas as
instituigdes fizerem suas indicagSes oficialmente, serd publicada uma Portaria Conjunta com a
nova composicio da CAF, a qual terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2013. Na sequéncia,
passou para o ITEM I — Andlise do Relatério de Avaliagio de Execugfio — 4° trimestre 2012
apresentando os indicadores e seus resultados, os quais, de acordo com o Contrato de Gestéo, tem
o intuito de promover a¢des visando o bem-estar do usuario, acompanhar a elaboragdo e execucio

dos projetos para implantar o dispositivo de ambiéncia hospitalar e do planejamento estratégico da
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COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALZACAO
CONTRATO DE GESTAO 001/2010

Instituicio, acompanhar a implantagio dos dispositivos da politica nacional de humanizaggo,
emitir relatérios mensais de acompanhamento do processo de qualidade e humaniza¢do no
hospital. Apés a apresentagdo das informagOes relativas 4 execuglo do Contrato, Irmi Sandra,
representante da Organizagdo Social, fez uma breve explanagio sobre os processos que tém sido
implantados na gestio do Hospital, utilizando o modulo performance Manager, do sistema
Interact, mostrando sua capacidade de auxilio na estratégia. Foram apresentadas estratificagdes de
metas nio atingidas e planos de agfio para atingir metas, na tentativa de fazer acontecer o ciclo da
qualidade. Dr. Hercilio Fronza, diretor do Hospital complementou a explanagdo da Irmd
destacando questdes acerca das obras a serem realizadas na unidade, que podem ser monitoradas
pelo médulo Performance, bem como sobre a necessidade de inclusdo do modulo de gestdo de
risco e de documentos, para geracio de nio conformidade e que em razéo da importéncia do tema,
entendem ser de extrema relevancia para a melhoria do funcionamento do Hospital. De acordo
com a Jrmé, estes médulos atualmente ndo estio disponiveis, mas a organizagdo poderia obté-los

com consultoria de implantacio, caso obtenha um aditivo do valor contratual para empenhar tal

empreitada. A vice presidéncia da CAF entendeu ser pertinente a solicitacdo e pediu que fosse
feito um projeto para verificagio de valores e submissfio aos Orgdos competentes para sua
aprovagfo. Apés as andlises, a CAF aprovou o Relatério de Avaliagéo de Execucdo, referente ao
4° trimestre 2012. No ITEM II — Andlise do Relatério de Avaliagdo de Execugdo referente ao ano
de 2012, Renata apresentou os indicadores e seus resultados, conforme execucdo anual. Quanto a
prestagio de contas do exercicio de 2012, Ird Jamur, Gerente de Contabilidade da SES, informou
que foram todas consideradas REGULARES, entretanto em atendimento 2 orientagfo feita pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, as prestagdes mensais relativas ao ano de 2013,
deverdio atender a referida orientaciio e, desta forma, a organizagio social deverd encaminhar o
detalhamento dos recibos que emite. Apds as andlises, a CAF aprovou o Relatério de Avaliagdo de
Execugdo, bem como a Prestacfio de Contas, referentes ao ano de 2012. No ITEM III — Analise do
Relatério de Avaliagio de Execugiio — 1° trimestre 2013, foi apresentado para a comisséo os
indicadores e seus resultados no periodo, conforme Contrato de Gestio. Apds as andlises, a CAF
aprovou o Relatorio de Avaliagdo de Execugfio, referente ao 1° trimestre 2013. No ITEM IV -
Regulamentos, Renata informou que, conforme deliberagfio da CAF na sua 3° reunido em
05.12.2012, os regulamentos seriam encaminhados via e¢-mail para todos, para avaliagfo em
reunifio préxima, motivo pelo qual o tema estd sendo abordado. Em razéo da nova composi¢éo da
Comissio, a CAF solicitou um prazo maior para analisar o documento. Por fim, abordou-se o
ITEM IV — Informes. Ir. Sandra informou que representard o hospital no Simposio de Gestdo
Hospitalar que ocorrera nos dias 16 a 18 de maio de 2013, em Belo Horizonte, atendendo ao
convite do Hospital Madre Teresa, acreditado pleno pela certificadora canadense. Apos as
discussdes, o vice-presidente da Comissfio agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido.
Nada mais havendo a tratar, a presente Ata foi lavrada e assinada pelos membros da CAF,
presentes na reunifio. :

Ir. Sandra Maciel Notolini R el o/ Mornaca ], WFekann
Janio Wagner Constante / f ”V Y \

Refael Frento-Casagrande— \| U/ [
Florianoépolis, 2 de maio de 2013. L
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

GERENCIA DE COORDENAGAQ DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

PAUTA DA 4* REUNIAO DA COMISSAQ E FISCALIZACAO

CAF - CONTRATO DE GESTAO 00

1/2010

HRHDS ~ Fundacio Sdo Paulo Apdstolo

Hospital Regional Hans Dieter Sch

LOCAL: Sala de Reunides do CES/SC “Conselheiro Osvaldo de

(Rua Esteves Junior, 160 — 8°, Andar - Centro — Florianopolis/SC).

DATA: 02/05/2013

HORARIO: 14h

ITENS DE PAUTA

midt

Oliveira Maciel”

ITEM I - Anélise do Relatério de Avaliagio de Execugdio ~ 4° trimestre 2012;

ITEM II — Andlise do Relatério de Avaliagio de Execugéio — Anua

12012;

ITEM III — Anélise do Relatdrio de Avaliagio de Execugio — 1° trimestre 2013;

ITEM 1V - Regulamentos;

ITEM V — Informes.
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