TERMO DE ASSINATURA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2008
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
HOSPTAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DE SANTA CATARINA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE E O HOSPITAL NOSSA SENHORA
DAS GRACAS, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo da gestdo
e execucdo, das atlvidades e servigos de salde no Hospital Dr. Jeser Amarante Farla, em
conformidade com os Anexos Técnicos que integram este insirumento.

LUIZ HENﬁiUE DA SILVEIRA

GOVERNADOR DO ESTADO
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EXTRATO DE CONTRATO DE GESTAO N° 001/2008

O ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da Secretaria de Estado da
Satde e a Organizagfo Social Hospital Nossa Senhora das Gragas.

OBJETO: O presente Contrato de Gestdo tem por finalidade o estabelecimento de
parceria entre os participes para o gerenciamento e execugfo de atividades e servigos de
satde a serem desenvolvidos no Hospital Jeser Amarante Faria.

BASE LEGAL: Lei n. 12.929/06, Dec. n. 4.272/06

VIGENCIA: O presente Contrato de Gestio vigorara a partir de sua assinatura até 31
de dezembro de 2012, podendo ser renovado por igual periodo mediante Termo Aditivo.

RECURSOS FINANCEIROS: Metas pactuadas neste instrumento ficando estimado o
valor, referente ao exercicio financeiro de 2008, de recursos publicos a serem
transferidos no montante de R$ 12.805.759,31 (doze milh&es oitocentos e cinco mil
setecentos e cingiienta e nove reais e trinta e um centavos).

FORO: Os participes elegem o foro da Comarca da Capital, com exclusio de qualquer
outro por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente
CONTRATO DE GESTAO.

SIGNATARIOS: Orgio Supervisor: Secretaria de Estado da Satde, representada por
sua titular, a Secretdria de Estado da Saide, Carmen Emilia Bonfd Zanotto, pela
Executora: Organizagio Social Hospital Nossa Senhora das Gragas, representada por
Ir. Lourdes Margarida Thomé ¢ Interveniente: Secretaria de Estado do Planejamento,
representada por seu titular, o Secretério de Estado do Planejamento, Altair Guidi.

Floriandpolis, 09 de agosto de 2008.

{) s

CARMEN EMILIA BONFA ZAN OTTO . ALTAIR GUIDI
Secretiria de Estado da Satide Secretirio de Estado
do Planejamento



CONTRATO DE G,EST]S.O N° 001/2008
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SANTA CATARINA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE E O HOSPITAL
NOSSA SENHORA DAS GRACAS, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO

O Estado de Santa Catarina, por intermédio da Secretaria de Estado da
Satide/Fundo Estadual de Satde, doravante denominada ORGAO SUPERVISOR, CNPJ/MF
n° 80.673.411/0001-87, com sede na Rua Esteves Junior, n° 160, centro, em Floriandpolis, SC,
neste ato representada por sua titular, a Secretiria de Estado da Saiide, Carmen Emilia Bonfa
Zanotto, CI n° 1286721-7- SSP/SC, inscrita no CPF/MF sob o n° 514.342.459-34, e o Hospital
Nossa Senhora das Gragas, entidade de direito privado, de fins nfio lucrativos, qualificada
como Organizagio Social pelo Estado de Santa Catarina pelo Decreto n® 1.152, de 12/02/2008,
CNPJ/MF n° 76.562.198/0001-69, com sede na Rua Alcides Munhoz, 433, Curitiba, PR, neste
ato representada por sua Diretora Superintendente, Ir. Lourdes Margarida Thomé, CI n°
213.367-PR, inscrita no CPF/MF sob o n° 158.230.409-20, doravante denominada
EXECUTORA, com a interveniéncia da Secretaria de Estado do Planejamento, doravante
denominada INTERVENIENTE, CNPJ/MF n° 05.461.142/0001-70, com sede na Rodovia SC
401, n° 4600, Bloco 3, 2° andar, Florianépolis, SC, neste ato representada por seu titular, o
Secretirio de Estado do Planejamento Altair Guidi, CI n° 6/R 332.530, inscrito no CPF/MF
sob o n° 105.959.029-87, tendo em vista as atividades descritas na Portaria Conjunta SES/SPG
n° 613/07, publicada no Diério Oficial n° 18.273, de 21 de dezembro de 2007, com fundamento
na Lei Estadual n° 12.929, de 04 de fevereiro de.2004 e alteracbes posteriores, e no Decreto
Estadual n® 4272, de 28 de abril de 2006, e demais disposicbes legais aplicdveis, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugio de
atividades e servigos de saide a serem desenvolvidos no Hospital Dr. Jeser Amarante Faria,
situado na Rua Ararangud, Bairro América, Joinville, SC, mediante as seguintes cldusulas e
condicbes: :

CLAUSULA PRIMEIRA
" DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo da gestéo
¢ execugdo das atividades e servicos de saide no Hospital Dr. Jeser Amarante Faria, em
conformidade com as clausulas e condigbes deste instrumento e Anexos Técnicos que o integram.

Subcl4usula primeira - Para cumprimento do objeto contratual supracitado, o presente
instrumento tem por finalidade especificar as acbes a serem desenvolvidas e as metas a serem
alcancadas pela EXECUTORA, definir as obrigagdes € as responsabilidades dos participes, bem
como estabelecer as condigdes e prazos para sua execugio, os critérios de avaliagdo © indicadores
de desempenho. -



b) Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo deste contrato;

c) A responsabilidade ora assumida pela EXECUTORA neste inciso ocorrerd, desde que
previamente seja oportunizado o direito a manifestagbes e defesas, seja nas competéncias
administrativa, cfvel ou penal, em obediéncia ao devido processo legal;

IIT - Contratar funcionérios, terceiras empresas prestadoras de servigos € fornecedores necessarios
para a execugdo das atividades previstas neste Contrato de Gestiio, em conformidade com o artigo
37 do Decreto n.° 4.272/06, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta avenca;

a)A contratagio de pessoa fisica ou juridica néo podera ter como objeto a execugdo das atividades
administrativas; :

IV - Instalar “Servigo de Atendimento ao Usuério”, devendo encaminhar 3 Secretaria de Estado da
Satde relatério trimestral de suas atividades, conforme o disposto no Anexo V deste Contrato de
Gestao;

V - Adotar em toda a papelaria oficial e legal da entidade hospitalar ora sob gestfio a logomarca do
Hospital Dr. Jeser Amarante Faria/SES, cujo uso fica permitido durante a vigéncia do presente
instrumento, em conjunto com a logomarca da EXECUTORA, dando as duas logomarcas igual
tratamento quanto ao tamanho e disposi¢&o;

VI - Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos pacientes ¢ o arquivo médico, pelo prazo
minimo de 20 (vinte) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

VII - N#o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagdo ou
métodos ndo reconhecidos pela Anvisa;

VIII - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagdo dos servigos;

IX - Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigdo de entidade qualificada como Organizag&o
Social de Saude, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condicéo;

X - Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

XI - Respeitar a deciséio do paciente ao consentir ou recusar prestagéo de servigos de satde, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacio legal;

X1I - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

XIII - Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por ministro
de qualquer culto religioso;

XIV - Possuir e manter em pleno funcionamento:
a) Comisséo de Prontudrio Médico;

b) Comiss#o de Obitos;

c) Comissgo de Etica Médica;

d) Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

XV - Fornecer ao paciente atendido, seja no Ambulatério, Pronto-Socorro ou Unidade Hospitalar,
relatério  circunstanciado do  atendimento  prestado, denominado "INFORME DE
ATENDIMENTOQ", do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados: nome do paciente

e o 4 Ot T memital fornderanrn muniainio estado).



Subclausula segunda - O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se
destina, com efetividade ¢ qualidade requeridas, na forma prevista do presente instrumento.

Qubcliusula terceira - Fazem parte integrante deste CONTRATO, os seguintes
Anexos:

a) Anexo I — Projeto de Trabalho;

b) Anexo I — Cronograma de Desembolso Financeiro e de Implantagéo de
Servicos de Assisténcia a Saude;

c) Anexo Il — Especificagéo do Quadro de Servidores Publicos Cedidos;

d) Anexo IV — Especificagio do Patrim6nio Publico Permitido;

€) Anexo V — Sistematica de Avaliagdo e Indicadores de Qualidade.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

_ As agdes, metas e respectivos indicadores de desempenho do presenie CONTRATO
DE GESTAO encontram-se detalhados no Projeto de Trabalho deste instrumento e buscam alcangar
os seguintes objetivos estratégicos:

I — disponibilizar & populagio acesso a0 atendimento de qualidade;

II — promover agdes € servicos visando & promogao, prevengdo, controle, tratamento, reabilitaggo €
diagnosticos na assisténcia A satide materno, infantil juvenil;

I - garantir atendimento prioritério de cem por cento (100%) da demanda de pacientes do Sistema
Unico de Satde, de acordo com as metas fixadas no Projeto de Trabalho;

IV — adequar qualitativa e quantitativamente a produgfio de servigos de assisténcia & salide a

demanda de servigos ambulatoriais € hospitalares, respeitadas a capacidade de produgéo de servigos
e a populagéo referenciada.

) CLAUSULA TERCEIRA
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA EXECUTORA

Cabe 3 EXECUTORA, além das obrigagdes © responsabilidades constantes das
especificagBes técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislagdo referente ao SuUs, o
cumprimento das seguintes obrigagdes:

I - Prestar os servigos de saude que estdio especificados no Anexo I - Projeto de Trabalho, de acordo
com o estabelecido neste contrato;

II - Responsabilizar-se pela indenizago de dano decorrente de agéo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, Nessa qualidade, causarem 2 paciente, aos
6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como 208 bens piiblicos méveis ¢ imdveis
objetos de permisséo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de

dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdio das demais sangoes cabiveis, observados ainda:

a) A responsabilidade de que trata este inciso estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativas 2 prestagio dos servigos, no termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cadioo de Defesa do Consumidor) . ./;__\\' )m(‘/



motivo do atendimento (CID-10), data de admissfo e data da alta (em caso de internagio) e,
Procedimentos realizados e tipo de ortese, protese e/ou materiais empregados, quando for o caso;

a) O cabegalho do documento deverd conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta sera paga com
recursos publicos provenientes de seus impostos e contribuigdes sociais";

b) Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do relatorio,

arquivando-a no prontudrio do paciente, pelo prazo de 20 (vinte) anos, observando-se as excegdes
previstas em lei;

¢) o fornecimento do “INFORME DE ATENDIMENTO” ao paciente, nos termos desta cléusula,
somente se tornard obrigatéria, quando a estrutura de informatizagfo dos servigos de assisténcia a
satde do Hospital Jeser Amarante Faria estiver em pleno funcionamento;

XVI - Assegurar a presenca de um acompanhante, em tempo integral, no hospital, nas internagdes
de gestantes, criangas e adolescentes com direito a alojamento e alimentagio, de acordo com as
portarias ministeriais e o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVII - efetuar o pagamento das taxas instituidas pelo Poder Publico;

XVIII — utilizar recursos humanos e materiais proprios para o cumprimento do objeto do presente
contrato;

XIX - Manter de forma atualizada e automatizada as informagdes dos sistemas disponibilizados
pelo Ministério da Satide e SES/SC, para fins de processamento do faturamento do SAI e SIH, bem
como as informagGes abaixo elencadas, quando a estrutura de informatizagio do Hospital Dr. Jeser
Amarante Faria estiver compativel, a saber:

a) As informagdes solicitadas pela SES/SC deverfio ser fornecidas de forma automatizadas e/ou em
meio magnético conforme layout definido pela mesma;

b) Cumprir as normas e regulamentos vigentes ou que venham a ser editadas pelo Sistema Unico de
Satde, inclusive as normatizagdes do gestor estadual do SUS;

XX — Publicar trimestralmente no enderego eletrénico da EXECUTORA, as agdes referentes as
obras, servigos, o relatdrio de atividade e a aplicagio dos recursos financeiros repassados;

XXI — Para fins do presente contrato, considerar-se-4 como termo inicial para a implantagéo do
cronograma de servigos de assisténcia 4 satde o dia 1° de setembro de 2008, constante do Anexo II.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DO ORGAO SUPERVISOR

Para a execucio dos servigos objeto do presente contrato, o ORGAO SUPERVISOR
obriga-se a:

I - Providenciar a publicagio deste contrato, em extrato, no Didrio Oficial do Estado, como
condicéo de eficicia;

II - Prover a EXECUTORA dos meios necessérios 4 execugio do objeto deste contrato, no que lhe
couber;

11T - definir e comunicar a EX];\UTORA as politicas de satde a serem desenvolvidas e observadas
R S T T S Sy T n TN



IV - Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subseqiientes ao da assinatura do presente
Contrato, os recursos necessérios, nos elementos financeiros especificos para custear a execugéo do
objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Anexo II - Cronograma de
Desembolso Financeiro e de Implantagio de Servigos de Assisténcia & Satide, que integra este
instrumento;

V - Analisar, sempre que necessario ¢, no minimo anualmente, a capacidade ¢ as condigdes de
prestagio de servigos comprovadas por ocasifio da qualificagdo da entidade como Organizagio
Social de Satde, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nfvel técnico-assistencial para
a execucdo do objeto contratual;

VI - Supervisionar, acompanhar e avaliar a execugio do presente Contrato de Gestdo, de forma
setorial, subsidiando a Comissdo de Avaliagfio e Fiscalizagéo;

VII - Programar, em conjunto com a EXECUTORA, a ampliagio de procedimentos/atendimentos,
de acordo com a revisdo e atualizagdo da PPI — Programagdo Pactuada e Integrada, observada a
capacidade produtiva da unidade, de acordo com os ditames estabelecidos na clausula décima
terceira deste instrumento;

VIII - Garantir os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego aos servidores
dos quadros da SES, disponibilizados 8 EXECUTORA;

IX - Garantir as condi¢Ges necessérias ao atendimento, pela EXECUTORA, da Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica, do Setor de Oncologia e Ortopedia, cujos credenciamentos de Alta
Complexidade sdo do Hospital Municipal SZo José, enquanto tramitar o processo de
credenciamento junto ao Ministério da Satde;

X — Garantir as condigbes necessérias ao atendimento, pela EXECUTORA, dos pacientes
pediétricos, portadores de fissura lébio palatal, cujo credenciamento de Alta Complexidade em
Deformidades Crénio Faciais ¢ do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt, enquanto tramitar o
processo de credenciamento junto ao Ministério da Saade;

a) A EXECUTORA, por sua vez, disponibilizara tdo somente a estrutura de servigos hospitalares,
ndo sendo responsavel pelos profissionais médicos necessarios ao atendimento dos referidos
pacientes, seja na fase pré-operatoria/operatéria, seja na fase pos-operatéria;

b) O ORGAO SUPERVISOR e a EXECUTORA estabelecerfio, em conjunto, a forma de

operacionalizar o atendimento ao paciente constante deste Inciso e alinea “a”.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DO INTERVENIENTE

O INTERVENIENTE obriga-se a:

I - supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo do presente Contrato de Gestdo, de forma global;

II — orientar os demais participes acerca da implementagdo do progr: de publiciza¢io de
atividades por meio de entidades qualificadas como Organizagdes Sociais. F;



CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

No ambito deste Contrato de Gestio, o ORGAO SUPERVISOR serd responsavel pela
fiscalizagdo de sua execugdo, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, acompanhamento e avaliagio do
desempenho da EXECUTORA, de acordo com os objetivos, metas, indicadores de desempenho e
sistemética de avaliagio, constante dos anexos I e V desse instrumento.

Subclausula primeira - O ORGAO SUPERVISOR e a INTERVENIENTE nomearao,
na forma da lei e por meio de Portaria Conjunta, a Comisséo de Avaliagdo e Fiscalizagio, em até 30
(trinta) dias contados da assinatura deste instrumento.

Subcléusula segunda - A Comissio de Avaliagio e Fiscalizagdo ser4 presidida por
representante do ORGAO SUPERVISOR, conforme regras e critérios definidos na Portaria que a
instituir, e terd entre seus membros, além daqueles j4 definidos pelo Decreto 4.272/06, um
representante indicado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional de Joinville.

Subcldusula terceira - A Comissio de Avaliago e Fiscalizagio reunir-se-4 no minimo
trimestralmente, em data previamente definida entre os participes para:

I — acompanhar e avaliar os resultados alcangados pela EXECUTORA, em face das metas,
indicadores e agdes acordados neste Contrato de Gestfio;

I - recomendar, de forma justificada, a revisdo das metas, dos indicadores e dos respectivos valores
de desembolso, quando necessario.

Subcléusula quarta - O ORGAO SUPERVISOR e a EXECUTORA cumprirdo, no
desempenho de suas atividades, as recomendages da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagio,
visando adequar este Contrato de Gestdo.

Subcldusula quinta — A EXECUTORA encaminhara até o décimo quinto dia util do
més subseqilente, 4 Comisséo de Avaliagiio e Fiscalizagiio, relatério elaborado conforme modelo
aprovado pelos participes, sobre o desemp

enho no cumprimento das metas previstas neste Contrato de Gest&o, sem prejuizo das
informagdes e documentos exigidos pelo érgdo supervisor:

I — para fins operacionais, excluir-se-4 do prazo definido nesta subclausula, o més de assinatura do
presente Contrato de Gest&o.

CLAUSULA SETIMA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia até 31/12/2012, tendo por termo inicial a data de
sua assinatura, podendo ser renovado, por igual periodo, mediante termo aditivo, apés demonstrada
a consecugiio dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

Subcldusula tnica - O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta cldusula nfo

exime o ORGAO SUPERVISOR da comprovagio da existéncia de recursos orgamentérios para a
efetiva continuidade da_prestagio dos servigos nos exercicios financeiros subseqiientes ao da

assinatura deste contrat
4



CLAUSULA OITAVA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagio _dos servicos objeto deste Contrato, especificados no ANEXO I —
Projeto de Trabalho, 0 ORGAO SUPERVISOR repassard & EXECUTORA, no prazo e condigdes
constantes neste instrumento, bem como no Anexo II - Cronograma de Desembolso Financeiro e de
Implantag8o de Servigos de Assisténcia & Satde, o valor de R$ 12.805.759,31 (doze milhdes
oitocentos e cinco mil setecentos e cingiienta e nove reais e trinta e um centavos) correspondente a
este exercicio financeiro, onerando a Agio 9062, no item 3.3.50.41.00, Fonte 0100 e 0228, no
exercicio de 2008, cujo repasse dar-se-4 na modalidade CONTRATO DE GESTAO.

Subcléusula primeira - A cada ano contratual, os recursos financeiros previstos no
presente instrumento serdo reajustados, a saber:

I - 60% (sessenta por cento), composto do percentual de reajuste estabelecido na data-base de 1° de
novembro da Convengéo Coletiva do Sindicato dos empregados em Estabelecimento e Servigos de
Satde de Joinville e Sindicato de Estabelecimentos de Servigos de Satide Regido Norte/Nordeste do
Estado de Santa Catarina (CONVENCAO);

II - 40% (quarenta por cento) reajustados com base no INPC acumulado do periodo, deduzido o
Resultado Operacional (Receitas Operacionais — Despesas Operacionais) acumulado do contrato no
perfodo (ROAC) obtido em face do contrato gestio do Hospital Dr. Jeser Amarante Faria. Nio faz
parte do célculo o Resultado Ndo Operacional (Receitas N&o Operacionais — Despesas Nio
Operacionais), inclufdos os rendimentos de aplicagdes de fundos de reserva ou contas correntes,
bem como de quaisquer outras provisdes necessarias oriundas deste instrumento;

III — Para fins de apuragéio do ROAC, uma vez que o perfodo de reajuste difere da vigéncia do Ano
Fiscal, devera ser efetuado o seguinte célculo:

1) Apuracio do Resultado do Periodo em RS
[ Total de Receitas Operacionais ] — [ Despesas Operacionais ] = [ Resultado Operacional ]
2 ) Apuragio da Margem Liquida Operacional do Periodo em %
[ Margem Liquida ] = ([ Resultado Operacional ]/ [ Total de Receitas Operacionais ] )
3) Apuragio do Indice de reajuste
Se [ Margem Liquida ] for POSITIVA, entdo [ ROAC ] = [ INPC] — [ Margem Liquida ]
Se [ Margem Liquida ] for NEGATIVA, entdo [ ROAC ] =[INPC ]
IV - A férmula para aplicagdo do reajuste contratual é a seguinte:
REAJUSTE CONTARTUAL = [(CONVENCAO) x 0,6 + (ROAC) x 0,4]

V - Em face do Anexo II do presente instrumento, o primeiro reajuste contratual serd aplicado sobre
a base financeira da décima segunda parcela de pagamento realizado 8 EXECUTORA.

VI - Para fins de reajuste, a partir do segundo ano contratual, o percentual de reajuste_ sera aplicado
sobre a respectiva base financeira paga em face do ano contratual imediatamente antenor?

Ass, \<Y'ﬁ'7/
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Subcléusula segunda - Os valores correrio por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orcamentérias dos exercicios subseqiientes.

. Subcléusula terceira - Os recursos repassados & EXECUTORA poderdo ser por esta
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se,
exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

Subcléusu.la; quarta - Os recursos financeiros para a execugio do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO deverdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder

Publico, receitas auferidas pela produgéio de servigos realizados em face do Sistema Unico de Satide
— SUS, rendimentos de aplicagSes dos ativos financeiros e de outros porventura existentes que
forem recebidos por forga do presente instrumento.

Subcléusula quinta - A EXECUTORA poderé4 celebrar convénios e contratos para
prestaciio de servigos com entidades da 4rea de saide e assisténcia médica ou correlatas ou com .
pessoas fisicas, respeitando limites que ndo comprometam o atendimento prioritario de 100% (cem
por cento) das metas da demanda SUS, e revertendo os recursos financeiros em favor da consecugio
do objeto deste Contrato.

Subcldusula sexta - A EXECUTORA deverd movimentar os recursos que lhe forem
repassados pelo ORGAO SUPERVISOR, em conta corrente especifica e exclusiva, constando como
titular a Filial da Executora “HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS — HOSPITAL
DOUTOR JESER AMARANTE FARIA - JOINVILLE” — CNPJ n° 76.562.198/0003-20, de modo a
que seja individualizado e nfio confundido com os recursos préprios da matriz “HOSPITAL
NOSSA SENHORA DAS GRACAS — CNPJ n°® 76.562.198/0001-69” e da Filial “HOSPITAL
NOSSA SENHORA DAS GRACAS — MATERNIDADE MATER DEI - CNPJ n°
76.562.198/0002-40",

Subcldusula sétima — As despesas administrativas oriundas deste contrato de gestfio
que incidem sobre a Matriz da EXECUTORA, deverfio ser ressarcidas pela rubrica contabil de
despesa operacional da EXECUTORA, até o limite de 3% (trés por cento) sobre os valores mensais
constantes do Anexo II.

Subcldusula oitava — Do total dos recursos financeiros fica a EXECUTORA
autorizada a formar e manter um Fundo de Provisfio para fins de rescisdes trabalhistas e agGes
judiciais, que podera ser utilizado durante a vigéncia do contrato, bem como para pagamentos de
agOes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, apds o término do contrato;

a) O ORGAO SUPERVISOR, através da Comissio de Fiscalizagio e Avaliagio, devera
acompanhar e fiscalizar a evolugio financeira dos referidos recursos;

b) O ORGAO SUPERVISOR n#o se responsabiliza, de nenhuma forma, por rescisdes trabalhistas
e agOes judiciais decorrentes das contratagSes realizadas pela Executora durante a vigéncia do
Contrato de Gestéo.

Subcldusula nona — O eventual superdvit financeiro, considerando em seu célculo
também as Receitas Ndo Operacionais, deverd ser necessariamente empregado na melhoria ou no
aumento da prestagio de servigos de assisténcia & saide no hospital Dr. Jeser Amarante Faria, na
forma do Decreto n°® 4.272/2006.

Subclausula décima — A EXECUTORA deverd limitar suas despesas com o
pagamento de remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos Pclos dirigentcus,
empregados contratados via Consolidagéo das Leis do Trabalho ¢ servidores cedidos pclo‘ Orgio

Supervisor a 60% (sessenta por cento) do valor global das despesas de custeiog/_\
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Subcléusula décima primeira — A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidos pelos dirigentes e empregados deverfio ser compativeis com os valores praticados
no mercado do Estado de Santa Catarina na 4rea hospitalar, considerando o porte macro-regional da
unidade hospitalar, bem como a categoria de cidade pélo. ' '

CLAUSULA NONA
CONDICOES DE PAGAMENTO

A transferéncia & Executora do valor de R$ RS . 12.805.759,31 (doze milhées
oitocentos e cinco mil setecentos e cingiienta e nove reais e trinta e um centavos), correspondente a
este exercicio financeiro, sera efetivada mediante a liberagéio de 4 (quatro) parcelas mensais, cujo
valor fixo corresponde a 90% e o varidvel a 10% do total das parcelas, na forma do cronograma de
desembolso financeiro constante do Anexo II.

Subclausula tnica - As parcelas mensais serio pagas até o quinto dia 1til de cada
més;

a) As parcelas de valor varidvel serfio pagas mensalmente, junto com a parte fixa do contrato, € os
ajustes financeiros decorrentes da avaliacio do alcance das metas da parte varidvel serfio realizados
trimestralmente ap6s analise dos indicadores estabelecidos no Anexo V — Indicadores de Qualidade;

b) Os valores de ajustes financeiros citados na alinea anterior serfio apurados na forma disposta no
Anexo V, que integra o presente CONTRATO;

c) A primeira avaliagio dos Indicadores de Qualidade ser4 efetivada no trimestre posterior ao inicio
das atividades;

d) Até que ocorra a primeira avaliagdo para efeitos de pagamento da parte varidvel do
CONTRATO DE GESTAO, serdo efetuados os pagamentos integrais das parcelas fixas e
varigveis.

CLAUSULA DECIMA
DOS RECURSOS HUMANOS DISPONIBILIZADOS PELO ESTADO

Para a consecugo do objeto deste Contrato de Gestéo, o Estado de Santa Catarina,
com fundamento no artigo 22 da Lei 12.929/04, artigo 55 do Decreto 4.272/06 e Instrugdo
Normativa n.° 004/08 com suas alteragdes posteriores, disponibilizard o quantitativo de vagas de
servidores publicos efetivos, na competéncia médico, conforme anexo I deste instrumento, com
Onus para o Estado de Santa Catarina ou, na impossibilidade legal de assim proceder, devera ocorrer
a recomposi¢do de valores do Contrato de Gestio, de acordo com o Plano de Carreiras e
Vencimentos deliberado para a OS, a fim de viabilizar a recolocagfio de mao-de-obra necessaria a
consecugio do presente instrumento.

Subcldusula primeira - Aos servidores publicos efetivos cedidos para participarem
das atividades do Contrato de Gestfio, serfio garantidos os direitos e vantagens decorrentes do
respectivo cargo ou emprego, como a modalidade de progressfo funcional, a gratificagio de
desempenho e produtividade, licenga prémio, triénios, e outros, nos termos da lei;

a) Ndo fazem parte desta subcléusula a hora plantio e a hora sobreaviso, assim como fungao

gratificada e fungéo de confianga, :
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N Subcldusula segunda - A EXECUTORA poder, a qualquer tempo, descontinuar a
participagéo do servidor publico referido nesta clausula, desde que devidamente fundamentado e
informando ao Orgdo Supervisor, com antecedéncia minima de 60 dias. Durante este perfodo, o
servidor puiblico continuara prestando servigos a Executora até exaurir o referido prazo.

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PELA EXECUTORA

A EXECUTORA dever4 contratar, diretamente, com recursos do Contrato de Gestio,

pessoal para a implementagio e manutengio dos servigos e atividades definidos por meio do
presente Contrato.

Subcldusula tnica — A Executora publicard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da firmatura do Contrato de Gest#io, regulamentos aprovados pela Comissdo de Avaliagio
e Fiscalizagio, contendo os procedimentos que serfio adotados no dmbito do Contrato de Gestdo
para contratagdo de pessoal e plano de cargos e salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS RECURSOS MATERIAIS

Para a consecugdo dos objetivos deste Contrato de Gestdo, o Estado de Santa Catarina
disponibilizard & EXECUTORA os bens patrimoniais de sua propriedade, formalizado através do
Termo de Permiss#o de Uso, relacionados na Especificagio do Patriménio Publico Permitido, anexo
IV deste instrumento, os quais deverio ser mantidos e conservados pela EXECUTORA,
preservando-se, inclusive, o cadastro de patriménio publico estadual.

Subclausula primeira - A EXECUTORA reserva-se do direito de verificar in loco
com um representante do ORGAO SUPERVISOR, a fim de proceder ao recebimento e vistoria do
patrimdnio constante do Anexo IV, podendo fazer constar qualquer incongruéncia do referido

patriménio discriminado, bem como relativamente ao seu estado ou condigio de uso. No prazo de
30 (trinta) dias, serd encaminhado um relatério pela EXECUTORA ao ORGAQO SUPERVISOR.

Subcléusula segunda - A EXECUTORA deverd manter, em perfeitas condiges de
uso, o imovel Hospital Dr. Jeser Amarante Faria, os equipamentos, bens méveis e instrumentais
necessarios para a realizagfio dos servigos contratados, observadas as seguintes premissas:

I - O ORGAO SUPERVISOR devera considerar, para fins de avaliar a obrigagio de manutencéo
das perfeitas condigGes de uso da EXECUTORA, o desgaste natural das utilizagGes e vidas titeis
que o imével Dr. Jeser Amarante Faria, bens méveis, equipamentos, instrumentais, inclusive os
ativos diferidos, utilizados para o cumprimento do objeto do presente instrumento;

II - A EXECUTORA tem a obrigagio de realizar a manutengio preventiva e corretiva dos bens
imdveis, equipamentos, bens méveis e instrumentais utilizados.

III - A EXECUTORA apresentara ao ORGAO SUPERVISOR os projetos de reformas/ampliagdes
fisicas ou incorporagdes tecnoldgicas mediante a repactuagdo de metas, cabendoAprewamente a este
a aprovagio e alocagfio dos recursos financeiros necessarios a consecugéo do projeto.

Subclausula terceira — A incorporagdo de novos bens que venham a integrar o ati.vo
fixo (patriménio), incluindo os ativos diferidos, com valor superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais),
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oriunda de recursos do présente Contrato de Gestdo, serdo

] precedidas de parecer técnico e
autoriza¢fio do ORGAO SUPERVISOR.

Subcléusula quarta — Uma vez adquiridos os bens na forma da subcl4usula anterior, a
EXECUTORA providenciard, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, o inventério das referidas
aquisi¢Ges, instruido com as copias das respectivas Notas Fiscais e a transferéncia de dominio dos

referidos bens para 0 ORGAO SUPERVISOR, a fim de integrar o patriménio do Estado de Santa
Catarina.

Subclausula quinta — Findas as razdes que justificam a concessfio de uso, bem como
vindo o Estado a necessitar dos bens para uso proprio, os mesmos reverterfio ao seu dominio.

Subcldusula sexta — A Executora publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da firmatura do Contrato de Gesto, regulamentos aprovados pela Comissio de Avaliagdo

e Fiscalizagdo, contendo os procedimentos que serdio adotados no ambito do Contrato de Gestio
para contratagdo de obras, servigos e compras.

Subcl4usula sétima - A EXECUTORA poders, a qualquer tempo e mediante
justificativa apresentada ao ORGAO SUPERVISOR, propor a devolugio de bens ao Poder Piiblico

Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que nfo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

Subcldusula oitava - Findo o presente Contrato de Gestdo, os bens mencionados nesta
Cléusula deverfo ser devolvidos ao Estado de Santa Catarina, no mesmo estado de conservagio em

que foram entregues 8 EXECUTORA, sob pena de ressarcimento, ressalvadas as disposides desta
clausula.

Subcléusula nona — Fica estabelecido, para todos os fins de direito, que a
EXECUTORA néo ter4 patriménio préprio dentro das instalagdes do Hospital Dr. Jeser Amarante

Faria. Todavia, poderd realizar a aquisigio de bens, na forma das Subcldusulas terceira e quarta
desta Clausula,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

A repactuagiio deste Contrato de Gestiio, formalizada mediante Termo Aditivo, sers,

necessariamente, precedida de justificativa do ORGAO SUPERVISOR e da EXECUTORA e
poderé ocorrer:

I - por recomendag@io da Comissio de Avaliagdio e Fiscalizagio;
II - para adequagdes do Projeto de Trabalho em face da evolugio cientifico-tecnoldgica;
IIT - para adequagfo & Lei Orgamentaria Anual;

IV — para adequagdio as novas politicas de governo que interfiram na execugdo das condigdes
contratuais originalmente pactuadas;

V — para ampliagfio ou redugio dos servigos;

VI — para restabelecer o equilibrio econSmico-financeiro do contrato, nos moldes da Lei Federal o

8.666/93.
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Subcldusula tinica - A repactuagdo, na forma desta Clausula, poders repercurtir sobre
o valor global remanescente previamente estabelecido neste instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO

O presente Contrato de Gestiio podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo

entre os participes ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas
seguintes situagdes:

I- se houver descumprimento por parte da EXECUTORA e/ou demais participes, ainda que
parcial, das cldusulas do presente contrato, dos objetivos e metas, decorrentes da ma gestéo, culpa,
dolo ou violag#o da lei;

IT — na hipétese de nfio atendimento pela EXECUTORA das recomendagGes decorrentes das
avaliagSes realizadas pela Comissio de Avaliagio e Fiscalizagdo que tenham sido validadas pelo
ORGAO SUPERVISOR, na forma deste Contrato de Gestéo, desde que as referidas recomendacGes
néo dependam deste para serem implementadas;

Il — se houver alteragdo no Estatuto da EXECUTORA que impliquem na modificagio das
condigBes de sua qualificagio como organizagio social ou de execugdo do presente Contrato de
Gestio;

IV - por ato unilateral da EXECUTORA, na hipétese de atrasos dos repasses devidos pelo ORGAO
SUPERVISOR, previstos no anexo II, no Cronograma de Desembolso Financeiro, superiores a 90
(noventa) dias da data fixada para o pagamento;

V - por ato unilateral da EXECUTORA, nfio havendo interesse na continuidade do presente
contrato, mediante comunicagio ao ORGAQ SUPERVISOR, através de correspondéncia
protocolada, com antecedéncia mfnima de 180 dias, sem obrigagbes indenizatérias por parte da
EXECUTORA por este motivo.

Subcléusula primeira - No caso de rescisﬁo, a EXECUTORA dever4, de imediato,
prestar contas da gestdo dos recursos recebidos a0 ORGAO SUPERVISOR do presente Contrato de
Gestéo, procedendo & apuragfio e 3 devolucdo do saldo existente.

Subclausula segunda - A EXECUTORA reconhece os direitos da Administragio, em
casos de rescisdo administrativa previstos nos art. 77 a 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS PENALIDADES

Ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovados, a
inobservancia pela EXECUTORA de cldusula ou obrigagio constante deste Contrato de Gestéo ou
de dever originados de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizardi o ORGAO
SUPERVISOR a aplicar-lhe as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 ¢ 88 da Lei Federal n°
8.666, de 1993, nos artigos 15 e 16 da Lei Estadual n° 12.929/04, nos artigos 11,12 ¢ 13 do Decreto
Estadual n°® 4.272/06 e na legislagdo do componente federal, estadual e municipal de auditoria do
SUS, sendo: §

1 - Adverténcia escrita; Q N)/
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II.— Multa;

IIT - Suspens&o temporéria de contratar com o Sistema Unico de Saide/SUS;
IV -Resciséio do Contrato de Gestdo:

V - Declaragéo de inidoneidade, de lavra do Secretério de Estado da Satde, para licitar ou contratar
com a Administragfo Piiblica Estadual, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio
ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a
qual serd concedida sempre que a EXECUTORA ressarcir o Poder Publico Estadual pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sang#o aplicada com base no item anterior;

VI - Ressarcimento aos cofres piiblicos.

Subcldusula primeira - A imposicdo das penalidades previstas nesta cléusula
dependerd da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstincias objetivas de cada
ocorréncia, nos termos do Decreto Estadual 688, de 2 de outubro de 2007.

Subcldusula segunda - O valor de eventuais sangdes sera descontado dos pagamentos
devidos a EXECUTORA, conforme legislagio em vigor.

L Subcléusula terceira - A imposigio de qualquer das sangdes no ilidird o direito do
ORGAO SUPERVISOR exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
tiver acarretado para os érgéos gestores do SUS, seus usuérios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

Subcldusula quarta - A aplicagfio de penalidades e/ou a rescisio administrativa ser
precedida de processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas &
promogao da desqualificagio da EXECUTORA como Organizagio Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

A EXECUTORA apresentard ao ORGAO SUPERVISOR, que encaminhard a
Comissdo de Avaliagio e Fiscalizagfo, prestagio de contas inerentes ao Contrato de Gestdo,
contendo relatério circunstanciado de execugéo pré-definido pelo Orgéio Supervisor, comparando os
resultados alcangados com as metas previstas, acompanhado de demonstrativo da adequada
utilizagfo dos recursos publicos, das anélises gerenciais cabfveis e de parecer técnico conclusivo
sobre o periodo em questdo, extratos bancérios de movimentagio mensal, sem prejuizo do
cumprimento de outros requisitos técnicos legalmente previstos.

Subcléusula primeira - O prazo para a apresentagio da prestagio de contas, contado
do recebimento dos recursos financeiros do Contrato de Gestdo pela EXECUTORA, sera de 90
(noventa) dias.

Subcléusula segunda - A Comissdo de Avaliagio ¢ Fiscalizagio ¢ o ORGAO
SUPERVISOR poderio exigir da EXECUTORA, a qualquer tempo, informagdes complementares e
a apresentagdo de detalhamento de tépicos e informagdes constantes dos relatérios, concedendo
prazo factivel para as providéncias e encaminhamentos necessarios.

Subcléusula terceira - A EXECUTORA encaminhars ac ORGAO SUI_’ERVISOl:L, até
90 (noventa) dias contados da data do encerramento do correspondente cxercif:m financeiro, o
processo de prestagio de contas anual, referente ao presente Contrato de Gestfo, exigido pelo
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Orgdos de controle interno e externo do Estado, junto com o respectivo Relatério Anual de
Desempenho.

Subcléusula quarta - Caberd 4 EXECUTORA promover, até 30 (trinta) dias apés a
aprovagdo pela Comisséio de Avaliagiio e Fiscalizagio, a publicagio no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina, em jornal de circulagfio estadual e por meio eletrénico de divulgagso, dos relatérios
financeiros e de execugdo sintéticos deste Contrato de Gestfo, relativos ao exercicio anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis, com rentincia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que nio
puderem ser resolvidas pelas partes. E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Floriandpolis, 09 de agosto de 2008.

ool

CARMEN EMIIIA BONFA ZANOTTO
Secretaria de Estado da Saide

ALTAIR GUIDI
Secretdrio de Estado do Planejamento

4. Losscle 1. Thirep

Hospital Nossa Senhora das Gragas

Testemunhas:

o Ll
NomeM agazPmi Fuatane Niwa Nome: Thais ferreitQ. CUR|
CPF.: 885.5%4. 103~ 5 CPF.: 031.524.21Q-7Q




ANEXO1

PROJETO DE TRABALHO



ANEXO |
PROJETO DE TRABALHO

| - CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS CONTRATADOS

A. EXECUTORA atendera com SeUs recursos humanos e técnicos aos usudrios do SUS -
Sistema Unico de Satide oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e
sua capacidade operacional, os servigos de salide referentes 3 unidade hospitalar.,

o] S_ervig;o de Admissdo da EXECUTORA solicitara aos pacientes, ou a seus representantes
legais, a documentacgio de identificag&o do paciente e a documentacao de encaminhamento, se
for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude.

No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentagéo da
documentagéo necessaria, a mesma deverd ser entregue pelos familiares e/ou responsaveis
pelo paciente, num prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas.

O acesso aos exames de apoio diagnéstico e terapéutico realizar-se-a de acordo com o fluxo
estabelecido pela Secretaria Estadual de Salde.

Em caso de hospitalizagdo, a EXECUTORA fica obrigada a internar paciente, no limite dos
leitos contratados, obrigando-se, na hipétese de falta ocasional de leito vago, a encaminhar os
pacientes aos servigos de satide do SUS. |

O acompanhamento e a comprovacao das atividades realizadas pela EXECUTORA serdo
efetuados através dos dados registrados no SIH- Sistema de Informagtes Hospitalares, no SIA-
Sistema de Informacdes Ambulatoriais, bem como através dos formularios e instrumentos para
registro de dados de produgao definidos pela ORGAO SUPERVISOR. '

1. ASSISTENCIA HOSPITALAR
A assisténcia & saude prestada em regime de hospitalizagdo compreendera 0 conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar
pela patologia atendida, incluindo-se af todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou completar o diagnéstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no
ambito hospitalar.

1.1. No processo de hospitalizagéo, estdo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacéo;

e Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a
internagdo do paciente e que podem ser necessdrios adicionalmente devido as
condigbes especiais do paciente e/ou outras causas;

o Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagéo, de
acordo com a padronizagio da Secretaria de Estado da Salde;

* Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de

internagéo; _

. Alimentagéo, incluidas nutrico enteral e parenteral;

Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal auxiliar;
Utilizag&o de Centro Cirtrgico e procedimentos de anestesia;

. O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;
Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario
devido as condigBes especiais do paciente (as normas que dao direito & presenca de
acompanhante estéo previstas na legislagdo que regulamenta o SUS- Sistema Unico de
Saude);

e Diarias nas UTI- Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

e Sangue e hemoderivadT‘D
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e Fornecimento de roupas hospitalares
» Procedimentos especiais e/ou de alto custo, como por exemplo: hemodialise, fisioterapia,

fonoaudiologia, terapia ocupacional, endoscopia e outros que se fizerem necessarios ao
adequado atendimento e tratamento do paciente.

2. ATENDIMENTO A URGENCIAS/EMERGENCIAS HOSPITALARES

2.1 Seréo considerados atendimentos de urgéncia/emergéncias aqueles ndo programados que
sejam dispensados pelo hospital a pessoas que procurem tal atendimento, sejam de forma
esponténea ou encaminhada de forma referenciada.

2.1.1 O hospital devera dispor de atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo &
demanda esponténea da populagéo e aos casos que lhe forem encaminhados, durante as 24
horas do dia, todos os dias do ano.

2.2 Para efeito de produgdo EXECUTORA / realizada deverdo ser informados todos os
atendimentos realizados no setor independente de gerar ou ndo uma hospitalizagéo.

2.3 Se, em consequiéncia do atendimento o paciente é colocado em regime de "observag&o"
(leitos de observagéo), por um periodo menor que 24 horas e ndo ocorre a internagéo ao final
deste periodo, somente sera registrado o atendimento da urgéncia/emergéncia, propriamente
dita, ndo gerando nenhum registro de hospitalizacéo.

3. ATENDIMENTO AMBULATORIAL E SADT
O atendimento ambulatorial compreende:

e Primeira consulta

» Consulta suplementar

o Reconsulta

e Cirurgias e procedimentos
3.1 Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela rede/UBS-
Unidades Basicas de Salde, ao Hospital, para atendimento a uma determinada especialidade.
3.2 Entende-se por consulta suplementar, a primeira consulta realizada por outro profissional
em outra especialidade, com solicitagéo gerada pela propria instituigdo.
3.3 Entende-se por reconsulta, todas as consultas de retorno para seguimento ambulatorial, em
todas as categorias profissionais, decorrentes tanto das consultas oferecidas a rede basica de
satide quanto as subseqiientes das consultas suplementares.
3.4 Para os atendimentos referentes a processos terapéuticos de média e longa duragso, tais
como, sessdes de Fisioterapia, Psicoterapia, etc., os mesmos, a partir do 2° atendimento,
devem ser registrados como reconsulta.
3.5 Sera considerada interveng&o cirGrgica ambulatorial aqueles atos cirargicos realizados nas
salas de pequenas cirurgias do hospital que nao requeiram hospitalizagdo nem a presenca
obrigatdria do profissional médico anestesista e neles estdo incluidos todos os procedimentos
que sejam necessarios realizar dentro do periodo de 15 dias subsequentes & intervencéo
cirtrgica propriamente dita.
Os Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico compreende os exames externos a serem
realizados a nivel ambulatorial.

4. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre os ORGAO SUPERVISORES,
estes analisarem a necessidade de outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui
relacionadas, seja pela introdugéo de novas especialidades médicas, seja pela realizagdo de
programas especiais para determinado tipo de patologia ou pela introdugéo de novas categorias
de exames, estas atividades poderdo ser realizadas, sendo quantificadas separadamente d;\>



atendimento rotineiro da unidade e sua orgamentagéo econdmico-financeira sera discriminada e
homologada através de Termo Aditivo ao presente contrato.

Il — ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES EXECUTORAS

Il. 1 INTERNAGAO (&mbito hospitalar)

[1.1.1 Internag&o (Enfermarias e/ou Pronto-Socorro)

O hospital devera realizar um néimero de saidas hospitalares de acordo com o ntimero de leitos
operacionais cadastrados pelo SUS- Sistema Unico de Satde e o cronograma de implantagao,
distribuidos nas seguintes areas:

AGOSTO | ETEABRO | OUTUBRO | OVENBRO | OEZNBRO | JAKERO | FRERERD | WARCO | AGRL | W0 | W0 |
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11.1.2 CENTRO CIRURGICO/OBSTETRICO

O hospital devera realizar um nimero de atendimentos de acordo com cronograma, distribuido
da seguinte forma:

JOSTO | SETEABRD | OTIBRO | OVEIBRO DT | JERD | Fren0 | o | oL | o | o [ oo

CRURGASPARTS sl Woowoowow oW oW oW oW W oWy
it g v woow W o W W
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W oW e oW oW W W W

Obs: Avaliar taxa de ocupagdo das salas do Centro Obstétrico, no periodo de agosto a
dezembro 2008, visando a possibilidade de implantagdo de Centro Cirtrgico Ambulatorial —
Hospital Dia Cirrgico, a partir de janeiro 2009, caso haja ociosidade.
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[1.2 ATENDIMENTOQ AMBULATORIAL (servigos ambulatoriais hospitalares ou exclusivamente
ambulatoriais)

AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVENBRO
T T : x DEZE;!BRG JANXHRO FEVE:EIRO M&;co ABXRIL M;JD JU:HO JU;HO
Atendimentos Cirurgia Pediatrica X X X X X X X X X X
Otorrinolaringologia X X X X X X X X X X
Psiquiatria X X X s
Ortopedia X X X X X X X X X X
Cardilogia X X X X X X X X X
[Alergologia X X X X X X X X
Dermatologia X X X X X X X X X
Endocrinologia X X X X X X X X
Gastrologia X X X ¥ X X X X X
Hematologia APOS CREDENCIAKENTO i
Nefrologia X X X X X X X X
Neurokogla X X X X X X X X X
Neurocrurgia APOS CREDENCAMENTO
Oneologia APOS CREDENCIAMENTO
Reumatologia X X X X X X X X
Pneumologia 3 (. X X X X X X X X
Genéfica
Cirurgla Pistica APOS CREDENCIANENTO
Infectologla X X X X X X X X
Ginecoobstetricia X X X X X X X X X
|Herbiatria X :
[Fisioterapia Reabilkagdo X X X X X X X X X
Obs; A.avaliagdo, no primeiro trimestre ser apenas da implantag&o do servigo, ficando para o
segundo trimestre o acompanhamento das consultas pactuadas.
1.3 ATENDIMENTO A URGENCIAS/EMERGENCIAS (&mbito hospitalar)
Atendimento de Urgéncia/Emergéncia ndo referenciado (Porta Aberta)
AGOSTO | SETENBRO | ONTUBRO | NOVERBHD | DEENBRD | JNERO | FEVRERD WRE0 | AGRL | WD | W0 | o
URGENCHENERGENCH Podetra oW momom om om oo
dnits e N
g oW o o W W W W W g
moo W W m m w m oW n

1.4 Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT EXTERNO
O hospital oferecera os servigos de SADT abaixo relacionados, a pacientes EXTERNOS ao
hospital, isto &, aqueles pacientes que foram encaminhados para realizagdo de atividades de
SADT por outros servigos de satde ou por esta unidade hospitalar demandado, previamente
autorizados pela Secretaria Municipal de Sadde de Joinville, obedecendo ao fluxo estabelecido
pela Programagéo Pactuada e Integrada - PPI, nas quantidades especiﬂcadasg
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Obs; A avaliaggo, no primeiro trimestre serd apenas da implantagéo do servigo, ficando para o
segundo trimestre o acompanhamento dos exames pactuados.

A60STO | SETENERO | OUTUBRO | NOVEWBRO | DEZEWRRO | JANERO | FEVERERO | WARGO | ABRL | WA | JUNHO | JULKO
SADT EXTERNOS Raiox X l X X X ) X ) X X X X
Afendimentos Ukrassom X X X ! X ) X X ! X X
Eepcardigrafia X X X X X X X X X X X X
letrocardiograma X X ) X X X X X X X X
Endoscopia digestiva - ! X X ) ) X X !
Funcit Pulmomar X X X ! X X X X )
Eletroencefabgrafia X X X X X X X X X
Quintrapia A0S CREDENCIVENTO
Hemadialse 1905 CREDENCIANENTO

I — CONTEUDO DAS INFORMAGOES A SEREM ENCAMINHADAS AO ORGAO
SUPERVISOR

A EXECUTORA encaminhara ao ORGAO SUPERVISOR toda e qualquer informag&o solicitada,
na formatag&o e periodicidade por esta determinada.
As informagcdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:
Relatérios contabeis e financeiros;
Relatérios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos para a unidade;
Relatério de Custos;
Censo de origem dos pacientes atendidos;
Pesquisa de satisfagdo de pacientes e acompanhantes;
Outras, a serem definidas. (
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO FINANCEIRO E DE
IMPLANTACAO DE SERVICOS DE

ASSISTENCIA A SAUDE



ANEXO 1
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO E DE IMPLANTAGAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE

| - Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam,
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1. A atividade assistencial da EXECUTORA subdivide-se em 5 (cinco) modalidades, conforme
especificagdo e quantidades relacionadas no ANEXO | — Projeto de Trabalho, nas modalidades
abaixo:

¢ Internacgédo (Enfermarla e Pronto-Socorro) — 35%

e Centro Cirtrgico/Obstétrico- 30%

o Atendimento Ambulatorial — 10%

e Atendimento a Urgéncias/Emergéncias — 15%

o Servigos de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico — SADT Externo — 10%
1.1 As modalidades de atividades assistenciais acima assinaladas referem-se a rotma do
atendimento a ser oferecido aos usuarios da unidade sob gestdo da EXECUTORA.

2. Além das atividades de rotina, a unidade podera realizar outras atividades, submetidas a
prévia analise e autorizagdo do ORGAO SUPERVISOR, conforme especificado no item 04 do
ANEXO | - Projeto de Trabalho.

3. O montante do orgamento econdmico-financeiro para o exercicio de 2008, fica estimado em
R$ 12.805.759,31 (doze milhGes oitocentos e cinco mil setecentos e cinglienta e nove reais e
trinta e um centavos) e os pagamentos dar-se-do da seguinte forma:

3.1 90% (noventa por cento) do valor serdo repassados em 4 (quatro) parcelas mensais fixas,
no valor total de R$ 11.525.183,38 (Onze milhdes quinhentos e vinte e cinco mil cento e oitenta
e trés reais e trinta e oito centavos); '

3.2 10% (dez por cento) do valor serdo repassados mensalmente, juntamente com as parcelas
fixas, com valor mensal estimativo de R$ 1.280.575,93 (Um milhdo duzentos e oitenta mil
quinhentos e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos), vinculado & avaliagdo dos
indicadores de qualidade e conforme sua valoragdo, de acordo com o estabelecido no Anexo V
— Sistematica de Avaliagdo e Indicadores de Qualidade, parte integrante deste Contrato de
Gestéo;

3.3 A avaliagio da parte varidvel sera realizada nos meses de dezembro, margo, junho e
setembro podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subseqtientes, dependendo
do percentual de alcance dos indicadores

3.4'0 pagamento seguira o cronograma:

Total

Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Variavel 10% 257.633,52 261.017,83 340.075,12 421.849,46
Fixo 90%| 2.318.701,65| 2.349.160,51| 3.060.676,07] 3.796.645,15
]2.576.335,172.610.178.343,400.751 ,19/4.218.494,61

4A parte fixa compde-se da seguinte forma:

35% (trinta por cento) do valor correspondem ao custeio das despesas com o atendimento

hospitalar (internagéo), Q

\
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10% (dez por cento) do valor correspondem ao custeio das despesas com o atendimento
ambulatorial; '
15% (quinze por cento) do valor correspondem ao custeio das despesas com o atendimento de
urgéncias e emergéncias; ,

10% (dez por cento) do valor correspondem ao custeio das despesas com a execugdo dos
servigos de apoio diagnéstico e terapéutico — SADT Externo.

30% (trinta por cento) do valor correspondem ao custeio das despesas com a execugdo dos
servigos do centro cirlirgico e obstétrico .

Obs; A avaliagdo, no primeiro trimestre sera apenas a implantagdo do servigo, ficando para o
segundo trimestre o acompanhamento pactuado dos atendimentos ambulatoriais e servigos de
apoio diagnostico e terapéutico externo.

Os pagamentos seréo realizados de acordo com o cronograma de implantagéo:

Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Internagéo 35%|  811.545,58|  822.206,18| 1.071.236,62| 1.328.825,80
Cirurgias/Partos 30%|  695.610,50|  704.748,15 918.202,82| 1.138.993,55
Urgéncia/Emergéncia 15% 347.805,25 352.374,08 459.101,41 569.496,77
Ambulatorial 10%|  231.870,17|  234.916,05 306.067,61 379.664,52
SADT Externo 10%|  231.870,17|  234.916,05 306.067,61 379.664,52
Total ' 2.318.701,65]|2.349.160,51| 3.060.676,07/3.796.645,15

B -

X

5. Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das
atividades estabelecidas para a EXECUTORA no ANEXO | — Projeto de Trabalho, a mesma
devera encaminhar mensalmente, até o dia 6 (seis), a documentagao informativa das atividades
assistenciais realizadas.

5.1. As informagbes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros nas AlH's -
Autorizagdo de Internagéo Hospitalar e dos registros no SIA - Sistema de InformagGes
Ambulatoriais, de acordo com normas e prazos estabelecidos pela ORGAO SUPERVISOR.

5.2. As informagdes mensais relativas a produgdo assistencial, indicadores de qualidade,
movimentagdo de recursos econdmicos e financeiros e outros dados referentes ao
acompanhamento do contrato, serdo encaminhadas, além de maneira impressa, via Internet,
atraveés do site www.saude.sc.gov.br, em planilha/software disponibilizado pela ORGAO
SUPERVISOR e de acordo com normas, critérios de seguranga e prazos por ela estabelecidos.
5.3. O aplicativo disponibilizado na Internet emitird os relatérios e planilhas necessarias a
avaliagdo mensal das atividades desenvolvidas e estabelecera, através de niveis de acesso
previamente definidos, a responsabilidade legal pelos dados ali registrados

6. A ORGAO SUPERVISOR procedera & analise dos dados enviados pela EXECUTORA para
que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecido na Clausula
Oitava do Contrato de Gestao.

7. A cada periodo de 03 (trés) meses, a ORGAQO SUPERVISOR procedera a consolidagéo e
analise conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliagdo e pontuagéo dos indicadores de
qualidade que condicionam o valor do pagamento de valor variavel citado no item 03 (tré
deste documento.



8. Nos meses de Julho e Dezembro, o ORGAO SUPERVISOR procederd a analise das
quantidades de atividades assistenciais realizadas pela EXECUTORA, verificando e avaliando

os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas
neste Contrato de Gestéo.

9. Da analise referida no item anterior, podera resultar uma re-pactuagéo das quantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas
respectivas reunides para ajuste semestral e anual do Contrato de Gest&o.

10. A analise referida no item 08 (oito) deste documento néo anula a possibilidade de que sejam
firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relagdo as clausulas que quantificam as
atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela EXECUTORA e seu correspondente
reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, se condigdes e/ou ocorréncias excepcionais
incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do hospital, inviabilizando e/ou
prejudicando a assisténcia ali prestada.



ANEXO 111

ESPECIFICACAO DO QUADRO DE
SERVIDORES PUBLICOS CEDIDOS



Planilhal
HOSPITAL JESER AMARANTE FARIA

Médicos Cedidos Estado — HRRDS
Matricula Nome

244870-01-0 |Aglair Ferreira Da Rocha Barbosa
379605-02-1 |Aline Denise Hanauer
377839-01-8 |Alvaro Rogerio Novaes Carneiro
329294-02-0 |Amauri Olivio Zanona
245518-01-8 |Armando Vieira Lorga 1T
284154-02-1 |Artur Ricardo Wendhausen
326796-02-2 |Elizabethe Abreu Pereira
255313-01-9 |Francisco Cesar Pabis
245446-01-7 |Ingo Schneider
245516-01-1 |Jonas Dalacorte
295849-01-0 [Julio Amaro De Sa Koneski
245033-01-0 |Lairton Valentim
245857-01-8 |Lauro Missao Utime

379604-02-3 |Luis Roberto Bastian

303412-02-7 [Maria Cristina C. Klujszo

245564-01-1 |Marilise Alves
302992-01-1 [Rose Terezinha Marcelino

383823-01-4 |Tiago Neves Veras
376848-01-1 [Vasco Ant® De Amorim Alcantra

Médicos Cedidos Estado — MDV
Matricula Nome
Patricia Zanotelli Cagliari -

Pagina |



ANEXO Il
ESPECIFICAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS CEDIDOS

Para a consecucgdo do objeto do Contrato de Gestédo, o Estado de Santa Catarina, com
fundamento no artigo 22 da Lei 12.929/04, artigo 55 do Decreto 4.272/06 e Instrugéo Normativa
n.° 004/08 com suas alteragbes posteriores, disponibilizara o quantitativo de vagas de

servidores publicos efetivos, na competéncia médico abaixo:

MEDICO HRHDS

ADRIANO EDUARDO ROSA

Pedlatria

AGLAIR FERREIRA DA ROCHA BARBOSA

Pediatria

ALINE DENISE HANAUER

Cirurgia pediétrica

ALVARO ROGERIO NOVAES CARNEIRO Ortopedista

AMAURI OLIVIO ZANONA Pediatria

ARTUR RICARDO WENDHAUSEN Nefrologla i
ELIZABETHE ABREU PEREIRA Pediatria g

FATIMA C. DA SILVA WENDHAUSEN

Infectologia

FRANCISCO CESAR PABIS

Cardiologia

INGO SCHNEIDER

Ortopedista

JONAS DALACORTE

Clrurgia pediétrica

JULIO AMARO DE SA KONESKI

Neurologia

LAIRTON VALENTIM

Pneumologia

LAURO MISSAO UTIME

Pediatria

LUCIANA KRAUSE SANTANA

Pediatra PS4+ Gastroenterologia

LUIS ROBERTO BASTIAN

Cirurgia pediatrica

LUSINETE HENRIQUES SOARES

Pediatria

MARIA CRISTINA C. KLUISZO

Pediatria

MARIA DAS GRACAS MARTINS MACIAS

Pediatria PS+alergologista

MARILISE ALVES

Pedlatria

RENATO SOARES

Pediatria

ROSE TEREZINHA MARCELINO

Pediatra + Gastroenterologia

TATIANE DE OLIVEIRA

Pediatria

TIAGO NEVES VERAS

Pediatria PS+Pneumologia

VASCO ANTC DE AMORIM ALCANTRA

Pediatria

Obs: Sera necessario anexar o documento formal de opgdo de cada profissional para se

confirmar a listagem de profissionais cedidos



ANEXO 1V

ESPECIFICACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO PERMITIDO
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ANEXOV

SISTEMATICA DE AVALIACAO E
INDICADORES DE QUALIDADE



| ] ANEXO V
SISTEMATICA DE AVALIAGAO E INDICADORES DE QUALIDADE

[ - SISTEMAIICA DE AVALIACAO

I.1 AVALIACAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estdo relacionados & qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios da
unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestao e ao desempenho
da unidade.

A complexidade dos indicadores & crescente e gradual, considerando o tempo de
funcionamento da unidade.

A cada ano, novos indicadores sdo pactuados e o alcance de um determinado indicador no
decorrer de certo periodo torna este indicador um pre-requisito para que outros indicadores
mais complexos possam ser avaliados: desta forma, os indicadores que s&o pré-requisitos para
os demais continuam a ser monitorados e avaliados, porém j& néo tém efeito financeiro.
IMPORTANTE: Alguns indicadores t&m sua acreditagéo para efeito de pagamento no 2°, ou no
3° ou no 4° trimestres. Isto ndo significa que somente naquele periodo estardo sendo avaliados.
A anélise de cada indicador, a elaboragéo de pareceres avaliatérios e o encaminhamento dessa
avaliagéo a cada hospital serdo efetuados mensalmente, independentemente do trimestre onde
ocorrera a acreditagdo de cada indicador para o respectivo pagamento.

A cada ano sera definido conjuntamente, Executora e Orgéo Supervisor, um Manual que
estabelece todas as regras e critérios técnicos para a avaliag&o dos Indicadores utilizados para
o calculo da parte variavel do Contrato de Gestao.

Os valores percentuais apontados na tabela abaixo, para valoragéo de cada um dos indicadores
serdo utilizados para o célculo do valor variavel a ser pago, conforme especificado no Anexo || -
Cronograma de Desembolso Financeiro e de Implantagéo de Servigos de Assisténcia 2 Satde

PESOS PERCENTUAIS DOS INDICADORES DEFINIDOS PARA O 1° ANO

PESOS PERCENTUAIS DOS INDICADORES DEFINIDOS PARA O 2° ANO



Indicadores selecionados para acompanhamento
ACESSO '

Tempo de espera para cirurgia eletiva

QUALIDADE

Densidade de Infecgdo Hospitalar em UTI

Densidade de Infecgéo Hospitalar em Centro Cirargico
Taxa de cesariana em primipara

Taxa de mortalidade neonatal intra-hospitalar por faixa de peso
DESEMPENHO ASSISTENCIAL

Taxa de ocupagé&o operacional

Média de permanéncia

Indice de intervalo de substituigao

Taxa de rotatividade

GESTAO

indice de rotatividade de funcionarios

Relagé&o funcionario / leito

Relag&o enfermeiro / leito

Relag&o enfermagem / leito

Porcentagem de médicos especialistas
EFETIVIDADE

Taxa de mortalidade institucional

Taxa de mortalidade operatéria

Reinternagdes em 30 dias

.2 AVALIACAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE
ASSISTENCIAL

1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos
meses subseqlentes aos periodos de avaliagdo.

2. A avaliagdo e andlise das atividades contratadas constantes deste documento serdo
efetuadas conforme explicitado nas Tabelas que se seguem. Os desvios serdo analisados em
relagdo as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade assistencial
especificada no ANEXO | — Projeto de Trabalho e gerardo uma variagéo proporcional no valor
do pagamento de recursos a ser efetuado 8 EXECUTORA, respeitando-se a proporcionalidade

de cada tipo de despesa especificada no Anexo Il - Cronograma de Desembolso Financeiro e
de Implantagao de Servigos de Assisténcia a Salde.

#zseg ia
Jurf [




TABELA | —Gerenciamento Geral

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR

INTERNAGAO

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 85% e 100% do volume cdntratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 70% e 84,99% do volume contratado

90% do peso percentual da atividade

Menos que 70% do volume contratado

70% do peso percentual da atividade

CIRURGIAS/PARTOS

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 85% e 100% do volume confratado

100% do peso percentual da atividade

Enfre 70% e 84,99% do wolume contratado

90% do peso percentual da atividade

Menos que 70% do volume contratado

70% do peso percentual da atividade

AMBULATORIO

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Enfre 85% e 100% do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 70% e 84,99% do volume confratado

90% do peso percentual da atividade

Menos que 70% do volume confratado

70% do peso percentual da atividade

SADT

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 85% e 100% do volume confratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 70% e 84,99% do volume contratado

90% do peso percentual da atividade

Menos que 70% do volume contratado

70% do peso percentual da atividade

TABELA Il —Gerenciamento de Urgéncia e Emergéncia segundo a tipologia:

HOSPITAL “PORTAS FECHADAS”
ATIVIDADE REALTZADA VALOR A PAGAR

Acima do volume contratado 100% do peso percentual da atividade URG./EMERG.
Entre 85% e 100% do volume 100% do peso percentual da atividade URG./EMERG.

- contratado ‘

URGENCIA/

EMERGENCIA | Fnire 70% e 84,99% do volume 90% X peso percentual da atividade URG./EMERG. X

contratado orgamento do hospital (R$)
Menos que 70% do volume contratado | 70% X peso percentual da atividade URG./EMERG. X

orcamento do hospital {R§)




HOSPITAL “"PORTAS ABERTAS"

ATIVIDADE REAL IZADA

VALOR A PAGAR

URGENCIA/
EMERGENCIA

Até 10% acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade URG./EMERG.

Entre 11% e 25% acima do volume
contratado

De 11% a 25% X peso percentual da atividade
urg/emerg X orgamento do hospital {R$)

Entre 85% e 100% do volume contratado

100% do peso percentual da atividade URG./EMERG.

Entre 70% e 84,99% do volume
contratado

90% X peso percentual da atividade URG./EMERG. X
orgamento do hospital (R$)

Menos que 70% do volume contratado

70% X peso percentual da atividade URG./EMERG. X
orcamento do hospital {R$)




