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COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO
CONTRATO DE GESTAO N° 002/2022

ATADA T R~EUNIAO 3
COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO - CAF

Centro de Pesquisas Oncoldgicas Dr. Alfredo Daura Jorge - CEPON
Fundacao de Apoio ao HEMOSC/CEPON - FAHECE

PSES: 136566/2023

LOCAL: Videoconferéncia e presencial
DATA: 06 de novembro de 2023
HORARIO: 14h30min

MEMBROS DA CAF

Portaria Conjunta n° 1119/SES/SEA de 24/10/2022

Titulares Instituicao/Unidade
Leonardo de Souza Valverde Representante da Secretaria de Estado da Saude
Janaina Gongalves Arruda Servidores do CEPON

Gilberto Antonio Scussiato Conselho Estadual de Saude

Douglas Alves Claudio Diretoria Executiva da FAHECE

Jocélio Voltolini Regional de Saude

Claudia Ribeiro de Araujo Gonsalves Regulagdo da Secretaria de Estado da Saude

Suplentes Instituicdo/Unidade
Agnes Marina Ferreira dos Santos Servidores do CEPON
Arielly Meira Costa Diretoria Executiva da FAHECE

Elaine Cristine da Cunha Regional de Saude

Aline Cipriani de Souza Regulacdo da Secretaria de Estado da Saude

Na data de 06/11/2023, as 14h30min, foi realizada por videoconferéncia e presencialmente no CEPON
a 1* Reunido da CAF - COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO do Contrato de Gestio
02/2022, firmado com a Organizagdo Social FAHECE - Fundacao de Apoio ao HEMOSC/CEPON,
para o gerenciamento do Centro de Pesquisas Oncoldgicas Dr. Alfredo Daura Jorge (CEPON), com a
presenca dos membros abaixo assinados. A servidora Nicolli Martins Maciel, Secretaria Executiva da
CAF, saudou a todos os presentes e em seguida apresentou a pauta como segue: ITEM I — Relatorio
de Avaliacdo de Execucdo do 3° trimestre de 2022; ITEM II — Relatorio de Avaliacao de Execucao
do 4° trimestre ¢ 2° semestre de 2022; ITEM III — Relatorio de Avaliagdo de Execucdo da
Competéncia de 2022; ITEM IV — Regulamento de compras, obras e servigos do CG n°® 02/2022
(PSES 136572/2022); ITEM V — Regulamento de Contratacao de Pessoal, Plano de Cargos e Salarios
do CG n° 02/2021 (PSES 118064/2021) e do CG n°® 02/2022 (PSES 136569/2022); ITEM VI —
Renovacao do Contrato de Gestdo; ITEM VII — Informes. Na sequéncia iniciou a apresentagao do
ITEM I — Relatoério de Avaliacdo de Execuc¢ao do 3° trimestre de 2022, a servidora apresentou a
analise como segue: Andlise Parcial da Producdo Assistencial: considerando a meta global das
Atividades Ambulatoriais e Hospitalares, a unidade alcancou 113,03%, ficando acima de 100% do
volume contratado. A aferi¢ao das Metas de Produgao Assistencial sdo realizadas semestralmente e
constam no relatorio do 4° trimestre de 2022. Anélise dos Indicadores de Qualidade: verificamos que
houve o cumprimento dos "Indicadores de Qualidade" na sua totalidade no 3° trimestre de 2022, ndo
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COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO
CONTRATO DE GESTAO N° 002/2022

havendo impacto financeiro para o periodo. Apods as analises e discussoes, os membros da CAF
aprovaram por unanimidade o Relatorio de Avaliacdo de Execucio do 3° trimestre de 2022. Na
sequéncia iniciou a apresentagao do ITEM II — Relatorio de Avaliacdo de Execucao do 4° trimestre
e 2° semestre de 2022, a servidora apresentou a andlise como segue: Andlise da Producdo
Assistencial: houve o cumprimento de todas as atividades entre 85% e 100% do volume contratado.
Considerando a meta global das Atividades Ambulatoriais e Hospitalares, a unidade alcangou
114,97%, atingindo 100% do peso percentual para as atividades, ndo havendo impacto financeiro no
2° semestre de 2022. Anélise dos Indicadores de Qualidade: considerando as regras definidas no
Contrato de Gestao n° 02/2022, nao houve o cumprimento do indicador “Atencdo ao Usudrio”, no
item Nivel de Satisfagdo dos Usuarios, a unidade atingiu 89,35% da meta minima de 90% do nivel
geral de satisfacdo como “satisfeito ou muito satisfeito”, sendo apurado pela Geréncia de
Acompanhamento da Execugdo das Metas Contratuais - GAEMC, um desconto no valor de R$
41.828,71 (quarenta e um mil, oitocentos e vinte e oito reais € setenta € um centavos) para o 4°
trimestre de 2022. Apdés as analises e discussées, os membros da CAF aprovaram com ressalvas
o Relatorio de Avaliacio de Execucdo do 4° trimestre e 2° semestre de 2022, e recomendaram a
Diretoria de Supervisdo e Controle das Organizagdes Sociais - DSOS, considerar as justificativas
apresentadas por meio do PSES n° 48512/2023, através do Oficio n® 188/2023 encaminhado pela
FAHECE em 12 de maio de 2023, o qual justifica 0 ndo cumprimento do indicador de qualidade
“Nivel de Satisfagcdo dos Usudrios”, como segue: ...0 pequeno decréscimo no indice de satisfagcdo de
90% para 89,35% decorreu principalmente do setor de Atendimento de Intercorréncias Oncologicas
(A10), em razdo do aumento atipico do fluxo de pacientes na Instituicdo sem o necessario aumento
da capacidade instalada. Os membros da CAF sugerem a ndo aplicagdo do desconto, e também
evidenciam que houve o cumprimento de todas as outras metas acima do pactuado e que o
Atendimento de Intercorréncias Oncoldgicas teve o cumprimento de meta em 157,91%. Na sequéncia
iniciou a apresentacdo do ITEM III — Relatorio de Avaliacao de Execucao da Competéncia de
2022, a servidora apresentou a analise como segue: Analise da Producdo Assistencial: considerando
que o Contrato de Gestao n° 02/2022 iniciou em 11/07/2022, houve o cumprimento integral de todas
as “Metas de Produgdo Assistencial” para a Competéncia de 2022, foram considerados os
quantitativos relativos aos 20 dias do més de Julho e os meses de Agosto at¢ Dezembro do ano de
2022. Analise dos Indicadores de Qualidade: houve o cumprimento integral de todos os Indicadores
de Qualidade no 3° trimestre de 2022, nao havendo impacto financeiro para o periodo. Para o 4°
trimestre de 2022, como j4 mencionado no relatorio do periodo, ndo houve o cumprimento da meta
do indicador “Atencdo ao Usudrio”, no item Nivel de Satisfagdo dos Usuarios, a unidade atingiu
89,35% da meta minima de 90% do nivel geral de satisfacdo como “satisfeito ou muito satisfeito”,
sendo apurado pela Geréncia de Acompanhamento da Execu¢do das Metas Contratuais - GAEMC,
um desconto no valor de RS 41.828,71 (quarenta e um mil, oitocentos e vinte e oito reais e setenta e
um centavos) para o 4° trimestre de 2022. Apos as analises e discussoes, os membros da CAF
aprovaram com ressalvas o Relatorio de Avaliacio de Execucio da Competéncia de 2022, e
conforme ja consta na Ata, nas linhas 34 - 43, recomendam que a DSOS considere as
justificativas apresentadas pela FAHECE no PSES n° 48512/2023. Na sequéncia iniciou a
apresentacdo do ITEM IV- Regulamento de compras, obras e servicos (PSES 136572/2022),
sendo informado aos membros da CAF que o regulamento foi encaminhado a Geréncia de
Monitoramento das Organizagdes Sociais (GEMOS) que se manifestou favoravel, desde que sejam
atendidas as recomendacdes feitas no Oficio n® 233.2023 do PSES n° 136572/2022. O processo foi
encaminhado em 01/11/2023 para FAHECE realizar as corre¢des necessarias. Apos as analises e
discussdes, considerando que a FAHECE ir4 atender as adequagdes solicitadas no parecer da GEMOS,
os membros da CAF homologaram por unanimidade o Regulamento de Compras, Contratacio
de Obras e Servicos.
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Na sequéncia iniciou a apresentacdo do ITEM V— Regulamento de Contratacio de Pessoal, Plano
de Cargos e Salarios, foi informado aos presentes que os regulamentos do CG n° 02/2021 (PSES
118064/2021) e CG n°® 02/2022 (PSES 136569/2022), passaram pela avaliagdo da area técnica da
Secretaria de Estado da Saude, quando foi apontado pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGP) a
necessidade de ajuste para os dois contrato na redag¢ao do § 2° da Instru¢do Normativa da FAHECE,
uma vez que a Lei 8.213/1991 garante o direito a contratacdo de portadores de deficiéncia, conforme
proporgdes estabelecidas no art. 93, e ndo apenas a participagdo no processo seletivo, os regulamento
foram ajustados pela FAHECE conforme solicitado. Apds as analises e discussdes, 0s membros da
CAF homologaram por unanimidade o Regulamento de Contratacio de Pessoal, Plano de
Cargos e Salarios para os dois contratos. Na sequéncia iniciou a apresentacdo do ITEM VI —
Renovacido do Contrato de Gestao, ¢ conforme votagdo abaixo, os membros da CAF, aprovaram
por unanimidade a renovagdo do contrato de gestdo com a Organizacao Social FAHECE para
continuidade do gerenciamento dos servigos de satide no CEPON, sendo que os membros votaram
conforme a tabela abaixo:

Nome Instituicado/Unidade Favorfive~l a Vigéncia do
Renovacio Contrato
Leonardo de Souza Valverde Representante da SES Sim 12 meses
Gilberto Antonio Scussiato Conselho Estadual de Saude Sim 60 meses
Arielly Meira Costa Diretoria Executiva da FAHECE Sim 60 meses
Elaine Cristine da Cunha Regional de Saude Sim 12 meses

Na sequéncia iniciou a apresentagdo do ITEM VII — Informes, ndo houve informes. Apds as
discussoes e sanadas as duvidas, a Servidora Nicolli Martins Maciel, agradeceu a presenga de todos e
encerrou a reunido. Nada mais havendo a tratar a presente Ata foi lavrada e assinada pelos membros
da CAF presentes na reunido.

Leonardo de Sousa Valverde (membro titular);

Gilberto Anténio Scussiato (membro titular);

Arielly Meira Costa (membro suplente);

Elaine Cristine da Cunha (membro suplente).

Florianépolis, 06 de novembro de 2023.
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