§ ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N° 2.400, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno da SES, a distribuicdo dos cargos
de provimento em comissdo, funcdes técnicas gerenciais
e funcdes de chefia que compbem a estrutura do 6rgdo e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
no uso das atribuigcbes privativas que Ihe conferem os incisos |, Ill e IV do art. 71 da
Constituicdo do Estado, conforme o disposto no art. 41 da Lei Complementar n°® 741, de
12 de junho de 2019, e no art. 1° do Decreto n° 1.682, de 19 de janeiro de 2022, e de
acordo com o que consta nos autos do processo n°® SES 1579/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de
Estado da Saude (SES), com a estrutura administrativa interna conforme a estrutura
organizacional, a descrigdo dos niveis hierarquicos e o detalhamento das competéncias
das unidades organizacionais.

Art. 2° A estrutura organizacional da SES passa a vigorar de
acordo com os Anexos | e |l deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 4.793, de 31 de agosto de
1994.

Florianépolis, 30 de dezembro de 2022.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

JULIANO BATALHA CHIODELLI
Secretario-Chefe da Casa Civil

ALDO BAPTISTA NETO
Secretario de Estado da Saude

SES 1579/2021 1 ALBC



§ ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

TITULO |
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Estado da Saude (SES) compete
coordenar a politica de satude no ambito do Estado, em observancia aos principios e
as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), desenvolvendo as seguintes atividades:

| — desenvolver a capacidade institucional e definir politicas e
estratégias de acdo voltadas as macrofuncdes de planejamento, gestdo, regulacgéo,
acompanhamento, avaliag@o e controle na area da saude;

Il — organizar o desenvolvimento da politica e do sistema de
atencdo a saude nos dmbitos estadual e regional e realizar acompanhamento no ambito
municipal;

Il — promover 0 acesso universal e equitativo aos Servigos de
Saulde, de forma descentralizada, desconcentrada e regionalizada;

IV — monitorar, analisar e avaliar a situacao da saude no Estado;

V — coordenar e executar, em carater complementar, acfes e
servigos de vigilancia, investigacao e controle de riscos e danos a saude;

VI — formular, articuladamente com o 6érgao central do Sistema
Administrativo de Gestdo de Pessoas, a politica de desenvolvimento e formacao
de pessoal da area da saude, considerando o processo de descentralizacdo e
desconcentracdo dos programas, dos projetos, das acdes e dos Servigcos de Saude;

VIl — criar e implementar mecanismos de participagdo social
como meio de aproximar as politicas de salde dos interesses e das necessidades da
populacao;

VIII — formular e implementar politicas de promocédo da saude,
de forma articulada com os Municipios do Estado e a sociedade civil organizada;

IX — promover a qualidade dos Servigos de Saude;
X — gerenciar as unidades assistenciais proprias do Estado;

XI — desenvolver mecanismos de gestao e regulacdo aplicaveis
as unidades assistenciais;

XIl — coordenar as politicas e acdes de atencdo em saude no
SuUS; e
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§ ESTADO DE SANTA CATARINA

XIII — coordenar as politicas da atencao primaria, da média e

da alta complexidade, no que concerne a Administracéo Publica Estadual.

composta de:

de:

Eletrénica (DTIG); e

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A estrutura organizacional da SES compreende:

| — Gabinete do Secretario de Estado da Saude (GABS);

Il — Gabinete do Secretario Adjunto (GABA);

Il — Corregedoria (COGER);

IV — Diretoria de Auditoria (DAUD);

V — Assessoria de Comunicagdo (ASCOM);

VI — Consultoria Juridica (COJUR);

VII — Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria (CIOUV);
VIII — Secretaria do Conselho Estadual de Saude (CES);

IX — Secretaria da Comisséao Intergestores Bipartite (CIB);

X — Superintendéncia do Fundo Estadual de Saude (SFS),

a) Geréncia de Execucao Financeira (GEAFI);
b) Geréncia de Execugédo Orgcamentaria (GEROR); e
¢) Geréncia de Contabilidade (GECOT);

XI — Superintendéncia de Gestao Estratégica (SGE), composta

a) Geréncia de Monitoramento de Atas e Contratos (GEMAC);
b) Geréncia de Manutencdes (GEMAN);

c) Geréncia de Obras e Projetos (GEROP);

d) Diretoria de Projetos (DPRO);

e) Coordenadoria da Sala de Situagdo da Saude (COSSI);

f) Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Governanca

g) Diretoria de Planejamento e Gestdo de Compras (DPGC),

composta da Geréncia de Controle e A¢des Estratégicas (GECAE);
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composta de:

composta de:

(GEARS);

Salde (GMAPS);
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Xl — Superintendéncia de Gestdo Administrativa (SGA),

a) Geréncia de Apoio Operacional (GEAPO);

b) Geréncia de Patrimdnio (GEPAT);

¢) Geréncia de Convénios (GCONV);

d) Coordenadoria de Gestdo Documental (COGED);

e) Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGP), composta de:
1. Geréncia de Controle Funcional e Beneficios (GECOB); e
2. Geréncia de Remuneragéo e Ingresso (GERIN);

f) Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLIC), composta de:
1. Geréncia de Contratos (GECON); e

2. Geréncia de Licitagdes (GELIC); e

g) Diretoria de Logistica (DLOG), composta de:

1. Geréncia de Bens Regulares (GEBER); e

2. Geréncia de Bens Judiciais (GEJUD);

XIll — Superintendéncia de Planejamento em Saude (SPS),

a) Geréncia de Contratualizagéo dos Servigos do SUS (GECOS);

b) Geréncia de Articulagdo das Redes de Atencdo a Saude

c) Geréncia de Monitoramento, Avaliacdo e Processamento em

d) Diretoria de Planejamento em Saude (DIPS) composta de:
1. Geréncia de Planejamento em Saude (GPLAN); e

2. Geréncias Regionais de Saude (GERSA);

e) Diretoria de Atencéo Primaria & Saude (DAPS);

f) Escola de Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC); e

g) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica (DIAF), composta de:
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§ ESTADO DE SANTA CATARINA

1. Geréncia de Administracdo da Assisténcia Farmacéutica
(GEAAF); e

2. Geréncia Técnica da Assisténcia Farmacéutica (GETAF);

XIV — Superintendéncia de Vigilancia em Saude (SUV),
composta de:

a) Diretoria de Vigilancia Sanitaria (DIVS), composta de:

1. Geréncia de Inspe¢do e Monitoramento de Servicos de
Saude (GEIMS);

2. Geréncia de Saude do Trabalhador (GESAT);
3. Geréncia em Saude Ambiental (GESAM); e
4. Geréncia de Inspecéo e Monitoramento de Produtos (GEIMP);

b) Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica (LACEN),
composta de:

1. Geréncia de Meio Ambiente e Produtos (GEMAP); e
2. Geréncia de Biologia Médica (GEBIO); e
c¢) Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica (DIVE), composta de:

1. Geréncia de Analises Epidemioldgicas e Doencgas e Agravos
N&o Transmissiveis (GADNT);

2. Geréncia de Doencas Infecciosas Agudas e Imunizagdo
(GEDIM);

3. Geréncia de IST, HIV/AIDS e Doengas Infecciosas Cronicas
(GEDIC); e

4. Geréncia de Vigilancia de Zoonoses, Acidentes por Animais
Peconhentos e Doencas Transmitidas por Vetores (GEVIZ);

XV — Superintendéncia dos Hospitais Publicos Estaduais
(SUH), composta de:

a) Geréncia de Desenvolvimento dos Hospitais Publicos
Estaduais (GEDHP);

b) Geréncia de Acompanhamento de Custos e Resultados
(GEACR);

c) Diretoria do Centro Catarinense de Reabilitacdo (DCCR);

d) Diretoria do Instituto de Anatomia Patoldgica (DIAP);
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e) Diretoria de Supervisdo e Controle das Organizacbes
Sociais (DSOS), composta de:

1. Geréncia de Monitoramento das Organizacdes Sociais
(GEMON); e

2. Geréncia de Acompanhamento da Execucdo das Metas
Contratuais (GAEMC); e

f) Diretorias dos Hospitais e das Maternidades sob
Administracao Direta da SES, compostas de:

1. Geréncias de Administracdo dos Hospitais e das
Maternidades sob Administragéo Direta da SES;

2. Geréncias de Enfermagem dos Hospitais e das
Maternidades sob Administracdo Direta da SES; e

3. Geréncias Técnicas dos Hospitais e das Maternidades sob
Administracéo Direta da SES;

XVI — Superintendéncia de Servicos Especializados e
Regulagéo (SUR), composta de:

a) Geréncia de Apoio Administrativo (GEAPA);
b) Geréncia do SC Transplantes (GETRA);

c¢) Geréncia do Centro de Informacgéo e Assisténcia Toxicologica
(GETOX);

d) Geréncia de Regulacdo Ambulatorial (GERAM); e

e) Geréncia de Regulagédo Estadual e de Internacdo Hospitalar
(GERIH); e

XVII — Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia (SUE),
composta de:

a) Geréncia de Educagédo em Urgéncia (GEREU);

b) Geréncia da Rede de Urgéncia e Emergéncia (GERUE);

c) Geréncia Administrativa e Financeira (GEADF);

d) Geréncia do Grupo de Resposta Aérea de Urgéncia (GGRAU);
e) Geréncia Técnica (GETEC);

f) Diretoria de Atendimento Pré-Hospitalar Movel (DAPM); e

g) Diretoria de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (DAPF).
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TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE DIRECAO, EXECUCAO E
ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 3° Ao Gabinete do Secretario de Estado da Saude (GABS)
compete:

| — coordenar, acompanhar e avaliar a politica de salde no
ambito estadual, corrigindo as distorcdes constatadas, visando ao fortalecimento do
SUS;

Il — coordenar, acompanhar, controlar e avaliar periodicamente
as acbes e os servicos desenvolvidos pelas areas, em consonancia com o Plano de
Governo e com as diretrizes e os principios do SUS;

Il — promover a solucdo dos problemas identificados,
observando as diretrizes politicas do SUS;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e
administrativas estabelecidas pela SES;

V — definir estratégias de acdo e exercer o controle da politica
estadual de satude no ambito da SES;

VI — participar da coordenacdo, acompanhar e avaliar a
elaboragéo do or¢camento anual e do Plano Plurianual;

VIl —coordenar o processo de planejamento integrado
interinstitucional, no &mbito do Estado;

VIl — coordenar as parcerias efetivadas com entidades
publicas e/ou privadas para o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em saude;

IX — concentrar, estruturar e organizar, em parceria com a
Assessoria de Informacgdo, dados, resultados e informagbes provenientes das acodes
desenvolvidas no ambito da Secretaria;

X — prestar assessoria direta e imediata ao Secretario de
Estado, nos assuntos de natureza administrativa, juridica, técnica, de comunicagéo social
e de representacgdo politica e social;

Xl — coordenar as relacdes do Secretario de Estado e do
Secretario Adjunto com os o6Orgdos da Administracdo Estadual, com associacfes
de classe e com as autoridades civis, militares e religiosas; e

XII — desenvolver outras atividades de natureza administrativa
e de representacgdo politica e social determinadas pelo Secretério de Estado.
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CAPITULO Il
DO GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 4° Ao Gabinete do Secretario Adjunto (GABA),
subordinado diretamente ao GABS, compete:

| — prestar assisténcia ao Secretario de Estado em assuntos de
natureza administrativa, técnica, juridica, operacional, de informacao e de representacao
politica e social;

Il — coordenar, acompanhar e avaliar a politica de saude no
ambito estadual, corrigindo as distor¢cdes constatadas, visando ao fortalecimento do
SUS;

Il — coordenar, acompanhar, controlar e avaliar periodicamente
as acbes e os servicos desenvolvidos pelas areas, em consonancia com o Plano de
Governo e com as diretrizes e os principios do SUS;

IV — promover a solucdo dos problemas identificados,
observando as diretrizes politicas do SUS;

V — cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e
administrativas estabelecidas pela SES;

VI — definir estratégias de agéo e exercer o controle da Politica
Estadual de Saude no ambito da SES;

VIl — participar da coordenacdo, acompanhar e avaliar a
elaborag&o do orcamento anual e do Plano Plurianual;

VIIl — coordenar o processo de planejamento integrado
interinstitucional no ambito do Estado;

IX — coordenar as parcerias efetivadas com entidades publicas
e/ou privadas para o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em saude;

X —manter o GABS informado das ac¢bGes e dos servigcos
desenvolvidos pelas areas por meio de dados, relatérios, despachos, peridédicos e outros
meios de comunicagéo;

Xl —analisar e emitir parecer técnico conclusivo referente a
assuntos de sua competéncia; e

XIl —representar o GABS, quando delegado, em reunides,
seminarios, congressos e outras atividades em que houver essa necessidade.

CAPITULO Il
DA CORREGEDORIA

Art. 5° A Corregedoria (COGER), subordinada diretamente ao
Secretdrio e a Corregedoria-Geral do Estado de Santa Catarina (CORREG/SC),
sera regida por regulamento proprio, aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Estadual ou, na sua auséncia, por portaria emitida pelo titular da Pasta.
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CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE AUDITORIA

Art. 6° A Diretoria de Auditoria (DAUD), subordinada
diretamente ao GABS, compete:

| — realizar o Planejamento Anual de Auditoria;

Il — oferecer subsidios para a atuacdo dos servicos municipais
de auditoria;

Il — participar de medidas de cooperacao técnica entre o0s
6rgaos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria;

IV — auditar procedimentos técnicos, cientificos, contabeis e
financeiros praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS, por meio da
realizacdo de auditorias operativas, de gestado e especiais, com 0 objetivo de assegurar a
gualidade da assisténcia prestada;

V — encaminhar aos 6rgdos de controle interno e externo e aos
Conselhos de Classes relatdrios dos processos de auditoria nos quais sejam detectadas
distor¢bes passiveis de medidas especificas desses 6rgdos, com a ciéncia do titular
da Pasta;

VI — orientar as Secretarias Municipais de Saude no que
concerne ao esclarecimento de didvidas relacionadas a auditoria;

VIl — instruir processos de auditoria e articular com as
Auditorias Regionais a realizac@o das atividades de auditoria em seus ambitos;

VIII — auditar quaisquer entidades que recebam recursos da
SES; e

IX — garantir o cumprimento das normativas vigentes no ambito
do SUS.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 7° A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM), subordinada
diretamente ao GABS, compete:

| — coletar informacdes, elaborar material noticioso e
encaminha-lo ao 6rgao central do Sistema de Informac6es Governamentais para
a uniformizacdo e adequacao da linguagem, a adequacdo aos principios que regem
a politica de comunicacao social do Governo do Estado e a distribuicdo aos veiculos de
comunicacao;

Il — prestar assisténcia ao GABS e as unidades organizacionais
internas da Secretaria, quando solicitado em matéria ligada a divulgacéo e comunicagéo;

Il — atender os profissionais de imprensa nos assuntos
relativos ao GABS e coordenar as entrevistas individuais;

SES 1579/2021 9 ALBC



5)

§ ESTADO DE SANTA CATARINA

IV — promover e coordenar as entrevistas com o0 Secretario de
Estado ou outras autoridades da SES;

V — coletar e encaminhar ao Secretario de Estado, aos
Superintendentes e Diretores as matérias de interesse da SES e do Governo do Estado
veiculadas pelos 6rgaos de comunicacdo de massa;

VI — promover a divulgacao das realizacbes, dos programas e
das acdes da SES;

VII — produzir fotos e videos institucionais de assuntos relativos
a SES;

VIII — acompanhar e administrar as midias sociais da SES;

IX — produzir, acompanhar e aprovar pecgas institucionais (revistas
e cartilhas) de assuntos pertinentes a SES; e

X — acompanhar e aprovar pecas publicitarias e institucionais
(revistas, informativos, folderes, banners, videos, artes digitais) criadas pelas agéncias
terceirizadas, superintendéncias, diretorias ou geréncias da SES.

CAPITULO VI
DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 8° A Consultoria Juridica (COJUR), subordinada diretamente
ao GABS, compete:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Secretario
de Estado e as diretorias e geréncias da SES em matéria de natureza juridica nao
contenciosa;

Il — analisar os instrumentos relativos a contratos, convénios e
acordos;

Il — examinar a legalidade dos atos administrativos submetidos
a sua apreciacao;

IV —opinar pela remessa de processo ao 6rgdo central do
Sistema de Servigos Juridicos, em razdo de sua complexidade, a critério do Secretério
de Estado, desde que instruido com parecer conclusivo;

V —manter atualizada a coletanea de leis, decretos, a
jurisprudéncia e outros documentos de natureza juridica de interesse da SES;

VI — coordenar a elaboracdo de informacfes que devam ser
prestadas pelas autoridades vinculadas ao 6rgdo nos mandados de seguranca,
nos termos da delegacédo do 6rgédo central do Sistema de Servicos Juridicos; e

VIl — desenvolver outras atividades de natureza juridica

determinadas pelo Secretario de Estado ou emanadas do 6rgédo central do Sistema de
Servigos Juridicos.
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CAPITULO VI
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 9° A Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria (CIOUV),
subordinada diretamente ao GABS, compete:

| — articular-se com o 6érgdo central do Sistema de Controle
Interno e Ouvidoria com vistas ao cumprimento das instrucbes e diretrizes dele
emanadas;

Il — programar, organizar, orientar, coordenar, executar e
controlar atividades relacionadas ao controle interno, com autonomia e independéncia,
no ambito da SES, zelando pelo cumprimento de prazos fixados pelo érgédo central
do sistema;

Il — verificar, no ambito da SES, a exatidao e a fidelidade dos
dados orcamentarios, financeiros, patrimoniais, contdbeis e de pessoal e a exagdo no
cumprimento de leis e regulamentos;

IV — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas
e de procedimentos que visem garantir a efetividade das agbes e da sistematica de
controle interno;

V — acompanhar e orientar a correta implementacdo dos
estagios da despesa publica;

VI — sugerir a implantacdo de controles que visem a prevencao
de erros e a racionalizagé@o na utilizag&o de recursos publicos;

VIl — acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas administrativas da SES;

VIII - priorizar os principios e as diretrizes do SUS,
constituindo-se em instrumento garantidor da democratizagdo e da ampliagdo dos
direitos ao cidadao;

IX —receber as manifestagbes dos cidaddos relativas aos
servigos prestados pelo SUS e encaminha-las as areas competentes;

X — acompanhar o tratamento e a efetiva conclusdo das
manifestacdes de usuarios no ambito da SES;

XI — estimular e apoiar a criagdo de estruturas descentralizadas
de Ouvidorias em Saude; e

Xll — atuar de forma integrada a Ouvidoria-Geral do SUS,
vinculada ao Ministério da Saude e a Ouvidoria-Geral do Estado, vinculada a
Controladoria-Geral do Estado, com vistas ao cumprimento das diretrizes e instrucdes
dela emanadas.
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CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

Art. 10. A Secretaria do Conselho Estadual de Saude (CES),
subordinada diretamente ao GABS, compete:

| — convocar os conselheiros titulares e suplentes para as
Reunides Plenarias;

Il — preparar as reunibes do Plenario, incluindo convites a
apresentadores de temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas
de material aos conselheiros e outras providéncias;

Il — controlar o indice de frequéncia dos conselheiros,
comunicando ao Plenério os casos de exclusdo nos termos da legislacao;

IV — participar da mesa, assessorando o Coordenador nas
reunides do Plenario e das comissdes, e anotar os pontos mais relevantes, visando
a checagem da redacéao final da ata;

V — promover e praticar todos os atos de apoio administrativo
pertinentes a orcamento, finangas, servigos gerais e pessoal necessarios ao
desempenho das atividades do CES, de suas comissdes e dos grupos de trabalho;

VI — acompanhar e apoiar os trabalhos das comissfes e dos
grupos de trabalho, inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de
projetos e pareceres ao Plenario;

VIl — acompanhar e providenciar as publicacbes das Resolucdes
do Plenario;

VIII — manter atualizado arquivo de atas originais, de todas as
reunides do Plenario e das comissfes, com as assinaturas de todos os conselheiros
titulares e suplentes presentes;

IX — assessorar os Conselhos Municipais de Saude;

X — organizar o processo eleitoral do CES; e

Xl — participar da realizagdo das Conferéncias de Saude e
promover o apoio técnico-administrativo necessario para tais eventos.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Art. 11. A Secretaria da Comiss&o Intergestores Bipartite (CIB),
subordinada diretamente ao GABS, compete:

| —elaborar o calendario anual de reunides da CIB e das
Camaras Técnicas vinculadas a CIB;

Il — organizar e secretariar as reunides do Plenario;
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Il — coordenar, convocar, assessorar e secretariar as reunides
das Camaras Técnicas;

IV — elaborar as atas das reunides das Camaras Técnicas e
divulga-las aos seus componentes;

V — providenciar a convocacdo dos membros da CIB para as
reunides do Plenario;

VI — receber, analisar e dar os encaminhamentos necessarios
as correspondéncias dirigidas a CIB;

VIl — gravar a reunido do Plenédrio e elaborar as atas das
reunides da CIB;

VIII — providenciar a redacdo das decisdes do Plenario em
forma de deliberag&o e garantir a sua divulgacao e publicizacéo;

IX—acompanhar o  funcionamento das  Comissdes
Intergestores Regionais (CIR) quanto & sua organizagéo e ao seu funcionamento; e

X — encaminhar a Comissdo Intergestores Tripartite (CIT)
os documentos cujo fluxo seja de sua competéncia.

_ CAPITULO X ,
DA SUPERINTENDENCIA DO FUNDO ESTADUAL DE SAUDE

Art. 12. A Superintendéncia do Fundo Estadual de Saude
(SFS), subordinada diretamente ao GABS, compete:

| — responsabilizar-se pelas atribui¢cBes inerentes a administragéo
or¢camentaria, financeira e contbil da SES;

Il — promover a emissao, o registro e o controle de todos os
documentos de natureza financeira concernentes a SES;

Il — responsabilizar-se pelo cumprimento da aplicabilidade dos
recursos no percentual exigido legalmente;

IV — efetuar o processamento do empenho, da liquidagéo e do
pagamento de despesas devidamente atestadas pelas diversas unidades organizacionais
gue compdem a estrutura da SES;

V — executar o orcamento das unidades organizacionais
integrantes da estrutura da SES, bem como elaborar a proposta orgcamentéaria do 6rgéo
no que diz respeito as atividades de sua competéncia, em articulagdo com a SPS;

VI — responsabilizar-se pela programacédo, coordenacéo,
execucdo e pelo controle da contabilidade de todos os atos e fatos de natureza
or¢camentaria e financeira dos seguintes 6rgaos:

a) SES;

SES 1579/2021 13 ALBC



§ ESTADO DE SANTA CATARINA

b) Fundo Estadual de Saude (FES);

) ¢) Fundo Catarinense para o Desenvolvimento da Saulde
(INVESTSAUDE); e

d) Fundo Estadual de Apoio aos Hospitais Filantrépicos de
Santa Catarina, ao Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC),
ao Centro de Pesquisas Oncologicas Dr. Alfredo Daura Jorge (CEPON) e aos Hospitais
Municipais;

VIl — movimentar recursos orcamentarios e financeiros
destinados ao atendimento de despesas da SES;

VIII — movimentar os recursos recebidos de doacdo de
entidades ou organismos internacionais ou nacionais;

IX — reconhecer despesas de exercicios anteriores;

X —autorizar glosas nhos processos de pagamento de
contratos, fornecimentos e servicos;

XI — orientar os procedimentos referentes ao encerramento do
exercicio financeiro;

XIl — autorizar a inscricdo de despesas na conta “restos a
pagar”, conforme legislacao vigente;

Xl — assinar Demonstrativos Contabeis;

XIV — assinar documentos relativos aos pedidos de desembolso,
a prestagdo de contas e/ou a diligéncias solicitadas pelos 6rgéos financiadores (BNDES
e Banco do Brasil), nos contratos de financiamento celebrados pelo Estado para a
consecuc¢do do Programa Pacto por Santa Catarina,;

XV — assinar Autorizagfes de Fornecimento;

XVI — assinar Contratos de Cambio;

XVII — responder pela gestdo do FES, como ordenador de
despesas, nos termos da legislagdo vigente;

XVIII — praticar os atos incluidos na algada administrativa da
execucdo orcamentéria, financeira e contébil, mediante a elaboracdo de diretrizes
operacionais para o FES;

XIX — administrar os recursos do FES, sob a orientacdo e
supervisdo do Secretério de Estado da Saude;

XX — elaborar a programacéo de desembolso financeiro do FES;
XXl — aprovar atos administrativos e estabelecer

procedimentos destinados a operacionalizacdo do FES, de acordo com as exigéncias da
legislacao aplicavel ao SUS;
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XXII — movimentar as contas bancarias do FES, em conjunto
com o Secretéario de Estado da Saude, observada a legislacéo aplicavel ao SUS;

XXIIl — executar as transferéncias de recursos do FES para os
fundos de saldde municipais integrantes do SUS no Estado;

XXIV —acompanhar o ingresso dos recursos financeiros nas
contas bancarias da SES; e

XXV — zelar pela aplicacdo dos recursos com observancia das
prioridades estabelecidas no Plano Estadual de Saude (PES), no Plano Plurianual (PPA)
e na Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO).

Secéao |
Da Geréncia de Execuc¢éo Financeira

Art. 13. A Geréncia de Execucdo Financeira (GEAFI),
subordinada diretamente a SFS, compete:

| — articular-se com o0s 6rgdos normativos do Sistema de
Planejamento e Orgamento e do Sistema de Administracdo Financeira, com vistas ao
cumprimento de instrugfes e atos normativos operacionais pertinentes;

Il — promover o controle das contas a pagar no ambito da SES;

Il — gerenciar a movimentacdo das contas bancarias sob
titularidade do FES, do INVESTSAUDE e do Fundo Estadual de Apoio aos Hospitais
Filantrépicos, ao HEMOSC, ao CEPON e aos Hospitais Municipais;

IV — emitir e assinar ordens bancérias, por meio do Gerente de
Execucédo Financeira e em conjunto com o Superintendente da SFS;

V — manter os controles necesséarios a execug¢do dos estagios
da despesa publica que compreendem liquidagdo e pagamento e 0s recebimentos das
receitas da SES;

VI —propor a SFS procedimentos orientados para praticas
sustentaveis de utilizacdo dos recursos financeiros no alcance dos objetivos da Pasta;

VII — promover o registro e o controle de todos os documentos
de natureza financeira concernente a SES;

VIII — prestar informag¢des, no ambito financeiro, ao Tribunal
de Contas do Estado, dentro dos prazos legais exigidos pelas diligéncias por ele
encaminhadas;

IX — encaminhar as documentacdes referentes as movimentagdes
financeiras & GECOT para o fechamento dos balancetes mensais e do balango geral
anual;

X — solicitar repasses financeiros ao Tesouro Estadual, quando
autorizados pela SFS, para a execucédo das despesas;

SES 1579/2021 15 ALBC



5)

§ ESTADO DE SANTA CATARINA

Xl — desenvolver outras atividades relacionadas com a
administracédo financeira no ambito da SES, determinadas pela SFS; e

Xl — efetuar o pagamento de diarias aos servidores para
deslocamentos a servi¢co, em conjunto com a Superintendéncia do FES.

Secao |l
Da Geréncia de Execucédo Orcamentaria

Art. 14. A Geréncia de Execucdo Orcamentaria (GEROR),
subordinada diretamente a SFS, compete:

| — estudar, acompanhar, definir e criar mecanismos de
controle da execugdo orgcamentaria dos projetos e das atividades de acordo com a Lei
Orcamentéria Anual (LOA);

Il — informar e prestar apoio técnico as unidades, aos 6rgaos,
as entidades e aos conselhos sobre os assuntos relacionados com a execugéo
orcamentaria,;

IIl — prestar informagfes, quando solicitadas, no ambito da
execugcdo orcamentaria, ao Tribunal de Contas do Estado, dentro dos prazos legais
exigidos pelas diligéncias por ele encaminhadas;

IV — gerenciar o empenhamento de créditos especiais, adicionais
e outras dotagfes concedidas a SES;

V — operar e manter atualizados os mecanismos adotados para
0 controle da execugdo orgcamentaria;

) VI —gerenciar a execugcdo orcamentaria do FES, do
INVESTSAUDE, do Fundo Estadual de Apoio aos Hospitais Filantrépicos, ao HEMOSC,
ao CEPON e aos Hospitais Municipais e da SES;

VII — emitir notas de empenhos, de pré-empenhos e de estorno
de empenho ou pré-empenho;

VIII — emitir notas de descentralizacdo de crédito orcamentario
e programacao financeira no &mbito da funcdo Saude;

IX —emitir notas orcamentarias com a movimentagao
necessaria para o empenhamento e a execucao das despesas dentro da LOA;

X — emitir notas orcamentarias de apuragdo de excesso de
arrecadacao das fontes federais e proprias da SES;

Xl — receber e conferir notas fiscais, faturas e/ou documentos
com finalidade de liquidacdo e pagamento, com amparo contratual e prévio empenho
referente aos contratos, as autorizacdes de fornecimento e as ordens de fornecimento de
materiais e servicos;
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XII — promover a emissao, o registro e o controle de todos os
documentos de natureza da execugao orcamentaria,

Xl — participar na elaboracdo e nas revisbes da proposta
orcamentaria;

XIV — realizar o acompanhamento e o lancamento do superavit
financeiro das fontes ndo controladas pelo Tesouro Estadual, no inicio de cada exercicio,
e sua revisdo apo6s o lancamento de restos cancelados;

XV — suplementar ou suprimir a programacdo financeira
referente as fontes ndo controladas, de acordo com as quotas lancadas e o saldo
financeiro realizado;

XVI — solicitar repasses de programacgdo financeira, quando
autorizados pela SFS, para a fonte do Tesouro do Estado e para os 6rgaos integrantes
da estrutura da SES; e

XVII — assinar notas de empenho em conjunto com a SFS.

Secao Il
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 15. A Geréncia de Contabilidade (GECOT), subordinada
diretamente a SFS, compete:

| — promover a programacdo, a coordenagao, a execugao e o
controle da contabilidade de todos os atos e fatos de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial da SES, do FES, do INVESTSAUDE, do Fundo Estadual de Apoio aos
Hospitais Filantrépicos, ao HEMOSC, ao CEPON e aos Hospitais Municipais;

Il — desenvolver as atividades relativas a analise, a orientacao,
ao controle e ao acompanhamento das prestacdes de contas dos recursos financeiros
repassados a:

a) servidores publicos, a titulo de adiantamento em cartdo
corporativo e diarias;

b) municipios, entidades privadas sem fins lucrativos, pessoas
fisicas e juridicas de direito privado, a titulo de convénio ou instrumentos congéneres,
subvencao, auxilio ou contribuigéo; e

c) organizacdes sociais, a titulo de Contrato de Gestao;

Il — conferir a documentacdo dos processos de pagamentos
efetuados pela Geréncia de Execucao Financeira;

IV — elaborar os balancetes, os balancos e outras demonstracdes
contabeis exigidas por lei;

V — encaminhar os balangos ao Tribunal de Contas do Estado
por meio do TCE Virtual;
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VI — atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa,
prestando todos os esclarecimentos pertinentes, visando a agilidade e qualidade do
trabalho da auditoria;

VIl — encaminhar aos 6rgdos competentes as obrigacfes
acessorias, assim como atualizar os cadastros nos respectivos 6rgaos;

VIl — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado as
informac0es relativas as prestacdes de contas e 0s documentos contabeis solicitados por
meio das diligéncias instauradas;

IX — auxiliar nas respostas as diligéncias oriundas dos 6rgaos
de controle no que concerne aos recursos repassados pelo Estado a titulo de
adiantamento em cartdo corporativo, convénio, subvencdo, auxilio ou contribuigéo,
diarias e Contratos de Gestao;

X — alimentar o banco de dados do Sistema de Informacgdo
sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS), ou outro sistema que venha a
substitui-lo, observando o seguinte:

a) respeito aos requisitos minimos estabelecidos pelo Ministério
da Saude;

b) responsabilidade pelo cumprimento dos prazos definidos; e

c) comprometimento com a fidedignidade dos dados
homologados; e

Xl — efetuar célculo de atualizagdo monetaria e encargos
moratorios de valores devidos ao respectivo 6rgdo, com excecdo de débitos apurados
por comissdes.

_CAPITULOXI ,
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 16. A Superintendéncia de Gestdo Estratégica (SGE),
subordinada diretamente ao GABS, compete:

| —implementar a politica formulada pelo Governo do Estado
de Santa Catarina para melhorar as funcionalidades das edificagfes das unidades de
saude e administrativas da SES;

Il — articular-se com a Secretaria de Estado da Infraestrutura e
Mobilidade (SIE), com vistas ao cumprimento de normas, instru¢des técnicas e demais
procedimentos estabelecidos para projetos, obras e manutencdes prediais;

Il — desenvolver e aplicar os Indicadores de projetos, obras e
manutencfes no ambito da SES;

IV — coordenar o desenvolvimento e a execucdo de planos e

programas, visando ao desenvolvimento, ao aperfeicoamento e a modernizacdo das
atividades da area de projetos, obras e manutencées;
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V — cumprir acordos, contratos ou convénios relacionados com
projetos e obras de edificacdes publicas e outros servicos de responsabilidade da SES
concernentes a Gestao Estratégica;

VI — promover a articulagdo com os 0Orgdos setoriais e
seccionais da SES, visando assegurar a uniformidade e padronizacédo dos procedimentos
técnicos estabelecidos;

VII — promover e orientar, em sua area de atuacdo, atividades
de treinamento, capacitacdo e atualizacdo de pessoal;

VIII — promover solugbes em tecnologia da informacdo e
governanca eletrdnica para atender as necessidades legais e de gestdo dos diversos
6rgaos e segmentos da SES;

IX — desenvolver, realizar e controlar todos 0s processos
referentes a estratégia de gestdo de compras da SES; e

X —acompanhar, monitorar e propor solugbes referentes as
atas e aos contratos vigentes na SES.

Secéao |
Da Geréncia de Monitoramento de Atas e Contratos

Art. 17. A Geréncia de Monitoramento de Atas e Contratos
(GEMAC), subordinada diretamente a SGE, compete:

| — monitorar o processo de contratacdo de bens e servi¢os das
unidades e dos setores da SES;

Il — analisar o processo de contratagdo nas demais
Superintendéncias;

Il — propor a normatizacdo do processo de contratagdo de
bens e servicos e das respectivas atividades;

IV — propor treinamentos e capacita¢des inerentes ao processo
de contratacédo da SES;

V — receber, analisar e consolidar os dados referentes as
contratagdes de bens e servicos da SES;

VI — estabelecer marcadores de criticidade referentes ao
processo de contratacdo; e

VIl — auxiliar as demais areas da SES na identificacdo de
falhas processuais, propondo possibilidades de melhoria no processo de contratacao.

Secéao Il
Da Geréncia de Manutencdes

Art. 18. A Geréncia de Manutencdes (GEMAN), subordinada
diretamente & SGE, compete:
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| — programar, organizar, orientar, coordenar, executar e
controlar as atividades de manutencéo, prioritariamente preventiva, da infraestrutura das
unidades de saude de interesse da SES;

Il — catalogar, para cada unidade de saude, fichas técnicas
de todo o parque de instalacdes e equipamentos, atualizando constantemente essas
informacoes;

Il — elaborar e implementar o plano de manutencdo para 0s
equipamentos de infraestrutura instalados nas unidades da SES;

IV — supervisionar o parque de equipamentos instalados nas
unidades da SES;

V — promover levantamentos técnicos, objetivando reformas,
atualizagbes e adequagdes nos equipamentos de infraestrutura predial;

VI — analisar propostas, elaborar e acompanhar os contratos
e servigos de manutencao;

VIl — promover a gestdo dos contratos de manutengdo dos
equipamentos prediais;

VIII — supervisionar 0s servicos prestados por empresas
contratadas e acompanhar a atuacao dos fiscais das respectivas unidades da SES;

IX — analisar os projetos técnicos relativos aos equipamentos
de manutengéo das unidades de Saude;

X —orientar e elaborar Termo de Referéncia para editais de
licitacdes e contratacéo de servicos de manutengao;

Xl — participar da conducdo de processos licitatorios,
elaborando pareceres técnicos para a efetivacdo de contratos de manutengéo; e

XIl — assistir e orientar as unidades da SES quanto a
manutencdo de equipamentos.

Secao Il
Da Geréncia de Obras e Projetos

Art. 19. A Geréncia de Obras e Projetos (GEROP),
subordinada diretamente a SGE, compete:

| — planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades
relacionadas com a execucao de projetos técnicos para novas construgdes, assim como
com a readequacdo de espacos fisicos, ampliacdes, restauragdes e outros servigos de
interesse da SES;

Il — executar e fiscalizar as atividades relacionadas com

estudos, pesquisas, projetos e obras de arquitetura, engenharia, paisagismo e outras
necessarias para atender as unidades da SES;
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Il — elaborar ou promover a contratacdo de estudos
preliminares, anteprojetos, projetos arquitetbnicos e complementares, levantamentos
topograficos, sondagens e demais a¢cdes necessarias para o pleno desenvolvimento das
atividades da GEROP;

IV — levantar dados visando a composi¢ao do custo global dos
projetos elaborados ou contratados pela SES;

V — elaborar as planilhas orcamentarias, os cronogramas
fisico-financeiros, os memoriais descritivos e demais documentos técnicos dos projetos
de interesse da SES;

VI — desenvolver atividades relativas as medicdes, aos
reajustes dos servigos, aos aditivos relativos a execugéo dos servigos de projetos e obras
executadas ou contratadas pela SES;

VIl — supervisionar, acompanhar, fiscalizar e analisar o0s
projetos e as obras a serem realizados por meio de contratos e convénios e outros
de interesse da SES;

VIIl —acompanhar a execugdo dos cronogramas fisico-
financeiros de projetos, obras e servigos;

IX — orientar e elaborar Termo de Referéncia para editais de
licitagbes para obras e contratagdo de servi¢os de arquitetura e engenharia;

X — promover levantamentos técnicos, objetivando reformas,
atualizagBes de plantas e quantitativos;

XI — vistoriar os iméveis em utilizagdo pela SES, elaborando
documentacao técnica sobre seu estado de conservacao;

Xl — responsabilizar-se pelo cadastramento de obras e
servigos de sua competéncia, atualizando-os sistematicamente;

XIll — promover e acompanhar a aprovacdo dos projetos
arquitetbnicos e complementares elaborados ou contratados pela SES nas Prefeituras
Municipais, no Corpo de Bombeiros, na Vigilancia Sanitaria e Ambiental e nos demais
6rgaos intervenientes;

XIV — promover estudos para a elaboragdo e atualizacdo de
normas, instrugbes e especificacdes técnicas, objetivando desenvolver projetos
arquitetbnicos, de engenharia, de execucédo de obras, de quantificacdo e de custos; e

XV — responsabilizar-se pelo arquivo do acervo fisico e digital
de projetos, plantas e documentos técnicos.

Secéao IV
Da Diretoria de Projetos

Art. 20. A Diretoria de Projetos (DPRO), subordinada
diretamente & SGE, compete:
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| —articular-se com o Escritério de Gestdo de Projetos
(EPROJ) da Administracdo Pulblica Estadual do Poder Executivo, com vistas ao
cumprimento das diretrizes e instru¢des técnicas estabelecidas;

Il — promover e utilizar a aplicacdo da metodologia de gestdo
de projetos e administrar ferramentas para seu gerenciamento na SES, conforme
diretrizes do EPROJ;

Il —apoiar e disseminar a cultura de gerenciamento de
projetos na SES;

IV — prestar suporte na iniciacdo, no planejamento, na execucao
e no encerramento dos projetos nas areas da SES;

V — acompanhar, analisar, orientar, monitorar e avaliar a
execucgdo dos projetos da SES;

VI — apoiar e orientar os gerentes e as equipes dos projetos
de responsabilidade da SES;

VIl —executar e monitorar 0s projetos que estdo sob
responsabilidade da DPRO da SES;

VIII — estimular o cadastramento de informagdes no banco de
projetos e monitora-los em relagédo ao planejamento da SES; e

IX — promover e otimizar a transparéncia, o0 controle
administrativo, a integridade, a governanca e a inovagao.

Secéo V
Da Coordenadoria da Sala de Situacdo da Saude

Art. 21. A Coordenadoria da Sala de Situacdo da Salde
(COSSI), subordinada diretamente a SGE, compete:

| — monitorar e apresentar informacdes sobre o uso de inteligéncia
de negocios;

Il —analisar os dados de todas as unidades da SES,
administrativas e finalisticas, apresentando-os tratados na forma de informagfes para
uso no processo decisorio;

Il — integrar os dados de diferentes bases para que as
informac@es sejam assertivas e completas;

IV — tratar os dados da SES com o uso de inteligéncia analitica,
com abordagem descritiva, estatistica e visual;

V — realizar andlise preditiva, utilizando modelos estatisticos
para prever e/ou identificar cenarios e tendéncias em condicdes diversas; e
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VI — fornecer dados e andlises para a otimizacdo de processos
da SES.

Secao VI
Da Diretora de Tecnologia da Informac&o e Governanca Eletrdnica

Art. 22. A Diretora de Tecnologia da Informacdo e Governanca
Eletronica (DTIG), subordinada diretamente a SGE, compete:

| — programar, organizar e coordenar a execugao e o controle
das atividades inerentes ao tratamento automatizado de informacdes, incluindo o
processamento de dados, imagem e voz, assim como a organiza¢ao e racionalizacéo de
sistemas e métodos pertinentes ao campo da informatica;

Il — administrar as redes e manter a funcionalidade dos
computadores e dos servidores de rede da SES, visando garantir os seus aspectos
de segurancga, integridade e performance;

Il — coordenar a Rede Estadual de Informagbes e
Comunicacdo em Saude, apoiando o desenvolvimento de sistemas e o levantamento,
tratamento e processamento dos dados;

IV — coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos

de informatica, softwares e de contratacdo de servigos relacionados a informacgéo e
informatica;

V — estruturar a consolidagdo dos bancos de dados e realizar
acoes de interoperabilidade entre sistemas;

VI — articular-se com o Departamento de Informatica do SUS
(DATASUS), o Centro de Informatica e Automacéo do Estado de Santa Catarina (CIASC)
e a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina (FAPESC)
na execucao das politicas, dos projetos e servigos de informatica no &mbito da tecnologia
da informacéo e governanca eletronica;

VII — prospectar novos nichos de demanda tecnoldgica;

VIII — coordenar, apoiar e desenvolver projetos que visem
ao desenvolvimento e a incorporacdo das tecnologias adequadas para a gestédo
e a avaliagdo em saude nas dimensdes administrativo-gerenciais, financeiras e
epidemioldgicas; e

IX — avaliar, apoiar a estruturacdo e acompanhar a execucgéo
dos convénios, acordos e contratos da &rea de tecnologia da informacéo.

Secéao VI
Da Diretoria de Planejamento e Gestdo de Compras

Art. 23. A Diretoria de Planejamento e Gestdo de Compras
(DPGC), subordinada diretamente & SGE, compete:

| — coordenar, monitorar e executar o planejamento e a gestédo
da demanda de bens e servi¢os das unidades e dos setores da SES;
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Il — propor a normatizacdo das atividades de planejamento e
programacao de bens e servicos;

Il — revisar o portfélio de especificactes;

IV — prestar assessoria técnica nos processos de aquisicdo de
bens e servicos para as unidades e os setores da SES;

V — orientar, por meio de seus nulcleos, as Superintendéncias
da SES acerca dos orcamentos e prec¢os praticados para as aquisi¢oes;

VI — coordenar o Comité de Gestdo de Especificacbes, para a
autorizacdo de entrada de novos produtos, servigos e/ou fornecedores;

VIl — articular-se com as Superintendéncias visando a definicdo
da demanda anual esperada, no ambito das limitagbes orgamentarias e financeiras
definidas pela SFS;

VIII — articular e coordenar os pactos com 0s demais O6rgaos
em relagdo ao fornecimento de medicamentos;

IX — coordenar as atividades de planejamento de demandas,
fazendo cumprir os procedimentos referentes aos requisitos e ao calendéario de aquisicado
de bens e servigos;

X — receber, analisar e autorizar as solicitagdes de alteragéo do
planejamento de demandas, bem como acompanhar e controlar a execug¢do do
planejamento;

Xl — receber, analisar e consolidar as solicitacbes de orteses,
préteses e materiais especiais das Superintendéncias;

XIl — emitir parecer técnico nos processos de aquisicdo de
materiais, medicamentos e insumos de atendimento de ordens judiciais impetradas
contra a SES;

XIIl - coordenar, orientar, supervisionar parecer técnico nos
processos de aquisicdo de materiais, medicamentos e insumos de uso assistencial das
unidades hospitalares préprias; e

XIV — programar, orientar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas a classificacdo, a padronizacdo e as codificagbes de bens e
Servicos.

Subsec&o Unica
Da Geréncia de Controle e A¢bes Estratégicas

Art. 24. A Geréncia de Controle e A¢Bes Estratégicas (GECAE),
subordinada diretamente a DPGC, compete:

| — definir, coletar e analisar indicadores de desempenho, com
énfase em resultados relacionados a DPGC, para subsidiar as atividades da SGE;
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Il — identificar possiveis melhorias em processos de compras,
articulando-as com as areas relacionadas;

Il — coordenar, orientar, supervisionar e articular com a SFS
medidas para o controle do teto orcamentario para o planejamento de itens de consumo;

IV — acompanhar, orientar, monitorar e articular a analise dos
orcamentos e a precificacdo das aquisicoes;

V — tracar e acompanhar estratégias de melhoria com relacao
ao ressarcimento de valores pelo Ministério da Saude no cumprimento de decisbes
judiciais de fornecimento de medicamentos;

VI — tracar e acompanhar estratégias de melhoria com relagéo
ao bloqueio/sequestro judicial de medicamentos; e

VIl — acompanhar, emitir relatérios e supervisionar 0s pactos
com os demais 6rgaos no fornecimento de medicamentos.

_ CAPITULO XII_
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 25. A Superintendéncia de Gestdo Administrativa (SGA),
subordinada diretamente ao GABS, compete:

| —coordenar as acdes e atividades administrativas
relacionadas a SES em consonéncia com o plano de governo e com as diretrizes e 0s
principios do SUS;

Il — acompanhar e avaliar as ac¢bes de organizacdo e
normatizagdo administrativa;

Il — coordenar, acompanhar e avaliar a execucao de convénios
estaduais, federais e de programas e emendas parlamentares;

IV — coordenar, acompanhar e avaliar a administracdo, a
guarda e a distribuicdo de materiais, medicamentos e insumos regulares e de demandas
judiciais;

V — coordenar, acompanhar e avaliar a gestdo patrimonial de
bens permanentes;

VI — coordenar, acompanhar e avaliar a gestao de pessoas;
VII — coordenar, acompanhar e avaliar a gestdo da frota de
veiculos, do controle do registro de bens imdveis e do apoio e da manutencdo

da estrutura da Administracédo Central;

VIII — coordenar, acompanhar e avaliar a gestdo de aquisicdo
de bens e contratacdo de servigos;
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IX — coordenar, acompanhar e avaliar as orientacdes e
normatizacdes propostas referentes a gestdo documental;

X —instaurar processo de penalidade a fornecedores e
prestadores que descumprirem as obrigagfes contidas nos editais de licitagdo até a fase
de homologacéo e contratacéo; e

XI — acompanhar os processos de penalidades a fornecedores
e prestadores que descumprirem as obrigacGes contratuais assumidas com a SES, com
base nas notificacdes emitidas pelos fiscais e gestores dos contratos, no ambito de sua
competéncia.

Secéao |
Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 26. A Geréncia de Apoio Operacional (GEAPO), subordinada
diretamente a SGA, compete:

| — planejar, organizar, executar e coordenar as atividades de
protocolo, transportes, reparos e manutencdo de modveis e equipamentos da
Administracdo Central;

Il —realizar as atividades de protocolo no Setor de Protocolo da
sede da SES, que envolvem numerar, registrar, classificar, distribuir e controlar os
processos e documentos recebidos e expedidos;

Il — orientar, controlar e fiscalizar a execucdo dos servigos de
conservacao predial, portaria, copa, limpeza e vigilancia das dependéncias do prédio
sede da SES;

IV — realizar o controle de manutencéo da frota dos veiculos da
SES;

V — adquirir passagens aéreas e rodoviarias para viagens a
servico dos servidores da SES;

VI — gerenciar e realizar pequenas aquisi¢cdes necesséarias ndo
contempladas em contrato, por meio de cartdo corporativo;

VIl — administrar e gerenciar o almoxarifado do prédio da sede
da SES;

VIII — gerenciar os contratos de servicos de limpeza de caixa
de gordura, agua e esgoto, controle de pragas e outros no prédio central da SES; e

IX — atualizar, controlar e registrar os imoéveis afetados e de
propriedade da SES, operacionalizando o Sistema de Gestdo Patrimonial (SIGEP) ou
outros que venha a substitui-lo.

Secéao Il
Da Geréncia de Patrimonio

Art. 27. A Geréncia de Patrimdnio (GEPAT), subordinada
diretamente a SGA, compete:
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| — receber, armazenar e distribuir bens méveis permanentes,
exceto veiculos e equipamentos que utilizam combustiveis;

Il — realizar os procedimentos de incorporacdo e cadastro, no
SIGEP, das solicitacdes de tombamento dos bens moéveis permanentes recebidos
diretamente pelas unidades e dos bens recebidos em seu almoxarifado em carater
excepcional,

Il — emitir e publicar Termos de Responsabilidade,
Responsabilidade Temporaria, Cessdo, Permissdo de Uso e outros instrumentos
equivalentes para bens moveis permanentes adquiridos pela SES, recebidos de doacao
ou transferéncia, exceto veiculos e equipamentos que utilizam combustiveis;

IV — promover e coordenar o recolhimento e armazenamento
provisorio dos bens moveis permanentes inserviveis das unidades da SES até sua baixa
definitiva;

V — promover a selegéo e redistribuicdo, entre as unidades da
SES, dos bens permanentes considerados inserviveis excedentes ou 0ciosos;

VI — analisar, organizar e emitir processo de baixa patrimonial
de bens inserviveis a partir das solicitagcdes recebidas;

VIl — orientar as unidades da SES e suas Comissdes Internas
ou Setores de Patrimbnio na execugdo do inventario anual dos bens moveis
permanentes sob sua guarda;

VIII — monitorar o tramite de bens permanentes entre unidades
da SES; e

IX — realizar supervisfes de rotina nas unidades hospitalares,
geréncias e coordenagfes de saude e unidades administradas por Organizagdes Sociais
por meio de Contratos de Gestdo, visando ao desempenho harmonioso do Sistema
Administrativo de Gestao Patrimonial.

Secdo Il
Da Geréncia de Convénios

Art. 28. A Geréncia de Convénios (GCONV), subordinada
diretamente & SGA, compete:

| — acompanhar e avaliar a execucgdo fisico-financeira dos
convénios estaduais e federais;

Il —receber, cadastrar e acompanhar, no Sistema de
Convénios (SICONV), no Fundo Nacional de Saude (FNS), no Sistema de Monitoramento
de Obras (SISMOB) e no Sistema de Apoio e Implementacdo de Politicas em Saude
(SAIPS), ou outros que venham a substitui-los, as propostas de convénios oriundas das
areas técnicas da SES;
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Il — comunicar as areas envolvidas a ocorréncia da celebracéo
de convénio e a liberacdo dos recursos financeiros correspondentes, bem como a
necessidade do aporte de contrapartida financeira;

IV — acompanhar a tramitacdo dos processos de convénio até
o final da execucédo do objeto;

V —receber solicitacdo de prorrogacdo de prazo de vigéncia,
de prorrogacdo de prazo para prestacdo de contas e de reformulacdo de plano de
trabalho e encaminha-las ao 6rgdo concedente;

VI —comunicar ao GABS e as areas competentes quando
houver necessidade de devolucao, ao 6rgao federal concedente, de recursos financeiros
provenientes de saldo de convénio ou de utilizagdo ndo prevista no plano de trabalho do
conveénio;

VIl — cadastrar, no Sistema Integrado de Planejamento e
Gestao Fiscal/SC (SIGEF), ou outro que venha a substitui-lo, os programas destinados a
celebracdo de convénio para a transferéncia de recursos financeiros aos municipios e as
entidades privadas sem fins lucrativos que prestem atendimento de média e alta
complexidade aos usuarios do SUS;

VIII — solicitar & Casa Civil a publicacdo do programa de
convénio no SIGEF, bem como a posterior homologacdo da proposta cadastrada, e
informar a homologacdo a entidade a ser conveniada, solicitando o cadastramento da
proposta e o envio da documentagéo exigida pela legislacdo vigente;

IX — acompanhar as propostas de convénio cadastradas e
envia-las para parecer técnico da area pertinente;

X — formalizar Termo de Convénio em que a SES seja a
concedente de recursos financeiros, devidamente aprovado pelo Secretéario de Estado da
Saulde e pela area juridica da SES;

Xl —zelar pela obrigagdo de denunciar a autoridade
competente os casos de descumprimento do objeto do convénio;

XIl —encaminhar o Termo de Convénio Financeiro, assinado
pelas partes, para publicagdo no Diario Oficial do Estado;

XIll — receber da convenente solicitacdo de prorrogacdo do
prazo de vigéncia e de reformulacdo de plano de trabalho do convénio j& celebrado,
providenciando a efetivagdo de Termo Aditivo, apds aprovagdo do Secretario de Estado
da Salde e da area juridica da SES;

XIV — comunicar as GERSA quando da autorizacdo para
celebracdo de convénios que visem a transferéncia de recursos financeiros aos
municipios e a entidades privadas sem fins lucrativos que prestem atendimento de baixa
complexidade; e

XV — organizar e manter atualizados o0s registros e controles
dos convénios celebrados, visando disponibilizar informagfes aos interessados.
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Secao IV
Da Coordenadoria de Gestdo Documental

Art. 29. A Coordenadoria de Gestdo Documental (COGED),
subordinada diretamente a SGA, compete:

| — orientar as unidades produtoras de documentos em relacéo
a gestdo documental da SES, de acordo com as normativas da SEA, como érgéo central,
e do Arquivo Publico do Estado de Santa Catariana (APESC), em conjunto com a
Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD);

Il — coordenar e orientar os processos de eliminacdo de
documentos conforme preconizam as normativas da SEA, submetendo-os a CPAD para
aprovacao;

Il — realizar a gestado dos documentos em guarda terceirizada;

IV — participar, com a CPAD, da elaborac&o de propostas para
adaptacbes e atualizagbes do Codigo de Classificacdo de Documentos e da Tabela
de Temporalidade de Documentos da SES no que concerne as atividades-meio;

V — participar, com a CPAD, da elaboracédo de propostas para
atualizacédo do Plano de Classificagdo e da Tabela de Temporalidade de Documentos da
SES no que concerne as atividades-fim; e

VI — participar de comissGes especiais ou de grupos de
trabalho provisérios sobre gestdo documental para tratar de assuntos especificos,
quando solicitado pela CPAD.

Secéo V
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 30. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGP), subordinada
diretamente a SGA, compete:

| — programar, organizar, orientar, coordenar e controlar as
atividades de administragdo de Gestédo de Pessoas da SES;

Il — estabelecer a politica de Gestdo de Pessoas no ambito da
SES, ressalvada a competéncia do 6rgdo central e normativo do Sistema;

Il — examinar, estudar e emitir parecer prévio ou despacho
final sobre matéria relacionada a Gestdo de Pessoas, ressalvada a competéncia do
6rgao central e normativo;

IV — revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se
sobre a legislacéo de pessoal, dentro de sua competéncia, a fim de atualizar os assuntos
pertinentes aos beneficios, direitos e deveres dos servidores publicos, observando a
competéncia do 6rgdo central e normativo;

V — monitorar e gerenciar os dados e as informacgdes de Gestédo
de Pessoas;
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VI —coordenar o processo de avaliacdo e controle dos
programas, projetos, das acfes e atividades da area de Gestdo de Pessoas, de forma
articulada com o o6Orgao central e normativo e com as unidades administrativas
descentralizadas;

VIl — apresentar dados e prestar informacbes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, relacionadas ao 6rgao
central e normativo do Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas e aos 6rgaos de
controle interno e externo;

VIl — fiscalizar as unidades administrativas descentralizadas
guanto ao exercicio de suas responsabilidades relativas a organiza¢céo, a administracao e
ao controle da jornada de trabalho, das escalas de servi¢o, dos sobreavisos e plantfes,
da frequéncia, das férias e dos demais afastamentos dos servidores;

IX — constituir comissdes, comités, grupos de trabalho e equipes
multidisciplinares no ambito da Gestado de Pessoas;

X — elaborar, analisar e numerar os atos oficiais de sua
competéncia, bem como controlar seu encaminhamento e sua publicagéo;

XI — manter a guarda dos documentos funcionais e cadastrais
de pessoal, conforme o periodo de validade estabelecido em regulamento, normas e
regras de temporalidade, promovendo a recuperagédo e manutencdo dos assentamentos
funcionais, bem como gerenciar o arquivo permanente de pessoal da SES;

Xl — prestar informacdes, atendimento, assisténcia,
esclarecimentos e instrugfes as unidades administrativas descentralizadas de Gestéo de
Pessoas, bem como aos servidores ativos e inativos vinculados & administracdo central;

Xl — participar da elaboracdo de decretos, instrucdes
normativas e minutas de projetos de lei cujos assuntos sejam inerentes a sua area de
competéncia;

XIV — elaborar e revisar 0s manuais de procedimentos, visando
a padronizagéo de procedimentos e fluxos internos e externos, de forma articulada com o
6rgao central e normativo e com as unidades administrativas descentralizadas;

XV — planejar, coordenar e executar as atividades de promocao
e prevencao relacionadas a saude ocupacional dos servidores, dentro de sua area de
competéncia, de forma articulada com o 6rgdo central e normativo e as unidades
administrativas descentralizadas;

XVI — promover a avaliagdo e o controle dos programas,
projetos, das acdes e atividades da area de gestao de pessoas;

XVII — diagnosticar, formular, definir, coordenar e supervisionar

acOes relativas ao desenvolvimento e a implantagdo de novos procedimentos
computacionais;

XVIII — normatizar, controlar, acompanhar e executar 0S

procedimentos para a operacionalizagdo de concursos publicos e processos seletivos
simplificados, de forma articulada com o 6rgéo central e normativo;
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XIX — propor, desenvolver e implantar procedimentos, fluxos e
mecanismos de controle concernentes a consolidacdo de informacdes, para assegurar
a qualidade e a eficiéncia na gestdo e operacionalizacdo dos procedimentos de gestdo
de pessoas, em consonancia com a legislacao vigente;

XX — participar da elaboracdo da proposta orgcamentéria anual
no que tange as despesas com vencimentos, remuneracdes, vantagens e indenizagdes;

XXI —realizar diligéncias in loco nas unidades administrativas
descentralizadas, com o objetivo de verificar a conformidade das informacoes registradas
no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH); e

XXIl — prestar informacdes ao Tribunal de Contas, a
Procuradoria-Geral do Estado (PGE), ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico e aos
orgados de auditoria, controle e normatiza¢do, quando solicitado, assim como atender
suas diligéncias e determina¢fes, no que concerne aos atos praticados em sua area de
competéncia.

Subsecéo |
Da Geréncia de Controle Funcional e Beneficios

Art. 31. A Geréncia de Controle Funcional e Beneficios (GECOB),
subordinada diretamente a DIGP, compete:

| — oferecer orientagfOes relativas a expedicdo de atestados,
declaracbes e certidbes, assim como a andlises funcionais e de processos de
aposentadoria, averbacdes, abono de permanéncia, adicional de permanéncia, isengéo
de imposto de renda e revisao de proventos de sua competéncia;

Il — participar da elaboracdo de decretos, instru¢cdes normativas
e minutas de projeto de lei, nos assuntos inerentes a area de sua competéncia;

IIl — elaborar e revisar os manuais de procedimentos, visando a
padronizagdo de procedimentos e fluxos internos e externos, de forma articulada com o
6rgao central e normativo e com as unidades administrativas descentralizadas;

IV — manter e atualizar, em sua area de competéncia, os dados
e as informagdes cadastrais, funcionais e financeiras relativas ao SIGRH,;

V — pronunciar-se sobre a legislacdo de pessoal, propondo
alteracdes, a fim de atualizar os assuntos pertinentes aos beneficios, direitos e deveres
dos servidores, observando a competéncia do 6rgéo central e normativo;

VI — coordenar, analisar e instruir os procedimentos de
concessao, revisao e exclusdo de beneficios funcionais, direitos, gratificacbes e
vantagens pecuniarias de sua area de competéncia, de acordo com a legislacéo vigente
e as instrugcbes normativas expedidas pelo 6rgdo central, cientificando os servidores
interessados do seu andamento e da sua concluséo;

VIl — coordenar, controlar, orientar e executar agcbes para o
desenvolvimento funcional dos servidores, por intermédio da progressédo por tempo de
servigo, por qualificacdo ou desempenho profissional e por nivel de formacao, no &mbito
da SES;

SES 1579/2021 31 ALBC



§ ESTADO DE SANTA CATARINA

VIII — analisar, supervisionar e realizar o enquadramento
funcional de servidores ativos e inativos, de acordo com a evolu¢cdo dos cargos e a
legislacdo especifica;

IX — organizar, administrar e controlar as jornadas de trabalho,
as escalas de servico, 0s sobreavisos e as horas-plantdo, fiscalizando os registros de
frequéncia nas unidades, bem como o cumprimento das respectivas escalas; e

X — supervisionar, orientar e efetuar o controle do usufruto de
férias, licenca-prémio e dos demais afastamentos dos servidores, bem como emitir
parecer referente a licenca para tratamento de interesses particulares, afastamento para
o exercicio de mandato eletivo, afastamento do pais e licenca especial para o exercicio
de cargo de direcéo de sindicato.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Remuneracgéo e Ingresso

Art. 32. A Geréncia de Remuneragdo e Ingresso (GERIN),
subordinada diretamente a DIGP, compete:

| — manter e atualizar, em sua area de competéncia, os dados
e as informacdes cadastrais, funcionais e financeiras relativos ao Sistema Integrado de
Gestao de Pessoas;

Il — efetuar o controle de provimento e vacancia de cargos
efetivos e comissionados e funcdes de acordo com a necessidade de cada unidade,
considerando as nomeacdes, exoneragfes, demissdes, aposentadorias e 0s
falecimentos dos servidores;

Il — promover a admissdo e nomeacdo de servidores efetivos,
comissionados e em carater temporario na SES;

IV — promover a designacgéo e dispensa de fungéo de confianga,
de fungdo gratificada e de gratificagdo de funcdo, controlando e analisando a
acumulacédo de cargos, empregos e funcdes publicas;

V — coordenar e analisar as solicitagbes de movimentacdo de
pessoal, por meio dos mecanismos de relota¢éo, remogao por pericia médica, atribuicdo
de exercicio e disposicdo, visando ao interesse institucional e funcional, ressalvada a
competéncia do 6rgdo central e normativo;

VI — controlar e realizar a manutencéo das tabelas lotacionais
de acordo com a estrutura organizacional,

VII — supervisionar e operacionalizar o recadastramento anual
dos servidores inativos;

VIl — controlar, acompanhar e operacionalizar os procedimentos e
as rotinas relativos a alimentacdo e ao processamento da folha de pagamento mensal,
informando quando detectado o processamento indevido de vantagens, gratificacdes,
beneficios e parcelas variaveis, assim como inclusées com significativo impacto financeiro;
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IX — supervisionar e orientar a avaliagdo especial de desempenho
funcional durante o estagio probatdrio, sem prejuizo das atribuicbes da comissao de
avaliacao;

X — elaborar relatérios gerenciais e acompanhar, avaliar e
controlar o crescimento vegetativo da folha de pagamento;

Xl — realizar analises e propor a criacdo e a alteracdo dos
cbdigos e das rotinas que interfiram direta ou indiretamente na composicédo ou na base
de célculo dos cddigos de proventos e descontos nos modulos da folha de pagamento;

XII — elaborar relatérios gerenciais de repercusséao financeira e
crescimento vegetativo da folha;

XIll — identificar o pagamento de vantagens, gratificacdes,
beneficios e parcelas variaveis em discordancia com a legislacdo vigente, propondo
medidas corretivas e disciplinares no ambito sistémico;

XIV —realizar diligéncias in loco nas unidades administrativas
descentralizadas, com o objetivo de verificar a conformidade das informacdes registradas
no SIGRH; e

XV — prestar informagfes & PGE e atender suas diligéncias e
determinagdes no que concerne aos atos praticados em sua area de competéncia.

Secéao VI
Da Diretoria de Licitacdes e Contratos

Art. 33. A Diretoria de Licitacgdes e Contratos (DLIC),
subordinada diretamente a SGA, compete:

| — orientar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com a gestéo das aquisi¢cdes de bens e servi¢os da SES;

Il — coordenar, orientar, executar e controlar as atividades
relacionadas com as contratagdes de bens, servicos, locacdes e seguros;

Il —regulamentar o0s requisitos e as normas para a
formalizacdo dos processos de aquisicdo de bens e servigcos e prestar orientagdo aos
setores da SES sobre essa regulamentacao;

IV — prestar esclarecimentos e informacbes quanto aos
processos licitatérios e as contratacfes realizadas, no ambito da SES, aos 6rgaos
fiscalizadores;

V — executar as atividades relativas a instauragdo de processo
e ao julgamento das licitagbes e dos demais processos de aquisicdo de bens e servicos,
para atender as necessidades das unidades vinculadas a SES, de acordo com a
legislacéo vigente;

VI — coordenar as atividades relativas as importacdes
realizadas pela SES;
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VII — propor a instauracédo de processo com vistas a apuracao
de infragbes cometidas no curso de licitagcdo, para a promocdo da responsabilidade
administrativa e a aplicacdo da sancado cabivel quando for o caso;

VIII — executar as atividades relacionadas a gestdo das
aquisicoes de bens e servicos da SES; e

IX — auxiliar no controle da execucéo dos contratos efetuados
pelos respectivos fiscais e gestores da SES.

Subsecéo |
Da Geréncia de Contratos

Art. 34. A Geréncia de Contratos (GECON), subordinada
diretamente a DLIC, compete:

| — executar as atividades relativas as contratacdes diretas no
ambito da SES;

Il — auxiliar os fiscais e gestores no controle da execugdo dos
contratos;

IIl — providenciar as alteragbes que se fizerem necessarias no
decorrer das vigéncias dos contratos, de acordo com as necessidades demandadas
pelas unidades da SES;

IV — executar as atividades relacionadas aos apostilamentos,
reajustes, reequilibrios e as revisdes contratuais, com o auxilio da DPGC e da COJUR;

V — executar as atividades relativas as importacdes realizadas
pela SES;

VI — dar prosseguimento aos processos instaurados pelos
gestores nos casos relativos a aplicagdo de penalidade a fornecedores e prestadores
guando constatado o descumprimento de obrigacdes assumidas em contratos, atas e
documentos correlatos firmados com a SES, com o auxilio da COJUR e de acordo com
as notificagbes emitidas; e

VIl — instaurar processo de penalidade a fornecedores e
prestadores nos casos de descumprimentos durante a realizacdo dos certames
licitatérios e de compras emergenciais, com o auxilio da COJUR;

Subsecéao Il
Da Geréncia de Licitacdes

Art. 35. A Geréncia de Licitagbes (GELIC), subordinada
diretamente a DLIC, compete:

| —executar as licitacbes para a aquisicdo de materiais e
servicos em conformidade com o Termo de Referéncia,
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Il — executar, por meio de editais, as compras emergenciais
para atendimento de decisdo judicial e de demandas advindas das unidades
administrativas e hospitalares da SES;

Il — apoiar, supervisionar e orientar as Comissdes de Licitacao,
0S pregoeiros e suas equipes de apoio em suas atividades, bem como subsidia-los nas
respostas a esclarecimentos, impugnacbes e recursos interpostos em face dos
procedimentos licitatérios;

IV — publicar os eventos de licitacdo nos meios de comunicacao
legalmente previstos;

V — desighar membros de Comissdes de Licitacdo, pregoeiros
e suas equipes de apoio para as atividades inerentes aos procedimentos licitatérios;

VI — executar as atividades relativas aos editais de importacdes
realizadas pela SES;

VII — conduzir os processos de dispensa, inexigibilidade de
licitacdo e cotagdes, bem como promover sua divulgagdo nos meios necessarios;

VIII — buscar o aperfeicoamento dos integrantes das comissdes
e dos pregoeiros, capacitando-os de acordo com as normas vigentes;

IX — definir o enquadramento na modalidade licitatéria; e

X — verificar a conformidade das pesquisas de precos
elaboradas pelas areas demandantes, conforme legislacdo vigente.

Secéao VIl
Da Diretoria de Logistica

Art. 36. A Diretoria de Logistica (DLOG), subordinada diretamente
a SGA, compete:

| — coordenar, monitorar e executar a gestédo e distribuicdo dos
bens regulares e judiciais adquiridos;

Il — responsabilizar-se por fiscalizar os Contratos de Prestagéo
de Servigo em vigéncia que sejam de sua responsabilidade;

Il — controlar as autorizagbes de fornecimentos e suas
assinaturas; e

IV — monitorar e avaliar a execucdo das atividades das
geréncias sob sua responsabilidade.

Subsecéo |
Da Geréncia de Bens Regulares

Art. 37. A Geréncia de Bens Regulares (GEBER), subordinada
diretamente & DLOG, compete:
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| — estudar, implantar e operar processos de controle de
estoques, de distribuicdo e armazenamento, visando a racionalizacdo dos estoques,
no ambito de sua competéncia;

Il — gerenciar todo o fluxo dos bens regulares de materiais de
consumo do Centro de Distribuicdo da SES;

Il — monitorar e fiscalizar o Sistema Informatizado de
Gerenciamento de Materiais e Medicamentos, assim como oferecer orientacdes sobre ele;

IV — proceder a andlise dos prazos e das condi¢cdes dos
materiais de consumo recebidos;

V — coordenar, receber, conferir, armazenar, conservar e
distribuir bens regulares de materiais de consumo e medicamentos;

VI — realizar inventario fisico e financeiro de estoques e solicitar
devolugéo de materiais e medicamentos das unidades da SES;

VIl — realizar supervisdes de rotina, no ambito de sua atuacao,
nos municipios e nas demais unidades de saude, visando ao melhor desempenho do
sistema, e também nas unidades hospitalares sob gestdo da SES;

VIII — fiscalizar os Contratos de Prestagdo de Servico em
vigéncia que sejam de sua responsabilidade;

Xl —gerir e fiscalizar ARP em vigéncia que sejam de sua
responsabilidade;

X — programar, planejar, atestar e fiscalizar o ressuprimento de
estoques de medicamentos e correlatos do Centro de Distribuigdo, com base no
planejamento de licitagdes, no histérico de consumo médio, no saldo e na vigéncia
de ARP;

XI — programar, planejar, atestar e fiscalizar o ressuprimento
de materiais de enfermaria e cirurgia, escritério, higiene e limpeza, de Grteses e outros
bens regulares de consumo do Centro de Distribuig&o;

XIl — supervisionar a armazenagem de medicamentos e
correlatos, de materiais de enfermaria e cirurgia, escritério, higiene e limpeza, de 6rteses
e outros bens regulares de consumo;

XIlI — programar, com as unidades hospitalares da SES,
0o cronograma de ressuprimento de medicamentos e correlatos para as farmécias
centrais e nutric&o;

XIV — programar, com as unidades hospitalares da SES,
0 cronograma de ressuprimento de materiais de enfermaria e cirurgia, escritorio, higiene
e limpeza, de Odrteses e outros bens regulares de consumo para os almoxarifados
hospitalares e o administrativo da SES;

XV — atender, via sistema informatizado de controle, os
pedidos de ressuprimento das unidades hospitalares;
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XVI —acompanhar e gerir as transferéncias de medicamentos
e correlatos, de materiais de enfermaria e cirurgia, escritério, higiene e limpeza,
de Orteses e outros bens regulares de consumo das unidades hospitalares da SES;

XVII — planejar e fazer executar a logistica reversa de
medicamentos e correlatos, materiais de enfermaria e cirurgia, escritorio, higiene
e limpeza, de o6rteses e outros bens regulares de consumo, quando necessario;

XVIII — monitorar lotes e prazos de validade de medicamentos
e correlatos, materiais de enfermaria e cirurgia, escritdrio, higiene e limpeza, de orteses
e outros bens regulares de consumo na rede hospitalar e no Centro de Distribui¢éo;

XIX — emitir avisos de risco e bloqueios de lotes de
medicamentos e correlatos, materiais de enfermaria e cirurgia, escritorio, higiene e
limpeza, de Orteses e outros bens regulares de consumo;

XX —elaborar pareceres referentes a materiais, quando
solicitado;

XXI — participar do comité técnico de medicamentos e elaborar
pareceres, guando solicitado;

XXII — participar como membro permanente de Comissao
Farmacia e Terapéutica (CFT);

XXl — atender, via sistema informatizado de controle, o
ressuprimento das GERSA e dos municipios;

XXIV — planejar, programar, orientar, coordenar, executar
inventarios fisicos rotativos com o auxilio dos servidores de outras divisbes e
almoxarifados;

XXV — promover a fiscalizagdo constante e direta dos materiais
de consumo, sugerindo providéncias a serem tomadas com relagdo a irregularidades
encontradas, inclusive com visitas in loco nas unidades da SES; e

XXVI — fazer cumprir a legislagédo vigente que dispde sobre
o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos
e correlatos.

Subsecéao Il
Da Geréncia de Bens Judiciais

Art. 38. A Geréncia de Bens Judiciais (GEJUD), subordinada
diretamente & DLOG, compete:

| — estudar, implantar e operar processos de controle de
estoques, distribuicio e armazenamento, visando a racionalizagdo dos estoques,
no ambito da SES;

Il — proceder a analise dos prazos e das condicbes dos
materiais de consumo recebidos;
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Ill — coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, a
conferéncia, guarda, conservacao e distribuicdo dos medicamentos e de outros insumos
do ambito da DLOG;

IV — coordenar e controlar 0s processos gerenciais nos
almoxarifados de armazenamento de medicamentos, insumos e nutricdo, bem como se
responsabilizar pelos procedimentos administrativos e técnicos adotados nesses locais;

V — coordenar, supervisionar e contratar 0s processos de
controle fisico e contabil dos estoques de medicamentos e outros insumos relacionados;

VI — promover a fiscalizacdo dos bens judiciais e materiais de
conNsumo;

VII — realizar inventarios fisicos e financeiros de estoques
e solicitar devolucdo de materiais das unidades da SES, caso necessério;

VIII — articular-se com o0s municipios e as GERSA com vistas
ao melhor desempenho do sistema de distribuicdo estadual de medicamentos de bens
judiciais;

IX —fiscalizar os Contratos de Prestacdo de Servico em
vigéncia que sejam de sua responsabilidade;

X — elaborar diretrizes de atendimento para o cumprimento das
acoes judiciais de medicamentos, insumos e nutrigoes;

Xl —orientar de forma técnica, administrativa e logistica a
COJUR, a Comissdo Multidisciplinar de Apoio Judicial da SES, a PGE, o Ministério Publico
Estadual e Federal, a Justica Estadual e Federal no que concerne ao atendimento
e ao cumprimento das a¢des judiciais de medicamentos, insumos e nutricao;

XIl — monitorar e fiscalizar os sistemas informatizados de
controle dos processos gerenciais no atendimento das demandas judiciais e oferecer
orientagdes sobre eles; e

XIIl — programar e planejar o ressuprimento de estoques de
medicamentos, nutricdes e insumos.

CAPITULO XllI
DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

Art. 39. A Superintendéncia de Planejamento em Salde (SPS),
subordinada diretamente ao GABS, compete:

| — dirigir, analisar, executar e participar da politica de saude no
ambito estadual, retificando as distor¢cdes constatadas, com vistas ao fortalecimento
do SUS;

Il — promover a inclusdo das propostas das Conferéncias
Estaduais de Saude e das deliberacdes do CES e da CIB no processo de planejamento
integrado da saude;
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Il — firmar parcerias com os diversos 6rgaos envolvidos nos
planejamentos de responsabilidade das instituicbes publicas, para implementar acbes
que visem melhorar a qualidade das condi¢des de saude da populacéo;

IV — coordenatr, acompanhar, controlar e avaliar,
periodicamente, as acfes e o0s servicos desenvolvidos na Diretoria de Atencdo Primaria
em Salde (DAPS), na ESPSC, na DIPS e nas suas geréncias, ha GECOS, na GEARS,
na GMAPS e na DIAF e nas suas geréncias;

V — propor normas gerais complementares a elaboracdo de
planos, programas e projetos, em consonancia com as diretrizes politicas estabelecidas
no Plano de Governo no Estado e pelo SUS;

VI — buscar solugbes para os problemas identificados, em
conformidade com as diretrizes politicas do SUS;

VIl — definir estratégias de acdo e acompanhar a politica
estadual de saude no ambito da SES;

VIII — contribuir com a elaboracdo do PPA e do or¢camento
anual e acompanha-la;

IX — apurar a aplicagédo de penalidades de adverténcia, multa e
suspensao temporaria para licitar e contratar com a administracdo publica, nos termos
dos incisos |, Il e lll do art. 87 da Lei federal n° 8.666, de 1993, e suas alteracdes,
no ambito da contratualizacdo dos prestadores de servi¢cos do SUS;

X — assinar documentos concernentes aos procedimentos
de aplicagdo de penalidades conforme previsto no Decreto n® 2.617, de 2009, ou outros
que venham a substitui-lo, salvo os recursos decorrentes destes procedimentos no
ambito da contratualizacéo dos prestadores de servicos do SUS;

XI —manter o GABS informado sobre as acdes e 0s servicos
desenvolvidos pela Diretoria e pelas Geréncias por intermédio de dados, relatérios,
despachos, perioddicos e outros meios de comunicacao;

Xl — analisar e emitir pareceres técnicos conclusivos nos
assuntos de sua competéncia;

Xlll —representar o GABS em reunides, seminarios,
congressos e outras atividades quando delegado ou necessario;

XIV — tomar parte em outras atividades que estabelecam
conexao com a SPS; e

XV — participar da elaboragdo, da execugdo, do

acompanhamento, da avaliacdo e do assessoramento de projetos técnicos dentro
da SES e/ou em colaboracdo com outras entidades.
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Secéo |
Da Geréncia de Contratualizacdo dos Servicos do SUS

Art. 40. A Geréncia de Contratualizacdo dos Servicos do SUS
(GECOQS), subordinada diretamente a SPS, compete:

| — organizar os instrumentos para a contratualizacdo entre o
SUS e os prestadores, publicos, privados e filantrépicos;

Il — elaborar edital de chamamento publico para os nhovos
servicos, em conformidade com a legislacdo do SUS, a Lei federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, ou outras que venham a substitui-las;

Il — elaborar contratos entre a SES e os prestadores, publicos,
privados e filantropicos devidamente habilitados nos respectivos editais de chamamento
publico;

IV — revisar e atualizar os contratos, na forma de Termos
Aditivos ou Apostilamentos;

V — publicar os atos de contratualizacdo e outras providéncias
técnicas administrativas correlatas;

VI — solicitar empenhamento das despesas a SFS;

VIl — auxiliar a SUH na elaboragdo do Plano Operativo de
Prestacéo de Servigos para as Unidades Publicas sob gestdo dessa Superintendéncia;

VIl — auxiiar a SUH na elaboracdo dos Termos de
Compromisso entre Entes Publicos (TCEP) para as unidades sob Gestdo Estadual
localizadas em municipios que assumiram a gestéo do sistema de saude;

IX — assessorar as equipes municipais e as GERSA nos
processos de contratualizacdo de prestadores de Servigos de Saude;

X — analisar e emitir pareceres técnicos conclusivos nos
assuntos de sua competéncia;

XI — analisar tecnicamente recursos impetrados pelos servigcos
contratualizados sob gestéo estadual;

XIl — dar prosseguimento aos processos instaurados pelos
gestores nos casos relativos a aplicacédo de penalidade aos prestadores contratualizados
guando constatado o descumprimento de obrigacfes assumidas em contratos firmados
com a SES, com o auxilio da COJUR e de acordo com as notificagdes emitidas; e

Xl — instaurar processo de penalidade aos prestadores
assistenciais a saude contratualizados nos casos de descumprimentos as obrigacfes
contratuais assumidas com a SES, com base nas notificagbes emitidas pelos fiscais e
gestores dos contratos, no ambito da contratualizagdo dos prestadores de servi¢cos do
SUS, com manifestacido da COJUR.
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Secao |l
Da Geréncia de Articulacdo das Redes de Atencédo a Saude

Art. 41. A Geréncia de Articulacdo das Redes de Atencdo a
Saulde (GEARS), subordinada diretamente a SPS, compete:

| — acompanhar e avaliar, em conjunto com &reas afins e de
acordo com os parametros estabelecidos, a implementacao, a ampliacédo e a implantacao
dos Servicos de Saude por meio das politicas publicas vigentes e na légica da Rede
de Atencao a Saude (RAS);

Il — analisar e emitir parecer técnico conclusivo em assuntos
de sua competéncia;

Il — fortalecer o trabalho integrado na RAS e as agbes de
salude de acordo com os principios e as diretrizes do SUS;

IV — articular as relag6es horizontais entre as Redes Teméticas
da RAS;

V — fornecer informacdes relativas ao planejamento das
politicas publicas do SUS;

VI — acompanhar, o planejamento e a implementacdo dos
Planos de Acdo da RAS e das Redes Tematicas;

VIl — participar de estudos e andlises de indicadores e
parametros de saude, com vistas a avaliagdo do impacto das agbes e dos servicos na
populacao;

VIII — participar de estudos para adequacgdo, implementagéo
e implantacdo do modelo assistencial em saude;

IX —monitorar a implementacdo e o desenvolvimento das
politicas estaduais de saude;

X — coordenar as agbes das Redes Tematicas,
Materno-Infantis, Psicossociais e de Atencdo a Saude das pessoas com Doencas
Cronicas;

XI — participar, em conjunto com as demais areas, da definicdo
dos paradmetros assistenciais e dos indicadores de desempenho a serem adotados
no Estado;

XIl — atualizar a Programagéo da Assisténcia e o respectivo
teto financeiro;

XIlI — encaminhar e acompanhar as habilitagbes dos servicos
de Alta Complexidade efetuadas pelo Ministério da Sadde, assim como solicitar
providéncias quanto as respectivas pendéncias identificadas;

XIV — orientar os Servigos de Saude quanto aos processos de
habilitac&o; e
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XV —elaborar e manter atualizados os Termos de
Compromisso de Garantia de Acesso das Altas Complexidades.

Secao lll
Da Geréncia de Monitoramento, Avaliacdo e Processamento em Saude

Art. 42 A Geréncia de Monitoramento, Avaliacdo e
Processamento em Saude (GMAPS), subordinada diretamente a SPS, compete:

| —monitorar e avaliar o0s servicos de média e alta
complexidade, em conjunto com os demais setores da SES;

Il — participar do processo de implementacdo do modelo de
gestdo de saude, promovendo a realizacdo de estudos e a adogcdo de medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento;

Il — desenvolver metodologias e instrumentos de analise do
sistema de saude;

IV — participar da definicho dos parametros assistenciais
e dos indicadores de desempenho a serem adotados no Estado;

V — avaliar a cobertura da assisténcia prestada frente
aos parametros adotados e a macro alocagéo de recursos financeiros;

VI — avaliar a oferta de servicos nas unidades de saude,
de acordo com a capacidade fisica instalada e de recursos humanos existentes;

VIl — participar da elaboracdo de normas técnicas
complementares que se fizerem necessarias para o aprimoramento do Sistema de Saude;

VIII — monitorar e avaliar a producdo dos servicos ambulatoriais
e hospitalares;

IX — acompanhar e avaliar o cumprimento dos Termos de
Compromisso de Garantia de Acesso;

X — monitorar e avaliar o cumprimento das pactuacbes
de assisténcia e o respectivo teto financeiro;

Xl — acompanhar e manter atualizado o teto financeiro da
assisténcia do Estado;

Xl — certificar o cumprimento e o pagamento realizados
no extrateto, apds as justificativas da area autorizadora;

XIII — responsabilizar-se por monitorar, controlar e avaliar o uso
das Autorizagbes de Procedimentos de Alto Custo (APACs), das Autorizagcbes de
Internacdo Hospitalar (AIHsS) e de outros numeros especificos para a autorizagcdo
de procedimentos de alta complexidade e/ou alto custo;
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XIV — elaborar relatério de pagamento dos hospitais e
prestadores contratualizados em conformidade com a producéo aprovada,

XV — acompanhar o empenho dos contratos e Termos Aditivos
dos prestadores contratualizados com a SES, evitando o pagamento de despesas sem
respaldo contratual;

XVI — subsidiar os processos de contratualizacdo dos Servicos
de Saude;

XVII — monitorar e avaliar o cumprimento, pelos prestadores de
servicos, do respectivo contrato;

XVIII — fomentar os processos de monitoramento e avaliacdo
nas instancias regionais e municipais;

XIX — participar da pactuagéo da assisténcia interestadual com
as demais areas envolvidas;

XX — promover a capacitagdo técnica das GERSA, visando
ao monitoramento e a avaliacao dos Servicos de Salde em todos os niveis de atencao;

XXI — coordenar as comissfes regionais de acompanhamento
e monitoramento de contratos e subsidia-las com informacdes referentes aos indicadores
gue constam nos contratos sob gestdo estadual,

XXII — emitir relatérios para subsidiar a comissdo de avaliagéo
dos servicos contratualizados pela gestdo estadual,

XXIII — processar e manter atualizados os Sistemas de
Informagcdo Ambulatorial e de Informag&o Hospitalar, emitir relatérios e realizar criticas
ao processamento, corrigindo distor¢oes;

XXIV — processar Comunicacdo de Internacdo Hospitalar e
Ambulatorial (CIHA);

XXV — coordenar o Processo de Cadastramento dos
Estabelecimentos de Salde pertencentes ao SUS e nao pertencentes ao SUS no
Estado, monitorando a atualizagdo da situagcdo cadastral;

XXVI — manter atualizados os Bancos de Dados do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos do SUS (CNES), do Sistema de Informacdes Ambulatoriais
(SIA), do Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH) e da CIHA do DATASUS;

XXVII — atualizar e acompanhar o Sistema de Programacao
Fisico-Orcamentaria;

XXVIII — prestar suporte técnico e assessoria as GERSA, aos
gestores e prestadores de servico no processamento dos Sistemas de Informacao; e

XXIX — disponibilizar faixa de AlHs e APACs para a GERIH e
acompanhar a cobranga no processamento.
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Secéao IV
Da Diretoria de Planejamento em Saude

Art. 43. A Diretoria de Planejamento em Saude (DIPS),
subordinada diretamente a SPS, compete:

| — participar da formulagdo de politicas de saude em
consonancia com os principios e as diretrizes do SUS;

Il — coordenar, normatizar e supervisionar as atividades
executadas pelas GERSA e pela GPLAN, em conformidade com as diretrizes do SUS
e das politicas de saude;

Il — promover a articulagdo das instancias regionais com o
nivel central da SES;

IV — coordenar a elaboracgdo e revisdo, com as demais areas
da SES, dos Instrumentos de Planejamento Or¢gamentario (PPA, LDO, LOA), no ambito
da SES, em conformidade com os Instrumentos de Planejamento do SUS e instrugdes
normativas;

V — participar do processo de fortalecimento da regionalizagéo
da saude; e

VI — desenvolver estudos, elaborar propostas e implantar
modificagdes na estrutura organizacional e no regimento interno da SES.

Subsecéo |
Da Geréncia de Planejamento em Saude

Art. 44. A Geréncia de Planejamento em Salde (GPLAN),
subordinada diretamente a DIPS, compete:

| — articular-se com outras Secretarias de Estado especificamente
nas areas de planejamento e orcamento;

Il — realizar a elaboracdo e revisdo, com as demais &reas da
SES, dos Instrumentos de Planejamento Orcamentério (PPA, LDO, LOA), no ambito da
SES, em conformidade com os Instrumentos de Planejamento do SUS e instrugbes
normativas;

Il —acompanhar a execucdo dos Instrumentos de Planejamento
Orcamentario;

IV — elaborar, com as demais areas da SES, o Balango Geral,
0 Relatorio de Gestdo do Tribunal de Contas de Santa Catarina e a Mensagem do
Governador;

V —realizar a elaboracéo e revisdo, com as demais areas da
SES, dos Instrumentos de Planejamento do SUS no ambito estadual,
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VI — coordenar os processos de monitoramento e avaliacdo
dos Instrumentos de Planejamento do SUS na SES;

VII — coordenar o processo de fortalecimento da regionalizacdo
da saude;

VIIl — apoiar os municipios na elaboracdo e revisdo dos
Instrumentos Municipais de Planejamento do SUS, em consonancia com as diretrizes
do SUS, fortalecendo os caracteres ascendente e integrado; e

IX —realizar classificacdo orcamentaria para pré-empenho e
empenhamento das despesas autorizadas pela SFS, para abertura de licitagdo
e modalidades de licitagcéo, abertura de convénios e contratualizacao.

Subsecéao Il
Das Geréncias Regionais de Saude

Art. 45. As Geréncias Regionais de Salde (GERSA),
subordinadas diretamente a DIPS, compete, em ambito regional:

| — assessorar 0s municipios na formulagdo e execugdo das
acoes e dos Servigos de Saude no ambito de sua competéncia;

Il — coordenar, participar, avaliar as acdes das politicas de
saude no nivel regional, em conformidade com as diretrizes emanadas da SES;

Ill — participar da elaboragé&o dos Instrumentos de Planejamento
do SUS e Orcamentarios da SES;

IV —acompanhar e avaliar os instrumentos de gestédo
municipal, em consonancia com as diretrizes do SUS, bem como assessorar na
elaboracdo desses instrumentos;

V — participar da elaboracdo do processo de Planejamento
Regional Integrado (PRI);

VI — orientar, supervisionar e executar as ac¢des de Vigilancia
em Saude, em conformidade com as diretrizes das politicas de saude, no nivel regional;

VII — executar, regionalmente, as ac¢bes pertinentes a
assisténcia farmacéutica, de acordo com as diretrizes preconizadas pela DIAF da SES;

VIIl — orientar e operacionalizar as acbes de regulacdo, de
acordo com os planos e as normas estabelecidas pela SES;

IX —realizar as agbes de auditorias e vistorias técnicas, nos
municipios de sua abrangéncia, dos prestadores de servicos do SUS, de acordo com a
legislagdo vigente, e propor auditoria quando necessario;

X — orientar, supervisionar e executar programas e estratégias
de Atencao Primaria a Saude, no nivel regional,
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Xl —executar e orientar o desenvolvimento da Politica de
Educacdo Permanente em Saulde, regionalmente;

XII — orientar, supervisionar e executar as acdes de urgéncia e
emergéncia, em conformidade com as diretrizes das politicas de saude, no nivel regional;

Xl —executar as acdes de monitoramento e avaliacdo,
regionalmente, dos servicos de média e alta complexidade;

XIV — acompanhar e executar o processamento dos sistemas
de informacg&o em saude;

XV — executar a gestéo, a fiscalizacdo e o acompanhamento
dos Contratos de Prestacdo de Servicos do SUS estabelecidos pela SES;

XVI — notificar os prestadores contratualizados com a SES na
ocorréncia de situacbes que descumpram as obrigacBes contratuais assumidas,
analisando a defesa prévia e emitindo parecer;

XVII — analisar e aprovar os projetos basicos de arquitetura de
Servigos de Saude da macrorregido de saude;

XVIII — cooperar com as atividades entre as Geréncias
de Saude, bem como articula-las, visando a integralidade das acfes em saude;

XIX — participar das reunifes de CIR e os grupos condutores
das RAS; e

XX — zelar pelo patriménio do Estado existente na respectiva
Geréncia de Saude.

Secéo V
Da Diretoria de Atencao Priméria a Saude

Art. 46. A Diretoria de Atencdo Primaria & Salude (DAPS),
subordinada diretamente a SPS, compete:

| — formular, implantar, implementar, coordenar, monitorar,
avaliar politicas, programas e estratégias da Atencdo Priméaria & Saude (APS) e das
Linhas de Cuidado prioritarias no Estado;

Il — desenvolver estratégias para a ampliacdo do acesso e
melhoria da qualidade da atencdo em saude, estabelecendo mecanismos
de monitoramento, qualificacdo e avaliacdo da APS no ambito estadual;

Il — fortalecer a APS como ordenadora do sistema e porta
de entrada preferencial do usuério, com enfoque na Estratégia Saude da Familia como
estratégia prioritaria de organizagéo da RAS;

IV —realizar agbes intersetoriais e interinstitucionais no
desenvolvimento de politicas e acdes em saude;
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V — acompanhar e fazer os encaminhamentos do repasse dos
recursos financeiros estaduais para compor o financiamento tripartite da APS, de modo
regular e automético, prevendo o repasse fundo a fundo para custeio e investimento das
acoOes e dos servigcos de acordo com Deliberacdo CIB; e

VI — atuar em cooperacdo com o0s entes federativos,
instituicdes de educag&o superior e organismos internacionais, no ambito de sua
competéncia, para a execucdo do Programa Mais Médicos ou similar, garantindo as
providéncias necessarias ao seu funcionamento e acompanhando as ocorréncias em
todos 0s municipios catarinenses.

Secéao VI
Da Escola de Saude Publica de Santa Catarina

Art. 47. A Escola de Saude Publica de Santa Catarina
(ESPSC), subordinada diretamente a SPS, compete:

| — coordenar, articular, assessorar, conduzir, monitorar e
avaliar, em ambito estadual, regional e municipal, o desenvolvimento da Politica Nacional
de Educacao Permanente em Saulde (PNEPS) para o SUS;

Il — disseminar as informacdes sobre as acfes de Educacgdo
Permanente em Saude (EPS) no Estado, por meio do Observatério de Educacéo
Permanente em Salde de Santa Catarina (Observa EPSSC);

Il — incentivar a formacédo e qualificacdo dos trabalhadores
do SUS, em especial daqueles de areas prioritarias para o funcionamento do sistema,;

IV — viabilizar cooperacéo técnico-financeira com instituicdes
e organizacdes nacionais e internacionais, visando a qualificacdo dos trabalhadores
do SUS;

V — viabilizar e administrar Termos de Cooperacdo Técnica
firmados com instituicdes de ensino que realizam estagios curriculares obrigatérios nas
unidades proprias da SES,;

VI — assessorar e articular a participacdo efetiva dos atores
sociais da area da saude nas CIES nas Regifes de Saude;

VIl — participar das acdes do CES relativas a organizagéo das
conferéncias de saude, assim como de ac¢fes vinculadas a EPS e outras necessarias;

VIII — fomentar, em ambito estadual, a realizacdo de atividades
gue promovam a educacdo para a gestdo do trabalho em saude, de acordo com
a PNEPS;

IX — fomentar a realizacdo de pesquisas no ambito da saude,
apoiando o estabelecimento de politicas publicas em saude;

X — promover apoio técnico as areas de gestdo de pessoas da
SES quanto a educacéo permanente dos servidores estaduais;
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Xl — coordenar e participar da elaboracdo, aprovacdo e
execucado do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Salde (PEEPS), em parceria
com as Regides de Saude, as areas da SES, as escolas do SUS, o CES, o Conselho de
Secretarias Municipais de Saude de Santa Catariana (COSEMS) e outros;

Xl — coordenar experiéncias profissionais no SUS com
estudantes do ensino médio, profissionalizante e superior por meio de estagios
remunerados no setor publico;

XIII — incentivar 0 uso da capacidade instalada dos Servicos
de Saude como campo de estagio curricular e de formacéo dos trabalhadores do SUS;

XIV — acompanhar os cenarios de praticas de estagio e a
utilizacéo de recurso proveniente de contrapartida, referente aos acordos de cooperagdo
técnica estabelecidos entre as instituicdes de ensino e a SES, relacionado aos estagios
obrigatérios nas unidades proprias da SES;

XV — coordenar, em parceria com a FAPESC, a Politica de
Ciéncia e Tecnologia no Estado, fomentando projetos de pesquisa necessarios
a compreensdo ou solucdo de problemas prioritarios de saude, que englobam a
operacionalizagdo do Programa Pesquisa para o SUS (PPSUS): Gestdo Compartilhada
em Saude;

XVI — articular, acompanhar e avaliar a criagdo e o
funcionamento dos programas de residéncia médica e de residéncia multiprofissional
da SES, dar o suporte necessario a eles e coordenar os programas de residéncia
vinculados a ESPSC;

XVII — coordenar o Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da SES, de pesquisas realizadas no ambito da SES;

XVIII — elaborar cursos e capacitagdes no Ambiente Virtual de
Aprendizagem e auxiliar os setores da SES na sua utilizagéo;

XIX — promover intercambio técnico-cientifico, por meio de
convénios ou mecanismos de cooperagdo, com 06rgdos governamentais, nao
governamentais, instituicdes de ensino e pesquisa nacionais, internacionais e afins; e

XX —coordenar a implementacdo da Politica Nacional de
Humanizagdo da Atencdo e Gestdo do SUS em ambito estadual, de modo articulado
as instancias regionais e municipais, assim como acompanhar a insercao do tema
humanizacéo nas atividades da SES.

Secéao VI
Da Diretoria de Assisténcia Farmacéutica

Art. 48. A Diretoria de Assisténcia Farmacéutica (DIAF),
subordinada diretamente a SPS compete:

| —representar a SPS e a SES em congressos, reunides e
outras atividades que se fizerem necessarias;
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Il — participar da Camara Técnica de Assisténcia Farmacéutica
da CIB e coordenar suas atividades;

Il — participar da Céamara Técnica Tripartite da Assisténcia
Farmacéutica,

IV — participar da elaboracdo, da execucdo, do acompanhamento
e da avaliacdo do Plano Estadual de Assisténcia Farmacéutica;

V — coordenar, em &ambito estadual, o desenvolvimento da
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, de acordo com os principios e as
diretrizes do SUS;

V| — desenvolver, coordenar e executar a Politica Estadual de
Assisténcia Farmacéutica, obedecendo aos principios e as diretrizes do SUS;

VIl — normatizar, promover e coordenar a organizacdo da
Assisténcia Farmacéutica, nos diferentes niveis da atencdo a saude, obedecendo aos
principios e as diretrizes do SUS;

VIl — propor e avaliar acordos, convénios e contratos
pactuados com o Governo Federal, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, assim
como com os Orgdos da Administracdo Direta, Instituicbes e Empresas para o
desenvolvimento de agfes de Assisténcia Farmacéutica e prestacdo de servigos na area
de medicamentos no @mbito do SUS, no limite de suas atribui¢des;

IX — promover acbes de suporte aos agentes envolvidos no

processo de Assisténcia Farmacéutica, com vistas a sustentabilidade dos programas
e projetos em sua area de atuagdo, em conjunto com as demais areas da SES;

X — promover apoio institucional e técnico as GERSA e aos
municipios nas a¢fes de sua area de abrangéncia;

XI — realizar andlises, emitir pareceres técnicos e informacdes
técnicas referentes a assuntos de sua competéncia;

XIl — coordenar os sistemas de informagfes da Assisténcia
Farmacéutica;

Xl — coordenar a padronizagdo de medicamentos no ambito
da SES;

XIV — gerenciar na SES os recursos financeiros, humanos e
materiais necessarios ao funcionamento da DIAF;

XV — processar e acompanhar 0s recursos financeiros da
Assisténcia Farmacéutica;

XVI — acompanhar a execucdo dos Componentes
Especializado e Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;
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XVII — acompanhar a execucdo do Componente Béasico da
Assisténcia Farmacéutica;

XVIII — estabelecer normas, critérios, parametros e métodos
para a garantia da qualidade e avaliacdo dos produtos e servicos inerentes a Assisténcia
Farmacéutica; e

XIX — estabelecer indicadores para a avaliacdo da Assisténcia
Farmacéutica.

Subsecéo |
Da Geréncia de Administracdo da Assisténcia Farmacéutica

Art. 49. A Geréncia de Administracdo da Assisténcia Farmacéutica
(GEAAF), subordinada diretamente a DIAF, compete:

| — participar da elaboracéo, da execucgdo, do acompanhamento e
da avaliagdo do Plano Estadual de Assisténcia Farmacéutica;

Il — coordenar e parametrizar os sistemas de informacdes
da Assisténcia Farmacéutica;

Il — processar e acompanhar os recursos financeiros da
Assisténcia Farmacéutica;

IV — estabelecer interfaces com os gestores municipais do SUS
visando & qualificacdo dos produtos e servigos farmacéuticos;

V — formular e propor critérios e normas relativos a
regulamentacado das acdes de Assisténcia Farmacéutica,

VI — estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para
a garantia da qualidade e a avaliagdo dos produtos e servigos inerentes a Assisténcia
Farmacéutica;

VIl — estabelecer indicadores para a avaliagdo de servi¢cos
farmacéuticos;

VIII — planejar, articular e monitorar as ac¢des inerentes a
projetos ou programas estratégicos especificos no ambito da Assisténcia Farmacéutica;

IX — oferecer cooperagéo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operacional dos municipios no ambito da Assisténcia
Farmacéutica;

X — fomentar agbes intersetoriais e fornecer assessoramento
aos gestores municipais do SUS quanto a formacéo e capacitacdo dos trabalhadores em
saude envolvidos no processo de Assisténcia Farmacéutica;

Xl — coordenar a elaboragcdo de materiais técnico-pedagogicos
em Assisténcia Farmacéutica;
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XII — emitir pareceres técnicos relativos a processos no ambito
de atuacéo da DIAF;

XIIl —realizar supervisdes, no ambito de sua atuacdo, das
instncias regionais da SES, dos municipios e das demais unidades de saude, visando
ao cumprimento das a¢cfes da Assisténcia Farmacéutica;

XIV —representar a DIAF em congressos, reunides e outras
atividades que isso se fizer necessario;

XV — articular-se com o0s municipios e as demais unidades
visando ao perfeito desempenho do sistema de distribuicdo estadual de medicamentos;

XVI —receber e analisar as solicitagbes de medicamentos e
outros insumos provenientes das unidades dispensadoras de medicamentos gerenciadas
pela Assisténcia Farmacéutica do Estado;

XVII — acompanhar a execugéo das atividades de aquisi¢cao de
medicamentos e outros insumos relacionados;

XVIII — monitorar a emissdo de Autorizacdes de Fornecimento
e Ordens de Fornecimento;

XIX — monitorar as entradas de medicamentos no estoque
conforme programagéo;

XX —realizar a programacédo trimestral dos medicamentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

XXI — participar dos processos de normatizacdo das atividades
relativas ao seu ambito de atuagéo; e

XXII — estabelecer indicadores para a avaliagdo de servigos
farmacéuticos.

Subsecéo Il
Da Geréncia Técnica da Assisténcia Farmacéutica

Art. 50. A Geréncia Técnica da Assisténcia Farmacéutica
(GETAF), subordinada diretamente a DIAF, compete:

I — participar da elaboracdo, da execugdo, do
acompanhamento e da avaliacdo do Plano Estadual de Assisténcia Farmacéutica;

Il — estabelecer interfaces com os gestores municipais do SUS
visando & qualificacdo dos produtos e servigos farmacéuticos;

Il — formular e propor critérios e normas relativos a
regulamentacao das acdes de Assisténcia Farmacéutica;

IV — estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para

a garantia da qualidade e a avaliagdo dos produtos e servigos inerentes a Assisténcia
Farmacéutica;
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V — estabelecer indicadores para a avaliacdo de servigos
farmacéuticos;

VI — planejar, articular e monitorar as acbes inerentes a
projetos ou programas estratégicos especificos no ambito da Assisténcia Farmacéutica;

VII — oferecer cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operacional dos municipios no &ambito da Assisténcia
Farmacéutica;

VIII — fomentar acdes intersetoriais e fornecer assessoramento
aos gestores municipais do SUS quanto a formacao e capacitacdo dos trabalhadores em
saude envolvidos no processo de Assisténcia Farmacéutica;

IX — coordenar a elaboragéo de materiais técnico-pedagogicos
em Assisténcia Farmacéutica;

X —assessorar a DIAF na coordenagdo da permanente
atualizagédo da Relacdo Estadual de Medicamentos Essenciais;

XI — coordenar a Comissdo de Farmacéutica e Terapéutica
da SES;

XIl — coordenar a padronizacdo de medicamentos no ambito
da SES;

XIII — emitir pareceres técnicos relativos a processos no ambito
de atuacao da DIAF;

XIV — realizar supervisdes, no ambito de sua atuagdo, dos
municipios e das demais unidades de saude, visando ao cumprimento das ac¢fes da
Assisténcia Farmacéutica;

XV — participar dos processos de normatizacdo das atividades
relativas ao seu ambito de atuacgéo;

XVI — articular-se com 0os municipios e as demais unidades
visando ao perfeito desempenho do sistema de distribuicdo estadual de medicamentos;

XVII — acompanhar a distribuicAio dos medicamentos
oncoldgicos de aquisi¢do centralizada pelo Ministério da Saude;

XVIII —acompanhar e executar tecnicamente os Componentes
Especializado e Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

XIX —acompanhar tecnicamente o Componente B&sico da
Assisténcia Farmacéutica; e

XX —representar a DIAF em congressos, reunifes e outras
atividades que isso se fizer necessario.
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CAPITULO XIV
DA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 51. A Superintendéncia de Vigilancia em Saude (SUV),
subordinada diretamente ao GABS, compete:

| — formular e coordenar a Politica Estadual de Vigilancia em
Saude de acordo com o plano de governo e com os principios e as diretrizes do SUS;

Il —coordenar as préticas de Vigilancia em Saude,
possibilitando a identificacdo e priorizacdo de problemas e a definicdo de estratégias
de acdo para o seu enfrentamento, de acordo com o diagnostico situacional de saude
do Estado;

Il — monitorar e gerenciar na SES os recursos financeiros,
humanos e materiais necessarios ao funcionamento das areas de atuacédo da Vigilancia
em Saude;

IV — promover, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢fes de
vigilancia, prevencéo e controle de doencas e agravos de interesse em saude;

V —incentivar o desenvolvimento de acdes de ensino e
pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento cientifico e tecnoldgico dos servigos inerentes
a Vigilancia em Saude;

VI — promover a cooperacao técnica dos servicos de Vigilancia
em Saude dos municipios, visando ao aperfeicoamento da capacidade gerencial
e operacional,

VIl — coordenar as acdes de promocédo de Saude Coletiva, por
meio de a¢bes conjuntas, visando ao aperfeicoamento das atividades;

VIII — coordenar e promover acdes de prevencao e controle de
infeccdo em servigos de saude;

IX — analisar e emitir pareceres técnicos conclusivos referentes
a assuntos de sua competéncia;

X — representar a SES a nivel estadual e nacional nas areas
da Vigilancia em Saude;

Xl — promover a integracdo das acdes entre as vigilancias e as
demais areas da saude;

XIl — coordenar as atividades da area de Vigilancia em Saude
com o monitoramento e o atendimento das emergéncias de saude publica;

XIII — implantar, coordenar e normatizar a gestdo do Programa
Estadual de Seguranca do Paciente, desenvolvendo acdes especificas de vigilancia,
monitoramento, prevencdo e controle de eventos adversos infecciosos e néo infecciosos;
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XIV — coordenar e promover acdes de prevencao e controle de
eventos adversos infecciosos e ndo infecciosos em Servicos de Saude;

XV — supervisionar, coordenar e integrar as acbes de
monitoramento, fiscalizacdo e eventos adversos nas areas de Seguranca do Paciente;

XVI — apoiar os processos de regionalizacdo em vigilancia
e promocao da saude;

XVII — incentivar a participacdo da comunidade e o controle
social nas a¢des de vigilancia e promocao da saude; e

XVIII — promover acbes de cooperacdo e articulacdo intra
e intersetorial sobre determinantes e condicionantes de saude.

Secéao |
Da Diretoria de Vigilancia Sanitaria

Art. 52. A Diretoria de Vigilancia Sanitaria (DIVS), subordinada
diretamente a SUV, compete:

| — coordenar as agdes de Vigilancia Sanitaria no Estado de
Santa Catarina;

Il — estabelecer conjunto de agfes para eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a salde e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente
da populacéo, da circulagéo de bens de consumo e da prestagéo de Servigos de Saude e
de interesse da saude;

Il — estabelecer mecanismos e estratégias que visem a
promocdo e protecdo da Saude Coletiva, da Saude do Trabalhador e da Saulde
Ambiental, no ambito da Vigilancia Sanitaria;

IV — estabelecer parametros sanitdrios para a regulagéo
de produtos e servicos que interferem na salude da populagdo, realizando acdes de
fiscalizagc&o sanitéria;

V — propor a celebragdo de convénios, acordos e Termos de

Cooperacdo Técnica relativos a Vigilancia Sanitaria com organizagbes publicas
e privadas, nacionais e internacionais;

VI — definir as instancias e os mecanismos de controle de
fiscalizacdo inerentes ao poder de policia sanitaria;

VIl — articular-se com 0Orgdos de seguranca publica, forcas
de seguranca e de salvamento objetivando atuar conjuntamente na execucdo de acoes
de fiscalizagéo;

VIIl — analisar e julgar os recursos interpostos contra as
decis@es de autos de infracdo e de imposi¢cédo de penalidades;

IX — manter sistema de informagbes que identifique os
estabelecimentos que desenvolvam atividades sujeitas a Vigilancia Sanitaria;
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X —promover assessoria aos municipios nos assuntos
inerentes a Vigilancia Sanitaria;

Xl — analisar e aprovar os Projetos Basicos Arquitetbnicos
(PBA) dos Servicos de Saude aplicaveis;

XII — estabelecer programas de monitoramento da qualidade
de produtos (alimentos, medicamentos, produtos de salde, cosméticos e saneantes);

XIIl — apoiar as acfes de Vigilancia Sanitaria nos municipios,
conforme plano de pactuacéo deliberado e aprovado em CIB;

XIV — supervisionar as agbGes de Vigilancia Sanitaria
desenvolvidas nos municipios;

XV — expedir alvara sanitario para os estabelecimentos sujeitos
a fiscalizacéo sanitaria;

XVI — atuar no enfrentamento de emergéncias em saulde
conforme atribuiges pertinentes a Vigilancia Sanitaria;

XVIlI — efetuar o credenciamento das autoridades sanitarias
(credencial inicial e renovagfes anuais);

XVIII — desenvolver mecanismos de comunicagéo e informagao
em Vigilancia Sanitaria com abrangéncia inter e intrassetorial, incluindo usuérios e setor
regulado;

XIX — promover acgbBes informativas e educativas para a
construcdo da consciéncia sanitaria em todos os setores da sociedade, mediante
estratégias e instrumentos diversos;

XX — supervisionar e acompanhar o desempenho de cada
municipio conforme Plano Pactuagdo Municipal de Vigilancia Sanitéaria;

XXl — desenvolver e encaminhar propostas de anteprojeto
de lei ou normas regulamentadoras para garantir e promover a seguranca sanitaria
no Estado; e

XXII — instaurar e julgar, em 12 e 22 instancias, 0S processos
administrativos sanitarios, bem como proceder a inscricdo e a certificacdo da divida ativa
das multas aplicadas e ndo recolhidas na &rea de Vigilancia Sanitéria resultantes de
acoes sanitérias estaduais.

Subsecéo |
Da Geréncia de Inspecdo e Monitoramento de Servigos de Saude

Art. 53. A Geréncia de Inspecdo e Monitoramento de Servicos
de Saude (GEIMS), subordinada diretamente a DIVS, compete:

| — programar, coordenar, orientar e participar da elaboracéo e
divulgacéo de diretrizes, assim como propor e elaborar normas;
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Il — planejar, executar, supervisionar, avaliar e controlar as
acOes de Vigilancia Sanitaria relacionadas com a orientacdo, a fiscalizacdo e o
monitoramento dos Servicos de Salde e de eventos adversos que envolvam sangue
e hemocomponentes, com base nas diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude,
em ambito estadual;

Il — supervisionar, coordenar e integrar as acdes de
monitoramento e fiscalizacao nas areas de Hemovigilancia;

IV — formular normas e padrdes, em carater complementar,
de procedimentos de controle de qualidade para Servicos de Salde e de interesse da
saude abrangidos pela GEIMS;

V — promover intercAmbio técnico-cientifico com 6rgaos
governamentais e ndo governamentais, nacionais, internacionais e afins;

VI — propor convénios e mecanismos de intercambio
técnico-cientifico com instituicbes de ensino e pesquisa,

VIl — articular-se com o6rgdos de fiscalizacdo do exercicio
profissional com interface com a saude, visando estabelecer politicas de agéo
profissional sustentada em padrdes éticos;

VIII — supervisionar as GERSA e prestar apoio técnico e
operacional a elas nas acgfes de orientacdo e fiscalizacdo de Servicos de Saude e de
interesse da saude;

IX — realizar agBes conjuntas de fiscalizacdo, em parceria com
outros orgaos, voltadas ao monitoramento dos Servigcos de Salude e de interesse da
saude;

X — implantar e monitorar programas especificos da SES,
do Ministério Publico, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), da GEIMS e
de outros 6rgéos;

XI — acompanhar o monitoramento dos indicadores relativos
aos Servigos de Saude e de interesse da saude;

XIl — supervisionar as acdes de Vigilancia Sanitaria de
orientacdo e fiscalizagdo de Servicos de Saude e de interesse da saude nos municipios;

XIll — executar projetos estratégicos de orientagdo e
fiscalizacdo dos Servicos de Saude e de interesse da salde em situacBes especiais
e emergenciais;

XIV - decidir, em primeira instancia, processo administrativo
sanitédrio e aplicar sancbes previstas na legislacdo vigente quando identificadas
irregularidades;

XV — analisar processos e expedir alvaras sanitarios a
estabelecimentos de salde e de interesse da saude;
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XVI — desenvolver estudos, pesquisas e avaliacdo dos riscos e
agravos potenciais a salde existentes na relacdo trabalho/salde e meio ambiente,
inerentes a area de Servicos de Saude e de interesse da saude;

XVII — realizar capacitagdo para fiscais do Estado e Municipios;

XVIII — executar acBes e prestar orientacbes sobre saude em
situacBes especiais e emergenciais; e

XIX — manter atualizado o sistema de informacédo, visando
fornecer a outros 6rgéos dados necessarios ao controle sanitario dos Servigos de Saude
e de interesse da saude.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Saude do Trabalhador

Art. 54. A Geréncia de Saude do Trabalhador (GESAT),
subordinada diretamente a DIVS, compete:

| — planejar, organizar, orientar, controlar, avaliar, propor e
elaborar normas e agfes de Vigilancia Sanitaria relacionada a fiscalizagdo dos ambientes
e processos de trabalho;

Il — promover intercAmbio técnico-cientifico com 6rgaos
governamentais e ndo governamentais, nacionais, internacionais e afins;

Il — subsidiar, com pareceres técnicos, os Poderes Legislativo
e Judiciario e o Ministério Publico em questdes relativas a Saude do Trabalhador;

IV — planejar, coordenar, apoiar e desenvolver estratégias de
organizacdo e gestdo da Rede Estadual de Atencédo Integral & Saude do Trabalhador,
com vistas a descentralizacdo das a¢cbes de Saude do Trabalhador em toda a rede SUS;

V — orientar, controlar e avaliar as a¢g6es municipalizadas e
regionalizadas relativas a implantagdo/implementacgéo da area de Vigilancia em Saude do
Trabalhador;

VI — atuar com a Coordenacdo Nacional de Saude do
Trabalhador do Ministério da Saude na implementacao das politicas publicas em Saude
do Trabalhador no Estado;

VIl — credenciar na Coordenacdo Nacional de Saude do
Trabalhador do Ministério da Saude os Centros de Referéncia Regionais e Municipais em
Saude do Trabalhador, conforme as definicdes do Plano Estadual de Saude;

VIII — atuar com a ANVISA na implementacdo das politicas
publicas em Saude do Trabalhador no Estado;

IX — definir normas, procedimentos técnicos e diretrizes

operacionais no que diz respeito a Vigilancia em Saude do Trabalhador no ambito
estadual;
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X —decidir, em primeira instancia, processo administrativo
sanitario e aplicar sancdes previstas ha legislacdo vigente quando identificadas
irregularidades;

Xl — definir acbes de capacitacdo e/ou qualificagcdo para
profissionais que atuam na area de Saude do Trabalhador;

Xl — supervisionar as acbGes de orientacdo e fiscalizacao
da area de Saude do Trabalhador nos municipios;

XIII — monitorar e analisar sistematicamente os sistemas de
informacéo relacionados a area de Saude do Trabalhador;

XIV — realizar analise de situagédo de Saude do Trabalhador no
territério, identificando problemas, acdes, indicadores e metas a serem incorporadas
nos instrumentos de planejamento e gestao do SUS;

XV — coordenar, monitorar e avaliar as acdes de Saude
do Trabalhador previstas no Plano Estadual de Salude e nos demais instrumentos
de planejamento; e

XVI — monitorar indicadores epidemioldgicos e de gestao
relativos & Saude do Trabalhador.

Subsecao I
Da Geréncia em Saude Ambiental

Art. 55. A Geréncia em Salude Ambiental (GESAM),
subordinada diretamente a DIVS, compete:

| — programar, organizar, coordenar, dirigir, avaliar e controlar
as acOes de Vigilancia Sanitaria relacionadas com a orientagéo e fiscalizacdo da Saude
Ambiental;

Il — executar, de forma complementar, acdes de Vigilancia
Sanitaria de orientacéo e fiscalizacdo da Saude Ambiental,

Il — analisar e expedir alvara sanitario na area de abrangéncia
da GESAM;

IV — promover intercambio técnico-cientifico com 6rgéos
governamentais e ndo governamentais, nacionais, internacionais e afins;

V —supervisionar as acBes de Vigilancia Sanitaria de
orientacao e fiscalizacdo da Saude Ambiental nos municipios;

VI — coordenar os Programas de Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano (Vigiagua), Vigilancia em Salde de Populagdes Expostas
a Contaminantes Quimicos (Vigipeq), Vigilancia em Saude Ambiental relacionada aos
Riscos de Desastres (Vigidesastres), Vigilancia em Salde de Populacdes Expostas a
Poluicdo Atmosférica (Vigiar) e outros que venham a substitui-los;

SES 1579/2021 58 ALBC



§ ESTADO DE SANTA CATARINA

VIl — estabelecer normas e procedimentos para fatores
ambientais que produzem riscos a saude da populacao;

VIl — manter atualizado o sistema de informacdes dos
processos administrativos sanitarios relativos a GESAM e decidir, em primeira instancia,
as sancoes previstas na legislacao vigente;

IX — proporcionar o atendimento e garantir o repasse das
informac@es na area de fiscalizacdo do meio ambiente que tenha interface com a saude
humana;

X — supervisionar as GERSA relativas as areas do Meio
Ambiente que tenham interface com a salde humana e prestar apoio técnico e
operacional a elas;

XI — desenvolver projetos estratégicos em situagfes especiais
e emergenciais nas areas do Meio Ambiente que tenham interface com a salde humana;

Xll — realizar estudos, pesquisas e avaliagdo dos riscos e
agravos potenciais a saude provenientes do meio ambiente;

Xl — elaborar normas e procedimentos de saneamento do
meio ambiente;

XIV — supervisionar e coordenar as acdes de vigilancia
ambiental (fatores ndo biolégicos) quando exigirem simultaneidade em mais de um
municipio;

XV — participar na formulagdo de politica e na execugédo das
acoes de saneamento basico, protegcéo e recuperagdo do meio ambiente;

XVI — coordenar e executar, de forma complementar, as
atividades relativas a informacdo e comunicacdo sobre as situagBes de risco a saude
decorrentes do meio ambiente quando ocorrerem simultaneamente em mais de um
municipio;

XVII — participar do processo de capacitagdo de recursos
humanos para a area do meio ambiente;

XVIII — monitorar, de forma complementar, os fatores nao
biol6gicos que ocasionem riscos a saude da populacéo, observados os padrées maximos
de exposigéo aceitaveis e permitidos;

XIX — controlar e fiscalizar, de forma suplementar, o transporte
e a guarda de substancias e produtos tdxicos, em parceria com outras instituicées;

XX — normatizar e fiscalizar, de forma complementar,
as atividades relativas as condi¢Bes sanitarias e ambientais para o funcionamento de
estabelecimentos prestadores de servigos veterinarios;

XXI —normatizar e fiscalizar, de forma complementar, as

atividades relativas as condigbes sanitdrias e ambientais para o funcionamento
de estabelecimentos prestadores de servigo de controle de vetores e pragas urbanas;
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XXII — normatizar e fiscalizar, de forma complementar,
as atividades relativas as condi¢cdes sanitarias e ambientais para o funcionamento
de servigos de necrotério, funerarias, necropsia, somatoconservacao, capela mortuaria,
cemitério, inumacao, exumacdao, cremacao, transladacdo de cadaveres e congéneres;

XXIII — normatizar e fiscalizar, de forma complementar, as
acOes do Programa de Vigilancia e Controle do Aedes aegypti, com énfase no risco
a salde que os criadouros localizados em pontos estratégicos e residéncias apresentam
em decorréncia da proliferacdo do mosquito Aedes aegypti;

XXIV — normatizar e fiscalizar, de forma complementar, as
atividades relativas ao gerenciamento de residuos de servico de saldde nos
estabelecimentos geradores;

XXV — acompanhar o monitoramento de indicadores relativos
aos programas especificos da Saude Ambiental; e

XXVI — decidir, em primeira instancia, processo administrativo
sanitéario e aplicar sancdes previstas na legislacdo vigente quando identificadas
irregularidades.

Subsecéo IV
Da Geréncia de Inspecao e Monitoramento de Produtos

Art. 56. A Geréncia de Inspecdo e Monitoramento de Produtos
(GEIMP), subordinada diretamente a DIVS, compete:

| — planejar, executar, supervisionar, avaliar e controlar as
acoes de Vigilancia Sanitaria relacionadas com a orientagdo, a fiscalizagdo e o
monitoramento dos produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

Il — organizar, coordenar e desenvolver agbes que objetivam
regularizar o mercado de produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria “pds-comércio”, por
meio da busca e da notificacdo de eventos adversos e queixas técnicas registradas;

Il — supervisionar, coordenar e integrar as acdes de
monitoramento e fiscalizacdo nas areas de farmacovigilancia, cosmetovigilancia,
tecnovigilancia, vigilancia de saneantes e de alimentos de produtos fabricados por
empresas localizadas no Estado;

IV — gerenciar os sistemas de notificagcdo em Vigilancia
Sanitaria de reacfes adversas e queixas técnicas de produtos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria, a fim de subsidiar medidas de prevencao e controle necessarias a eliminagéo
ou minimizacao dos riscos;

V — formular normas e padrbes, em carater complementar, de
procedimentos de controle de qualidade para produtos sujeitos a Vigilancia Sanitéria
abrangidos pela GEIMP;

VI — promover intercambio técnico-cientifico com d&rgaos
governamentais e ndo governamentais, nacionais, internacionais e afins;
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VII — articular-se com 6rgédos de fiscalizacdo do exercicio
profissional com interface com a salde, visando estabelecer politicas de acdo
profissional sustentada em padrdes éticos;

VIII — supervisionar as GERSA nas acbes de orientacdo e

fiscalizacdo de produtos sujeitos a Vigilancia Sanitdria e prestar apoio técnico
e operacional a elas;

IX — realizar acBes conjuntas de fiscalizacdo com a Policia
Federal e Ambiental, o Programa Estadual de Protecdo e Orientacdo ao Consumidor
(PROCON), o Ministério Publico, o Instituto de Defesa do Consumidor (IDEC), o Instituto
de Metrologia (INMETRO), a Companhia Integrada de Desenvolvimento Agropecudrio de
Santa Catarina (CIDASC), o Ministério da Agricultura ou outros 6rgdos para o
monitoramento e a tomada das medidas sanitarias cabiveis relativas a produtos com
risco para a saude;

X — implantar e monitorar programas especificos da SES, do
Ministério Publico, da ANVISA, da GEIMP e de outros 6rgaos;

XI —acompanhar o monitoramento dos indicadores relativos
aos produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

XIl — supervisionar as acdes de Vigilancia Sanitaria de
orientacdo e fiscalizagdo de produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria nos municipios;

X1l — executar projetos estratégicos de orientacéo e fiscalizagédo
dos produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria em situa¢des especiais e emergenciais;

XIV —manter atualizados o cadastro e o0 registro de
antecedentes, decidir, em primeira instancia, processo administrativo sanitario e aplicar
sang0Oes previstas na legislacdo vigente quando identificadas irregularidades;

XV — prestar assessoramento técnico e operacional diretamente
a DIVS nas questdes relativas a area de abrangéncia da GEIMP;

XVI — analisar processos e expedir alvaras sanitarios a
estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéaria;

XVII — articular-se com as demais geréncias para efetivar maior
integragdo dos servicos e das interfaces existentes, proporcionando a eficiéncia e
eficacia das ac¢des de Vigilancia Sanitaria;

XVIII — participar do processo de capacitacdo de recursos
humanos;

XIX — desenvolver estudos, pesquisas e avaliacdo dos riscos e
agravos potenciais a salde existentes na relacdo trabalho/saide e meio ambiente
inerentes aos produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

XX — capacitar fiscais do Estado e dos Municipios;

XXI — executar acdes e prestar orientacdes sobre saude em

situagOes especiais e emergenciais;
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XXII — prestar apoio as areas de produtos sujeitos a Vigilancia
Sanitéria nos processos de concessao de autorizacdo/registro de produto e dispensa no
Ministério da Saude, quando solicitado pela ANVISA; e

XXIIl — coordenar e executar programas estaduais de
monitoramento de produtos sujeitos a Vigilancia Sanitéaria.

Secao |l
Da Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica

Art. 57. A Diretoria do Laboratério Central de Satde Publica
(LACEN), subordinada diretamente a SUV, compete:

| — realizar os exames/ensaios relacionados as atividades
de Vigilancia em Saude, compreendendo a Vigilancia Epidemioldgica, a Vigilancia em
Salde Ambiental, a Vigilancia Sanitaria e a assisténcia médica de alta complexidade;

Il — coordenar a rede de laboratérios publicos e privados que
realizam andlises de interesse em saude publica, incluindo os Laboratérios Regionais
de saude publica;

Il — encaminhar aos laboratérios de referéncia as amostras
para exames/ensaios nao realizados no LACEN, as amostras inconclusivas para a
complementacao de diagndstico e aquelas destinadas ao controle de qualidade analitica;

IV —realizar o controle de qualidade analitica das sub-redes
estaduais;

V — promover a capacitacdo de recursos humanos nas sub-redes
estaduais;

VI — planejar, normatizar e coordenar as atividades
administrativas e técnicas do LACEN, em conjunto com os gerentes e coordenadores;

VIl —integrar as agfes de atendimento oportuno as emergéncias
em Saude Publica;

VIIl — promover a integracdo do LACEN com 6rgéos
municipais, estaduais, federais e/ou internacionais com o objetivo de implantar e/ou
implementar ac6es laboratoriais de andlises, ensino e pesquisa;

IX — promover a implantacdo e implementagdo da politica de
gualidade e biosseguranca no LACEN, referendando os documentos do Sistema
de Gestao da Qualidade e Biosseguranca (SGQB);

X — participar da elaboragdo do Plano Estadual de Saude
(PES), do PPA, da LOA, da Programacdo Anual de Saude (PAS) e dos demais
instrumentos do planejamento da SES;

Xl — coordenar as acfes relativas a biossegurangca e as
condicbes dos ambientes e dos processos de trabalho que possam comprometer a
saude e a seguranca dos colaboradores do LACEN, da comunidade, dos animais e do
meio ambiente, incluindo o gerenciamento dos residuos gerados nas suas atividades;
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X1l — planejar, coordenar, avaliar e promover o desenvolvimento
do SGQB no LACEN,;

Xl — propor e desenvolver pesquisas, estudos, métodos
diagndsticos ou outras atividades cientificas de interesse a saude publica, em conjunto
com as sociedades técnico-cientificas sem fins lucrativos e/ou centros de pesquisa e
desenvolvimento;

XIV — planejar e promover a qualificacdo da rede estadual por
meio de treinamentos e supervisfes, analises de producdo, avaliagdo de controle de
qualidade analitica e ampliagéo do uso do Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial
(GAL), fornecendo respostas laboratoriais referenciadas de forma abrangente no Estado;

XV — coordenar e supervisionar, em conjunto com a diregéo,
as geréncias e demais coordenacdes, as atividades da rede de Laboratérios Regionais e
parceiros que atendem as macrorregioes de salde do Estado;

XVI — organizar as atividades relacionadas com a administragédo
de bens materiais, recursos humanos, bens moéveis e imdéveis, zeladoria, transporte,
comunicagdo, reparos e manutencdes de imodveis, molveis e equipamentos e a
manutencéo dos sistemas de tecnologia de informagéo do LACEN;

XVII — elaborar normas técnicas ou orientagfes operacionais
relativas as atividades inerentes as acdes de laboratorios de saude publica; e

XVIII — participar do monitoramento do comportamento
epidemiol6gico de doencas e agravos que sejam objeto de controle no campo
laboratorial do Centro de Informacdes Estratégicas em Saulde (CIEVS) e das demais
unidades competentes, ho ambito estadual.

Subsecéo |
Da Geréncia de Meio Ambiente e Produtos

Art. 58. A Geréncia de Meio Ambiente e Produtos (GEMAP),
subordinada diretamente ao LACEN, compete:

| — executar as analises laboratoriais relacionadas as funcdes
do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cujas principais analises sao de alimentos,
medicamentos, cosméticos e saneantes, produtos, materiais e equipamentos de uso
para a saude, assim como a vigilancia de portos, aeroportos e fronteiras;

Il — executar as atividades laboratoriais relativas a Rede
Nacional de Laboratérios de Vigilancia em Salde Ambiental, cujas principais atividades
sdo de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e para utilizacdo em
hemodialise, realizando ensaios microbioldgicos e fisico-quimicos, incluindo pesquisa de
residuos de agrotoxicos e metais, vigilancia da qualidade do ar e vigilancia de amostras
ambientais para pesquisa de enterovirus e de Vibrio cholerae;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
técnicas em sua area de atuacao;
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IV — coordenar a implantacdo e a implementacdo das normas
técnicas no LACEN e nos Laboratérios Regionais;

V — manter intercambio com érgdos do governo federal, dos
estados e municipios que viabilizem o aprimoramento das a¢des técnicas do laboratorio;

VI — planejar, com as DIVS, as politicas setoriais e 0s
programas de trabalho, de acordo com as diretrizes da ANVISA;

VII — planejar, organizar e supervisionar o controle interno da
gqualidade das unidades organizacionais, em sua area de atuacao;

VIIl —representar o LACEN nos 6rgdos competentes em
gquestdes pertinentes as analises de produtos, agua e meio ambiente;

IX — supervisionar a implantacdo e implementagcdo do SGQB
nas unidades organizacionais subordinadas; e

X —manter a responsabilidade técnica junto ao Conselho
Regional de Farmécia e demais érgdos devidos.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Biologia Médica

Art. 59. A Geréncia de Biologia Médica (GEBIO), subordinada
ao LACEN, compete:

| — executar as atividades laboratoriais relativas a Rede
Nacional de Laboratérios de Vigilancia Epidemiolégica, cujas principais atividades sao
diagnostico de doencas de notificagdo compulséria, vigilancia de doencas transmissiveis
e nao transmissiveis, monitoramento de resisténcia microbiana e diagnéstico laboratorial
de agentes infecciosos e parasitarios em vetores;

Il — executar as atividades laboratoriais relativas a Rede
Nacional de Laboratdrios de Assisténcia Médica de Alta Complexidade, para
complementacéo diagndéstica de doencas e outros agravos a saude;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
técnicas na area de biologia médica,;

IV — coordenar a implantacdo e a implementacdo das normas
técnicas no LACEN e nos Laboratoérios Regionais, no &mbito da GEBIO;

V — manter intercambio com 6rgédos do Governo Federal, dos
Estados e Municipios que viabilizem o aprimoramento das acdes especificas do
laboratério;

VI — definir as politicas setoriais e 0s programas anuais de
trabalho com as Vigilancias em Saude Municipais, Estadual e Federal;

VII — planejar, organizar e supervisionar, com 0s chefes de

divisdo/setor e analistas técnicos, o controle interno da qualidade das unidades
organizacionais do LACEN;
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VIII — representar o LACEN/SC nos 6rgdos competentes, em
questdes pertinentes as andlises de biologia médica;

IX — supervisionar a implantacdo e implementacdo do SGQB
nas unidades organizacionais subordinadas; e

X —manter a responsabilidade técnica perante o Conselho
Regional de Farmacia e os demais 6érgaos competentes.

Secao lll
Da Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 60. A Diretoria de Vigilancia Epidemiologica (DIVE),
subordinada diretamente a SUV, compete:

| — coordenar o componente estadual do subsistema de
Vigilancia Epidemiologica, planejando e desenvolvendo acgdes de vigilancia, prevencao
e controle de doencas transmissiveis, de vigilancia e prevencdo de doencas e agravos
ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco, bem como de promocéo a saude;

Il — promover a gestdo dos sistemas de informacgdo de saude
de interesse da Vigilancia Epidemioldgica no ambito estadual;

Ill — elaborar e divulgar informacdes e realizar analise de
situacdo de saude, contribuindo para a disseminagdo de informagfes para populacdo
e para o controle social das politicas e a¢cfes de saude;

IV — monitorar as condi¢cdes de saude da populagédo por meio
da analise continua e sistematica da situacdo de saude da populacdo, recomendando as
medidas que se fizerem necessarias para o controle de doencas;

V —realizar a avaliagdo sistematica por meio de analise,
estudos e pesquisas com a finalidade de medir impactos e resultados das acgbes
de saude e/ou identificar fatores de risco no ambito estadual;

VI — coordenar, no ambito estadual, as atividades de
monitoramento e resposta as emergéncias em saude publica, além daquelas que
superem a capacidade de atuacdo e resposta dos municipios, atuando de maneira
coordenada com as demais areas e 0s 6rgaos envolvidos;

VII — operacionalizar as atividades do Centro de Informagdes
Estratégicas em Vigilancia em Saude de Santa Catarina (CIEVS/SC), de acordo com a
legislacdo vigente, bem como manter atividades para monitoramento e resposta as
emergéncias em saude publica, coordenando equipes de Vigilancia Epidemiol6gica em
regime de sobreaviso na SES e nas GERSA, estabelecendo diretrizes e normas técnicas
para sua atuacéo;

VIII — operacionalizar e acompanhar o0s instrumentos de

pactuacdo, monitoramento e avaliagdo dos indicadores e das metas de Vigilancia
Epidemioldgica estabelecidas em ambito federal, estadual e municipal;
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IX — prestar apoio e cooperacdo técnica as GERSA e aos
municipios para elevar a capacidade técnico-operacional, de forma que a gestao da
Vigilancia Epidemiolégica se fortaleca a nivel regional e municipal em todas as suas
areas de atuacdo;

X — desenvolver e/ou adotar metodologias para a padronizacdo
de rotinas, relatérios, normas e notas técnicas relativas a Vigilancia Epidemiol6gica;

XI — promover a formacado, capacitacdo e atualizacao técnica
de profissionais em Vigilancia Epidemiolégica, proporcionando a educacao permanente
e o intercambio técnico-cientifico dos integrantes do SUS;

XIl — desenvolver estratégias e implementar a¢des de educacao,
comunicagdo e mobilizagdo social em Vigilancia Epidemioldgica, no @mbito estadual;

XIII - representar a SUV quando solicitado;
XIV — coordenar a implementacdo de programas estratégicos
e com impacto na saude publica voltados a atuacdo da Vigilancia Epidemiologica,

definindo prioridades com base nas politicas e diretrizes da area, no ambito estadual;

XV — coordenar, armazenar e distribuir os imunobiolégicos
utilizados no calendério nacional e nas campanhas de vacinacao; e

XVI — colaborar de forma complementar com a Unido no
controle de doengas nos portos, aeroportos e fronteiras, apoiando tecnicamente os
municipios na execuc¢édo das ag¢des localmente.

Subsecéo |
Da Geréncia de Analises Epidemioldgicas
e Doencgas e Agravos Nao Transmissiveis

Art. 61. A Geréncia de Analises Epidemiolégicas e Doencgas e
Agravos Nao Transmissiveis (GADNT), subordinada diretamente a DIVE, compete:

| — promover a gestdo dos Sistemas de Informacdo sobre
Mortalidade (SIM), sobre Nascidos Vivos (SINASC) e de Agravos de Notificacdo (SINAN),
o gue inclui:

a) rotinas de funcionamento e utilizacéo;

b) fluxos de transferéncia;

c) retroalimentacéo;

d) importacéo e exportacdo de dados; e

e) cadastro e exclusdo de acessos;

Il — planejar, organizar, normatizar, orientar, coordenar,
assessorar e supervisionar as atividades relativas aos sistemas SIM, SINASC e SINAN,

prevendo a qualificacdo da informagédo para a realizacdo de analises epidemiolégicas
pertinentes;
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Il — planejar, organizar, normatizar, orientar, coordenar,
assessorar e supervisionar as atividades de vigilancia das doencas e agravos hao
transmissiveis (DCNT, causas externas, vigilancia do cancer, controle do tabagismo)
e seus fatores de risco, no ambito estadual;

IV — apoiar tecnicamente as GERSA e 0s municipios nas
atividades de vigilancia das doencas e agravos nao transmissiveis (DCNT, causas
externas, vigilancia do cancer, controle do tabagismo) e seus fatores de risco, bem como
na utilizacéo dos sistemas SIM, SINASC e SINAN;

V —consolidar, monitorar, analisar, avaliar e divulgar
informac@es epidemiolbgicas de interesse para a vigilancia, a prevencao e o controle das
doencas e agravos ndo transmissiveis (DCNT, causas externas, vigilancia do cancer,
controle do tabagismo) e seus fatores de risco, bem como informacdes relacionadas a
dados de mortalidade, natalidade e doencas de notificacdo compulsoria;

VI — promover a capacitacdo e atualizacdo técnica dos
profissionais de saude responsaveis pelas doencas e agravos ndo transmissiveis (DCNT,
causas externas, vigilancia do cancer, controle do tabagismo) e seus fatores de risco,
assim como a formacdo e atualizacdo para o0 uso dos sistemas de informacdo e
codificacdo de causa béasica de o6bito;

VIl — promover e divulgar a¢des educativas e de comunicagao
social para a prevencao dos 6bitos maternos, infantis e fetais, assim como para doengas
e agravos néo transmissiveis (DCNT, causas externas, vigilancia do cancer, controle do
tabagismo) e seus fatores de risco; e

VIII — realizar, coordenar e participar de eventos relacionados
a mortalidade materna, infantil e fetal, assim como relacionados as doencas e agravos
nao transmissiveis (DCNT, causas externas, vigilancia do cancer, controle do tabagismo)
e seus fatores de risco.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Doengas Infecciosas Agudas e Imunizagéo

Art. 62. A Geréncia de Doencas Infecciosas Agudas e Imunizacéo
(GEDIM), subordinada diretamente & DIVE, compete:

| — planejar, programar, orientar, normatizar, coordenar,
monitorar e supervisionar as acdes de vigilancia, prevencédo e controle de doencas de
transmisséo hidrica e alimentar (DTHA) e de doencas respiratorias e imunopreveniveis,
assim como as estratégias de imunizagdo no ambito estadual;

Il — apoiar tecnicamente as GERSA e 0s municipios na
implantagdo e implementacao das atividades relacionadas as estratégias de imunizacao
e a vigilancia, a prevencdo e ao controle das DTHA e das doencas respiratérias e
imunopreveniveis, bem como realizar supervisdo e assessoria técnica quando
necessario;

Il — consolidar, produzir, analisar e divulgar informacoes

epidemioldgicas de interesse para a vigilancia, a prevencéo e o controle das DTHA e das
doencas respiratdrias e imunopreveniveis, assim como para a imunizagao;
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IV — promover capacitacdo e atualizacdo técnica de
profissionais de salde em ac¢les de vigilancia das DTHA e das doencas respiratérias
e imunopreveniveis, assim como de imunizacao;

V — acompanhar a investigacdo de surtos de DTHA e de
doencas respiratérias e imunopreveniveis, em conjunto com as GERSA e 0s municipios;

VI — promover atividades de planejamento e normatizacao,
a nivel estadual, para o controle das doencas imunopreveniveis e para acdes de
imunizacdo, com base nas diretrizes e normas do Programa Nacional de Imunizacdo
do Ministério da Saude;

VII — participar, no ambito estadual, como 6rgdo coordenador
das ag¢fes de imunizacao;

VIl — estabelecer o planejamento da necessidade de
imunobioldgicos e insumos de forma que sejam atendidas as atividades de vacinagdo em
raz8o do calendario bésico instituido pelo Ministério da Saude e da situagéo
epidemioldgica em todo o Estado de Santa Catarina;

IX — assegurar condicbes ideais para o funcionamento
(recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo) da Central Estadual de Rede
de Frio (CERF), bem como das Centrais Regionais de Rede de Frio (CRRF);

X — promover a gestdo de informacdo do Programa Nacional
de Imunizag&o por meio do sistema oficial do Ministério da Saude, incluindo a anélise dos
dados municipais e a retroalimentacdo das informagfes para a esfera municipal; e

Xl — gerenciar o Centro de Referéncia em Imunobiolégicos
Especiais (CRIE), realizando a indicacdo do uso dos imunobiol6gicos especiais, além da
investigacdo, do acompanhamento e da elucidacdo de eventos adversos graves ou
inusitados associados as aplicagfes de imunobioldgicos.

Subsecéo Il
Da Geréncia de IST, HIV/AIDS e Doencas Infecciosas Cronicas

Art. 63. A Geréncia de IST, HIV/AIDS e Doencas Infecciosas
Crbnicas (GEDIC), subordinada diretamente a DIVE, compete:

| — planejar, programar, orientar, normatizar, coordenar,
monitorar e supervisionar as ac¢des de vigilancia, prevencéo e controle de IST, HIV/Aids,
hepatites virais, tuberculose, hanseniase e tracoma, no ambito estadual;

Il — apoiar tecnicamente as GERSA e 0s municipios na
implantacdo e implementacdo das agBes de vigilancia, prevencdo e controle de IST,
HIV/Aids, hepatites virais, tuberculose, hanseniase e tracoma, no @mbito estadual, bem
como realizar supervisdo e assessoria técnica;

Il — consolidar, produzir, analisar e divulgar informacdes
epidemioldgicas de interesse para a vigilancia, a prevencdo e o controle de IST,
HIV/Aids, hepatites virais, tuberculose, hanseniase e tracoma, no &mbito estadual, bem
como relacionadas a transmisséo vertical de HIV/Aids, sifilis e hepatites virais, por meio
de boletins epidemiolégicos e indicadores de gestao;
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IV — acompanhar as notificacbes dos casos suspeitos e
confirmados de IST, HIV/Aids, hepatites virais, tuberculose, hanseniase e tracoma, com
0s objetivos de conhecer a realidade catarinense e propor estratégias para as situacoes
epidemioldgicas identificadas;

V — promover acdes de educacdo permanente e atualizacao
técnica para profissionais de salde em vigilancia, prevencéo e controle de IST, HIV/Aids,
hepatites virais, tuberculose, hanseniase e tracoma;

VI — desenvolver projetos e parcerias com a Unido, com
Organizacbes da Sociedade Civil e a Organizacdo Panamericana de Salde para
trabalhar no controle e na prevencéo de IST, HIV/Aids e hepatites virais;

VII — realizar, coordenar e participar de eventos relacionados a
IST, HIV/Aids, hepatites virais, tuberculose, hanseniase e tracoma,;

VIII — monitorar e promover 0 acesso universal a insumos de
prevencdo, formula infantil para criancas verticalmente expostas ao HIV, testes
diagndsticos e medicamentos para IST, HIV/Aids e hepatites virais em todos os niveis de
atencdo a saude, no dmbito estadual, em parceria com outras areas da gestao;

IX — incentivar e apoiar tecnicamente a implantacdo e o
monitoramento dos comités de transmisséo vertical e mortalidade por Aids;

X — apoiar e cooperar tecnicamente com 0S municipios para
0 encaminhamento dos casos de hanseniase aos servigos especializados nos centros de
referéncia para consultas, cirurgias reparadoras e aquisicdo de calgados especiais;

XI — orientar o manejo dos casos clinicos de tuberculose e
hanseniase por meio da teleconsultoria; e

Xl — promover parcerias intersetoriais para as acodes
relacionadas a vigilancia de IST, HIV/Aids, hepatites virais, tuberculose, hanseniase
e tracoma, no ambito estadual.

Subsecéo IV
Da Geréncia de Vigilancia de Zoonoses, Acidentes por Animais Peconhentos
e Doencgas Transmitidas por Vetores

Art. 64. A Geréncia de Vigilancia de Zoonoses, Acidentes por
Animais Peconhentos e Doencas Transmitidas por Vetores (GEVIZ), subordinada
diretamente a DIVE, compete:

| — planejar, programar, orientar, normatizar, coordenar,
monitorar e supervisionar as atividades de vigilancia de zoonoses, acidentes por animais
peconhentos e doencas transmitidas por vetores, no &mbito estadual;

Il — apoiar tecnicamente as GERSA e 0s municipios na
implantacdo e implementacdo das atividades relacionadas a vigilancia de zoonoses,
acidentes por animais peconhentos e doencas transmitidas por vetores, bem como
realizar supervisfes e assessorias técnicas;
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Il — consolidar, analisar, produzir e divulgar informacdes
epidemioldgicas de interesse para a vigilancia, a prevencdo e o controle de zoonoses,
acidentes por animais pe¢onhentos e doencas transmitidas por vetores;

IV — promover capacitacdo e atualizacdo técnica para
profissionais de salde em acdes de vigilancia de zoonoses, acidentes por animais
peconhentos e doencas transmitidas por vetores;

V — produzir e divulgar materiais para acbes educativas e de
comunicacgao social relacionadas as zoonoses, aos acidentes por animais peconhentos
e as doencas transmitidas por vetores;

VI — adequar as normas dos programas de vigilancia de
zoonoses, acidentes por animais pec¢onhentos e doencas transmitidas por vetores
estabelecidas pelo Ministério da Saude a realidade epidemiolégica do Estado;

VIl — receber, armazenar e distribuir os inseticidas utilizados
no controle de vetores, que sao fornecidos pelo Ministério da Saude, para as Regionais
de Saude; e

VIII — coordenar, orientar, normatizar e monitorar as atividades
dos laboratérios de entomologia dos niveis regional e municipal.

) CAPITULOXV
DA SUPERINTENDENCIA DOS HOSPITAIS PUBLICOS ESTADUAIS

Art. 65. A Superintendéncia dos Hospitais Publicos Estaduais
(SUH), subordinada diretamente ao GABS, compete:

| — coordenar a politica estadual da rede hospitalar prépria, em
consonancia com o Plano de Governo e com os principios do SUS;

Il —coordenar a definicho de estratégias, diretrizes e
indicadores de avaliacdo de desempenho referentes a prestacéo de servigos ofertados
pela rede hospitalar prépria;

Il — coordenar as agbes de planejamento, acompanhamento,
avaliacdo, organizacdo e normatizagdo das atividades de administragdo, programagao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, reparo e manutengdo de equipamentos, bens
moveis e imdveis, insumos, medicamentos e alimentos da rede hospitalar propria;

IV — participar da elaboracdo da programacdo orcamentaria
anual e plurianual, em consonancia com a LDO do Estado e com a politica estabelecida
pelo SUS no ambito das unidades proprias da SES;

V — coordenar as atividades de analise técnico-administrativa e
de custos das unidades assistenciais proprias;

VI — coordenar o aprimoramento do sistema de qualidade nas
unidades hospitalares proprias;

VIl — coordenar a definicdo, em articulagdo com a DIGP, da
politica de recursos humanos para as unidades hospitalares proprias;
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VIIl — coordenar o acompanhamento e a avaliagdo das
unidades hospitalares proprias;

IX —coordenar 0 levantamento de necessidades de
investimentos na rede, promovendo a adequacdo de recursos humanos e materiais
e area fisica;

X — coordenar, avaliar e acompanhar o Plano de Gestdo da
Saude (PGS);

Xl — avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes da
gestéo;

XIl —intervir nas divergéncias inerentes e resultantes dos
processos de gestdo das unidades de saude, por meio da intermediagdo nas respectivas
situacgoes;

XIIl - realizar andlises e emitir pareceres técnicos conclusivos
referentes a assuntos de sua competéncia;

XIV — promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico em
saude propondo parcerias;

XV — articular-se com as unidades hospitalares de
Administracdo Direta e demais areas da SES para cooperacdo e estabelecimento
de estratégias, objetivando a melhoria estrutural dos Servigos de Saude;

XVI — promover o fortalecimento da rede hospitalar publica
estadual,

XVIlI — acompanhar o desempenho da Organizagdo Social
frente ao cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, por meio de
relatérios periddicos, conforme estabelecido no referido instrumento;

XVIII — fiscalizar os atos dos dirigentes da Organizacdo Social
no ambito do Contrato de Gestéo, verificando o cumprimento de seus deveres legais,
estatutarios e regimentais;

XIX — analisar e aprovar a prestacdo de contas anual da
Organizacédo Social, no @mbito do Contrato de Gestao, expedindo o competente parecer;

XX — encaminhar aos 6rgaos setoriais de controle interno
os relatérios pertinentes a execucdo dos Contratos de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com o0s resultados alcancados, acompanhado
da prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro ou ao periodo da gestao;

XXI — aprovar os regulamentos que serdo adotados para a
contratagdo de obras e servicos no ambito do Contrato de Gestdo, bem como para
compras e contratacdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do poder
publico; e
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XXII — elaborar relatérios com base nas informacdes e nos
pareceres das &reas técnicas da SES, Relatérios de Avaliacdo da Execucdo dos
Contratos de Gestédo Trimestrais, Relatdrios de Avaliacdo da Execucdo dos Contratos de
Gestdo Semestrais, Relatérios de Avaliacdo da Execucdo dos Contratos de Gestdo
Anuais e Relatérios Finais de Avaliacdo da Execucado dos Contratos de Gestéo.

Secéo |
Da Geréncia de Desenvolvimento dos Hospitais Publicos Estaduais

Art. 66. A Geréncia de Desenvolvimento dos Hospitais Publicos
Estaduais (GEDHP), subordinada diretamente & SUH, compete:

| —propor diretrizes e estratégias para nortear 0
desenvolvimento da rede assistencial propria, em consonancia com o Plano de Governo
e com as diretrizes do SUS;

Il — propor a implantagdo de novos servicos nas unidades
hospitalares proprias, assim como de novas estruturas assistenciais, de acordo com as
necessidades apontadas para a assisténcia a populagéao;

Il — avaliar os critérios estabelecidos para o credenciamento e
a habilitagdo das unidades hospitalares proprias e propor alteragées necessarias;

IV — orientar e supervisionar o plano preventivo de incéndio das
unidades hospitalares préprias da SES;

V — revisar e avaliar o Plano de Prevencdo de Riscos
Ambientais das unidades hospitalares préprias da SES;

VI — acompanhar o quadro funcional das unidades e propor
parametros de reformula¢des quantitativas, qualitativas e de distribuicdo de recursos
humanos para as unidades hospitalares proprias;

VIl — promover a modernizagdo das relagbes de trabalho no
ambito dos hospitais publicos estaduais;

VIII — apoiar as ag¢Bes e 0s servicos de ensino e pesquisa,
visando ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da rede assistencial propria;

IX — acompanhar ac¢des para a certificacdo das unidades como
Hospitais de Ensino;

X — acompanhar a execucdo das obras de reforma, ampliacéo
e nova construcdo das unidades hospitalares proprias;

XI — acompanhar e avaliar a elaboracdo dos projetos de obras
das unidades hospitalares proprias;

XIlI — monitorar o panorama das infeccdes hospitalares nos
Hospitais Publicos Estaduais;

XIll —acompanhar o desenvolvimento de Sistema de
Qualidade nas unidades hospitalares préprias;
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XIV — acompanhar a implantacdo das ouvidorias internas na
rede assistencial propria;

XV — responsabilizar-se por efetuar e controlar a aquisicdo dos
Servicos de Saude ndo disponiveis nas unidades hospitalares da rede proépria;

XVI — avaliar a qualidade da rede assistencial propria e
estabelecer mecanismos de correcao das distor¢cdes constatadas;

XVII — definir os mecanismos e estabelecer parametros de
avaliacdo dos servicos prestados nos diversos niveis de complexidade da assisténcia;

XVIII — avaliar o desempenho das acdes e dos servicos
ofertados pela rede assistencial, de acordo com as estratégias, as diretrizes e 0s
indicadores estabelecidos;

XIX — acompanhar e orientar a elaboragdo de manuais de boas
praticas hospitalares; e

XX —acompanhar o saldo das atas vigentes no ambito das
unidades proéprias sob gestado estadual.

Secéao Il
Da Geréncia de Acompanhamento de Custos e Resultados

Art. 67. A Geréncia de Acompanhamento de Custos e
Resultados (GEACR), subordinada diretamente a SUH, compete:

| — coordenar o projeto de implantagdo e acompanhamento de
autonomia da gestdo para as unidades hospitalares proprias;

Il — coordenar os projetos relacionados a implantagéo
e utilizacdo de tecnologia da informagédo da rede hospitalar prépria, do Sistema de
Gestao de Saude (SGS) ou outros que venham a substitui-lo;

Il —acompanhar os sistemas de informacdo da assisténcia
hospitalar da rede;

IV — criar indicadores com os objetivos de dar sustentabilidade
e facilitar a gestao operacional e financeira das unidades hospitalares proprias;

V — desenvolver atividades de analise técnico-administrativa
e de avaliacdo de custos das unidades assistenciais proprias;

VI — acompanhar e avaliar o desempenho das ac¢bes e dos
servicos ofertados pela rede hospitalar prépria, sob o ponto de vista do equilibrio
financeiro e operacional;

VII — auxiliar as unidades no acompanhamento dos saldos e

vencimentos dos Contratos de Prestacdo de Servicos, material de consumo
e medicamentos relacionados aos hospitais proprios;
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VIII — auxiliar as unidades hospitalares préprias nos processos
de contratagdes;

IX —analisar as solicitacbes de aditivos de vigéncia,
excepcionalidade, continuidade dos servicos, dispensa de licitacdes (DL) e/ou novas
contratacoes;

X —monitorar a vigéncia dos Contratos de Prestacdo de
Servicos e fornecimento das unidades préprias sob gestéo estadual;

XI — participar da estruturacdo e operacionaliza¢do do Sistema
Integrado Catarinense de Telemedicina nos hospitais publicos estaduais;

XII — propor, desenvolver e implantar procedimentos, fluxos e
mecanismos de controle, visando a consolidagédo das informagfes de modo que sejam
asseguradas a qualidade e a eficiéncia na gestdo e na operacionalizacdo nas unidades
assistenciais;

Xl — analisar e emitir parecer técnico conclusivo em assuntos
de sua competéncia,

XIV — acompanhar o faturamento e as receitas das unidades
hospitalares da rede prépria;

XV — operacionalizar a execu¢do do PGS, de acordo com as
normativas vigentes;

XVI —acompanhar a pactuagdo e a execugdo, assim como
processar a afericdo, do cumprimento das metas do programa PRO-ATIVIDADE e dos
médicos lotados nas 13 (treze) unidades de Administracdo Direta da SES, na DCCR, no
HEMOSC, no CEPON, no Hospital Florianépolis (HF), na DIAP e também dos médicos
auditores e reguladores da SES;

XVII — processar as solicitacbes de alocacbes de metas
individuais dos profissionais médicos no sistema SGS;

XVIII — acompanhar a pactuacdo e execucdo das metas
institucionais do Programa de Profissionalizacdo da Gestdo Hospitalar (PRO-GESTAO),
bem como processar a afericdo das metas institucionais das 13 (treze) unidades de
Administracdo Direta da SES, do HEMOSC, do CEPON, da DIAP e da DCCR,;

XIX — acompanhar e monitorar o desempenho dos indicadores
do Censo Hospitalar das unidades de administracdo prépria da SES;

XX —acompanhar a pactuacdo, a execucdo e o cumprimento
das metas do Programa Estadual Permanente de Mutirdes de Procedimentos Clinicos
e Cirurgicos Eletivos (PRO-MUTIRAO);

XXI — atuar na formulacdo de minutas de projeto de lei e
decretos regulamentadores do PGS, com superviséo e validacdo da SUH;

XXII — supervisionar a execucdo dos programas para o
cumprimento da legislagéo vigente do PGS;
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XXIIl — analisar e instruir processos administrativos de reviséo
da Retribuicdo por Produtividade Médica (RPM) e da Retribuicdo por Gestdo em Saude
(RGS); e

XXIV — gerenciar e controlar o Sistema de Custos das
unidades proprias.

Secao lll
Da Diretoria do Centro Catarinense de Reabilitacdo

Art. 68. A Diretoria do Centro Catarinense de Reabilitacéo
(DCCR), subordinada diretamente & SUH, compete:

| — colaborar com a formulagdo de politicas publicas em
consonancia com os principios e as diretrizes do SUS, em sua area de competéncia;

Il — alimentar sistemas de informacao em salude na sua area
de abrangéncia;

Il — desenvolver e estimular atividades assistenciais e de
ensino e pesquisa, servindo de fonte de pesquisa e extensdo a instituicbes de ensino
de acordo com as normativas vigentes;

IV — coordenar a implantacdo e/ou expanséo de servicos em
sua area de abrangéncia;

V — investir no equilibrio financeiro, por meio do incremento dos
servicos ofertados, da otimizacdo dos recursos e da preservacdo do patriménio;

VI — articular, com as demais areas da SES, fluxos de
referéncia e contrarreferéncia dos servigos prestados; e

VII — promover processo de educacdo continuada, visando a
formacéo e ao aperfeicoamento dos seus profissionais.

Secéo IV
Da Diretoria do Instituto de Anatomia Patologica

Art. 69. A Diretoria do Instituto de Anatomia Patologica (DIAP),
subordinada diretamente a SUH, compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
técnicas nas areas de anatomia patologica, citopatologia e servico de verificacdo de
obito;

Il — fazer representacdo nos 6rgdos competentes em questdes
pertinentes as analises de anatomia patolégica;

Il — colaborar com a formulacéo e implementacéo de politicas
publicas de acordo com os principios e as diretrizes do SUS;

IV —realizar exames de anatomopatologia e citopatologia nas
unidades proprias da SES;
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V — promover o aperfeicoamento dos processos, assegurando
maior eficiéncia nos resultados e padrao ético nos servi¢os;

VI — alimentar sistemas de informacé&o oficiais de sua area de
abrangéncia; e

VII — emitir declaracdo de Obito apds realizar necropsia de
pessoas falecidas de morte natural cuja causa mortis ndo foi esclarecida.

Secéo V
Da Diretoria de Supervisdo e Controle das Organizacdes Sociais

Art. 70. A Diretoria de Supervisio e Controle das Organizacoes
Sociais (DSOS), subordinada diretamente a SUH, compete:

| — supervisionar, acompanhar e avaliar o Programa Estadual
de Incentivo as Organizagbes Sociais na area da Saude, devendo adotar, de forma
sistematica, mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcangados;

Il — coordenar, supervisionar e controlar os Contratos de
Gestéo firmados com Organizagfes Sociais;

Il — coordenar os processos de qualificacdo e desqualificagéo
de entidades como Organizacdo Social;

IV — elaborar, em conjunto com a SGA, os editais de chamadas
publicas destinados a contratacdo de OrganizagBes Sociais, no que concerne as
unidades hospitalares;

V — elaborar, com as demais areas envolvidas, os Contratos de
Gestéo e os Termos Aditivos a serem firmados com as Organizagfes Sociais;

VI — coordenar o monitoramento e o controle das metas, dos
processos de compras e da contratacdo de pessoal das Organiza¢6es Sociais;

VIl —acompanhar as aquisicbes de bens e materiais
permanentes das Organizac¢des Sociais;

VIII — acompanhar os trabalhos das Comissfes de Avaliacdo e
Fiscalizacdo (CAFs);

IX — coordenar o processo de pagamento as Organizacdes
Sociais em conjunto com a SFS;

X — desenvolver normas e instrumentos para a adequada
realizacdo das atividades pelas Organizacdes Sociais; e

Xl —elaborar, em conjunto com as demais &reas de

competéncia, 0s custos e os resultados das unidades administradas por Contratos
de Gestéo.

SES 1579/2021 76 ALBC



5)

§ ESTADO DE SANTA CATARINA

Subsecéo |
Da Geréncia de Monitoramento das Organiza¢cBes Sociais

Art. 71. A Geréncia de Monitoramento das Organizacdes
Sociais (GEMON), subordinada diretamente & DSOS, compete:

| — monitorar a correta aplicacdo dos recursos repassados as
OrganizagOes Sociais por meio dos Contratos de Gestao;

Il — averiguar e acompanhar as contratagfes e a prestagao dos
servicos por meio de analise financeira e operacional, buscando demonstrar se 0s
recursos estabelecidos ou desembolsados condizem com a realidade, quantidade e
qualidade dos servi¢os prestados;

Il — verificar o cumprimento dos regulamentos de compras, da
contratacédo de obras, de servicos e de pessoal e das demais normas estabelecidas;

IV — verificar a conformidade das agdes executadas por meio
dos Contratos de Gestdo com o0s principios constitucionais e as demais normas
aplicaveis;

V — aperfeicoar os processos de contratacbes e aquisicOes
buscando eficiéncia e qualidade dos servicos; e

VI — acompanhar auditorias internas e externas realizadas por
orgaos de controle.

Subsecéao Il
Da Geréncia de Acompanhamento da Execucéo das Metas Contratuais

Art. 72. A Geréncia de Acompanhamento da Execucdo das
Metas Contratuais (GAEMC), subordinada diretamente a DSOS, compete:

I — instruir os processos de habilitacdo de entidades
interessadas em obter a qualificacdo para Organizacdes Sociais, em parceria com as
areas técnicas da SES;

Il — elaborar, em conjunto com a DSOS, os editais de concurso
de projetos referentes as unidades hospitalares, especificamente destinados
a contratacdo de Organizagbes Sociais, e realizar a chamada publica mediante a
publicacdo da Portaria de Intengcbes e a constituicio da Comissdo Julgadora das
propostas;

Il — elaborar os Contratos de Gestdo e Termos Aditivos,
providenciando sua assinatura e publicacao;

IV —instruir os processos de pagamento das Organizacdes
Sociais em conjunto com a DSOS;

V — avaliar os Contratos de Gestdo, propondo alteracbes
sempre que necessario;
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VI — supervisionar os indicadores de gestdo, de assisténcia e
de qualidade das unidades sob os Contratos de Gestéo;

VIl — acompanhar a execugdo de cada Contrato de Gestéo
com informag0des referentes as metas assistenciais e de qualidade firmadas; e

VIII — registrar e manter atualizadas as informacgdes relativas
ao cadastro e ao controle de metas dos Contratos de Gestéo.

Secéao VI
Das Diretorias dos Hospitais e das Maternidades
sob Administracdo Direta da SES

Art. 73. As Diretorias dos Hospitais e das Maternidades sob
Administracéo Direta da SES, subordinadas diretamente a SUH, compete:

| —articular-se com a SUH para a execugdo das atividades
propostas pelo nivel central da SES;

Il — cumprir e fazer cumprir as diretrizes do SUS e da SES,
bem como a legislagéo pertinente a area;

Il — planejar, normatizar, coordenar e supervisionar as
atividades hospitalares e complementares;

IV — estabelecer diretrizes e rotinas para a melhoria do
atendimento prestado a populagéo;

V — desenvolver e estimular as atividades assistenciais,
de ensino e pesquisa;

VI — propor parcerias para a realizagdo de projetos
administrativos, assistenciais e técnico-cientificos;

VIl — coordenar ac¢bes que visem estabelecer processos,
métodos, rotinas e fluxos intra-hospitalares de trabalho, objetivando assegurar maior
eficiéncia institucional;

VIII — elaborar o plano de trabalho, a proposta orcamentéria e o
relatério anual das atividades da unidade, submetendo-os a SUH;

IX — investir no equilibrio financeiro, por meio do incremento da
receita e da racionalizacdo no uso de materiais e do patrimonio;

X — proceder a sindicAncia e aos processos administrativos
para a apuracdo de possiveis irregularidades; e

Xl — incentivar a formacéo e a qualificacdo dos profissionais.
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Subsecéo |
Das Geréncias de Administracdo dos Hospitais e das Maternidades
sob Administracao Direta da SES

Art. 74. As Geréncias de Administracdo dos Hospitais e das
Maternidades sob Administracdo Direta da SES, subordinadas diretamente a Diretoria
de cada unidade, compete:

| — organizar, programar, supervisionar e avaliar as atividades
administrativas e assistenciais dos setores subordinados a Geréncia;

Il — autorizar a transferéncia de méveis ou equipamentos;

Il — acompanhar a operacdo dos sistemas administrativos e
financeiros;

IV — programar, orientar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas com a administracdo de pessoal, material, instalacbes e equipamentos
necessarios a assisténcia de pacientes;

V — planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a
execugdo das atividades relacionadas com gestdo financeira, gestdo de patrimbnio
e materiais, assim como as relacionadas com controle, manutencdo e reparos do
patrimdnio;

VI — emitir parecer em assuntos de sua competéncia,;

VIl — estabelecer diretrizes para o0 gerenciamento de receitas,
desembolsos, orcamentos e custos de producdo em consonancia com a dire¢do da
unidade;

VIl — prestar contas anualmente do inventario dos bens
patrimoniais em uso;

IX — promover estudos para a elaboragcdo de regulamentos,
normas, manuais e outros instrumentos que possibilitem disciplinar e racionalizar as
rotinas e condutas administrativas;

X — promover constantes e permanentes estudos e avaliacbes
dos fluxos de documentos e procedimentos, visando mensurar resultados
periodicamente, reduzir custos e eliminar desperdicios e gastos desnecessarios; e

Xl — coordenar, elaborar, normatizar, acompanhar, avaliar,
controlar e supervisionar o0s planos, programas e projetos relacionados ao
desenvolvimento, a capacitacdo e ao treinamento de recursos humanos, em conjunto
com a administracdo central, visando ao gerenciamento de rotinas administrativas,
direitos, deveres e beneficios de acordo com a legislacéo vigente.
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Subsecao I
Das Geréncias de Enfermagem dos Hospitais e das Maternidades
sob Administracao Direta da SES

Art. 75. As Geréncias de Enfermagem dos Hospitais e das
Maternidades sob Administracdo Direta da SES, subordinadas diretamente a Diretoria
de cada unidade, compete:

| — planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as
atividades de enfermagem da unidade;

Il — prever a estrutura do servico de enfermagem,
considerando os planos de crescimento e desenvolvimento do hospital;

Il — distribuir quantitativamente e qualitativamente o pessoal
de acordo com as areas de atividades;

IV — oferecer orientagbes e cooperacdo aos programas de
capacitacdo profissional para a equipe de enfermagem, avaliando as necessidades nos
niveis de assisténcia prestada, com vistas ao aperfeicoamento das agdes ja efetuadas e a
introduc&o de novas técnicas de enfermagem para a melhoria dos padrdes de assisténcia;

V — emitir parecer sobre a compra de equipamentos e de
material permanente e de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades nas
diferentes unidades de enfermagem,;

VI — participar, com a Dire¢do, a Geréncia de Administragcéo e
a Geréncia Técnica, na elaboragcdo de propostas e estudos visando implantar
modificagdes necessarias na estrutura da unidade;

VII — prever e avaliar a necessidade de equipamentos e de
materiais permanentes e de consumo necessarios ao atendimento de enfermagem a
pacientes internos e externos;

VIII — oferecer colaboragbes e assessoramento na implantagéo
de programas de assisténcia ao paciente e a sua familia, abrangendo aspectos
educativos, preventivos e curativos;

IX — participar do sistema de avaliacdo dos funcionarios por
meio de instrumentos padronizados;

X — coordenar o processo de planejamento da assisténcia de
enfermagem, observando principios éticos, cientificos, tecnolégicos e normas
organizacionais;

XI — promover e apoiar o desenvolvimento da pesquisa e da
extensdo em enfermagem; e

XII = cumprir e fazer cumprir o regulamento do hospital e o
regimento interno do servico de enfermagem.
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Subsecao Il
Das Geréncias Técnicas dos Hospitais e das Maternidades
sob Administracao Direta da SES

Art. 76. As Geréncias Técnicas dos Hospitais e das

Maternidades sob Administracdo Direta da SES, subordinadas diretamente a Diretoria
de cada unidade, compete:

| — orientar e coordenar os trabalhos dos responsaveis pelos
servicos e pelas secbes sob sua Geréncia;

Il — estabelecer e informar aos 6rgdos interessados a capacidade
operacional dos servicos subordinados, observando os recursos disponiveis (pessoal,
material, equipamentos e area fisica), as diretrizes e a normatizacao pré-estabelecida;

Il — programar, orientar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas com a organizacdo de pessoal, material, instalacbes e equipamentos
ligados a sua Geréncia e necessarios a assisténcia de pacientes para diagndstico e/ou
tratamento;

IV — propor a revisao periddica das normas e dos procedimentos
técnicos, com vistas a melhoria da assisténcia prestada e ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis, participando colaborativamente desse processo;

V — assegurar, em conjunto com a Geréncia de Administragéo e
a Geréncia de Enfermagem, condi¢des técnicas de atendimento nos servigos subordinados;

VI — oferecer orientacdes e cooperacdo aos programas
do servico de desenvolvimento de recursos humanos e educacdo continuada para a
equipe técnica, assim como a cursos, treinamentos, reciclagem e outros eventos de
natureza técnica;

VIl —incentivar o desenvolvimento de nulcleos de estudo e
pesquisa internos da instituicao;

VIII — acompanhar os processos de ampliagdo e/ou reformas
gue sejam necessarios para adequacdo a regulamentagédo especifica, visando também
a melhoria das condic¢des de trabalho e assisténcia;

IX — assegurar condicbes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos
demais profissionais de saude, em beneficio da populacdo usuaria da unidade; e

X —assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das
comissdes de ética.

Subsecéo IV
Das Siglas dos Hospitais e das Maternidades sob Administracdo Direta da SES
e de suas Diretorias e Geréncias

Art. 77. Os Hospitais e as Maternidades sob Administracdo
Direta da SES e suas Diretorias e Geréncias sdo compostos de:
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| — Hospital Governador Celso Ramos (HCR), cuja Diretoria

a) Geréncia de Administracédo do HCR;
b) Geréncia de Enfermagem do HCR; e
¢) Geréncia Técnica do HCR;

Il — Hospital Infantil Joana de Gusmao (HJG), cuja Diretoria

a) Geréncia de Administracdo do HJG;
b) Geréncia de Enfermagem do HJG; e
¢) Geréncia Técnica do HJG;

Il — Hospital Regional Dr. Homero de Miranda Gomes (HHG),

cuja Diretoria (DHHG) é composta de:

€ composta de:

€ composta de:

€ composta de:

SES 1579/2021

a) Geréncia de Administracéo do HHG;
b) Geréncia de Enfermagem do HHG; e
¢) Geréncia Técnica do HHG;

IV — Instituto de Cardiologia (ICA), cuja Diretoria (DICA)

a) Geréncia de Administracéo do ICA,
b) Geréncia de Enfermagem do ICA; e
¢) Geréncia Técnica do ICA;

V — Hospital Nereu Ramos (HNR), cuja Diretoria (DHNR)

a) Geréncia de Administracéo do HNR;
b) Geréncia de Enfermagem do HNR; e
c) Geréncia Técnica do HNR;

VI — Maternidade Carmela Dutra (MCD), cuja Diretoria (DMCD)

a) Geréncia de Administracdo da MCD;

b) Geréncia de Enfermagem da MCD; e
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¢) Geréncia Técnica da MCD;

VIl - Instituto de Psiquiatria (IPQ), cuja Diretoria (DIPQ)
€ composta de:

a) Geréncia de Administracéo do IPQ;
b) Geréncia de Enfermagem do IPQ); e
¢) Geréncia Técnica do IPQ;

VIII — Hospital Santa Teresa (HST), cuja Diretoria (DHST)
€ composta de:

a) Geréncia de Administragéo do HST;
b) Geréncia de Enfermagem do HST; e
¢) Geréncia Técnica do HST;

IX — Hospital Waldomiro Colautti (HWD), cuja Diretoria
(DHWD) é composta de:

a) Geréncia de Administragédo do HWD;
b) Geréncia de Enfermagem do HWD; e
¢) Geréncia Técnica do HWD;

X — Maternidade Dona Catarina Kuss (MCK), cuja Diretoria
(DMCK) é composta de:

a) Geréncia de Administracdo da MCK;
b) Geréncia de Enfermagem da MCK; e
¢) Geréncia Técnica da MCK;

Xl — Hospital Regional Hans Dieter Schmidt (HHS), cuja
Diretoria (DHHS) é composta de:

a) Geréncia de Administracdo doHHS;
b) Geréncia de Enfermagem doHHS; e
c) Geréncia Técnica doHHS;

Xl — Hospital e Maternidade Tereza Ramos (HTR), cuja
Diretoria (DHTR) € composta de:

a) Geréncia de Administracdo do HTR;

b) Geréncia de Enfermagem do HTR; e
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¢) Geréncia Técnica do HTR; e

XIII — Maternidade Darcy Vargas (MDV), cuja Diretoria (DMDV)
€ composta de:

a) Geréncia de Administracdo da MDV;
b) Geréncia de Enfermagem da MDV; e
¢) Geréncia Técnica da MDV.

CAPITULO XV
DA SUPERINTENDENCIA DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS E REGULAGAO

Art. 78. A Superintendéncia de Servicos Especializados e
Regulagéo (SUR), subordinada diretamente ao GABS, compete:

| — participar da formulacdo de politicas puablicas em
consonancia com os principios e as diretrizes do SUS;

Il — articular-se com 0s gestores regionais € municipais de
saude, para a efetiva implementagéo da Politica Estadual de Saude;

Il — identificar demanda e verificar, em conjunto com as
demais areas da SES, a viabilidade de agregacéo de novos servi¢os especiais;

IV — participar do processo de pactuacdo e descentralizagéo
dos servicos e das acdes de saude;

V — garantir o estabelecimento de instrumentos e mecanismos
de regulagdo, bem como o acesso e a operacionalizacdo de a¢Bes em conformidade
com o0s pactos estabelecidos;

VI — conduzir o processo de regulagdo ambulatorial estadual,
macrorregional e municipal;

VIl — certificar a contratacdo de internacdes/leitos de UTI e
servigos que ndo possuem cobertura do SUS;

VIII — avaliar a economicidade das contratacbes emergenciais
guando esgotados os leitos de UTI e os servigos oferecidos pelo SUS;

IX — gerenciar a regulacdo das internagbes hospitalares nos
ambitos estadual e macrorregional e contribuir, quando necessério, com a logistica das
transferéncias inter-hospitalares;

X — subsidiar os setores da SES quanto a implantacdo e/ou
implementacdo dos servicos de consultas especializadas e de apoio diagnéstico de
média e alta complexidade;
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) XI — superintender a implementacéo da Politica de Captacéo e
Transplante de Orgaos e Tecidos no Estado;

XII — participar do processo de operacionalizagdo das Redes
de Atencao Especializada em Saude;

XIII — superintender 0s servicos especializados de Atencao aos
Ostomizados, Saude Auditiva e Visual;

XIV — superintender os servigos da GETOX;
XV — superintender os servicos da GEAPA da SUR,;

XVI — promover o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
em Telemedicina por meio de parcerias;

XVII — superintender a Coordenagéo dos Nucleos Internos de
Regulagdo (CENIR) nas unidades hospitalares no que concerne a implementacdo e
execucdo das atividades regulatorias; e

XVIII — superintender o processo regulatério das filas de
cirurgias eletivas.

Secéao |
Da Geréncia de Apoio Administrativo

Art. 79. A Geréncia de Apoio Administrativo (GEAPA),
subordinada diretamente a SUR, compete:

| — coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acdes e 0s
servi¢cos de administracdo predial, propondo corrigir as distor¢des identificadas;

Il — coordenar, acompanhar e avaliar a gestdo de materiais,
patrimdnio e manutencao;

Il — acompanhar os contratos e servicos de manutengéo; e

IV — operacionalizar e controlar os procedimentos relativos ao
SIGRH.

Secao Il
Da Geréncia do SC Transplantes

Art. 80. A Geréncia do SC Transplantes (GETRA), subordinada
diretamente a SUR, compete:

| — colaborar na formulacdo de politicas puablicas em
consonancia com os principios e as diretrizes do SUS;

Il — alimentar sistemas de informacdo em saude no ambito da
GETRA,;
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Il — organizar o Sistema de Captacdo e Transplantes no
Estado, coordenando todas as fases do processo (busca ativa, notificacdo, captacdo e
distribuicdo de 6rgaos e tecidos, assim como o transplante);

IV — manter e gerenciar a lista de receptores do Estado;

V — articular, coordenar, assessorar e fomentar incentivos as
Comissdes Hospitalares de Transplante, objetivando melhorar a organizacdo do
processo de busca e captacdo de 6rgaos e tecidos para transplante;

VI — distribuir os Orgdos e tecidos conforme normas
estabelecidas na legislacao vigente e critérios clinicos;

VIl — autorizar, fiscalizar e auditar AlHs e APACs referentes a
realizacdo de procedimentos de doacgdo e captacdo de orgdos e tecidos, transplantes
e acompanhamentos pos-transplantes no Estado, de acordo com a legislagéo vigente;

VIII — preservar o sigilo sobre as informagfes de doadores e
receptores de tecidos e 6rgdos, assegurando-lhes o direito ao anonimato;

IX — desenvolver e estimular atividades assistenciais, de ensino
e pesquisa, servindo de fonte de pesquisa e extensao a instituicdes de ensino;

X — assegurar processo de educagdo continuada, visando a
formacdo e ao aperfeicoamento dos profissionais da Geréncia, dos membros das
Comissdes Hospitalares de Transplante e dos demais profissionais envolvidos no
processo de doagéo e transplante de 6rgaos e tecidos no Estado; e

XI — investir na melhoria continua dos processos, objetivando
assegurar maior eficiéncia institucional e padréo ético nos servicos.

Secao Il
Da Geréncia do Centro de Informacéo e Assisténcia Toxicologica

Art. 81. A Geréncia do Centro de Informacdo e Assisténcia
Toxicolégica (GETOX), subordinada diretamente a SUR, compete:

I — colaborar na formulagdo de politicas publicas em
consonancia com os principios e as diretrizes do SUS;

Il — prestar informagBes técnico-cientificas em casos de
urgéncia e emergéncia a profissionais de saude;

Il — prestar informagBes a populacdo no que concerne a
prevencdo, aos primeiros socorros e a orientacfes necessarias em casos de exposi¢ao
a um agente toxico;

IV — acompanhar e atualizar o plano de distribuicdo de
antidotos na RAS no Estado;

V — prestar apoio laboratorial nas andlises toxicologicas de

urgéncia e emergéncia, por meio do Setor de Toxicologia da Unidade de Laboratério
de Andlises Clinicas do Hospital Universitario;
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VI — dar suporte aos municipios, as GERSA e a populacédo na
identificacdo de animais peconhentos e plantas téxicas, por meio de imagens e materiais
encaminhados a GETOX;

VII — participar na elaboracdo de protocolos de Vigilancia em
Saude de populacBes expostas a agentes toxicos, animais peconhentos, plantas toxicas
e substancias quimicas;

VIIl — prestar apoio as Unidades de Respostas Rapidas na
gestdo de informacdes estratégicas em saldde no que concerne a catastrofes quimicas
e/ou utilizacdo de agentes quimicos para destruicdo em massa;

IX — colaborar na integracdo dos sistemas regionais e
nacionais de notificacdo dos casos de exposicdo humana a agentes toxicos;

X — promover processo de educacdo continuada, visando a
formacao e ao aperfeicoamento dos profissionais da Geréncia; e

Xl — manter e atualizar um sistema informatizado de registro,
acompanhamento e recuperacao de dados de toxicologia clinica.

Secao IV
Da Geréncia de Regulacdo Ambulatorial

Art. 82. A Geréncia de Regulagdo Ambulatorial (GERAM),
subordinada diretamente a SUR, compete:

| — colaborar na formulagdo de politicas publicas em
consonancia com os principios e as diretrizes do SUS;

Il — alimentar sistemas de informacdo em saude no &mbito da
GERAM,;

Il — operacionalizar a Central Estadual de Regulagéo
Ambulatorial (CERA), a Central Estadual de Telemedicina (CET), a Central Estadual de
Regulagéo de Alta Complexidade (CERAC) e o servi¢co de Tratamento Fora do Domicilio
(TFD) Interestadual,

IV — coordenar o processo de implantagéo e implementacéo da
regulagdo ambulatorial do &mbito do Estado;

V —regular e autorizar 0 acesso a todos os procedimentos
ambulatoriais (consultas e exames), os procedimentos de Alto Custo (APAC), os programas e
servigos especializados do SUS, como Saude Auditiva, Ostomizados, Orteses e Proteses,
das Unidades de Saude sob gestdo estadual, segundo critérios de classificacdo de risco
e em conformidade com os Protocolos, as Diretrizes Ministeriais, os Termos de Compromisso
em Alta Complexidade e a Programacao Pactuada Integrada (PPl Ambulatorial);

VI — regular e autorizar os processos de TFD Interestadual em
conformidade com o Manual do TFD do Estado de Santa Catarina e as solicitagbes de
procedimentos de alta complexidade disponibilizados na Central Nacional de Regulag&o
da Alta Complexidade (CNRAC), de acordo com as Portarias vigentes;
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VIl — coordenar acbes realizadas pela Comissdo Médica
Estadual de Regulacdo em todos o0s seus aspectos funcionais, incluindo os Pareceres
Técnicos e 0s processos autorizativos ambulatoriais, dentro das competéncias dos
médicos reguladores, de acordo com a legislacdo vigente;

VIII — oferecer diagnosticos, colaboracbes, propostas de
adequacdo e orientacdes no que concerne aos fluxos de acesso aos procedimentos
ambulatoriais (consultas e exames), aos procedimentos de Alto Custo (APAC), aos
programas e servicos especializados do SUS, como Saude Auditiva, Ostomizados,
Orteses e Proteses, das Unidades de Salide sob gestéo estadual;

IX — coordenar o processo de elaboracdo de protocolos de
acesso de regulacdo ambulatorial em conformidade com os protocolos nacionais;

X — monitorar a procedéncia dos usuarios dos Servi¢cos
de Saude, por meio do sistema de regulacdo em vigor e em conformidade com as
pactuacdes de acesso;

XI — identificar pontos de desajuste sistematico entre a oferta
disponibilizada, a pactuacao efetuada e a demanda efetiva dos usuarios;

XIl — apontar a necessidade de complementacéo dos servigcos
publicos ambulatoriais sem prestador ou com pouca oferta;

XIll — desenvolver e estimular atividades assistenciais, de
ensino e pesquisa, servindo de fonte de pesquisa e extenséo a instituicées de ensino;

XIV —coordenar a frota de veiculos da SES destinada a
realizacdo do TFD Interestadual;

XV — autorizar e promover o deslocamento de ambulancias ou
a compra de passagens aéreas e rodoviarias para pacientes com processos autorizados
de TFD Interestadual;

XVI — autorizar e coordenar o traslado, em caso de 6bito, para
pacientes com processos autorizados de TFD Interestadual, em conformidade com os
critérios estabelecidos no Manual do TFD do Estado;

XVII — promover servigos de Telemedicina e Telessaude como
meio de acessibilidade ao servico especializado em salude de forma integrada ao
processo regulatorio do Estado; e

XVIII - promover o fortalecimento, a qualificacdo e a
regulamentacdo dos processos que compdem os servicos de Telemedicina oferecidos
no Estado.

Secédo V
Da Geréncia de Regulacdo Estadual e de Internacéo Hospitalar

Art. 83. A Geréncia de Regulacdo Estadual e de Internacéo
Hospitalar (GERIH), subordinada diretamente a SUR, compete:
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I — colaborar na formulacdo de politicas publicas em
consonancia com os principios e as diretrizes do SUS;

Il — participar da elaboracdo da Politica de Regulacdo da
Atencdo em Saude;

Il — elaborar, em conjunto com as demais areas da SES, a
Politica de Regulacdo de Internacdo Hospitalar nos ambitos estadual, regional e
municipal;

IV — assegurar processo de educacdo continuada, visando a

formacdo e ao aperfeicoamento dos profissionais no que concerne a Politica de
Regulacéo de Internacédo Hospitalar;

V — regular o acesso das internacbes hospitalares dos
estabelecimentos de saulde vinculados ao SUS, préprios, contratados ou conveniados;

VI — mapear os leitos de internagBes hospitalares da urgéncia
e da eletiva;

VIl — organizar e assegurar o acesso da populacdo as agbes e
aos Servicos de Saude em tempo oportuno, de forma ordenada e equanime, quando da
impossibilidade de atendimento na sua macrorregiao;

VIIl — monitorar o numero de pacientes internados nhas
unidades hospitalares;

IX — elaborar parecer técnico em assuntos relacionados a
Central Estadual de Regulacéo de Internacdes Hospitalares (CERIH);

X — uniformizar os fluxos e protocolos estaduais nas Centrais
de Regulacao de Interna¢des Hospitalares;

XI — realizar a regulagéo e autorizacdo de contratagédo de leito
de UTI ou servigo médico de urgéncia e emergéncia na indisponibilidade de oferta
publica;

XIl — coordenar a implementacdo e a execugdo das atividades
dos Nacleos Internos de Regulag&o nas unidades hospitalares;

XIll — realizar o suporte técnico e logistico das Centrais
de InternagOes Hospitalares Macrorregionais;

XIV — gerenciar e configurar os Sistemas Operacionais de
Regulacéo;

XV — participar na implantacdo da Central de Transferéncias
Inter-Hospitalares (CERINTER) e gerenciar o processo regulatorio;

XVI — gerenciar e acompanhar os contratos por demanda
judicial sob sua gestéo;

SES 1579/2021 89 ALBC



§ ESTADO DE SANTA CATARINA

XVII — monitorar as solicitacdes de transferéncia de pacientes
com necessidade de leito de UTI e emitir boletim nas situacdes de pandemia; e

XVIII — acompanhar as aberturas de leitos de UTI no Estado.

_ CAPITULO XVII )
DA SUPERINTENDENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 84. A Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia (SUE),
subordinada diretamente ao GABS, compete:

| — colaborar na formulacdo de politicas publicas em consonancia
com os principios e as diretrizes do SUS;

Il — coordenar a implantacdo, operacionalizacdo e manutengéo
dos Servigos Moveis de Urgéncia Macrorregionais;

IIl — monitorar a acessibilidade e resolutividade do sistema de
atencao integral as urgéncias, em seus diversos niveis, dentre eles as Unidades Basicas
de Saude, os Pronto Atendimentos, as UPAs, o SAMU 192 e as urgéncias hospitalares;

IV — coordenar, controlar e acompanhar, por meio da Central
de Regulacdo, o fluxo de atendimento a urgéncias, de forma hierarquizada dentro
do sistema;

V — promover, fomentar, ordenar e implementar agdes
relacionadas a educacgéo permanente, por meio da GEREU; e

VI — coordenar as atividades da Central Unica de Regulac&o.

Secéao |
Da Geréncia de Educagdo em Urgéncia

Art. 85. A Geréncia de Educacdo em Urgéncia (GEREU),
subordinada diretamente a SUE, compete:

| — responsabilizar-se pela educacdo permanente e continuada
dos profissionais do Servigo de Atendimento pré-hospitalar e intersetorial, incluindo as
portas fixas;

Il — subsidiar a elaboracdo de estudos epidemioldgicos e a
construcdo de indicadores de saude e de servico que contribuam para a avaliagéo
e o planejamento da atencao integral as urgéncias;

Il — promover programas de formacéo e educacdo permanente
em saude, visando a formacéo e ao aperfeicoamento dos profissionais;

IV — promover capacitagdo nas escolas e comunidades no
ambito de sua atuagéo;

V —realizar o planejamento das acdes de formacdo e

educacao permanente em saude no a&mbito do SAMU Estadual, dos SAMUs municipais
e das portas fixas;

SES 1579/2021 90 ALBC



§ ESTADO DE SANTA CATARINA

VI — constituir meios materiais (area fisica e equipamentos) e
organizar corpo qualificado de instrutores e multiplicadores;

VIl — avaliar o plano de acédo de entidades da SES e de
municipios que tenham unidades do SAMU, quando solicitada a certificacdo da GEREU,;

VIII — articular, entre a GEREU, a Diretoria de Ensino do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC) e os nucleos de educacado
hospitalares, as acbes para a execucao de projetos e o planejamento dos programas de
Educacdo Permanente em Saude no Atendimento Pré-Hospitalar (APH) catarinense;

IX — certificar os profissionais do SAMU na formac&o inicial, de
abrangéncia estadual (avancadas) e/ou municipal (UBSs), em parceria com as
prefeituras e 0s respectivos responsaveis técnicos; e

X — certificar os profissionais atuantes no SAMU na area de
abrangéncia estadual em parceria com a ESPSC.

Secéao Il
Da Geréncia da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Art. 86. A Geréncia da Rede de Urgéncia e Emergéncia
(GERUE), subordinada diretamente a SUE, compete:

| — articular a implantagdo e/ou implementagcdo da Rede de
Urgéncia e Emergéncia (RUE) no Estado;

Il — monitorar a implantagéo e o funcionamento dos componentes
da RUE;

IIl — dar suporte aos municipios na implantagdo dos dispositivos
e pontos de aten¢do da Rede Temética;

IV — coordenar a revisdo e monitorar a implementacdo do
Plano de Acédo da Rede Temética (PAR);

V — participar na organizagéo e definicdo de fluxos, protocolos
e diretrizes de cada Rede Tematica e de suas areas de abrangéncia;

VI — emitir parecer técnico para a implantacdo e/ou
implementacdo de novos servi¢cos na RUE;

VII — identificar necessidades e propor acdes, capacitacdo e/ou
qualificacdo dos profissionais de saude envolvidos na implementacdo da RUE;

VIII — participar na elaboracdo dos Termos de Pactuacédo da
Rede de Atencdo, acompanhar a GEARS e comunica-la quando houver modificagdes;

IX — participar das reunides do colegiado das redes teméticas
com a GEARS; e
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X —atuar como articuladora entre o Estado e a Coordenacéo
Geral de Urgéncia e Emergéncia do Ministério da Saude.

Secao lll
Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 87. A Geréncia Administrativa e Financeira (GEADF),
subordinada diretamente a SUE, compete:

| —acompanhar as acdes de organizacdo e normatizacdo
administrativa;

Il — coordenar, acompanhar e avaliar a gestdo de materiais,
patriménio e manutengao;

Il — solicitar e acompanhar os pedidos de compras e a
prestacéo de servigos, assim como 0s respectivos contratos;

IV — operacionalizar os processos de pagamentos contratuais,
diarias e indenizagdes; e

V — operacionalizar e controlar os procedimentos relativos ao
SIGRH.

Secao IV
Da Geréncia do Grupo de Resposta Aérea de Urgéncia

Art. 88. A Geréncia do Grupo de Resposta Aérea de Urgéncia
(GGRAU), subordinada diretamente a SUE, compete:

I — planejar e coordenar as acfes de atendimento
pré-hospitalar aéreas, nos casos de urgéncias e emergéncias, por meio dos
atendimentos primarios, secundarios e transportes, conforme a legislacdo em vigor e de
forma integrada entre SES e o Batalhdo de Operagcdes Aéreas do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Santa Catarina (BOA/CBMSC);

Il — articular-se com as unidades hospitalares e com outras
instituicdes e Servicos de Saude do sistema loco-regional, participando da construgcéo de
fluxos que possibilitem a efetividade dos servigos aéreos prestados;

Il — capacitar e reciclar os profissionais da SES e de outras
instancias, publicas ou privadas, no servico aeromédico especializado, em conjunto com
0 BOA/CBMSC;

IV — prestar, no ambito de sua area de atuacdo do servico
aeromédico, assessoramento técnico a interlocutores de outros niveis governamentais,
no desenvolvimento e na implantacéo de servicos de atendimento pré-hospitalar aéreos;

V — zelar pela protecéo e seguranca dos pacientes e servidores
do GRAU, bem como por seus equipamentos, materiais e pelo seu patriménio;
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VI — controlar e manter a guarda dos materiais e equipamentos
utilizados, bem como zelar por ela, comunicando a &rea competente a necessidade de
manutencao ou reposicao;

VII — conjugar esforcos para a melhoria da qualidade do
servico aeromédico;

VIII — fiscalizar os servicos prestados por terceiros; e

IX — promover educacdo continuada para os profissionais e
participar na elaboracéo e atualizacdo dos protocolos institucionais.

Secéo V
Da Geréncia Técnica

Art. 89. A Geréncia Técnica (GETEC), subordinada diretamente
a SUE, compete:

| — planejar, propor e contribuir com a elaboracdo e
implantacdo de protocolos, manuais, normas e rotinas em sua area de abrangéncia,

Il — supervisionar e participar da articulagdo das acdes
assistenciais dos servi¢os dispostos no ambito do APH Movel e nas portas hospitalares,
UPAs e congéneres;

IIl — colaborar na formulagdo das politicas publicas de saude
em consonancia com 0s principios e as diretrizes do SUS;

IV — emitir pareceres técnicos acerca de questdes pertinentes
aos atendimentos, as condutas e as negativas de acesso as urgéncias, com base na
legislacédo vigente, e também acerca de materiais e equipamentos para a SUE; e

V — monitorar as UPAs, os PAs e as portas de entrada das
urgéncias hospitalares habilitadas no SUS, no SAMU e as Inter-Hospitalares, visando
garantir o acesso nas referéncias conforme as pactuacgdes estabelecidas.

Secéao VI
Da Diretoria de Atendimento Pré-Hospitalar Movel

Art. 90. A Diretoria de Atendimento Pré-Hospitalar Mével (DAPM),
subordinada diretamente a SUE, compete:

| — colaborar na formulagéo das politicas publicas de saude em
consonancia com os principios e as diretrizes do SUS;

Il — promover a escuta médica permanente para as urgéncias,
por meio da Central de Regula¢do Médica das Urgéncias;

Il — realizar a coordenacdo, regulacdo e supervisdo médica,
direta ou a distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares de urgéncia;

IV — promover a integracdo do servico de Atendimento
Pré-Hospitalar Movel (APH Movel);
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V — promover a articulacdo da estrutura de assisténcia do
SAMU aos servicos de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar,
da Policia Rodoviéaria, da Defesa Civil e das Forcas Armadas, quando necessario;

VI —regular e gerenciar as transferéncias inter-hospitalares de
pacientes graves internados pelo SUS, no ambito macrorregional e estadual, por meio
da Central de Regulagéo as Urgéncias, articulada com a CERINTER,;

VII — gerenciar o Servico Inter-Hospitalar;

VIII — participar da organizacéo de planos de socorro em caso
de desastres ou eventos com mdltiplas vitimas, como acidentes aéreos, ferroviarios,
inundacgdes, terremotos, explosdes, intoxicagbes, acidentes quimicos ou de radiacdes
ionizantes e demais situacdes de catastrofes; e

IX — desenvolver e estimular atividades assistenciais, de ensino
e pesquisa, servindo de fonte de pesquisa e extensao a instituicdes de ensino.

Secéao VI
Da Diretoria de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo

Art. 91. A Diretoria de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (DAPF),
subordinada diretamente a SUE, compete:

| — colaborar na formulagéo das politicas publicas de saude em
consonancia com os principios e as diretrizes do SUS;

Il — monitorar as emergéncias hospitalares e UPAs do Estado;

Il —mapear as unidades porta de entrada hospitalar de
urgéncia e UPAs adulto e pediatricas habilitadas no SUS, visando garantir assisténcia
aos pacientes graves;

IV —regular as urgéncias e emergéncias, por meio de protocolos
clinicos e operacionais;

V — coordenar e orientar 0 processo de validacdo, revisdo e
implementacdo do protocolo de acolhimento e classificacdo de risco nas portas
hospitalares e UPAs 24 horas;

VI — orientar, avaliar e supervisionar, com a equipe, a execucao
de programas, projetos e atividades pertinentes as portas de entrada hospitalares, UPAs
e congéneres;

VIl — fomentar, com a GEREU, as capacitacbes para as
unidades portas de entrada hospitalares, os Hospitais de Pequeno Porte, as UPAs e
congéneres em temas referentes a urgéncia e emergéncia;

VI — orientar e acompanhar a elaboracdo do
dimensionamento das estruturas de urgéncia do Estado, no ambito das unidades
hospitalares, UPAs e congéneres;

IX —fomentar a implantacdo da Rede de Atencdo as
Urgéncias;
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X —fomentar a implementacdo da Rede Estadual de
Assisténcia Especializada ao atendimento em urgéncia e emergéncia (Hospitais tipo I, Il e IlI);

XI — implementar o monitoramento por meio do SGS, visando
articular acoes estratégicas no caso de superlotacdo das portas hospitalares; e

XIl — orientar e supervisionar a equipe no que concerne a
atualizacdo da grade de referéncia estadual e macrorregional.

SES 1579/2021 95 ALBC



<
<
74
<
T
<
)
=
b
<
%)
i
a
®)
Q
<
T
%)
w

ANEXO Il
ORGANOGRAMA

Coaderudons de Gestie
=

ALBC

96

SES 1579/2021



