ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENGCAO A SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE SANTA CATARINA
NUCLEO DE RESIDENCIAS EM SAUDE

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE SANTA CATARINA — COREME/ESPSC

CAPITULO | - DO CONCEITO E FINALIDADE

Artigo 1. O presente Regimento Interno tem por finalidade orientar e disciplinaro funcionamento da
Comisséo de Residéncia Médica da Escola de Saude Publica de Santa Catarina (COREME/ESPSC),
tomando por base asresolugées da Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Paragrafo unico. Esse regimento podera sofrer alteracdes em qualquer época, sujeitas a aprovacgao pela
COREME/ESPSC.

Artigo 2. A COREME/ESPSC deveré seguir as atribuices previstas na Resolugdo CNRM n° 16, de 30
de setembro de 2022 sendo uma instancia auxiliar da Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
e da Comisséo Estadual de Residéncia Médica (CEREM), estabelecida em instituicdo de saude que
oferece Programa de Residéncia Médica para planejar, coordenar, supervisionar e avaliar 0s programas
de residéncia médica da instituicdo e os processos seletivos relacionados, nos termos da Lei n°6.932,
de 7 de julho de 1981, do Decreto n°7.562, de 15 de setembro de 2011 e da Resolu¢do CNRM n°17, de
21 de dezembro de 2022.

Paragrafo unico. A COREME/ESPSC é a instancia responsavel pela emissdo dos certificados de
conclusdo do Programa de Residéncia Médica em Medicinade Familia e Comunidade da Secretaria de
Estado da Saude (PRMMFC/SES/SC) tendo por base o registro em sistema de informacdo da CNRM.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DA COREME/ESPSC

Artigo 3. A COREME/ESPSC sera constituida pelos seguintes membros:

| - Um coordenador e um vice-coordenador;

Il - O Supervisor de cada PRM da instituicao;

[Il - Um representante dos preceptores;

[1l - Um médico representante da Escola de Saude Publica de Santa Catarina(ESP-SC);

IV - Um representante dos médicos residentes;

V - Um médico representante da gestdo municipal escolhido entre os municipios participantes do
PRMFC/SES/SC;

VI - Um representante da Associacdo Catarinense de Medicina de Familia e Comunidade; e

VIl - Um representante médico de Instituicdo Publica de Ensino Superior.
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CAPITULO Il - DA INDICACAOE ELEICAO DOS MEMBROS DA COREME/ESPSC

Artigo 4. O Coordenador e o vice-coordenador da COREME deverdo ser escolhidos por eleicdo por

maioria simples pelo conjunto de supervisores dos PRM e obedecera aos seguintes requisitos:

| - a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de eleicao;
[I- as candidaturas deverdo ser registradas até sete dias antes da eleicdo;lll - a eleicao seré
presidida pelo coordenador da COREME;

IV - caso o coordenador da COREME seja candidato a reeleicdo, um membrodo corpo de
preceptores, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reunido;V - a votagao sera realizada em
primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda chamada com qualquer nimero de membros
votantes;

VI - em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

VIl - Apls a eleigdo do Coordenador da COREME, sera realizado o mesmoprocedimento para
eleicdo do Vice Coordenador da COREME.

Artigo 5. O membro representante da instituicdo devera ser um médico especialista, indicado pela
Diretoria da instituicdo, de reputacao ilibada, que tenha experiéncia com ensino médico, a residéncia
médica e a ciéncia médica em geral, podendo recair em nomes que nao sejam ocupados por cargos de

gestao na instituig&o.

Artigo 6. O Supervisor do PRM devera ser escolhido por eleicdo por maioriasimples entre os
preceptores do PRM, obedecendo aos seguintes critérios:

| - A escolha do Supervisor do programa sera realizada em reunido exclusivapara este fim;

Il - A inscricdo dos candidatos e seus suplentes serdo feitas no inicio dareunido, com votagao
simples ou por aclamag&o em caso de um s6 candidato; Ill - Em caso de empate, o presidente da

reunido tera voto de qualidade;

Artigo 7. O representante dos médicos residentes e seu suplente, na composicdo da COREME, seréao

indicados pelos seus pares, apos elei¢cdo por maioria simples, obedecendo aos seguintes critérios:

| - Devera ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM, para
interlocucdo entre os demais junto ao supervisor do PRM, por maioria simples.

II- Dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM da Instituicdo, serdo eleitos os
representantes dos médicos residentes na composicao da COREME, titular e suplente, por maioria
simples.

§ 1° O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado em PRM
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da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no PRM.

§ 2° A duracdo do mandato serd anual, tanto dos médicos residentes representantes de cada PRM,
guanto da representacdo como membro deCOREME, sendo permitida uma Gnica reconducéo ao cargo,
caso ndo haja candidato a fungéo, validada por nova eleigao.

§ 3° O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse fim e registrado em ata

gue devera ser encaminhada a COREME até o dia 31 de marco de cada ano.

Artigo 8. O representante dos preceptores na COREME/ESPSC ser& escolhidomediante votagéo direta
e discreta entre os preceptores no PRMFC/SES/SC.

Artigo 9. O representante médico dos gestores municipais na COREME/ESPSC sera escolhido

mediante votagdo direta e discreta entre os gestores dos municipios participantes do PRMFC/SES/SC.

Artigo 10. O representante da Associacdo Catarinense de Medicina de Familiae Comunidade (ACMFC)

ser& indicado pela diretoria da ACMFC.

Artigo 11. O representante médico de Instituicao Publica de Ensino Superior sera indicado pela

Instituicdo de Ensino.

Artigo 12. O mandato dos membros da COREME/ESPSC sera de 03 (trés) anos, podendo ser renovado

sem limitacao, exceto a representacéo do médico residente que seguira o artigo 7, 8§ 2°.

CAPITULO IV — DOS PRECEPTORES

Artigo 13. Os preceptores deverao ser médicos, preferencialmente efetivos, dosmunicipios participantes

da rede de integracéo ensino-servigo.

Artigo 14. O preceptor para 0 PRMFC/SES/SC deve possuir titulagdo minima para a fungdo na forma
de Residéncia Médica, Especializacdo em Medicina de Familia e Comunidade, Saude Coletiva ou
Medicina Preventiva e Social ou, na auséncia de titulacao especifica e pertencer a municipio com
adesao recente na rede de integracdo ensino-servico, ser possuidor de residéncia ou titulo em areas
afim a APS e ter experiéncia minima na Atencdo Primaria em Salde (APS) de, no minimo, 03 (trés)

anos.

Artigo 15. O Preceptor de Programa de Residéncia Médica deve atuar na orientagdo direta junto as
atividades teodrico-praticas dos médicos residentes, ter compromisso com a formacdo do médico

residente, responsavel por ensinar,orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento
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da formacéo integral dos médicos residentes, atuando como mediador no processo de ensino

aprendizagem, caracterizados por treinamento em servico e atividades tedrico-complementares nos

diversos cenarios de pratica, baseada na aquisicdo de competéncias, traduzidas como conhecimentos,
atitudes e habilidades técnicas relacionadas ao Programa de Residéncia Médica em Medicina de

Familia e Comunidade.

Artigo 16. O Preceptor de Programa de Residéncia Médica devera estarregistrado no projeto politico
pedagoégico anual do PRM.

CAPITULO IV — DAS DELIBERACOES DA COREME/ESPSC

Artigo 17. As deliberagfes e demais atos da COREME/ESPSC ocorrerdo em reunifes ordinarias, com
frequéncia bimestral ou extraordinaria, quando for necessario.

§ 1°. As reunides serdo convocadas pelo coordenador da COREME/ESPSC, acompanhadas da ordem
do dia e da pauta onde constardo todos 0s assuntosa serem analisados e votados pelos membros.

§ 2°. A reunido instalar-se-a com a presenca de maioria absoluta de seus membros, e sera presidida
pelo coordenador da COREME/ESPSC.

8§ 3°. A reunido instalar-se-a apés 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero de membros votantes, em
segunda chamada.

§ 4° Caso o coordenador da COREME/ESPSC ndo possa participar da reunido, o mesmo sera
substituido pelo vice-coordenador.

8§ 5°, O calendario de reunides ordinarias sera divulgado amplamente no inicio de cada ano letivo.

Artigo 18. Cada membro tera direito a um voto e a votacdo serd nominal e aberta, sendo todas as
decisbes definidas por maioria simples dos presentes, possuindo o coordenador da COREME/ESPSC

0 voto de desempate.

Artigo 19. Apés a leitura da pauta, o Coordenador da COREME/ESPSC abrirda discussao franqueando
a palavra aos membros que a solicitarem, podendo o membro que ndo se julgar suficientemente
esclarecido quanto a matéria em exame pedir vistas do expediente, propor diligéncias ou adiamento
da discussao ou votacao, devendo apresentar justificativa sujeita a votacao imediatamente.

Paragrafo Unico. O prazo de vistas sera até a realiza¢do da proxima reunido ordinéria, podendo, a juizo

dos membros, ser prorrogado ou reduzido em face de urgéncia ou relevancia do assunto.

Artigo 20. E facultado ao coordenador da COREME/ESPSC solicitar o reexame de qualquer resolucéo
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de reunibes anteriores justificando possivel ilegalidade, incorrecéo, inadequacédo técnica ou de outra

natureza.

Artigo 21. As reunides extraordinarias da COREME/ESPSC serdo realizadas a qualquer tempo, por

convocacgao do seu coordenador ou por solicitagdo de supervisor do PRMFC/SES/SC.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS DA COREME/ESPSC

Artigo 22. Compete a COREME/ESPSC:

| - Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execu¢cado dos PRM'’s da instituicéo;

Il - Acompanhar a organizacao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) dos PRM's;

lIl - Avaliar periodicamente os PRM’s, a fim de apreciar as alteragbes nos projetos pedagdgicos dos
programas existentes de acordo com o0s cenarios de préatica e a disponibilidade de infraestrutura e
preceptoria,;

IV - Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRM’s;

V - Acompanhar e sugerir modificacdes necessarias nos PRM’s;

VI - Executar agfes para autorizagcdo de novos programas, reconhecimento de programas e renovagao
do reconhecimento de programas, bem como adefinicdo do nimero de vagas por PRM;

VII - Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e adequada as
necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

VIII - Estimular a qualificagcdo de supervisores e preceptores dos PRM’s;

IX - Funcionar de forma articulada com os responséveis técnicos da Instituiciopara adequada execugao
dos PRM’s;

X — Intervir junto & instituicdo para que sejam disponibilizados os meios desuporte didaticos atualizados
para a Residéncia Médica;

Xl - Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;

XII - Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM;

XIll - Manter atualizados os registros das informacdes da gestdo dos PRM’'s, bem como das
informacg@es constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacao, a saber: o registro
dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagégicos dos PRM’s, das avaliacdes, da
frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV - Acompanhar a situacao cadastral de programas junto a CNRM/MEC;

XV - Analisar as solicitagdes de transferéncia de médicos residentes de um Programa de Residéncia
Médica para outro, da mesma especialidade, em instituicdo diversa, conforme legislacao especifica da
CNRWM;
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XVI - Providenciar, junto & instituicdo, com anuéncia do 6rgéo financiador, comprovacao da existéncia
de bolsa e declaracdo sobre a responsabilidadepelo pagamento, para autorizagdo de transferéncia de
médicos residentes;

XVII - Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como conhecimentos,
habilidades e atitudes, compativeis para alocacdo do residente no nivel de treinamento compativel
com os resultados da andlise, nocaso de solicitacdo de vaga por motivo de descredenciamento ou
cancelamento de atos autorizativos de outra instituicéo;

XVIII - Designar banca examinadora, no caso realizagcdo de processo seletivo, para ocupagao de vagas
ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia, autorizados pela CNRM;

XIX - Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas da CNRM,;

XX - Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a sancao determinada em regimento
interno, em concordancia com as normas da CNRM:;

XXI - Emitir os certificados de conclusao de programa dos médicos residentes, tendo por base o registro
em sistema de informacéo a ser mantido pela CNRM;

XXII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada;

XXIIl - Coordenar e supervisionar a execucdo de processo seletivo para Programas de Residéncia
Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

XXIV - Responsabilizar-se pelo edital de sele¢do publica do processo seletivo para os Programas de
Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM.

XXV - Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro em ata e ciéncia
com assinatura dos membros da COREME;

XXVI - Tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, os membros constituintes do

colegiado.

CAPITULO VI — DA ADMINISTRACAO DA COREME/ESPSC

Artigo 23. Compete ao coordenador da COREME/ESPSC:

| - Coordenar as atividades de planejamento, execucédo e avaliacdo dos PRM’s vinculados a ESPSC,;
Il - Encaminhar a ESPSC os assuntos que dependam da sua aprovagao;

lll - Convocar e presidir as reunides da COREME/ESPSC,;

IV - Indicar o Secretario da COREME/ESPSC;

V - Aplicar penalidades de acordo com decisdo da COREME/ESPSC,;

VI - Estar sempre atualizado com as Normas e Resolu¢cdes emanadas da CNRM,;

VII - Executar e fazer executar o que estabelece a legislacdo pertinente a Residéncia Médica, inclusive

o0 presente Regimento Interno;
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VIl - Representar a COREME/ESPSC em todas as atividades que se fizerem necessarias e, no seu
impedimento, ser representado pelo vice-coordenador;

IX - Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME/ESPSC;

X - Tomar decisfes ad referendum da COREME/ESPSC em carater de urgéncia, sempre que se fizer
necessario;

XI - Autorizar afastamento temporario de Médico Residente do PRMFC/SES/SCpor meio de ato
motivado;

XIl - Assinar os diplomas de concluséo da Residéncia Médica, de acordo coma legislagéo pertinente.

Compete ao Coordenador da COREME:

| - Coordenar as atividades da COREME;

Il - Cumprir a legislagdo vigente e pertinente aos PRM'’s, esta Resolugéo e as normas emanadas pela
respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;

lll - Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessérias, e em circunstancia
de impedimento, designar um substituto para representé-lo;

IV - Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

V - Tomar decisdes "ad referendum" da COREME, em carater de urgéncia, sempre que se fizer
necessario;

VI - Realizar e presidir reunides ordinarias da COREME, assegurando registros em ata com
periodicidade de acordo com regimento especifico;

VII - Divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;

VIII - Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX - Promover a criacdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definicdes que necessitem estudos
sobre temas especificos para a COREME;

X - Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendoo seu continuo
aperfeicoamento;

XI - Orientar e instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptorese médicos residentes;
XIl - Participar da organizacdao dos PRM’s como consultor para qualquer areamédica ou PRM que
venha a ser instituido;

Xl - Manter atualizados junto a COREME a programac¢do pedagdgica anual dos PRM’s;

XIV - Inserir ou indicar responsavel para inserir os médicos residentes no sistema informatizado da
CNRM/Ministério da Educacao;

XV - Manter atualizado o cadastro dos PRM’s e dos Médicos Residentes no sistema informatizado da
CNRM/Ministério da Educacéo;
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XVI - Instaurar e julgar processo disciplinar, quando as transgressées relacionarem-se aos residentes
e propor a COREME as sanc¢des disciplinares cabiveis ao caso, conforme regimento interno;
XVII - Executar anualmente os tramites para a conclusdo dos médicos residentes;

XVIII - Assinar os diplomas de conclusédo de Residéncia Médica,;

XIX - Auxiliar a instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;

XXI - Manter na COREME um arquivo histérico dos PRM'’s sob sua coordenacdo, com as informacgdes
gue comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execugao;

XXII - Promover a integracdo entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes visando
resolucé@o de problemas e minimizagéo de conflitos;

XXIII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocado.

XXIV - Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados a COREME da
Instituicdo de Saude;

XXV - Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliacdo dos PRM'’s e os médicos
residentes conforme as normas da CNRM,;

Paragrafo Unico: A instituicdo devera adequar a carga horéria, a critério, em fungdo do nimero de
Programas de Residéncia Médica oferecidos e o nimero de médicos residentes, para o Coordenador da

COREME realizar as atribuicbes enumeradas neste artigo.

Artigo 24. Compete ao Preceptor do PRMFC/SES/SC.:

| - Encaminhar ao Coordenador do PRMFC/SES/SC a frequéncia, justificativas de faltas e licencas
dos Médicos Residentes sob sua superviséo;

[l - Orientar diretamente o desenvolvimento das competéncias do Meédico Residente do
PRMFC/SES/SC;

[l - Acompanhar o desenvolvimento das competéncias do Médico Residente do PRMFC/SES/SC em
todas as etapas;

IV - Orientar a realizacdo de trabalhos de cunho técnico e/ou cientifico do Médico Residente do
PRMFC/SES/SC;

V - Auxiliar o Médico Residente do PRMFC/SES/SC na resolucao de problemas de natureza ética,
surgidas durante a formagao;

VI - Participar das tarefas de avaliacdo do aprendizado, determinadas pelo coordenador do
PRMFC/SES/SC,;

VII - Participar ativamente de trabalho ou artigo de conclusédo de curso (TCC) do Médico Residente
do PRMFC/SES/SC, quando solicitado;

VIII - Estar sempre atualizado com as Normas e Resolu¢des emanadas da CNRM;
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IX - Realizar avalia¢des trimestrais dos Médicos Residentes do PRMFC/SES/SC, conforme Ficha de
Avaliagéo padronizada pela COREME/ESPSC;

X - Encaminhar ao Coordenador da COREME/ESPSC:

a) os casos de desisténcias e licencas para afastamento de Médicos Residentes, em tempo habil para
cancelamento da bolsa para estudo, quando pertinente;

b) as faltas ou transgressdées disciplinares dos Médicos Residentes com as justificativas devidas;

Compete ao Preceptor do PRM:

| - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente nodesempenho das atividades
préticas;

II- Facilitar a integracdo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de saude, usuérios
(individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formagé&o profissional na saude que atuam no campo de prética;

lll - Participar de reunibes semanais para discussado da pratica;

IV - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que
integrem ensino e servico;

V - Participar do planejamento, da implementacéo e da avaliacdo do Projeto Pedagdégico (PP) do PRM,
contribuindo para o seu aprimoramento;

VI - Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, 0 desenvolvimento do plano de atividades
praticas e teorico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

VIl - Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com 0s demais preceptores da area de
concentracdo, as escalas das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas, acompanhando sua
execucao;

VIII - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado desenvolvimento do
programa de residéncia;

IX - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa,

X - Participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores com a Supervisdo da residéncia
médica;

XI - Proceder, em conjunto com o supervisor, a formalizagdo do processo avaliativo do residente, com
periodicidade méxima trimestral, incluindo o plano de recuperagéo;

XII - Aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pela COREME, de acordo com
as normas da CNRM;

XIllI - Preencher os instrumentos e formatos de avaliacdo dos médicos residentes e do PRM, conforme
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estabelecido pela CNRM,;

XIV - Identificar dificuldades e problemas de qualificac&o do residente relacionados ao desenvolvimento
de atividades praticas, de modo aproporcionar o desenvolvimento das competéncias previstas no PP
doprograma, encaminhando-as ao supervisor quando se fizer necessario;

XV - Informar ao supervisor 0s casos em que o residente apresente conceito insatisfatorio na avaliacao;
XVI - Atuar nos processos apuratérios de condutas irregulares quando convocado pela coordenacgao
do programa ou COREME;

XVII - Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de qualificacéo e
avaliacao final dos Trabalhos de Conclusédo de Curso;

XVIII - Cumprir as resolucdes da CNRM e as decisbes emanadas pela COREME;

XIX - Manter-se atualizado em sua especialidade;

XX - Ser pontual, assiduo e responsavel,

XXI - Agir de acordo com os principios éticos profissionais;

XXII - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXIII - Estar acessivel, conforme escala de servi¢co, nas atividades assistenciais do programa de
residéncia, para dirimir duvidas do residente na execugcdo das atividades, promovendo o
aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XXIV - Incentivar a participacédo dos residentes em jornadas e congressos da sua area de concentracédo
temética;

XXV - Participar de cursos de capacitacdo em preceptoria,;

XXVI - Comunicar imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de licencas e demais
afastamentos legais para reorganizacdo das escalas de atividades.

Paragrafo Unico: A instituicdo podera reservar carga horaria semanal para realizacdo das atividades
especificas do preceptor relacionadas a ensinotedérico complementares, de avaliagdo e gestdo dos
PRM's.

Artigo 25. Compete ao representante dos residentes do PRMFC/SES/SC na COREME/ESPSC:

| - Solicitar ao coordenador da COREME/ESPSC, a inclusdo de assuntos de interesse dos Médicos
Residentes na pauta de reunides, com 48 horas de antecedéncia;

Il - Participar das reunifes ordinarias e extraordinarias da COREME/ESPSC;

[l - No impedimento de participacdo na reunido, indicar um substituto e informaro Coordenador da
COREME/ESPSC.

Compete ao Representante dos Médicos Residentes:

| - Representar os médicos residentes nas reunides da COREME e, em circunstancia de impedimento,
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informar o substituto;

Il - Auxiliar a COREME na condugédo dos Programas de Residéncia Médica;

lIl - Mediar a relagé@o entre os médicos residentes e a COREME;

IV - Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM'scomos preceptores, Supervisor do PRM e
Coordenador da COREME;

V - Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de
decisdo do colegiado na pauta de Reunido da COREME; e

VI - Organizar a elei¢céo de seu sucessor, encaminhando o resultado a COREME, até o dia 31 de margo
de cada ano.

Artigo 26. Compete ao secretario da COREME/ESPSC:

| - Dirigir os servicos da secretaria da COREME/ESPSC;

Il - Exercer as atividades administrativas rotineiras e préprias da secretaria;

Il - Assistir as reunides da COREME/ESPSC, lavrando as atas;

IV - Submeter ao coordenador da COREME/ESPSC os assuntos em pauta;

V - Guardar e zelar pelos arquivos da COREME/ESPSC;

VI - Cumprir o que for determinado pelo coordenador da COREME/ESPSC.

CAPITULO VII - DO INGRESSO, CONTRATACAO E REGIME DOS MEDICOS RESIDENTES

Artigo 27. A selecdo anual para o ingresso dos Médicos Residentes sera feita por Processo Seletivo
Publico de acordo com critérios estabelecidos pela COREME/ESPSC e com as normas da Resolucao
CNRM n° 17, de 21 de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico. A execucao do processo seletivo sera de responsabilidade da SES, com supervisdo da
Comissédo Central da Residéncia Médica da Secretariade Estado da Saude de Santa Catarina
(CCRM/SES/SC).

Artigo 28. Em casos de afastamento justificado do PRM, o médico residente do PRMFC/SES/SC devera
cumprir a carga horaria necessaria para completar o tempo previsto do Programa sem 6nus para a SES,

sob pena de nédo ser emitido seu certificado de conclusdo do Programa.

Artigo 29. Farao jus ao Certificado de Conclusédo os médicos residentes do PRMFC/SES/SC que:

| - Cumprirem carga horaria integral, conforme previsto no Plano Politico Pedagégico do programa,;

Il - Obtiverem aprovagéo na avaliagédo final da formacéo e;

[ll - Satisfizerem as condicdes minimas previstas neste Regimento Interno, consoante o previsto na Lei
n°® 6.932, de 7 de julho de 1981.
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CAPITULO VIII - DA AVALIACAO DOS MEDICOS RESIDENTES

Artigo 30. Os Médicos Residentes do PRMFC/SES/SC seréo avaliados trimestralmente, por meio de
instrumento desenvolvido pela COREME/ESPSC, com critérios referentes a aquisicdo de

conhecimentos, habilidades e atitudes.

Artigo 31. A critério dos preceptores do PRMFC/SES/SC poderao ser feitas avaliacdes adicionais de

natureza diversa (prova oral, escrita, pratica, portfolio).

CAPITULO VIl - DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS RESIDENTES

Artigo 32. A médica residente do PRMFC/SES/SC sera assegurada a continuidade da bolsa de estudos
durante o periodo de 06 (seis) meses, quando gestante, devendo, porém, o periodo da bolsa ser
prorrogado por igual tempo para fins de cumprimento das exigéncias constantes do Art. 7° da Lei n.°
6.932,de 7 de julho de 1981.

Artigo 33. Sao direitos e deveres dos médicos residentes do PRMFC/SES/SC.:

| - O previsto na Lei n.° 6.932, de 7 de julho de 1981, da CNRM,;

Il - O que consta nas Resolugtes editadas pela CNRM do MEC;

Il - O que estabelece CEREM/SC;

V - As disposi¢fes do presente Regimento Interno e do Regulamento do Programa;

IV - Asseio, pontualidade, frequéncia e bom desempenho no cumprimento dos planos de ensino e
trabalho previstos;

V - Comparecer a todas as reunides convocadas pela COREME/ESPSC;

VI - Portar o crachd de identificacdo de uso obrigatério, em local de facil visibilidade;

VII - Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes;

VIII - Cumprir as obrigacdes de rotina;

IX - Participar de todas as atividades previstas no regime didatico-cientifico do PRMFC/SES/SC;

X - Levar ao conhecimento das autoridades superiores, irregularidades das quais tenha conhecimento
ocorridas na Unidade Basica de Saude (UBS) onde estiver atuando;

Xl - Completar a carga horaria total prevista, em caso de interrupcdo do PRMFC/SES/SC, por qualquer
causa, justificada ou néo;

Xl - Eleger seu representante junto 8 COREME/ESPSC,;

XIII - Oficializar troca de plantdo, conforme modelo padréao estabelecido pela COREME/ESPSC, quando
aplicavel.

XV
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Artigo 34. Sera assegurado ao Médico Residente:

| - Bolsa de estudo, no valor estipulado pela CNRM-MEC, até o término previsto para conclusdo do
PRMFC/SES/SC;

Il - 30 (trinta) dias consecutivos de repouso, por ano de atividade;

Ill - Dispensa de até 10 (dez) dias por ano para participagdo em eventos cientificos relacionados a
especialidade, fora da SES-SC, conforme permissédo do preceptor e concordéancia do coordenador da
COREME/ESPSC, que devera estabelecer:

a) numero maximo de residentes que podera ser dispensado;

b) nimero méaximo de dispensas em um mesmo ano.

IV - Estagio optativo de trinta (30) dias consecutivos durante o segundo ano de realizagdo do
PRMFC/SES/SC. O estagio optativo devera ser realizado no ambito da Atencéo Primaria em Saude (APS)
e ser previamente aprovado pela supervisdo do PRM, mediante detalhamento das atividades por escrito,

incluindo os critérios de avaliacdo e respectiva supervisdo durante o estagio.

Artigo 35. E vedado ao médico residente:

| - Ausentar-se das dependéncias durante o periodo de trabalho sem prévia autorizacao, por escrito, do
coordenador de programa;

Il - Delegar a outrem responsabilidades suas previstas no PRMFC/SES/SC;

[l - Retirar, sem prévia anuéncia da chefia competente, qualquer objeto ou documento do ambito das
secretarias Municipais participantes e/ou da Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina.

IV - Tomar medidas administrativas sem autoriza¢do por escrito de seus superiores.
CAPITULO IX — DAS INTERRUPCOES DO PROGRAMA

Artigo 36. O médico residente podera interromper o PRMFC/SES/SC nas seguintes situacoes:

| - Licenga gestacao, em conformidade com o disposto na Lei n.° 6.932, de 7 de julho de 1981,

Il - Licenga médica, por um periodo de até 14 (catorze) dias por ano, para tratamento de salde, sendo
assegurado o recebimento integral de sua bolsa;

[l - Afastamento para participacdes em eventos cientificos na especialidade seguindo o disposto do
Artigo 26 deste regimento;

IV - Afastamento para participacdo nas reunides da Associacdo Nacional dos Médicos Residentes
(ANMR) para qual for designado como representante oficial;

V - Licengas Gala, Luto e Paternidade, em numero de dias equivalente as normas vigentes para
servidores da SES/SC, a saber:

a) Gala = 08 (oito) dias consecutivos;
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b) Paternidade = 15 (quinze) dias;

c) Luto = 08 (oito) dias consecutivos, concedida por motivo de falecimento do cdnjuge ou companheiro e
parente até segundo grau consanguinios e por afinidade (pai, mae, filhos, avés, netos, irmaos, sogro(a),
padrasto, madrasta, enteados, genro e nora).

§ 1°- A partir do 15° (décimo quinto) dia de afastamento por Licenga Tratamento de Saude (LTS), prevista
no inciso |l deste artigo, o médico residente recebera o auxilio doenca do INSS, ao qual esta vinculado
por for¢ca de sua condicdo de auténomo.

§ 2° - O periodo perdido correspondente a afastamento que exceder o previsto no inciso Il deste artigo
seja consecutivo ou no somatorio total das licengas anuais, devera ser recuperado integralmente ao
término do programa.

§ 3° - Os afastamentos dos incisos Il e IV deste artigo poderédo ser atendidos de acordo com as
necessidades do servico e no limite maximo de 10 (dez) diaspor ano, sempre com a anuéncia do

supervisor e sem prejuizo para o programa.

CAPITULO X — DAS SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 37. Poderdo ser aplicadas as seguintes sanc¢fes disciplinares aos médicos residentes do
PRMFC/SES/SC, além daquelas previstas pela legislacdo referente a Residéncia Médica e pelo
Conselho Regional de Medicina, e sempre apds terem sido apresentadas, discutidas e aprovadas na
COREME/ESPSC:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

Il - suspenséo;

IV - exclusao.

Artigo 38. A aplicagdo das penalidades dependeréd da gravidade e/ou reincidéncia da falta cometida,

podendo néo ser seguida a ordem acima.

Artigo 39. As adverténcias verbais, nos casos de indisciplina, insubordinacdo ou negligéncia, desde
gue reconhecida sua minima gravidade, serdo feitas pelo Supervisor do PRMFC/SES/SC.

81°. A frequéncia as atividades tedrico-praticas do PRMFC/SES/SC é obrigatéria, podendo implicar em
adverténcia escrita, no caso de falta ndo justificada.

82°. A reincidéncia das faltas leves a moderadas, desde que tenham sido feitas sancfes prévias com

adverténcias por escrito, sera considerado falta grave podendo levar a exclusdo do programa.
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Artigo 40. As adverténcias escritas, nos casos de reincidéncia nas hip6teses mencionadas no artigo
anterior, desde que reconhecida sua moderada gravidade, serdo feitas pelo supervisor do
PRMFC/SES/SC e comunicadas a COREME/ESPSC.

Artigo 41. A suspenséo sera aplicada ao médico residente nos casos de reincidéncia de falta ja punida
com adverténcia escrita e todas as vezes que a transgressao disciplinar se revestir de maior gravidade,
sendo no minimo de 03 (trés) dias e maximo de 30 (trinta) dias, devendo o médico residente repor as
atividades dos dias em que ficou afastado por este motivo.

Paragrafo Unico. A sangdo de suspensdo serd aplicada apoés julgamento realizado em reunido da
COREME/ESPSC.

Artigo 42. A exclusdo, nos casos de falta gravissima, serd aplicada exclusivamente pela
COREME/ESPSC e devera ser notificada por esta as comissdes de Residéncia Médica estadual e
nacional.

§ 1°. A auséncia sem justificativa as atividades de estagio sera considerada falta grave, podendo implicar
na excluséo do programa.

§ 2°. A sancdo de exclusédo sera aplicada exclusivamente pela COREME/ESPSC, ap6s julgamento

realizado em reunido extraordinaria convocada para este proposito apenas.

Artigo 43. Todas as penalidades deverdo ser comunicadas a COREME/ESPSC no prazo de 10 (dez)
dias.

Artigo 44. As transgressoes disciplinares que impliguem nas sanc¢des de suspensdo e exclusdo serdo
comunicadas a COREME/ESPSC pelo Supervisor do PRMFC/SES/SC para providenciar a instauracéo
de processo para apurar possiveis irregularidades.

§ 1°. ApOs instaurado o processo, a coordenagdo da COREME/ESPSC devera abrir prazo de 5 (cinco)
dias para a defesa do médico residente e designar um relator para analise do processo.

§ 2°. O médico residente ficar4 suspenso de suas atividades no PRMFC/SES/SC até a conclusédo do
processo.

§ 3°. Em qualquer situacgéo, fica assegurado amplo direito de defesa e contraditorio ao médico residente,
inclusive assegurado o direito de constituir defensor.

§ 4°. E concedida ao médico residente vistas ao processo em qualquer uma de suas fases.

§ 5°. As denuncias de transgresséo aos regulamentos internos e a legislacdo em vigor serdo analisadas

pela COREME/ESPSC para as providéncias cabiveis.
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CAPITULO XI DAS DISPOSICOES PEDAGOGICAS

Artigo 45. O corpo clinico da SES/SC e dos municipios parceiros, participardo de forma complementar
da formacdo dos médicos residentes.

Artigo 46. Os preceptores do PRMFC/SES/SC manterdo suas responsabilidades assistenciais como
médicos na unidade onde atuam e deverdo como os demais membros do corpo clinico, atender os
pacientes que lhe forem atribuidos e realizar outras atividades inerentes ao servico de maneira

compartilhada com os médicos residentes.

Artigo 47. Os pacientes dos demais membros do corpo clinico poderdo ser atendidos pelos médicos

residentes, em comum acordo entre 0s preceptores e 0s médicos assistentes.

CAPITULO XIl DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48. Os casos omissos serao resolvidos pela COREME/ESPSC e, quando aplicavel, encaminhados
a CEREM/SC, a CNRM e a SES/SC.

Artigo 49. Este regimento podera ser revisto a qualquer momento por proposta escrita, discutida e
aprovada em reunido da COREME/ESPSC e encaminhada para apreciacdo da Comissdo Central de
Residéncia Médica.

Artigo 50. O presente Regimento Interno entra em vigor nesta data, em virtude de aprovagdo em reunido
da COREME/ESPSC, revogando-se quaisquer disposicées em contrario.

Floriandpolis, 07 de marco de 2024.

Primeira reviséo realizada em 20 de setembro de 2019.
12 Minuta da revisdo 19 de janeiro de 2022.
22 Minuta da revisdo 23 de janeiro de 2023.

32 Minuta da revisédo 07 de marco de 2024.



