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CANDIDATO FUNÇÃO/CIDADE RECURSO OBSERVAÇÃO

ARMANDO CARDOSO RIBAS
ANALISTA DE SISTEMAS - ADM - 
CENTRAL

DEFERIDO
O CANDIDATO SOLICITA REVISÃO DE SUA NOTA, POIS ALEGA OBTER MAIS PONTOS DE TÍTULOS R EXPERIÊNCIA COMPROVADA. AO
REANALISAR, CONSTATOU-SE QUE O MESMO POSSUI 01 ESPECIALIZAÇÃO, 01 MESTRADO E 01 DOUTORADO NA ÁREA PARA QUAL SE
INSCREVEU E POSSUI MAIS DE 31 MESES DE EXPERIÊNCIA COMPROVADA. PORTANTO, A NOTA PASSA DE 3,0 PARA 7,5.

CARLOS DOUGLAS NASCIMENTO MARCELINO
ANALISTA DE SISTEMAS - ADM - 
CENTRAL

INDEFERIDO
O CANDIDATO SOLICITA REVISÃO DE SUA NOTA, POIS ALEGA TER ENVIADO ALTERAÇÃO DOS DADOS DE INSCRIÇÃO. INDEFERIMOS
CONSIDERANDO QUE A PONTUAÇÃO É REALIZADA COM BASE NOS DOCUMENTOS ENVIADOS JUNTO À INSCRIÇÃO.

CARLOS HENRIQUE JULIAO DA SILVA OLIVEIRA
ANALISTA DE SISTEMAS - ADM - 
CENTRAL

INDEFERIDO
O CANDIDATO SOLICITA REVISÃO DE SUA CLASSIFICAÇÃO. NO ENTATNTO APÓS REANALISE DA DOCUMENTAÇÃO FOI CONTADADO QUE O
MESMO NÃO COMPROVADO CURSO DE FORMAÇÃO EXIGIDO, SENDO ASSIM O CADIDATO FOI DESCLASSIFICADO.

CHARLES XENAGORAS NASCIMENTO DO 
NASCIMENTO

ANALISTA DE SISTEMAS - ADM - 
CENTRAL

INDEFERIDO
O CANDIDATO ALEGA QUE APRESENTOU DOCUMENTOS QUE COMPROVAM MAIS DE 72 MESES DE EXPRIÊNCIA NA ÁREA. PORÉM, APÓS A 
REANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO, SOMENTE UM PERÍODO DE 12 MESES FOI CONTABILIZADO COMO EXPERIÊNCIA EM CARGO DE NÍVEL 
SUPERIOR NESSA FUNÇÃO, DESSA FORMA A PONTUAÇÃO TOTAL DIMINUI DE 3,0 PARA 2,0.

EGERTON LUIS MASSIERER MACIEL
ANALISTA DE SISTEMAS - ADM - 
CENTRAL

INDEFERIDO
O CANDIDATO ALEGA QUE APRESENTOU DOCUMENTOS QUE COMPROVAM MAIS DE 72 MESES DE EXPRIÊNCIA NA ÁREA. PORÉM, APÓS A 
REANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO, FOI VERIFICADO QUE O CANDIDATO NÃO APRESENTOU DOCUMENTOS COMPROVANDO A EXPERIÊNCIA NA 
FUNÇÃO, CONFORME ITEM 3.4 DO EDITAL.

GABRIEL RONNEY DA SILVA
ANALISTA DE SISTEMAS - ADM - 
CENTRAL

INDEFERIDO
O CANDIDATO APRESENTA NOVOS DOCUMENTOS E SOLICITA SEJAM ANALISADOS E CONSIDERADOS PARA SUA RECLASSIFICAÇÃO. COMO NÃO 
É POSSÍVEL ANALISAR DOCUMENTOS APRESENTADOS APÓS O ATO DA INSCRIÇÃO, FOI FEITA A REAVALIAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO ANTERIOR 
E FOI CONSTATADO QUE A PONTUAÇÃO ESTÁ CORRETA E O CANDIDATO PERMANECE NA MESMA POSIÇÃO. 

HERMETO BARCELOS GARCIA
ANALISTA DE SISTEMAS - ADM - 
CENTRAL

INDEFERIDO
O CANDIDATO SOLICITA REVISÃO DE SUA PONTUAÇÃO, ALEGANDO TER ATINGINDO 3,5 PONTOS E NÃO 2,5 CONFORME PUBLICADO. EM
REANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO FOI CONSTATDO QUE A NOTA CORRETA É DE 2,0 PONTOS. DEVENDO SER ALTERADA DE 2,5 PARA 2,0.

THARSIS WESLEY CABRAL PINHEIRO BARBOSA
ANALISTA DE SISTEMAS - ADM - 
CENTRAL

INDEFERIDO
O CANDIDATO SOLICITA REVISÃO DE SUA CLASSIFICAÇÃO. NO ENTANTO APÓS REANALISE DA DOCUMENTAÇÃO PERMANECEU COM SUA
PONTUAÇÃO DE 3,5.

ATA 2ª REUNIÃO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 053/2019

SITUAÇÃO DOS RECURSOS

Aos quinze do mês de janeiro de 2020, a COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Contratação de Pessoal constituída pela Portaria nº 370 de 16/05/2019, reuniu-se com a finalidade de analisar
os recursos encaminhados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo nº 053/2019 e após análise obteve-se a seguinte situação com relação aos indeferimentos. E desta forma, mantém inalterada a ordem de classificação dos
candidatos.


