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PORTARIA GM/MS Nº 544, DE 3 DE MAIO DE 2023

Institui procedimentos para execução de despesas em ações e serviços públicos de saúde
autorizadas na Lei Orçamentária Anual de 2023 com base no art. 8º da Emenda Constitucional
nº 126, de 2022.

Art. 11. Os prazos e 
procedimentos detalhados 

para apresentação e análise 
das propostas tratadas nesta 
portaria serão publicados no 
Portal do Fundo Nacional de 

Saúde.



PORTARIA GM/MS Nº 635, DE 22 DE MAIO DE 2023

Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantação, custeio e desempenho para as
modalidades de equipes Multiprofissionais na Atenção Primária à Saúde.



DEFINIÇÃO 

Equipes compostas por
profissionais de saúde de diferentes
áreas de conhecimento que atuam
de maneira complementar e
integrada às demais equipes da
Atenção Primária à Saúde - APS,
com atuação corresponsável pela
população e pelo território, em
articulação intersetorial e com a
Rede de Atenção à Saúde - RAS.

DIRETRIZES E PROCESSO DE 
TRABALHO

I - Acesso ( trabalho colaborativo);

II - Integralidade da atenção à saúde;

III - Ampliar o escopo de práticas e do 
território;

IV - Integrar práticas de assistência, 
prevenção, promoção da saúde, vigilância 
e formação em saúde na APS;

V - Atenção interprofissional ( superar a 
lógica de fragmentação do cuidado);

VI - Comunicação, integração e articulação 
da APS com os outros serviços da RAS;

VII - Contribuir para aprimorar a 
resolubilidade da APS; e

VIII - Qualificar a diretriz de 
longitudinalidade do cuidado.

PRÁTICAS PRIORITÁRIAS

I - o atendimento individual, em 
grupo e domiciliar;

II - as atividades coletivas;

III - o apoio matricial;

IV - as discussões de casos;

V - o atendimento compartilhado 
entre profissionais e equipes;

VI - a oferta de ações de saúde à 
distância;

VII - a construção conjunta de 
projetos terapêuticos e 
intervenções no território; e

VIII - as práticas intersetoriais.



equipe Multiprofissional 
Ampliada - eMulti Ampliada

equipe Multiprofissional 
Complementar - eMulti

Complementar

equipe Multiprofissional 
Estratégica - eMulti

Estratégica

Nº de Equipes vinculadas 10 a 12 equipes 5 a 9 equipes 1 a 4 equipes

Carga horária mínima da 
eMulti

300 horas 200 horas 100 horas

Carga horária máxima por 
categoria profissional

120 horas 80 horas 40 horas

Financiamento federal 
mensal

R$ 36.000,00 R$ 24.000,00 R$ 12.000,00

Pagamento por desempenho 
mensal 

R$ 9.000,00 R$ 6.000,00 R$ 3.000,00

Prevê incentivo para uso de 
Tecnologias de Informação e 
Comunicação - TIC

SIM SIM SIM

Prevê atuação 
intermunicipal?

SIM NÃO NÃO

Modalidades eMulti



Profissionais 
aptos à eMulti

A carga horária 
individual mínima, 
médica, exigida 
por equipe é 10 
horas semanais.

A carga horária 
individual mínima 
das demais 
categorias 
profissionais, 
exigida é de 20 
horas semanais. 

MODALIDADE

DE EQUIPES

MULTIPROFISSIONAIS

CARGA HORÁRIA 

MÍNIMA DA 

EQUIPE

CATEGORIAS 

PROFISSIONAIS FIXAS

A carga horária individual 

mínima, médica, exigida por 

equipe é de 10 horas 

semanais; carga horária 

individual mínima, das 

demais categorias 

profissionais, exigida é de 

20 horas semanais.

CBO

DEMAIS CATEGORIAS 

PROFISSIONAIS 

POSSÍVEIS

A carga horária 

individual mínima, 

médica, exigida por 

equipe é de 10 horas 

semanais; carga horária 

individual mínima, das 

demais categorias 

profissionais, exigida é 

de 20 horas semanais.

CBO

eMULTI

Ampliada

300 horas

semanais

ASSISTENTE SOCIAL OU

FARMACÊUTICO(A) 

CLÍNICO(A) OU

NUTRICIONISTA OU

PSICÓLOGO(A)

2516-05 OU

2234-45 OU

2237-10 OU

2515-10

ARTE EDUCADOR 5153-05

ASSISTENTE SOCIAL 2516-05

FARMACÊUTICO(A) 

CLÍNICO(A)
2234-45

FISIOTERAPEUTA OU

FONOAUDIÓLOGO(A) OU

PROFISSIONAL DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA NA 

SAÚDE OU

TERAPEUTA 

OCUPACIONAL

2236-05 OU

2238-10 OU

2241-40 OU

2239-05

FISIOTERAPEUTA 2236-05

FONOAUDIÓLOGO(A) 2238-10

MÉDICO(A) 

ACUPUNTURISTA
2251-05

MÉDICO(A) 

CARDIOLOGISTA
2251-20

eMulti

Complementar

200 horas

semanais

ASSISTENTE SOCIAL OU

FARMACÊUTICO(A) 

CLÍNICO(A) OU

NUTRICIONISTA OU

PSICÓLOGO(A)

2516-05 OU

2234-45 OU

2237-10 OU

2515-10

MÉDICO(A) 

DERMATOLOGISTA
2251-35



Profissionais aptos à 
eMulti

A carga horária 
individual mínima, 
médica, exigida por 
equipe é 10 horas 
semanais.

A carga horária 
individual mínima das 
demais categorias 
profissionais, exigida é 
de 20 horas semanais. 

MODALIDADE

DE EQUIPES

MULTIPROFISSIONAIS

CARGA HORÁRIA 

MÍNIMA DA 

EQUIPE

CATEGORIAS 

PROFISSIONAIS FIXAS

A carga horária individual 

mínima, médica, exigida 

por equipe é de 10 horas 

semanais; carga horária 

individual mínima, das 

demais categorias 

profissionais, exigida é de 

20 horas semanais.

CBO

DEMAIS 

CATEGORIAS 

PROFISSIONAIS 

POSSÍVEIS

A carga horária 

individual mínima, 

médica, exigida por 

equipe é de 10 horas 

semanais; carga 

horária individual 

mínima, das demais 

categorias 

profissionais, exigida é 

de 20 horas semanais.

CBO

eMulti

Estratégica

100 horas

semanais

NUTRICIONISTA OU

PSICÓLOGO(A)

2237-10 OU

2515-10

MÉDICO(A) 

PEDIATRA
2251-24

MÉDICO(A) 

PSIQUIATRA
2251-33

MÉDICO(A) 

VETERINÁRIO(A)
2233-05

NUTRICIONISTA 2237-10

PROFISSIONAL DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

NA SAÚDE

2241-40

PSICÓLOGO(A) 2515-10

SANITARISTA 1312-25

TERAPEUTA 

OCUPACIONAL
2239-05



MODALIDADE
DE EQUIPE

CUSTEIO FIXO 
MENSAL

DA EQUIPE

CUSTEIO 
VARIÁVEL MENSAL 
DO DESEMPENHO 
NO ALCANCE DO

CONJUNTO DE 
INDICADORES

ALCANCE MÁXIMO 
DE CUSTEIO 

MENSAL POR 
EQUIPE

CUSTEIO DA 
OFERTA DE 

ATENDIMENTO 
REMOTO

MEDIADO POR TIC

VALOR MENSAL
MÁXIMO POR 

EQUIPE

VALOR DO 
INCENTIVO 

ADICIONAL ANUAL 
DE DESEMPENHO

POR EQUIPE

Alcance de 100% Se alcance de 100%
Parcela única de R$ 

15.000,00 na 
homologação

Se alcance de 100% 
no desempenho e 

oferta de 
atendimento remoto 

por TIC

Se 100% na média 
de alcance dos 
quadrimestres

eMulti
Ampliada

R$ 36.000,00 R$ 9.000,00 R$ 45.000,00 R$ 2.500,00 R$ 47.500,00 R$ 9.000,00

eMulti
Complementar

R$ 24.000,00 R$ 6.000,00 R$ 30.000,00 R$ 32.500,00 R$ 6.000,00

eMulti
Estratégica

R$ 12.000,00 R$ 3.000,00 R$ 15.000,00 R$ 17.500,00 R$ 3.000,00

Custeio eMulti



Solicitação de credenciamento:

Solicitação de credenciamento para as eMulti
deverá ser solicitado por meio de sistema de 
informação específico disponibilizado em 
endereço eletrônico do Ministério da Saúde 
referente à Atenção Primária à Saúde



















O credenciamento
Seguirá as regras estabelecidas no 

item III - Do Credenciamento do tópico 6 do 
Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de 

Consolidação GM/MS nº 2, de 28 de setembro 
de 2017

Teto de credenciamento:
I - eMulti Ampliada: a cada 10 (dez) 

equipes vinculadas homologadas, o município fará jus 
a 1 (uma) eMulti;

II - eMulti Complementar: a cada 05 
(cinco) equipes vinculadas homologadas, o município 
fará jus a 1 (uma) eMulti;

III - eMulti Estratégica: a cada equipe 
vinculada homologada, o município fará jus a 01 
(uma) eMulti.

Os critérios de priorização de 
credenciamento das modalidades de eMulti são:

•Solicitações referentes a equipes em funcionamento 
e ainda não credenciados ou sem adesão 
homologada pelo Ministério da Saúde, devidamente 
cadastrados no SCNES, atendendo às regras de 
composição e carga horária profissional;

•Solicitações de eMulti com modalidade adequada ao 
número de equipes vinculadas homologadas do 
município;

• Será adotado como paramento o Índice de 
Vulnerabilidade Social - IVS do requerente, feito pelo 
Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada – IPEA.

Sendo que uma equipe não poderá estar vinculada a mais de uma 
eMulti simultaneamente.



O incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho das eMulti:

Parágrafo único. O dispositivo de pagamento por desempenho definido 
neste caput será aplicado a todas as modalidades de eMulti que estiverem 
credenciadas, homologadas e pagas pelo Ministério da Saúde, iniciando-se a 
aferição de indicadores a partir da competência de janeiro de 2024.

I - percentual de solicitações respondidas pela eMulti em 72 horas;
II - satisfação da pessoa atendida pela eMulti;
III - resolução das ações interprofissionais com as eMulti;
IV - quantidade de ações realizadas pela eMulti; e
V - percentual de atendimentos remotos mediados por TIC 

realizados pela eMulti.



O incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho das eMulti:

§ 1º O indicador do inciso V deste caput, será acompanhado e monitorado para 
fins de pagamento por desempenho apenas na eMulti homologada nos termos do art. 
13.

§ 2º Após pactuação tripartite, as metas para os indicadores de que trata 
este artigo serão definidas em ato normativo específico da Secretaria de Atenção 
Primária à Saúde, com a especificação técnica dos indicadores definida em ficha 
de qualificação.

§ 3º O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho e as regras de 
apuração poderão ser alterados após o monitoramento, avaliação e repactuação 
tripartite.



Pagamento por Desempenho das eMulti:



Art. 18. As eMulti credenciadas, em 2023, farão jus às parcelas mensais transferidas em
depósito único referentes a este exercício financeiro.

§ 1º Para fins de repasse serão consideradas as competências de julho a dezembro de 2023.
§ 2º O repasse referente à competência de junho de 2023 será depositado para fins de

incentivo de implantação.
§ 3º Fica estabelecido como prazo para solicitação e cadastro das eMulti de que trata este

caput a competência de junho de 2023.

Art. 19. O repasse de recursos será descontinuado nos casos de:
I - descumprimento dos critérios previstos nesta Portaria, comprovados por meio dos sistemas de

informação oficiais vigentes do Ministério da Saúde, por monitoramento e/ou supervisão direta do Ministério
da Saúde ou da Secretaria de Estado da Saúde - SES ou por auditoria da Auditoria- Geral do Sistema Único
de Saúde - Audsus, e demais órgãos de controle;

II - no caso de ausência de qualquer um dos profissionais previstos no Anexo I; e

III - descumprimento do dever de registro no SISAB, havendo omissão de informações por 03 (três)
competências consecutivas.



Repasse Fundo a Fundo
Efeitos da Portaria 544 na Portaria Específica:

As e Mult i beneficiadas c o m recursos da Portaria GM/ MS Nº 544, de 03 de maio
de 2023, farão jus a 07 (sete) parcelas transferidas em depósito único.

Para fins de repasse serão consideradas as competências de julho a dezembro
de 2023.

O repasse referente à competência de junho de 2023 será depositado para fins de
incentivo de implantação.

Fica estabelecido com o prazo para solicitação e cadastro das e Multi a
competência de junho de 2023.

Será devido somente o incentivo financeiro de custeio.



Portaria GM/MS nº 635/2023 – Solicitações de 
credenciamento:

Para o ano de 2023 as solicitações de 
credenciamento devem ser feitas até o mês de 
junho no sistema e-Gestor AB, no módulo “Gerencia 
APS” e seleção do card “Emergencial – Portaria 
GM/MS nº 544/23”. 

“ O portaria cita a competência de junho, mas, nesse 
âmbito do recurso emergencial vale a pena correr 
prioritariamente com a solicitação no e-gestor. 
1) e-gestorPasso
2) ajuste CNES.
Digo isso pq o próprio FNS chegou a citar 4 de 
junho pra solicitação.”



Perguntas e respostas

•Quais as responsabilidades das equipes chamadas de eMulti?
O desenvolvimento da integralidade das seguintes ações:
I - o atendimento individual, em grupo e domiciliar; 
II - as atividades coletivas;
III - o apoio matricial;
IV - as discussões de casos;
V - o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes; 
VI - a oferta de ações de saúde à distância;
VII - a construção conjunta de projetos terapêuticos e intervenções no território; e 
VIII - as práticas intersetoriais.

§É obrigatório a eMulti fazer atendimento remoto?
Não. A solicitação de adesão ao telessaúde é possível para as três modalidades de eMulti de 
maneira facultativa.



•Caso a eMulti faça adesão ao telessaúde e seja credenciada, terá recurso para a compra
de equipamentos?
Sim! Caso credenciada a eMulti com custeio da oferta de atendimento remoto mediado por
TIC, será aportado valor de 15 mil reais para apoio a equipamentos e ambiência da unidade.

•Onde encontro as fichas de qualificação dos indicadores do Pagamento por
Desempenho das eMulti?
Conforme disposto na portaria, “após pactuação tripartite, as metas para os indicadores serão
definidas em ato normativo específico da Secretaria de Atenção Primária à Saúde, com a
especificação técnica dos indicadores definida em ficha de qualificação.”

•Qual a periodicidade de apuração dos indicadores de desempenho das eMulti?
O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estará vinculado ao resultado
obtido pelo município e pelo Distrito Federal no quadrimestre anterior, com apuração iniciada
em janeiro de 2024.

Perguntas e respostas



•Considerando que o pagamento em 2023 está vinculado a Portaria GM/MS nº 544/2023, 
como que ficará o custeio a partir de 2024?
Naturalmente, existe a expectativa que tais valores financeiros de 2023 constem na proposta 
de orçamento do Ministério da Saúde para 2024, com previsão, também, de expansão dos 
referidos custeios

•Quais os profissionais que poderão ser incluídos nas equipes?
Arte educador,Assistente social,Farmacêutico clínico, Fisioterapeuta,Fonoaudiólogo,Médico 
Acupunturista
Médico Cardiologista,Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista,Médico 
Geriatra,Médico Ginecologista/Obstetra,Médico Hansenologista,Médico Homeopata,Médico 
Infectologista,Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra,Médico Veterinário,Nutricionista,Profissional de Ed. Física na 
Saúde,Psicólogo,Sanitarista,Terapeuta Ocupacional

Perguntas e respostas



Pode ser solicitado credenciamento de eMulti que atenda mais de um 
município?
Sim, um conjunto de municípios poderão pleitear equipe na modalidade eMulti 
Ampliada, desde que definam o município sede da eMulti e apresentem 
deliberação CIB no ato de solicitação de credenciamento.

Como que deve ser cadastrado as eMulti no sistema CNES?
Neste momento, até que tenhamos outras orientações, recomenda-se a 
vinculação e cadastros dos profissionais no tipo de equipe 72 - eNASF-AP -
Equipe do Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Primária

Perguntas e respostas



saudedafamilia@saude.sc.gov.br

Fone (48) 36647270  - 3664.7276

OBRIGADA! 

mailto:saudedafamilia@saude.sc.gov.br

