
RESULTADOS
PARA A SOCIEDADE

PROCESSOS

GESTÃO
REGIONALIZAÇÃO

FINANCEIRO

Viver Mais Viver Melhor

Rede Mãe Catarinense / Integração SAMU e CBMSC #secuidaSC

Acreditação / QualificaAPS / Política Hospitalar Catarinense 
Qualificação das Unidades Hospitalares da SES / Segurança do Paciente

Rastreabilidade de Materiais e Medicamentos / SC Transplantes
Cuidado Farmacêutico / PlanificaSUS

Plano Regional Integrado Transparência / Participação / Controle Fortalecimento das Escolas de Saúde Pública Contratualização dos Serviços de Saúde /
 Sala de Situação de Saúde

Transparência na Aplicação dos RecursosGarantir Recursos Mais Recursos

 M A P A  E S T R A T É G I C O |  2 0 2 0  -  2 0 2 3

1. Fortalecer a Rede de 
Atenção à Saúde, 
ampliando acesso a partir 
da APS como ordenadora e 
coordenadora do cuidado; 

2. Implementar o processo 
de acreditação da APS;
 

1. Incrementar intersetorialmente o 
desenvolvimento social e econômico;

2. Aprimorar o planejamento e definir 
todos os processos de trabalho na SES;

3. Estimular o planejamento das 
necessidades de saúde da população, de 
forma regional e ascendente;

4. Articular as ações da APS com a 
Vigilância em Saúde;

1. Otimizar e racionalizar os recursos 
orçamentários e financeiros redefinindo 
sua alocação conforme planejamento 
estratégico;

1. Reduzir a taxa de mortalidade 
materna e infantil;

2. Reduzir a taxa de mortalidade por causas 
externas (violência e acidentes);

3. Reduzir a taxa de mortalidade por causas 
cardiovasculares, neoplasias, diabetes e 
respiratórias crônicas;

4. Reduzir a internação por causas sensíveis à 
Atenção Primária à Saúde (APS);

5. Impactar positivamente o desenvolvimento 
econômico e social, promovendo ambientes 
saudáveis;

6. Reduzir a fila de espera.

7. Ampliar as ações de regulação do serviço de 
saúde, potencializando o acesso dos usuários e 
promovendo a equidade;

8. Estabelecer a Política Catarinense de Assistência 
Farmacêutica;

9. Tornar o Sistema Estadual de Transplantes de 
SC referência nacional;

10. Ampliar as ações de promoção e proteção à 
saúde.

9. Qualificar e valorizar o público interno, para o 
estabelecimento de vínculos estáveis;

10. Tornar a Educação Permanente em Saúde e a 
Humanização no Trabalho eixos transversais às ações 
na saúde;

11. Articular a integração das instituições formadoras de 
saúde com a gestão do SUS;

12. Instituir um Programa de Provimento e Formação 
de profissionais da APS;

13. Fortalecer as instâncias regionais da SES alinhando 
as ações destas com as desenvolvidas pelo nível 
central;

14. Contratualizar serviços que atendam as 
necessidades de complementar a rede própria;

15. Incorporar a informação em saúde como base 
para tomada de decisão;

16. Reduzir a judicialização em saúde;

17. Reorganizar processos de trabalho e 
articulações intersetoriais das ações de Vigilância 
em Saúde de acordo com os determinantes sociais.

3. Contribuir para a revogação da Emenda 
Constitucional 95;

4. Implementar estratégias para captação de 
recursos financeiros;

5. Priorizar as funções de saúde do Estado.

2. Prestar contas da aplicação de recursos 
orçamentários e financeiros de forma 
transparente;

5. Reestruturar a SES para potencializar o 
seu papel;

6. Garantir modelo de gestão participativa 
e compartilhada, fortalecendo as 
instâncias de controle;

7. Ampliar a capacidade de controle, 
avaliação e auditoria;

8. Tornar os processos de trabalho mais 
transparentes e acessíveis à população;

3. Vocacionar a capacidade 
instalada hospitalar e 
ambulatorial de média e 
alta complexidade; 

4. Implantar/Implementar 
as linhas de cuidado; 

5. Ampliar as ações de 
atenção à saúde com foco 
nas necessidades 
identificadas no Plano 
Regional Integrado; 

6. Fortalecer e ampliar 
pesquisas, inovação e 
tecnologia em saúde;

GARANTIR O ACESSO À SAÚDE 
À POPULAÇÃO CATARINENSE, 
SEGUINDO OS PRINCÍPIOS DO 
SUS, PARA QUE ESTA POSSA 

VIVER MAIS E MELHOR.

SER UMA INSTITUIÇÃO QUE 
VALORIZA O DIREITO À SAÚDE 
DA POPULAÇÃO CATARINENSE 
E OS PRINCÍPIOS DO SUS, POR 

MEIO DE UMA GESTÃO PÚBLICA 
EFICIENTE E EFICAZ ATÉ 2023.

TRANSPARÊNCIA
INTEGRIDADE

AGILIDADE
QUALIDADE
INOVAÇÃO
EFICIÊNCIA

SIMPLICIDADE


