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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO (CIES) DA
MACRORREGIAO DO OESTE Il

PORTARIA 1996 — MS
RESOLUCAO CIB 198

Diretrizes para implementacdo da Politica de Educacdo Permanente - Plano de
Acdo Regional de Educacdo Permanente em Saude (PAREPS)
2011/2012

Texto sistematizado por representantes da CIES e aprovado
pelo Colegiado de Gestao Extremo Oeste Il da Regido de
Xanxeré:

12 atualizacao

Adriana Pavelski — SMS Ponte Serrada

Bernadete Lemes — GERSA S&o Lourenco do Oeste
Evanilse de Fatima Bellé Rissi — SMS S&do Domingos
Fernando de Toledo Barros Wendhausen - DEP
Gilberto Frighetto — SMS Ponte Serrada

Salette S. Sabadin — Articuladora CIES/GERSA Xanxeré
Magali Rossett — SMS Faxinal dos Guedes

Odair José Strapassolli— SMS Xanxeré

Salete Rovani — SMS Sao Domingos

Sonia Franz6i Bodanese — Coordenadora da CIR

Xanxeré, 10 de agosto de 2012.
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CARACTERIZACAO DA REGIAO DO EXTREMO OESTE Ill - SANTA
CATARINA

“‘Somente o homem é capaz de tomar
distancia frente ao mundo, olhar a
realidade... Como consequéncia, €
capaz de agir conscientemente

sobre esta realidade, transformando-
a e se transformando”.

Paulo Freire

Com a criacédo do novo Colegiado de Gestdo Regional Extremo Oeste Ill da
Regido de Saude de Xanxeré, criou-se também a Comisséo de Integracdo Ensino-
Servico — CIES desta mesma Regido, tendo sido implantada no dia 29 de abril de
2010, quando foi desmembrada da macrorregido de Chapecd Extremo Oeste I,
que era composta por 43 municipios.

A regido de atuagdo da Comissédo de Integracdo Ensino-Servico — CIES —
Extremo Oeste Il da Regido de Xanxeré, constituida por 21 municipios com
populacdo que varia entre 1.485 e 42.174 habitantes, totalizando na SDR de
Xanxeré (AMAI) 143.028 habitantes e na SDR de S&o Lourengo do Oeste
(AMNOREOESTE) 46.551 habitantes, totalizando regionalmente, 189.579
habitantes, abrangendo as SDRs de Xanxeré e S&o Lourenco do Oeste e um
municipio da AMERIOS — Maravilha, (Campo Eré).
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JUSTIFICATIVA

Avaliando o Plano de Acdo Regional de Educacdo de Permanente em Saude -
PAREPS- da Regido Extremo Oeste Ill — ano base 2010/2011, percebe-se que as
informacdes que constam nos itens Caracterizacao da regido, os indices de IDH, o
PIB, a formatacédo das Regides de Saude, sdo atuais, ou seja, hdo ha necessidade
de repeti-las. Portanto, a equipe que integra o PAREPS 2012/2013 optou por
atualizar somente as tabelas que necessitam ser atualizadas e refazer os dados
gue necessitem ser refeitos. As paginas também deverdo ser numeradas.

A sequir, as paginas e tabelas que sofreram modificacdes;

* Pagina

* Tabela 1ll- Hospitais da regi&o/2012

* Tabela IV- Caracterizacdo da Estrutura Fisica em Saude

* Pagina

* Tabela V- Caracterizacao dos Profissionais em Saude

A Caracterizacao das Necessidades de Formacao em Saude estd com legenda, o
qual permite visualizar através das cores os cursos elencados pelos municipios
gue foram efetivamente contemplados ou pelo CIES, ou pela EFOS, ou que estéo
sendo planejados.

Foi anexada a nova Caracterizacdo das Necessidades de Formacdo em saude
enviada por alguns municipios atualizando a ja existente.

Foi anexada a planilha das oficinas/cursos: Protocolos de Servicos de Saude na

Atencgéo Bésica; Judicializagao da Saude e Assisténcia farmacéutica;
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DESENVOLVIMENTO:

O IDH criado pelo PNUD - Programa das nacbGes Unidas para o
desenvolvimento e calculado para diversos paises desde 1990. Originalmente
proposto para medir a diferenca entre paises, foi adaptado para ser aplicado
também a Estados e Municipios. O Iindice vai de 0 a 1 — quanto mais perto do 1,
maior é o desenvolvimento humano ou seja, melhor é a qualidade de vida. Nestes
municipios a média do indice de Desenvolvimento Humano médio — IDH é de
0,769.

Abaixo apresentamos a tabela do IDH de 2000 da Regido, podemos observar
gue o municipio que apresenta o melhor valor é Faxinal dos Guedes com 0,819 e
0 municipio com menor valor € Entre Rios com 0,694. Lembramos que neste

periodo o melhor IDH Municipal do Brasil € de 0,766.

TABELA |- IDH DA REGIAO NO ANO DE 2000

IDH IDH IDH IDH TAXA BRUTA TAXA DE
EDUCACAO LONGEVIDADE RENDA DE FREQUENCIA ALFABETIZACAO
MUNICIPAL ESCOLAR

Abelardo Luz 0,785 0,822 0,847 0,686 73,74 86,44
Bom Jesus 0,734 0,830 0,732 0,640 81,11 84,00
Campo Eré 0,728 0,832 0,718 0,633 82,80 83,38
Coronel Martins 0,747 0,831 0,732 0,678 76,89 86,16
Entre Rios 0,694 0,767 0,760 0,554 74,85 77,60
Faxinal dos Guedes 0,819 0,895 0,828 0,734 89,15 89,69
Galvéao 0,777 0,825 0,828 0,678 83,07 82,27
Ipuacgu 0,716 0,812 0,732 0,605 78,93 82,38
Jupia 0,752 0,824 0,771 0,662 78,01 84,57
Lajeado Grande 0,813 0,885 0,828 0,726 81,51 90,57
Novo Horizonte 0,752 0,863 0,718 0,675 84,43 87,29
Marema 0,795 0,844 0,828 0,714 79,11 87,00
QOuro Verde 0,792 0,867 0,828 0,680 82,60 88,78
Passos Maia 0,732 0,817 0,760 0,619 78,95 83,09
Ponte Serrada 0,768 0,864 0,771 0,668 84,64 87,27
S&o Bernardino 0,748 0,849 0,749 0,645 81,60 86,62
Sao Domingos 0,763 0,862 0,789 0,729 81,33 88,62
S&o Lourengo do 0,796 0,882 0,795 0,710 84,53 89,99
Oeste

Vargedo 0,804 0,864 0,828 0,720 80,84 89,25
Xanxeré 0,815 0,918 0,811 0,717 91,94 91,76
Xaxim 0,809 0,883 0,814 0,731 84,06 90,44

Fonte — Site PNUD / 2000

A economia esta baseada na agricultura producédo de soja milho, trigo, maca,
feijdo e reflorestamento e erva mate, na producao de suinos, aves e piscicultura, e
na existéncia de grandes agroindustrias, industria metalmecanica, induastria

moveleira, indUstria alimenticia, indudstria de celulose e beneficiamento de
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madeiras, além do comércio e prestacdo de servigos.

Destacamos também as

barragens de Faxinal dos Guedes, Ipuacl e Sdo Domingos ja em operacao e

outras em fase de construcdo. O turismo estd em desenvolvimento.

Segue abaixo tabela com informacdes sobre o Produto Interno Bruto (PIB),

pertencentes dessa Regiéo.

Tabela Il = PIB — Censo 2010

Caracterizagcao da Regiao

Municipio Populacéo PIB Convergéncia
para
Capacitacao

Abelardo Luz 17.100 R$ 20.504 Abelardo Luz
Bom Jesus 2.526 R$ 16.820 Abelardo Luz
Campo Eré 9.370 R$ 20.022 SLO
Coronel Martins 2.458 R$ 12.617 Sao Domindos
Entre Rios 3.018 R$ 7.578 Lajeado Grande
Faxinal dos Guedes 10.661 R$ 19.234 Xanxeré
Galvao 3.472 R$ 15.611 Sao Domingos
lpuact 6.798 R$ 12.904 Sao Domingos
Jupia 2148 R$ 13.530 SLO
Lajeado Grande 1.490 R$ 17.425 Lajeado Grande
Marema 2.203 R$ 13.985 LajeadoGrande
Novo Horizonte 2,750 R$ 14.653 SLO
Ouro Verde 2.271 R$ 27.141 Abelardo Luz
Passos Maia 4.425 R$ 11.752 Ponte Serrada
Ponte Serrada 11.031 R$9.271 Ponte Serrada
Séao Bernardino 2.677 R$ 14.959 SLO
Sao Domingos 9.491 R$ 17.939 Sao Domingos
Séo Lourencgo 21.792 R$ 20.617 SLO
Oeste
Vargeao 3.532 R$ 22.877 Ponte Serrada
Xanxeré 44.128 R$ 21.130 Xanxeré
Xaxim 25.713 R$ 21.022 Xaxim
TOTAL

Fonte: www.ibge.gov.br — Censo 2010

No setor da educacao aléem do ensino fundamental e médio, ressaltamos as
instituicbes de ensino superior de referéncia para toda Regido do Oeste de Santa
Catarina, Parana e Rio Grande do Sul, Unoesc Xanxeré, Celer Faculdades Xaxim,
Unopar Xaxim, Uno Chapec6 Xaxim e Sdo Lourenco do Oeste, Senac Xanxereé,

além das escolas técnicas profissionalizantes Senai e Mais Cursos.



Esta regido ainda conta com reservas indigenas nos municipios de lpuacu,
Entre Rios e Abelardo Luz, com 5.300 habitantes aproximadamente, das etnias
Guaranis e Kaigangs. Sendo a de Ipuacu considerada a maior reserva indigena do
Sul do Brasil. Além da populacdo indigena, a Regido possui areas de
assentamentos de reforma agraria nos municipios de Abelardo Luz, Passos Maia,
Ponte Serrada e Vargedo. Sendo que Abelardo Luz concentra 0 maior niumero de
assentados da reforma agréria do sul do pais.

Segue abaixo mapa da regido, sinalizando também os municipios sede das

SDRs Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional.
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No que se refere a estrutura fisica de salude destes municipios merece destaque a

existéncia de:

08 Hospitais;

457 Leitos sendo 360 destes destinados ao SUS;
23 Leitos de UTI Tipo Il assim distribuidos:

11 Adulto

03 Pediatria

09 Neonatal

75 Unidades Basicas de Saude;
07 Postos de Saude;

64 Equipes de Saude da Familia
43 equipes de Saude Bucal

427 Agentes Comunitarios Saude
01 Equipe ACS

03 ENASF 1

01 ENASF 2
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Tabela Ill - Hospitais da Regido / AGOSTO / 2012

Municipios

Unidades Hospitalares

Porte

Habilitacbes

Abelardo Luz

Hospital Nossa Senhora Aparecida
Ltda

*Laqueadura e Vasectomia
Esterilizagédo

Campo Eré

Hospital Santo Antonio Ltda

Hospital Nossa Senhora Aparecida

Faxinal dos Guedes

Sociedade Hospitalar Beneficente
Sao Cristovao

Ponte Serrada

Hospital Santa Luzia

Séo Lourengo do
Oeste

Fundacao Médica Assistencial ao
Trabalhador Rural de S&o Lourengo
do Oeste

*Laqueadura e Vasectomia
Esterilizacdo

Vargedo

Associacdo Hospitalar de Vargeéo

Xanxeré

Hospital S&o Paulo ASSEC

*Unidade de Assisténcia de Alta
Complexidade Cardiovascular;
*Cirurgia Cardiovascular e
Procedimentos em Cardiologia
Intervencionista;

*Servigo Hospitalar para
tratamento de AIDS;

*Hospital Amigo da Crianga;
*UTI Tipo Il Adulto

*UTI Tipo Il Neonatal

*UTI Tipo Il Pediatria

Xaxim

Sociedade Hospitalar Beneficente
Frei Bruno

*Laqueadura e Vasectomia
Esterilizagéo

Fonte: SCNES — Agosto 2012




TABELA IV — CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA FiSICA EM SAUDE

Caracterizagdo da Estrutura Fisica em Saude

. . Total de Leitos Uni_dades Posto de Laborat_c’)rio :
Municipio Hospitais - Basicas de . ESF SB PACS | CAPS | SAMU | APAE | de Analises NASF Outros Servigos
Leitos SuUs . Saude e
Saude Clinicas
1- 1-NASF1
Abelardo Luz 1 43 38 1 5 8 5 0 1 0 1 3 Nacional 49 - ACS
Bom Jesus 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1-mod. Il 5-ACS
27 - ACS
Campo Eré 2 91 67 2 3 4 4 0 0 0 0 1 Clinica de Fisioterapia
1-mod. | -
Conveniada
Coronel Martins 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1-mod. Il 6 - ACS
Entre Rios 0 1-mod. Il 11 - ACS
29 - ACS
Faxinal dos Guedes 1 50 44 3 4 4 2 0 0 0 1 2 1-mod. Il 2 Clinicas de Fisioterapia e
Psicologia Conveniadas
Galvéo 0 0 0 1 0 2 | 1 0 0 0 0 0 8-ACS
Ipuac 0 0 0 4 0 2 2 0 0 0 1 0 1—mod. II 17-ACS
Jupia 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1—-mod. Il 5-ACS
Lajeado Grande 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1-mod. Il 5-ACS
Marema 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1-mod. Il 10 - ACS
Novo Horizonte 0 0 0 1 0 1| o 0 0 0 0 0 6-ACS
Ouro Verde 0 0 0 1 0 1| 1 0 0 0 1 1 7-ACS
Passos Maia 0 0 0 4 0 2 2 0 0 0 0 0 1 —mod. Il 19-ACS
22 - ACS
Ponte Serrada 1 57 48 2 2 4 | 4 0 0 1 1 4 Clinica de Fisioterapia Estadual,
Clinica de Fisioterapia Municipal,
Corpo de Bombeiros
= . 7-ACS
S&o Bernardino 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1-mod. Il
23-ACS
S&o Domingos 0 0 0 6 1 4 2 0 0 1 1 2 1 —mod. | Clinica de Fisioterapia Municipal

APAE, Corpo de bombeiros




a% CIES

29 - ACS
06 - PACS
CEO, Corpo de Bombeiros, 1
Sao Lourengo do Clinicas de Fisioterapia
Oeste Municipal, Policlinica Municipal
de Saude, APAE. CAPS |,
Clinica de especialidades
Odontoldgico.
10 - ACS
Clinica de Fisioterapia Municipal
64 - ACS
Liga Feminina de Combate ao
Cancer, CEAC, Corpo de
Bombeiros, Clinica Renal,
Clinicas de Fisioterapia
(Municipais e Conveniadas),
Radiologia,

APAE, CAPS |, SAMU, Clinica
Renal, Vida Centro de
Reabilitacao
69 - ACS
Liga Feminina de Combate ao
Cancer, 2 Clinicas de
Fisioterapia Municipal.

Vargedo 1 21 17 2 1 1 1 0 0 0 0 1 1-mod. Il

Xanxeré 1 92 59 12 0 8 2 1 1 1 1 10

Xaxim 1 a7 39 10 0 7 8 1 1 1 1 5

TOTAL 9 457 360 57 24 60 44 3 4 5 9 32 14
Fonte: SCNES / agosto 2012

OBSERVACOES:

Vérias outras estruturas para atendimento em saude publica como CAPS, SAMU, APAE, laboratdrios e outros servigos especializados.
Em termos de equipe profissional, a regido possui, conforme dados do CNES (16/07/2010), 2.500 profissionais diversos conforme planilha em

anexo.



Convém informar que foram incluidos na referida planilha os profissionais ou ocupa¢des mais comuns em todos 0s municipios. No
entanto, além das citadas poderiam ser mencionadas ainda outras como: pedagogo, advogado, engenheiro agrénomo, técnico em higiene
dental, nutricionista, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, agente em saude publica, etc.



TABELA V — CARACTERIZACAO DOS PROFISSIONAIS EM SAUDE

Caracterizacao dos Profissionais em Saude Publica

Total . Aux. Au_x.' . . x Cirurgia . . Farmac. - o . Téc.
Municipio de ACS ACS ASS|st¢n ACD Aux. Enfer. Escritori Clrurglao o Enfermeir | Enfermeir Bioquimic | Médico Médico | Psicélog Téc. Enfer. Terap.
Profis. ESF | te Social | ESF | Enfer. ESF oou Dentista | Dentista o] o ESF o ESF o] Enfer. ESF Ocup.
Adm. ESF
Abelardo Luz 176 51 50 2 7 2 3 8 10 5 4 8 5 21 8 3 16 8 1
Bom Jesus 44 12 5 1 1 0 0 5 0 1 0 1 1 4 1 1 0 6 0
Campo Eré 142 27 25 1 4 9 2 6 1 4 2 4 7 29 4 0 11 4 0
Coronel Martins 23 7 6 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 3 0 0
Entre Rios 36 15 12 0 1 2 1 0 0 1 1 1 0 2 1 2 3 3 0
Faxinal dos Guedes 146 39 33 2 6 3 4 5 6 3 1 5 5 25 5 2 6 9 1
Galvéao 40 9 8 2 1 0 0 2 1 1 1 3 2 3 2 2 3 3 1
Ipuacu 72 24 21 3 2 3 3 2 1 5 2 2 1 9 2 2 1 3 1
Jupia 30 6 5 1 1 0 0 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 0
Lajeado Grande 23 5 4 1 2 0 0 1 3 1 1 1 1 2 1 1 3 3 0
Marema 31 12 11 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 0
Novo Horizonte 22 7 6 1 2 1 1 0 2 1 1 1 2 3 1 1 0 0 0
Ouro Verde 37 13 12 2 2 0 0 0 2 2 1 1 1 2 1 2 6 6 1
Passos Maia 37 13 12 2 2 0 0 0 2 2 1 1 1 2 1 2 6 6 1
Ponte Serrada 102 26 25 1 3 5 4 1 3 3 3 3 5 14 3 3 5 4 1
Sé&o Bernardino 22 8 7 1 1 0 0 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 0
Sé&o Domingos 94 25 24 4 2 10 3 2 5 2 6 4 3 11 4 2 7 3 1
gizttowenco do 249 26 23 2 3 6 1 1 31 3 13 5 7 63 5 2 30 6 1
Varge&o 43 11 9 1 1 0 0 0 1 1 2 1 3 10 1 1 2 2 0
Xanxeré 751 79 73 6 2 24 3 44 57 2 40 13 18 157 11 20 140 11 2
Xaxim 310 67 65 4 8 50 17 11 32 9 12 7 8 72 7 7 1 0 2
TOTAL 2430 | 482 | 436 39 54 118 45 93 160 50 95 65 75 436 62 57 246 81 13

Fonte CNES — Julho - 2010
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A INTEGRACAO ENSINO-SERVICO

A atual Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS)
prevé que, para dar conta das peculiaridades e desigualdades do Pais, sdo
necessarias estratégias de integracdo ensino-servico que comprometam o
setor saude e o setor educacgdo, e envolvam, ndo somente os trabalhadores do
Sistema Unico de Saude (SUS), mas também pesquisadores, docentes e
estudantes, com o objetivo de construir uma Politica Nacional de Formacao e

Desenvolvimento para os Profissionais .

A educacdo permanente é a realizacdo do encontro entre
o mundo de formac¢do e o mundo de trabalho, onde o
aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das
organizacdes e ao trabalho. Propde-se, portanto, que os
processos de qualificacdo dos trabalhadores da salde
tomem como referéncia as necessidades de saude das
pessoas e das populacfes, da gestédo social e do controle
social em saude e tenham como objetivos a
transformacdo das praticas profissionais e da propria
organizacdo do trabalho e sejam estruturados a partir da
problematizacdo da atuacdo e da gestdo setorial em
satde @

Nesta proposta, as demandas para capacitagcao se dardo a partir da
problematizacdo do processo e da qualidade do trabalho, com base nas
necessidades de qualificacdo. Requer, portanto, acées no ambito da formacao
técnica, de graduacdo e pos-graduacdo, da organizacdo do trabalho, da
interacdo com redes de gestédo e de servicos de saude e do controle social no
setor.

Com base no exposto, o plano a seguir objetiva contribuir para a busca
de solucdes dos problemas na gestdo das politicas de saude, por meio de
praticas educativas, a fim de garantir a integralidade e a equidade na
assisténcia a saude dos usuarios e da comunidade, fortalecendo o
compromisso dos trabalhadores com o SUS, com énfase na promocao da

saude.
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CARACTERIZACAO DAS NECESSIDADES DE FORMACAO EM

SAUDE/2010

A partir de um levantamento de necessidades em educacao permanente

em saude feita pelos municipios elencou se prioridades regionais e a partir

dessas se propde o Plano de Ac¢des Regionais de Educacdo Permanente em
Saude, julho de 2010, de acordo com a Portaria 1996 — MS.

Tabela abaixo mostra as necessidades de capacitacédo levantadas pelos

municipios:

MUNICIPIO

PROBLEMA POR ORDEM DE IMPORTANCIA

Abelardo Luz

*Controle, avaliagédo e auditoria;

*Capacitacao em saude mental;

*Capacitacdo em saude do homem;

*Capacitacdo em doencas emergentes;

*Capacitacao em gripe A;

*Capacitacao para combate a endemias;

*Curso introdutorio a saude da familia;

*Capacitacao em hepatites;

*Capacitacao em tuberculose e hanseniase;

*Capacitacdo em assisténcia farmacéutica e atencao
farmacéutica;

*Capacitacao em ética profissional;

*Capacitacao sobre curativos;

*Capacitacao sobre promocéao de saude;

*Capacitacdo em educacédo em saude;

*Capacitacao para cuidados com o cuidador (saude mental).

Bom Jesus *Atencdo a Saude do ldoso (alimentacéo, exames);
*Saude da crianca - Grafico de Desenvolvimento
(alimentacao, cuidados).
*Coleta de Preventivo (na pratica avaliar o colo uterino);
*Treinamento para palestras e orientacbes (didatica,
oratdria);
*Etica na Unidade de Saude;
*Limpeza, desinfeccao e esterilizacéo.

Campo Eré *Curso Introdutorio para ESF (todos os profissionais) tendo

em vista a rotatividade destes profissionais:

*Curso de Nivel Médio em Saude da Familia (Continuacéo
do Introdutorio)

*Curso em Saude Mental com énfase em doencas
prevalentes (depressao, stress, drogas, alcoolismo)
*Cuidados com ldosos (Geriatria na Atencao Basica)
*Humanizacao no atendimento:

*Treinamento para Motoristas/socorristas
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(urgéncia/emergéncia):

Coronel Martins

Entre Rios

*Ineficiéncia da equipe de controle, avaliagao, regulacéo e
auditoria no municipio de Entre Rios, no ano de 2010.

*Dificuldade em dar segmento a Programas estabelecidos
pelo Ministério de Saude e Secretaria Estadual de Saude.
Além da implantacdo de Programas que exigem
capacitacfes especificas, como saude mental, saude do
adolescente, saude bucal e SISVAN.

*Dificuldade no atendimento de urgéncia e emergéncia na
Unidade Bésica de Saude.

*Falta de capacitacfes a Vigilancia Sanitaria para
desenvolver as atividades de

Tecnovigilancia, Toxicovigilancia e Vigiagua.
*Dificuldade em desenvolver atividades de promocao da
saude bucal, devido & demanda de atendimento.

Faxinal dos Guedes

*Introdutério ESF para profissionais novos a nivel regional.
*Curso de Urgéncia e Emergéncia dividido por categoria
profissional.

*Pds Graduacao em Gestdo Publica em Saude.

*Pos Graduacdo em Saude Mental para os profissionais do
NASF.

*Curso Basico para Atendente de Farmacia.

*Curso de Controle, Avaliagdo e Auditoria.

*Treinamento para diagnosticar alteracfes citopatolégicas
para enfermagem.

*Atribuicdes da Assistente Social na saude.

Galvao

*Sala de Vacinas -BCG

*Urgéncia e emergéncia preparo sala de emergéncia,
ambulancia e transporte de pacientes

*Hepatites

*Coleta Preventivo

*Protocolos de Enfermagem

*Curativos

*Hipertensos e Diabéticos

*Distribuicdo de medicamentos- controlados

*Auxiliar Consultério dentario

Ipuacu

*Urgéncias e Emergéncias;

*Controle e Avaliacao / legislacédo do SUS;

*Controle de Infeccao;

*PNL — Programacao Neurolinglistica para obter melhores
resultados nas empresas de saude;

*Exceléncia no atendimento ao publico e Oratéria;
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*Drogas;
*Bulling na escola.

Jupia

*Fitoterapicos;

*Programa Saude Bucal — PSB;

*Auditoria Controle e Avaliagao;

*Sala de vacina — BCG;

*Urgéncias e emergéncias;

*Estratégias p/ trabalhar com saude do homem;
*Como melhorar a saude do adolescente;
*Posturas erradas (RPG);

*Programa de Saude Mental;

Lajeado Grande

*Tabagismo; 40 horas

*Sala de Vacina;

*Coleta de preventivo; 40 horas
*Etica profissional na saude;
*Humanizacao;

*Uso racional de medicamentos
*Dengue 40 ou 80 horas

Marema

*Saude do ldoso;

*Capacitacao trabalho em grupo;
*Doencgas emergentes, endemias, hepatite;
*Sexualidade DST/AIDS.

Novo Horizonte

Ouro Verde

Passos Maia

Ponte Serrada

*Judicializacdo da Saude;

*Aplicacdo correta dos recursos da Atengdo Basica e Médica
Complexidade;

*Controle, Avaliacao e Auditoria;

*Saude Mental;

1) Aplicagdo correta dos recursos da Atencdo Basica e
Média Complexidade;

- Como devemos aplicar corretamente todos 0s recursos
financeiros recebidos do Ministério da Saude em nosso
municipio, no desempenho de nossos trabalhos no dia a dia,
no que se refere: (auxilios diversos, compras de
medicamentos, material odontoloégico e de enfermagem,
pagamento de funcionarios, etc.)

2) Judicializacdo da Saude

- Quais os procedimentos corretos a serem tomados,
quando da intervengdo do Ministério Publico, obrigando-nos
a auxiliar uma pessoa com medicamento, transporte, etc.

Sao Bernardino

Sao Domingos

*Falta de profissionais capacitados para vacinacao;
*Profissionais despreparados para limpeza das unidades de
saude;

*Profissionais despreparados para atendimento de Urgéncia




e CIES

e Emergéncia;

*Motoristas sem treinamento para transporte de paciente;
*Falta de preparo para cuidar e receber um doente mental
na unidade;

*Falta de treinamento para atendimento a satde da mulher;
*Profissionais desabilitados para preenchimento de CAT,;
*Falta de curso de atualizacdo para o atendimento as
gestantes;

*Falta de capacitacdo e treinamento em saude bucal;

*Falta de capacitacdo para orientar quanto a nutricdo de
diabéticos e hipertensos.

Séo Lourenco do
Oeste

Vargeéo

*Higiene e saude;

*Drogas, tabagismo e Alcoolismo;

*Salde mental;

*Técnicas de trabalho Motivacional;

*Dificuldade de aprendizagem;

*A Saude dos profissionais da saude;

*A Importancia da educacdo na Saude publica;
*Planejamento, Controle, avaliacdo e Auditoria;
*Aumento exacerbado do uso de medicamento controlado e/
ou uso inadequado da prescricao medica;

*Saude do Adolescente;

*Hipertenso e diabético: um novo olhar;
*Envelhecimento da populacéo;

*Urgéncia e Emergéncia para os profissionais da saude;

Xanxeré

*Urgéncia e Emergéncia;
*Distribuicdo de medicacao;
*Capacitacdo em Saude Mental;
*Capacitacao SISVAN.

Xaxim

SMS da Regido CIR e CIES — 2010

As prioridades para 2010, 2011 foram aprovadas pelo Colegiado de

Gestao Regional - CGR e seréo custeados com as verbas do CIES podendo ter

contrapartida municipal e estadual.

Optou-se por um enfoque estratégico de planejamento que oportuniza o

enfrentamento de problemas a partir de um olhar abrangente, considerando a

perspectiva de analise, bem como a capacidade de acdo de todos os atores

envolvidos no enfrentamento dos problemas ®. Assim, o PAREPS podera

passar por constantes modificacdes, a fim de atender as especificidades e

demandas regionais, na logica da Politica de Educacédo Permanente.
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Foram estabelecidas as principais demandas a serem trabalhadas, a fim
de realizarem-se atividades de educacdo permanente, conforme planilhas
abaixo:

Classificacao das Necessidades

Controle Avaliacdo e Auditoria — 7

Capacitacdo em Saude Mental — 9

Capacitacdo em Saude do Homem — 2

Capacitacdo em Doencas Emergentes/Endemias — 2

Introdutoério Saude da Familia — 3

Capacitacdo em Hepatite — 3

Capacitacdo em Tuberculose e Hanseniase — 1

Capacitacdo em assisténcia Farmacéutica — 4

Etica Profissional — 3

Capacitagcéo sobre curativos — 3

Capacitacdo em Educacdo e Promocao da Saude — 3

Capacitacdo para Cuidados do Cuidador (Profissionais de Saude) — 2

Curso de Nivel Médio em Saude da Familia (Continuacdo do Introdutério) — 1

Cuidados com Idoso (cuidadores leigos) — 6

Humanizacdo no Atendimento — 3

Treinamento Urgéncia/ Emergéncia para diversos profissionais da salude — 8

Saulde do Adolescente — 3

Capacitacdo SISVAN — 3

Saude Bucal - 3

Pos Graduacdo em Gestdo em Saude Publica — 1

P6s Graduacdo em Saude Mental para profissionais do NASF — 1

Treinamento para coleta e identificacdo de alteracdes cotopatolégica no
exame papanicolau — profissionais de enfermagem -2

Controle de Infeccdo — 2

PNL — Programacédo Neurolinguistica -1

Exceléncia no atendimento ao publico e oratoria

Bulling na Escola — 1

Fitoterapicos — 1

Sala de Vacinas — BCG (geral) — 4

Reeducacgao Postural (prevencdo de doengas ocupacionais) — 1

Tabagismo — 2

Sexualidade (todas as Idades) — 1

DST/AIDS -1

Judicializacdo da Saude- 1

Aplicacdo Correta dos Recursos da At. Basica e Média Complexidade — 1

Profissionais despreparados para Limpeza das Unidades de Saude — 4

Falta de treinamento para Saude da Mulher -2

Capacitacdo em Saude do Trabalhador (Notificagdes) -1

Importancia da Educacdo na Saude Publica — 1

Protocolos
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Classificacao das Prioridades

1°-

*Capacitacdo em Saude Mental — 09
*Treinamento Urgéncia e Emergéncia para os diversos profissionais de saude

- 09

20-

Controle, Avaliacdo e Auditoria — 07

3°-

Cuidados com Idoso (cuidadores leigos) — 06

40 -

*Sala de Vacinas — BCG (geral
*Capacitacdo em Assisténcia Farmacéutica - 05

59 -

*Profissionais despreparados para Limpeza das Unidades de Saude- 04
*Capacitacdo em Hepatites - 04
*Capacitacao sobre curativos - 04

6° -

*Etica Profissional — 03
*Introdutério Saude da Familia — 03
*Capacitacdo em Educacéo e Promocéao da Saude — 03
*Humanizacao no Atendimento — 03
*Saude do Adolescente — 03
*Capacitacao SISVAN — 03
*Saude Bucal — 03
*Treinamento para coleta e identificacdo de alteracdes citopatol6gicos no

exame de papanicolau — profissionais de enfermagem — 03

7° - *Capacitacdo em Saude do Homem — 02
*Capacitacdo em Doencas Emergentes/Endémicas — 02
*Capacitacao para cuidados do cuidador (profissionais de saude) — 02
*Tabagismo — 02
*Falta de treinamento para Saude da Mulher — 02
*Controle de Infeccdo — 02
*Protocolos — 02
8° - *Capacitacdo em Tuberculose e Hanseniase — 01
*Curso nivel médio em saude da familia (continuac&o do introdutério) — 01
*Pds Graduacdo em Gestdo em Saude Publica — 1
*P0Os Graduacdo em Saude Mental para profissionais do NASF — 1
*PNL — Programacao Neurolinguistica -1
*Exceléncia no atendimento ao publico e oratoria -1
*Bulling na Escola — 1
*Fitoterapicos — 1
*Reeducacgéao Postural (prevencéo de doengas ocupacionais) — 1
*Sexualidade (todas as Idades) — 1
*DST/AIDS - 1
*Judicializacdo da Saude- 1
*Aplicacéo Correta dos Recursos da Atencao Basica e Média Complexidade —
1

*Capacitacdo em Saude do Trabalhador (Notificagcdes) -1
*Importancia da Educacéo na Saude Publica — 1
*Auxiliar de Consultério Dentario -1
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Tendo em vista o compromisso assumido diante o Pacto de Gestdo, os
gestores municipais entendem como prioritaria a capacitacdo de técnicos na
Regulagédo Controle, Avaliacdo e Auditoria do Sistema. Outra dificuldade
enfrentada pelo servico de Atencdo Basica € o atendimento dos casos de
Urgéncia e Emergéncia nas unidades basicas de salude e no seu
encaminhamento e transporte dos pacientes para o servico de referencia.
Seguindo a politica de Atencdo a Saude Mental e visando melhoraria dos
servicos de Atencao Basica com énfase no resgate da valorizacdo do individuo
foi eleito como terceiro eixo prioritario a capacitacao dos servidores do sistema

em Saude Mental na Atencao Basica.

1. REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO, AUDITORIA

* Falta de conhecimento e compreensao do Controle,
Avaliacdo, Auditoria e Regulacdo no SUS.

* Alta rotatividade de gestores e técnicos na saude publica
dificultando a gestao.

* Dificuldade na implantacéo da equipe de Controle,
Avaliacdo, Auditoria e Regulacdo nos municipios.

* Inexisténcia de um plano de cargos e salarios que
contemplem as fungdes técnicas do servico de Controle,
Avaliacdo, Auditoria e Regulacao.

* Falta de organizacdo dos servicos de saude

PROBLEMAS * Falta de profissionais capacitados na area.
* Capacitar os gestores e técnicos para atuacao no servico
PROPOSTA de Controle, Avaliagcédo, Auditoria e Regulacao do Sistema.

* Qualificar os gestores e profissionais técnicos para
atuarem no servigo de Controle, Avaliagédo, Auditoria e
OBJETIVO Regulacdo nos municipios.

PUBLICO-ALVO  |* 50 profissionais.

* Realizar capacitacdo, com carga horaria de até no Maximo
120 horas, para abordagem tedrica-pratica dos contetudos

ESTRATEGIA contemplados no edital.
META * Participacdo de 100% dos municipios.
PRAZO * Até outubro de 2010.

PERIODICIDADE |* A ser fixada no Edital.

*Ter profissionais técnicos e gestores qualificados para as
atividades de Regulacédo, Controle Avaliagao e Auditoria do
Sistema.

RESULTADO

ORCAMENTO R$ 50.000,00
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2. URGENCIA E EMERGENCIA

* Despreparo dos profissionais no atendimento de
pacientes em situacdo de Urgéncia e Emergéncia.

* Falta de conhecimento sobre biosseguranca por parte dos
profissionais.

* Pouca "pratica" das equipes de saude diante o baixo
indice de atendimentos de urgéncia, principalmente em

PROBLEMAS municipios de pequeno porte.
PROPOSTA * Capacitar os profissionais das equipes de saude.
* Qualificar o atendimento em situacfes de urgéncia e
emergéncia e extinguir possiveis contaminacdes por erros
OBJETIVO de biosseguranca.

PUBLICO-ALVO

* 160 servidores que atuam nas equipes de saude e no
transporte de pacientes.

* Qualificacéo tedrico-prético, de 40 horas, relacionando
atendimento de urgéncia e normas de biosseguranca.
* Criacao de protocolo para encaminhamento e

ESTRATEGIA atendimento.
META * Participacdo de 100% dos municipios.
PRAZO * Até Julho de 2011.

PERIODICIDADE

*16 horas semanais.

RESULTADO

* Qualificar o atendimento prestado ao usuario.

* Diminuir o risco de Obitos em situacdes de urgéncia e
emergéncia.

* Diminuir erros relacionados a situacdes de biosseguranca
e contaminacao dos profissionais e usuarios.

ORCAMENTO

R$ 25.000,00
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3. SAUDE MENTAL

* Aumento significativo do nimero de pacientes portadores
de transtornos mentais e elevacdo do consumo de
medicamentos diagnosticados e acompanhados na rede de
atencao basica X estrutura (fisica e de profissionais) de
salde publica para este atendimento.

* Falta de conhecimento e habilidade dos profissionais da
saude publica em relacdo aos portadores de transtornos
mentais.

* Falta de conhecimento da populacéo sobre os
condicionantes da saude e da doenca mental.

* Falta de politicas de saude publica para atendimento
especifico a adolescente portadores de transtornos mentais,
em especial decorrentes do uso de drogas (licitas e ilicitas).

* Despreparo da equipe de saude para trabalhar com a
familia do portador de transtorno mental.

*Dificuldade de realizar trabalhos de promoc¢do em saude

PROBLEMAS mental.
* Capacitar profissionais dos ESFs, CAPS e NASF para
abordagem, acompanhamento, encaminhamento e
promover aces de promoc¢do em Saude com énfase na

PROPOSTA Saude Mental na Atencdo Basica.

OBJETIVO * Qualificar os servicos de saude mental na rede bésica.

PUBLICO-ALVO

*55 vagas para profissionais das equipes da ESF, NASF,
CAPS e APAE.

*Aperfeicoamento em Saude Mental para abordagem,
tratamento, encaminhamento e promocao de acdes na

ESTRATEGIA atencéo basica.
META * Participacdo de 100% dos municipios.
PRAZO * Segundo semestre de 2011.
PERIODICIDADE |* 40 horas semanais.
m - — . :
RESULTADO Qualificacao dos profissionais para o atendimento

humanizado nas acfes de saude mental.

ORCAMENTO

R$ 25.000,00




A Tabela abaixo mostra os cursos que ja foram realizados nos anos de

2010 e 2012 e sua respectiva legenda.

MUNICIPIO

PROBLEMA POR ORDEM DE IMPORTANCIA

Abelardo Luz

*Controle, avaliacao e auditoria;

*Capacitacdo em saude mental;

*Capacitacao em saude do homem;

*Capacitacdo em doencas emergentes;

*Capacitacao em gripe A;

*Capacitacao para combate a endemias;

*Curso introdutério a saude da familia;

*Capacitacado em hepatites;

*Capacitacao em tuberculose e hanseniase;

*Capacitacdo em assisténcia farmacéutica e atencao
farmacéutica;

*Capacitacao em ética profissional;

*Capacitacao sobre curativos;

*Capacitacao sobre promocéao de saude;

*Capacitacdo em educacdo em saude;

*Capacitacdo para cuidados com o cuidador (saude
mental).

Bom Jesus *Atencdo a Saude do ldoso (alimentacdo, exames);
*Salude da crianca - Grafico de Desenvolvimento
(alimentacao, cuidados).
*Coleta de Preventivo (na pratica avaliar o colo uterino);
*Treinamento para palestras e orientacbes (didatica,
oratoria);
*Etica na Unidade de Saude;
*Limpeza, desinfec¢do e esterilizagao.

Campo Eré *Curso Introdutério para ESF (todos os profissionais)

tendo em vista a rotatividade destes profissionais:
*Curso de Nivel Médio em Saude da Familia (Continuagéo
do Introdutorio)

*Curso em Saude Mental com énfase em doencas
prevalentes (depressao, stress, drogas, alcoolismo)
*Cuidados com ldosos (Geriatria na Atencao Basica)
*Humanizacéo no atendimento:

*Treinamento para Motoristas/socorristas
(urgéncia/emergéncia):

Coronel Martins

Entre Rios

*Ineficiéncia da equipe de controle, avaliagcdo, regulacao
e auditoria no municipio de Entre Rios, no ano de 2010.

*Dificuldade em dar segmento a Programas estabelecidos
pelo Ministério de Saude e Secretaria Estadual de Saude.
Além da implantacdo de Programas que exigem




capacitacbes especificas, como salde mental, saude do
adolescente, saude bucal e SISVAN.

*Dificuldade no atendimento de urgéncia e emergéncia
na Unidade Basica de Saude.

*Falta de capacitacdes a Vigilancia Sanitaria para
desenvolver as atividades de

Tecnovigilancia, Toxicovigilancia e Vigiagua.

*Dificuldade em desenvolver atividades de promocéo da
saude bucal, devido a demanda de atendimento.

Faxinal dos Guedes

*Introdutério ESF para profissionais novos a nivel
regional.

*Curso de Urgéncia e Emergéncia dividido por categoria
profissional.

*Pds Graduacdo em Gestdo Publica em Saude.

*Pos Graduacdo em Saude Mental para os profissionais do
NASF.

*Curso Basico para Atendente de Farmacia.

*Curso de Controle, Avaliagdo e Auditoria.

*Treinamento para diagnosticar alteracfes citopatolégicas
para enfermagem.

*Atribuicdes da Assistente Social na saude.

Galvao

*Sala de Vacinas — BCG

*Urgéncia e emergéncia preparo sala de emergéncia,
ambulancia e transporte de pacientes

*Hepatites

*Coleta Preventivo

*Protocolos de Enfermagem

*Curativos

*Hipertensos e Diabéticos

*Distribuicdo de medicamentos- controlados

*Auxiliar Consultorio dentario

lpuacgu

*Urgéncias e Emergéncias;

*Controle e Avaliacao / legislacéo do SUS;

*Controle de Infeccao;

*PNL — Programacéo Neurolingtistica para obter melhores
resultados nas empresas de saude;

*Exceléncia no atendimento ao publico e Oratéria;

*Drogas;

*Bulling na escola.

Jupia

*Fitoterapicos;

*Programa Saude Bucal — PSB;

*Auditoria Controle e Avaliagéo;

*Sala de vacina — BCG;

*Urgéncias e emergéncias;

*Estratégias p/ trabalhar com saude do homem,;
*Como melhorar a saude do adolescente;




*Posturas erradas (RPG);
*Programa de Saude Mental;

Lajeado Grande

*Tabagismo; 40 horas

*Sala de Vacina;

*Coleta de preventivo; 40 horas
*Etica profissional na satde;
*Humanizacgéo;

*Uso racional de medicamentos
*Dengue 40 ou 80 horas

Marema

*Saude do ldoso;

*Capacitacao trabalho em grupo;
*Doencas emergentes, endemias, hepatite;
*Sexualidade DST/AIDS.

Novo Horizonte

Ouro Verde

Passos Maia

Ponte Serrada

*Judicializacdo da Saude;

*Aplicacdo correta dos recursos da Atencdo Basica e Médica
Complexidade;

*Controle, Avaliacéo e Auditoria;

*Saude Mental;

1) Aplicacdo correta dos recursos da Atencdo Basica e
Média Complexidade;

- Como devemos aplicar corretamente todos 0s recursos
financeiros recebidos do Ministério da Saude em nosso
municipio, no desempenho de nossos trabalhos no dia a dia,
no que se refere: (auxilios diversos, compras de
medicamentos, material odontoldégico e de enfermagem,
pagamento de funcionérios, etc.)

2) Judicializacao da Saude:

- Quais os procedimentos corretos a serem tomados,
guando da intervencdo do Ministério Publico,
obrigando-nos a auxiliar uma pessoa com medicamento,
transporte, etc.

Sao Bernardino

Séao Domingos

*Falta de profissionais capacitados para vacinagao;
*Profissionais despreparados para limpeza das unidades de
saude;

*Profissionais despreparados para atendimento de Urgéncia
e Emergéncia;

*Motoristas sem treinamento para transporte de paciente;
*Falta de preparo para cuidar e receber um doente mental
na unidade;

*Falta de treinamento para atendimento a saude da mulher;
*Profissionais desabilitados para preenchimento de CAT,;
*Falta de curso de atualizacdo para o atendimento as
gestantes;

*Falta de capacitacdo e treinamento em saude bucal;




*Falta de capacitacdo para orientar quanto a nutricdo de
diabéticos e hipertensos.

Séo Lourenco do
Oeste

Vargeao

*Higiene e saude;

*Drogas, tabagismo e Alcoolismo;
*Saude mental;

*Técnicas de trabalho Motivacional;
*Dificuldade de aprendizagem;

*A Importancia da educacao na Saude publica;
*Planejamento, Controle, avaliagéo e Auditoria;
*Aumento exacerbado do wuso de medicamento
controlado e/ ou uso inadequado da prescricao medica,;
*Saude do Adolescente;

*Hipertenso e diabético: um novo olhar;

*Envelhecimento da populacéo;

*Urgéncia e Emergéncia para os profissionais da saude;
*Protocolos e servicos da salde na atenc¢ao basica;

Xanxeré

*Urgéncia e Emergéncia;
*Distribuicdo de medicacgéo;
*Capacitacdo em Saude Mental;
*Capacitacdo SISVAN.

Xaxim

Legenda de cores:

*Vermelho: Cursos ja efetivados pelo CIES Xanxeré

*Azul: Curso em preparo pelo CIES.

*\Verde: Matérias embutidas nos cursos da CIES.

*Roxo: Curso ja efetivado ou em andamento pela ESP.
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CARACTERIZACAO DAS NECESSIDADES DE FORMACAO EM SAUDE EM

2012 /2013

A partir de um levantamento de necessidades em educacdo permanente

em saude feita pelos municipios elencou se prioridades regionais e a partir

dessas se propde o Plano de Ac¢des Regionais de Educacdo Permanente em

Saude, agosto de 2012, de acordo com a Portaria 1996 — MS.

Tabela abaixo mostra as novas necessidades de capacitacéo levantadas

pelos municipios:

Tabela de levantamento das necessidades — agosto de 2012.

MUNICIPIO

NECESSIDADES ELENCADAS

Abelardo Luz

Bom Jesus

Campo Eré

Coronel Martins

Entre Rios

Faxinal dos Guedes

- Curso multidisciplinar: saude mental,

- Terapia comunitaria;

- Projeto terapéutico;

- SISVAN (nutricionista, enfermeiras)

- Métodos e técnicas psicoterapia (psicologia).

Galvao

lpuacu

Jupia

Lajeado Grande

Marema

- Sala de vacina;

- Introdutério;

- Capacitacdo para BCG;

- Capacitacdo para SIAB e outros sistemas de informacéo;
- Controle e avaliacao;

- Capacitacdo em farmacia;

- Terapéutica em odontologia;

- Capacitacdo para o NASF;

- Capacitacdo em primeiros socorros para toda a equipe;
- Hepatites virais;

- Doengas cronicas;

- Odontologia e pacientes especiais;

- Protocolos;

- Préticas integrativas;

- Especializagdo em vigilancia
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- Alcool, tabagismo e outras drogas;

- DST/AIDS

- Aplicacgédo dos recursos da atencgédo bésica;
- Saude do idoso.

Novo Horizonte

- Protocolos de Atenc¢éo a Saude;

- Capacitacao para atendimento de demanda,;

- Capacitacdo de Urgéncia e Emergéncia;

- Capacitacdo para os profissionais de higienizacdo de
servicos de saude.

Ouro Verde

Passos Maia

- Saude do trabalhador da saude;

- Assisténcia de enfermagem;

- Legislacéo da profisséo;

- Prevencao e controle de infecgao;
- Curativo;

- Administragdo de medicamentos;
- Agendamento e acolhimento;

- Urgéncias em saude mental;

- Armazenamento de termolabeis.

Ponte Serrada

Sao Bernardino

Sé&o Domingos

- Capacitacdo para profissionais de Saude Bucal (foram
capacitados os técnicos porem os odontélogos poderiam
receber capacitacdo especifica;

- Capacitacdo para a equipe do NASF (para melhorar o
apoio matricial a todas as equipes do ESF);

- Capacitacdo para melhorar a promocdo de saude na
comunidade (oficinas praticas e atividades para serem
desenvolvidas junto a comunidade)

Séo Lourenco do
Oeste

Vargeao

Xanxeré

Xaxim

Hospital S&o Paulo -
ASSEC

- Gestao de pessoas e ética na area da saude — publico alvo
(todos os coordenadores de setores tanto na area hospitalar
e comunidade como rede basica de atendimento — destaque
enfermeiros);

- Humanizacédo no atendimento e acolhimento ao usuario e
comunidade — publico alvo (todos os profissionais do
hospital independente da formacao);

- Cuidado com o Cuidador — psicélogas, assistentes e
enfermeiros supervisores.

SMS e Hospital Sdo Paulo — agosto / 2012

OBS: Na tabela acima, os municipios que estdo em branco considera-se

gue suas necessidades ja foram contempladas na tabela de 2010.




Considerando as necessidades da tabela acima destacamos os Cursos
que apresentaram repeticao:
v’ Saude Mental e Urgéncias em Salde Mental - 2
v’ Terapia Comunitéaria e Projeto Terapéutico — 2
v’ Sala de Vacina + BCG -2
v’ Capacitacdo NASF - 2
v" Protocolos — 2

As demais demandas n&o foram repetidas.
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1. PROTOCOLOS DE SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO BASICA

* Falta de Protocolos nos Servigos de Saude.

* Falta de padronizacéo dos procedimentos de Saude.

PROBLEMAS
PROPOSTA * Elaborar Protocolos de atendimento.
OBJETIVO * Elaborar protocolos de saude para as Unidades Basicas,

vinculadas a Estratégia Saude da Familia, para organizar e

padronizar 0s servicos.

PUBLICO-ALVO

* Enfermeiros trabalhadores da Unidade Basica de Saude

ESTRATEGIA * Realizar acdo de Educacdo Permanente, com carga horéria
de 24 horas com trés encontros de 8 horas cada, para a
elaboracao dos protocolos.

META * Participacdo de 100% dos municipios.

PRAZO * Até dezembro de 2012.

PERIODICIDADE * Trés encontros de 8 horas cada.

RESULTADOS * Aumentar o indice de resolutividade na atencdo basica

Melhorar a qualidade do atendimento ao usuario
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2. JUDICIALIZACAO DA SAUDE

*Quais os procedimentos corretos a serem tomados, quando
da intervencédo do Ministério Publico, obrigando-nos a
auxiliar uma pessoa com medicamento, transporte, etc.

* Demanda significativa de pacientes que necessitam de
medicamentos nao distribuidos na atencéo basica;

* Burocratizagdo para encaminhamento e acesso ao
medicamento via judicial;

*Demora no fornecimento do medicamento solicitado
PROBLEMAS judicial;

* Comprometimento do Estado em fornecer medicamento
PROPOSTA judicial;

* Agilidade na esfera Estadual na entrega do medicamento
OBJETIVO ao usuario;

] * Farmacéuticos, gestores e profissionais que atendem a
PUBLICO-ALVO |demanda.

ESTRATEGIA *Ministério publico notificar o Estado quanto a decisao;
META * Participacdo de 100% dos municipios.

PRAZO * Segundo semestre de 2012.

PERIODICIDADE |* 06 horas.

- -~ . .
RESULTADO ul\éll?é?iroggllldade no fornecimento do medicamento para o

ORCAMENTO -
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SISTEMA DE AVALIACAO

Para que haja coeréncia entre o0 PAREPS e a real necessidade de
Educacdo Permanente, por ser este flexivel, podera sofrer adequacdes de
acordo com as necessidades regionais dos servicos e ainda conforme o

resultado das avaliacdes feitas ao final de cada curso por seus participantes.

CONSIDERACOES FINAIS

Os processos educativos no trabalho tém como desafio a permanente
atualizagdo de conhecimentos, visando & melhoria da qualidade dos servicos.

O enfrentamento de problemas regionais, por meio de um olhar
abrangente, considerando a participacdo de todos os atores envolvidos é um
desafio continuo, que requer uma constante avaliacao.

O PAREPS da Macrorregido do Extremo Oeste Il da regido de Xanxeré
foi uma construcdo coletiva entre trabalhadores de diversos setores e que,
ainda na fase inicial de elaboracédo, ja representou uma pratica de educacdo
permanente, voltada para a l6gica desta politica.

Pensamos que muitas das demandas da nossa regido sdo voltadas a
Educacédo Continuada, de modo que esperamos a contrapartida da SES e
dos municipios para a realizagcdo de capacitacdes em alguns dos temas

propostos.

“Se a educacao é permanente na medida em que considera o homem

como ser inacabado e consciente de seu inacabamento, esta em continua
aprendizagem ao viver, igualmente, em uma realidade contraditoria e também
inacabada”

Paulo Freire
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