PATERNIDADE E CUIDADO

Pela valorizacao do afeto e cuidado ! 4

dos homens com suas criangas. [

Uma homenagem da Politica Nacional de Atencao Integral a Salde do Homem.
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POLITICA NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL
A SAUDE DO HOMEM - PNAISH

@ DIRETRIZ

Promover acdes de saude que contribuam significativamente
para a compreensao da realidade singular masculina nos seus diversos
contextos socio-culturais e politico-econdmicos, respeitando os diferentes
niveis de desenvolvimento e organizacao dos sistemas locais de saude e
tipos de gestao de Estados e Municipios.

© OBJETIVO GERAL

Facilitar e ampliar o acesso com qualidade da populacao masculina
as acoes e aos servicos de assisténcia integral a saude da Rede SUS,
mediante a atuagdao nos aspectos socioculturais, sob a perspectiva
relacional de género, contribuindo de modo efetivo para a redu¢ao da
morbidade, da mortalidade e a melhoria das condi¢oes de saude.
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Eixos tematicos prioritarios
da PNAISH

Acesso e Acolhimento;

Saude Sexual e Reprodutiva;

Paternidade e Cuidado;

Prevencao de Violéncias e Acidentes;

Doencas prevalentes na populacao masculina.



Conceito de pai/ paternidade

O Pai :do latim patre; também chamado de
genitor, progenitor, ou ainda gerador.

0 Paternidade responsavel: além de progenitor é

responsavel por cuidar, educar, ensinar, amar
seu filho.




Planejamento Familiar

© Conjunto de acdes de
regulacao da fecundidade
gue garanta direitos iguais
de constituicao, limitacao
ou aumento da prole pela
mulher, pelo homem ou
pelo casal. (Lei n29.263 de
12 de Janeiro de 1996)




Paternidade responsavel

@ A construcao do conceito de paternidade responsavel exige uma
desconstrucao do modelo anterior (pai responsavel= pai
provedor), para uma visao moderna que ressalta o fenbmeno na
sua integralidade.

© Ser pai € muito mais do que um banco de esperma ou
pagamento de pensao alimenticia. A figura do pai é
importantissima para criacao da crianca.

© O pai tem a funcao fundamental de socializar e educar a crianca
dentro dos principios dos direitos e deveres.
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Paternidade responsavel

o Engajar os homens no acompanhamento da gestacao e do parto
de suas parceiras e nos cuidados no desenvolvimento da crianca
possibilita a todos uma melhor qualidade de vida e vinculos
afetivos saudaveis.

o A PNAISH tem como um dos objetivos propor algumas
estratégias que fortaleca e efetive a participacao dos pais em
todas as etapas da gravidez e desenvolvimento do filho, dentre
as quais, o pré-natal do parceiro, participacao e incentivo ao
parto normal, incentivo a amamentacao.
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Pré-natal do parceiro

Periodo que o homem acompanha sua parceira
nas consultas meédicas periodicas, realiza
exames de rotinas e testes rapidos para
deteccao de DST/AIDS, participa das atividades
educativas nos servicos de saude e se prepara
para o exercicio da paternidade.
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Fluxo do Pré-natal do parceiro

Unidade Basica
de Saude

ACOLHIMENTO

Entrega do TRG
(TESTE RAPIDO
DE GRAVIDEZ) e

Consulta médica
ou de
enfermagem

DO CASAL folheto

Resultado
POSITIVO *

Ofertar TESTES
RAPIDOS DE
SIiFILIS, HIV E

HEPATITES
VIRAIS E
EXAMES DE
ROTINA

Vinculagdo a
rotina do

PRE-NATAL

INCENTIVAR A
PARTICIPAGCAO
NAS ATIVIDADES
EDUCATIVAS E
ORIENTACOES
DE
PLANEJAMENTO
REPRODUTIVO.
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Passo a passo do Prée-natal Masculino

e Informar como sera a participacao do homem no pré-natal, parto
e puerpério;

e Realizacao de exames de rotinas e testes rapidos;

Atualizacao do cartao de vacinas; }

e Desenvolvimento de temas voltados para o publico masculino nas
sufyt  atividades educativas durante o pré-natal;

e Participacao efetiva do homem no momento do parto e puerpério.
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Pais no momento do parto

Segundo a OMS (1985) no que se referem a participacdao do pai como acompanhante no
parto, os beneficios descritos sao

Apoio para que a mae se sinta mais segura para estabelecer o vinculo com o bebé;
Diminuicao de sentimento de medo na parturiente durante o parto ;
Melhores percepcdes sobre o parto;

Menores taxas de sentimento de incerteza;

Maior suporte para compartilhar alegrias;

Auxilio na primeira mamada;

Maior duracao do aleitamento materno;

Diminuicao do sentimento de ansiedade;

Diminuicao do sentimento de solidao;

Diminuicao do sentimento de preocupacao com o estado de saude do bebé ;
Maior sentimento de prazer.
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Pais e amamentacao

. Encoraje e incentive sua mulher a amamentar.

. Divida e compartilhe as mamas de sua mulher com o seu filho.
. Sempre que possivel, participe do momento da amamentacao.
. Seja paciente e compreensivo.

. Sinta-se util durante o periodo da amamentacao.

. Mantenha-se sereno.
. Procure ocupar-se mais dos outros filhos (se os tiverem).
. Mantenha o habito de acariciar os seios de sua mulher.

. Figue atento as variacdes do apetite sexual de sua companheira.
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Profissional de saude oriente os pais nos
primeiros momentos de vida

© Facilite para que o pai esteja presente. Estimule-o a pegar o
recém-nascido e a cortar o cordao umbilical;

» Permita que, apos o parto, ele conduza o bebé com a mae ao
alojamento conjunto;

' Incentive os pais a darem o primeiro banho do bebé. Desta
forma, a mulher que estiver se recuperando do parto sera
apoiada nas tarefas de cuidado durante a internacao, e o pai se
sentira legitimado a cuidar do seu bebé;

O pai também podera praticar o “Método Canguru”, caso o bebé
seja prematuro e este método esteja indicado.
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Profissional de saude oriente os pais nos
primeiros momentos de vida

Ajude os pais a falarem de suas emocdes e suas angustias com
relacao as situacoes que esta vivenciando. O acolhimento ao pai
permite que ele se identifique com a proposta de cuidar;

Valorize o apoio emocional que os pais podem dar as maes
durante a amamentacao nos alojamentos conjuntos e aproveite a
oportunidade para orienta-los;

© A valorizacao do pai se manifesta na placa de identificacao dos

recém nascidos, no alojamento conjunto e na UTI Neonatal. Crie
espaco para o nome do pai, de acordo com a informacao e
concordancia da mae.

Q@’f’if‘ AL PRE

k/ Ul DA DO = C O VP ROMI S S O



Legislacoes

Lei n? 9.263/96 - Da direito a todo cidaddo brasileiro a todos os métodos
cientificamente aceitos de concepcao e contracepcao.

Lei Federal n2 8.069/90 - Direito ao acompanhamento de criancas e adolescentes
internados.

Lei Federal n? 11.108/05 - Direito de um acompanhante durante todo o periodo de
trabalho de parto, parto e pds-parto imediato.

Portaria n2 2.418/05 - Define como pds-parto imediato o periodo de 10 dias apds o
parto e da cobertura para que o/a acompanhante possa ter acomodacdo adequada
e receber as principais refeicoes.

Portaria n2 48/99 Ministério da Satide - DispGe sobre o planejamento familiar e da
outras providéncias.

Licenca paternidade de 05 (cinco) dias foi concedida pela Constituicao Federal/88
em seu artigo 72, XIX e art.10, 8§12, do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitdrias — ADCT.

Portaria n? 1.944/09 - Institui no ambito do SUS, a Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude do Homem - PNAISH.

Portaria n? 930/12- Define as diretrizes e objetivos para a organizacdo da atencdo
integral e humanizada ao recém-nascido grave ou potencialmente grave e os
critérios de classificacdo e habilitacao de leitos de Unidade Neonatal no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).
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Legislacoes

Lei n2 12.873 - Garante saldrio-maternidade de 120 dias para o segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar um
filho, independente da idade da crianca. (http://www.brasil.gov.br/economia-e-emprego/2013/10/pais-adotivos-poderao-ter-

salario-

maternidade-de-120-dias http://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2013/10/lei-estende-salario-maternidade-

homens-gue-adotarem-filhos.html )

Licenca Paternidade:

Projeto de lei n? 3.212/2012- Prop&e a concessdo de licenga paternidade nos moldes da licengca maternidade aos pais
de recém-nascidos, viuvos por forca do dbito da conjuge ou em face da invalidez temporaria ou permanente da esposa.

Projeto de Lei 3935/08 - Aumenta a licenca- paternidade para 15 dias e agrega outros dois PLs de teor semelhante, que
tratam, também, da licenca em caso de adocao.

Projeto de Lei 6753/2010 -15 projetos apensados, trata da licenga parental, muito comum em outros paises. O tempo
de licenca é dividido entre pai e mae, segundo suas demandas e necessidades.

Projeto de Lei 4853/2009-Concede licenca- paternidade pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Projeto de Lei 4913/2009-Dispde sobre a licenca adocdo, estabelecida no art. 392-A da CLT, alterando a atual
denominacdo de licenca maternidade para licenca adogdo, visando, especificamente, dar tratamento isonémico aos
adotantes de ambos os sexos e estender o periodo de licenca para os casos de adog¢des multiplas.

Projeto de lei 879/11- Eleva de 5 para 30 dias o periodo da licenca- paternidade, dando o mesmo direito ao pai
adotante, pode ser uma poderosa ferramenta para a efetivacdo da paternidade consciente.

Projeto de Lei 901/11- Altera o Programa Empresa Cidada (Lei 11.770/08) para facultar ao pai, desde que trabalhe em
empresa participante do programa, requerer a prorrogacao da licenca- paternidade por 30 dias.

Projeto de Lei 471/2013-Aumenta para 15 dias a licencga- paternidade.

Projeto de lei 60/2012- A licenca paternidade pode ser prorrogada por 60 dias, caso a m3e esteja impedida de cuidar
do recém-nascido por incapacidade psiquica ou falecimento.

http://g1.globo.com/jornal-da-globo/noticia/2013/10/empresas-antecipam-projeto-de-lei-que-aumenta-licenca-

paternidade.html
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Situacdo da adesao a Rede Cegonha*
27 estados aderidos

106 regioes de saude de 435 com planos de a¢ao publicados e recursos repassados - 25 capitais e
DF

4.837 municipios aderidos ao componente atengdo basica
*Dados de Junho de 2013

A Rede Cegonha sistematiza e institucionaliza um modelo de ateng¢dao ao parto e ao nascimento
que vem sendo discutido e construido no pais desde os anos 90, com base no pioneirismo e na experiéncia de
médicos, enfermeiros, parteiras, doulas, académicos, antropdlogos, socidlogos, gestores, formuladores de
politicas publicas, gestantes, ativistas e instituicdes de saude, entre muitos outros.

Trata-se de um modelo que garante as mulheres e as criangas uma assisténcia humanizada e de
qualidade, que lhes permite vivenciar a experiéncia da gravidez, do parto e do nascimento com seguranga,
dignidade e beleza. Nao se pode esquecer jamais que dar a luz ndo é uma doenga, mas uma funcao fisiolégica
e natural que constitui uma experiéncia Unica para a mulher e o(a) parceiro(a) envolvido(a).

Uma rede de cuidados que assegure:

as mulheres adultas, jovens e adolescentes: o direito ao planejamento reprodutivo, a atencao humanizada a
gravidez, parto e puerpério

as criancgas: direito ao nascimento seguro, crescimento e desenvolvimento saudaveis
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Lei Federal n2 11.108/05

Pergunta 24, Vocé teve acompanhante de sua escolha durante o

parto? Pergunta 24.1 Se sim, por quem fol acompanhada? Néo

Respostas Tota Sim, o pai o bebé

Néo 67933 Sim, a mde

Sim, 0 paido bebé 13,668 N
Sim, amég 9423

Sim, imd(o) 3.0 Sim, rma{o)

Sim, amiga (o 1.301 Sim, amiga (o)
Sim, companheira o) 1202

Sim opa hG s compannete

Sim, outros 6.1 sim, o pal

No Sabe/No nformaao 12 NS
Total Geral 103.568

Fonte: Quvidora Geral do SUS - DOGES/SGEPINS
Fonte: Quvidoria Geral do SUS - DOGES/SGEF/MS



Por que nao teve acompanhante?

P 242 Por e o e acompn?
Resosts Tt
0 seigné e ikl B
vt ufr st i e
Koot o il otte
s ot i Mo auk
Néo oo i Nio deutempo
i 17 oures
Neo atee nmat i e
Tt Gl i

Font: Qv Gl SUS - DOGESISGEPS
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0,4%

h

17,2%

9,3%

1,7%

6,9%

) 20%

Fonte: Quvidoria Geral do SUS - DOGES/SGEP/MS

54,3%



Experiéncias exitosas

© Locais que realizam o pré- natal do parceiro:

© Sao Paulo: Adamantina, Anhumas, Bady Bassitt, Bastos, Bernardino de
Campos, Braganca Paulista, Brotas, Buritizal, Caiua, Canitar, Franca,
Guara, Inubia Paulista, Itapeva, ltatiba, Itu, ltuverava, Jandira, Lencdis
Paulista, Marapoama, Migueldpolis, Monte Azul Paulista, Nantes, Ocaucu,
Osvaldo Cruz, Paraguacu Paulista, Pirajui, Pirangi, Pirapozinho, Piratininga,
Ribeirdao Pires, Salmourao, Saltinho, Santa Barbara d'Oeste, Santo André,
Santos, Sao Sebastidao, Sao Paulo, Sao Vicente, Severinia, Taguaritinga,
Tarabai, Taubaté, Teodoro Sampaio, Tupa e Tupi Paulista, Hospital das
Clinicas da faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, Centro de
Referencia e treinamento em DST/ AIDS de S3o Paulo.

© Maranhao: Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao,
Hospital Materno Infantil (S3o Luis)

© Santa Catarina: Lages
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Experiéncias exitosas

© Unidades Parceiras do Pai- Rio de Janeiro: Engajar os
homens no acompanhamento da gestacao e parto de suas
parceiras e nos cuidados no desenvolvimento da crianca
possibilita a todos uma melhor qualidade de vida e
vinculos afetivos saudaveis e interiorizar nos homens a
necessidade de cuidar buscando a prevencao e promocao
de sua saude.
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Materiais graficos
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UMA NOVA 4 p '
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DE VOCE.

Pela valorizacao do afeto e cuidado
dos homens com suas criancas.

Uma homenagem da Politica Nacional de Atencao Integral a Saide do Homem.

@ unicef¢e PAI PRESENTE
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UMA NOVA
VIDA PRECISA
DE VOCE.

A PNAISH visa facitar & ampliar o acesso com qualidade da populacio masculna &8
Agles @ 308 Servigos de assisténcia integral A saide da Rede SUS, mediants 2 auagio nos
aspacios sociocuifurals, sob a perspeciiva de género, contribuindo de modo efetivo para a
reducdo da morbidade @ da mortalidade & 2 melharia das condiofies de salde.

A paternidade & um momento de mudanga na vida do homem. Sta presenga consfitul
5 COmY Um importants elsmento em todas as fases da vida dofiho.

Essa fransico implica novas responsabilidades e, consequentemente, novas dlvidas e
Questicnamantas. Mas o8 desafios de socialzar & educar seu flho podem 58 resumir em
(ma simples atitude: ser um cuidador,

Nesta semido, engajar o8 homens no acompanhamento da gestagéo e do parto de suas
fiarceiras & Nos cuidados no desenvolvimenta da crianca possibilta a todos uma mefhor
qualidade da vida & vinculos afefivos saudévels.

A PAAISH tem camo um dos seus principas objtivos propor estratégias para que lsso
5eja garartido.

Para que todo pal seja um cuidador,

+ Parfiipa do periodo pré-natal, do pario & do pusrpério;

» Faga testes de H, il & hepits viras;

» Esiaja o dia com 2 Sua sadde: realze os axames de rofia e siga os fratamentos
Tecomendados;

» Divida a5 tarefas de cuidados e atvidades domésticas;

» Bringue com seu filio @ partiipe ativamente da sua educacd;

+ Demanstre afeto & cre sau filho sem violéngia;

# Ensing para sau filio que todas a5 pessoas 5o iquals & marecem respait;

* Tenha orguiho de ser um pai cuidador.

* Promover unto & equipea refiexdo sabre femas relacionados & masculinidade, cuidado patemo
 metodologias para trabalho com homens.

® Inciuir 08 homens @ pais nas roinas dos Senicos & convidd-los para a8 consultas, exames
¢ alividades de grupo relacionadss & cuidado com seus filhos & parcelras, tals como
contracap;o, teste de qravidez & acompanhamento pediatrico.

* Incenivar & parcpacdo dos pais no pré-natal, parto e pds-partd e dar 4 el tarefas
significativas, como cortar o cordfo umilial efou dar o primeiro banho. Divulgar o direito de
£l8s acompanfiarem o parto,

* Faitar a prasenca dos pais nas enfermarias, azompanhiando seus filios intrnados.

# Promover com o5 hamens afividades educativas que discutam temas relacionados ao coidado,
uma perspectiva de género.

% Acolher o8 homens, valorizando Sua capacidads, esciiando suas demandas @ sugestdes,
oferecendo apoio nas situagles difels & incentivando-us & cudar da prdpria sadde.

» Prapor adaptaqdes no ambiente de modo & favorecer 2 presénca dos homens, tas camo
tadeiras, camas, banheiros masculings, divisdrias, cartazes e revists,

# D visibilidade a0 fema do cuidado patemo, inclinda-0 nas diferentes afividades educativas
realizadas pela unidade, como: contracepeda, pré-nata, leitamento, qrupos de addlescentss,
als  idusts.

# (ferecer hordrios altemativos, tals com sdbados & fercairo tuma, para consuttas, afividades de
rupo & vistas & enfarmarias, & fim de facltar 2 presenca dos pals que trabalham,

» Estabelacer parcerias com 3 comunidade para fortalacer 2 rede de apoio sockl,

Ptk da et i o Satide Parceirecho Pl da Secreteria Muncipel e Saida & Defea Cil do o e JaneiroR,

+ L& 1P 9.26.3/9 - D4 irefo & todo a0 brasleiro 2 todos os méodos cientiicaments aceitos
de concepedoe .

g Foderal r 8.068/90 - Direto a0 acompanhamento de criancas & adolescentes intamados.

* Loi Feceral " 11.108/05 - Garante 48 pariurientes o direfo 4 presenca de acomparharte
duranta todo o perlado de trabalho de parto, parta & pos-parto imediato, no &mbito do SUS.
() acompanhanie serd indicato pefa paruriente.

» Portaria P 2.418/05 - Define como pds-parto imediato o periodo de 10 dias apds o parto & dd
cobertura para que ofg) scompanhantz possa ter acomadacéo adequada e racaber 8 princiais
refipbes.

» Poytaria e 44/99 Ministério da Saiide - Displie sabre o plangiamento familir @ d ouiras
providéngias,

* Licenca-patermicade de § (cinco) dias - Concedida pela Constuigho Federal/38 em seu artigo
7° XX e art. 10, §1° do Ao das Disposicties Constiucionals Tansiirias (ADCT)

* Portarian® 1.944/08 - Istul, o 3mbito do SUS, a Poltica Naclonl de Atencfiontegral & Sadde
o Homem (PHAISH).



A 0 ) g e
| 1000 0 bt 0 s s A o A et |k

o Pt e gt | 7l 0 VR T | PR L ey
1 WA 100 M 1 ey
O 1 0 | e ) e e

\{”

* UMA NOVA
VIDA PRECISA

DE VOCE.

OO0 AT W) g e ek () e e )
il 0 Nl | ) ral | ) tehe) be ol B

LRI ALV S AN | et e o b )
et Vol 1w @ i ) ey 10 oo e
e L WA ol

O e e e ) b | e
FUONE ) (i e () ) e | Y 60 PR
R e )

AN 1 00 19 0 ) (O O e VR 19 0
L]

o VA0 Y | i

o gt i 0V e e

O 0 e e
REE ]

o Dot 0 e e et

o B 0 i V000 A0 e

o Jmeh A 1 04 e i

o o i 0 0 it i 1 St g

T T

£ e O e
ek et pe

¢ A L L O DL
b ) (90 et A P P e e | O
Ll l ]

o M ) o) 1 00 R el )

o Narver (30 9 Yot diviein theohg 30 (000 I e b iotet
e

AN L TR AR D e e ) et
D 10 P PR e 11 Y

o P e 0 A ) ) O | ) B,
R e NI

© 00 ARES I D L e A 0 vl A 1A
WA 0 A L RN P R 8
RIS

© M0N0 e P GO M | W W ) R Wi

V00 e 0 N e 0 M
P | e 0 WV

W e WA s e el

' Mw-aomw—“

CURNR T Do b et | 0 | e e
UV o 0 DD O | 0y el b b
It en v Hob 0w

O 1OV o o e e e ) e o0 1
A D K i W N A0 | R

win

o 7 Vi B D | s el 1 8
J .

O U B ) 1 G Orenble 00 AR el v o
000 00 e g (oot i N

o AR YN0 i o o L ) e M g Mg |
ECCL







I\N\"’I iEEl t: EEE! I I iEEm I :E; l EEB. I I !::: {::] :EE;
iEEEg:;

s
oV

Melnor
ingef0 ¢
gadde




A importancia do envoluimento e da presenca do pal

A espeso de um Ptha ou fitha € um oconteciments Unics, Uidy
niensomente par homens € mutheres. A participacss no mamento
0o parts — senda o pal bisksgin su ndo -, pode TTger Deneficks paro
a muiher, 0 Cranga € o pedprio pol

Amigo, gravideg, parto

e cuidado também sao
coisas de homem.

Ser poi é compoartithar. Partidpe de oas o5 elopos 00 ukdo de

Seja pai, esteja presente!
seufsua) fihofa). Esse envolutments Comeca no teste de graukles e

deve se estender aa prénatol, Exgrver o dirells O
o o i i T B Fi o T Lel do Acompanhante n® 11.108/05

parcein, compartEhands oS progerss e o5 afggeres relndonados &
chegada de um bebe, 500 alitixies que podem gemr vinouias afetins
Saudduels ¢ malor quolicade de Uida pam bxdas.

Ser pal & se Informar. Porticipe dos consutios de pré-natal pora saber
o que ¢ esperndo de um acxmpanhante, QUas SO0 oS Seus dirdtas
£ oMo Yoce pode apravelor 6o MAXdmy €550 eperiéncks Intenso e
transformodory, Contribuindo positivamente pom esto porcena

A importancia do acolhimento pela Equipe de Saude

Uma equipe que ocothe € estimuio o enusiuiments das hamens
deside o Cescobriments do grovides contrbul Poro UMa gestogto
mas soudouel. As receber estn olengo, eles Podem Se preparer pan
oferecer o apslo fisics € emoadoncl Que 05 SUQS PANCErTs precsam
duranie L3S oS [05eS 60 gestogan.

PAIPRESENTE

% NE:I CUIDADO ECOMPROMISSO

““““



0 que ¢ a Lel do Acompanhante?

A Lel Federol n® 11.108, de 07 de cbril de 2005, mais
mnhecida como a Lel do Acompanhante, determina
que 0s seruicas de salde do SUS, da rede prépria ou
mnuenioda, sGo obrigodas o permitir o gestante o
direito o acompanhant2 durante todo o periodo de
trabalho de parto, parto ¢ pas-parto.

A Lei determina que esteé acompanhante serg
indicodo pelo gestante, podendo ser o pai do bebé,
0 parceiro otual, 0 mae, um{a) omiga{a), ou outra
pesson de sua escolha. Se elo preferir, pode deadir
nao ter acompanhante.

Conuerse com sua parcelra e demonstre a sua
vontade de participar do momento do parto!

Pal/Parceiro, o seu envolvimento
€ muito importante!

Ao participar do parto vocé pode ajudar a:

« Garantir um methor atendimento para o sua parceira;

« Estimutor o parto normal;

+ Diminuir o duracoo do trabalho de parto;

« Diminuir o medo, a tensdd, ¢ consequentements,
oliviar o dor;

« Aumentor a sensa¢ao de prager ¢ sabisfagao no parto;

« Diminuir o ocoméncia de depressao pos-porto;

« Favorecer o aleitoments materno;

« Fortalecer o uinculo entre voce, sua parceira e bebé.

Conheca 0s seus direitos:

« A L& do Acompanhante € valida pora parto normal
DU cesanana;

« A presenca do{a} acompanhante (inclusive se este
for adolescente) nao poade ser impedida pelo hospital
ou por qualquer membro da equipe de soide, nem
deve ser exgido que ofa) ocompanhante tenha
participado de alguma formagoo ou grupo.

Se estes direitos ndo forem respeitados, vocd deve
entrar em contoto com o Quuidoria do Ministério da
Satde através do telefone 136,

Participar do pré-natol e conhecer previamente o
maternidode onde o parto sera realizodo ¢ a methor
forma de garantir os seus direftos.




Videos sobre paternidade

http://www.youtube.com/watch?v=dhs44xeNfEl -médico falando
sobre parto normal, participacao do homem nesse processo.

http://dr8027.com.br/videos/19/sindrome-de-couvade.html-
depoimento de um pai falando sobre a experiéncia da paternidade e
sindrome de couvade

http://www.youtube.com/watch?v=8xGdxTzvlmA — participacdo do
pai no pré-natal
http://www.youtube.com/watch?v=cZFB2KEb2xE documentario “ Um

dia de vida”- participacao do homem no parto humanizado e
atendimento humanizado a mulher no momento do parto.

http://www.youtube.com/watch?v=fvgvpOoWN-M -video que mostra
acompanhante durante o parto, escolha das mulheres pelas maes e
sogras pois ja passaram pela experiéncia e podem dizer o que esta
acontecendo.
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http://dr8027.com.br/videos/19/sindrome-de-couvade.html-
http://dr8027.com.br/videos/19/sindrome-de-couvade.html-
http://dr8027.com.br/videos/19/sindrome-de-couvade.html-
http://dr8027.com.br/videos/19/sindrome-de-couvade.html-
http://dr8027.com.br/videos/19/sindrome-de-couvade.html-
http://dr8027.com.br/videos/19/sindrome-de-couvade.html-
http://dr8027.com.br/videos/19/sindrome-de-couvade.html-
http://www.youtube.com/watch?v=8xGdxTzv1mA
http://www.youtube.com/watch?v=8xGdxTzv1mA
http://www.youtube.com/watch?v=cZFB2KEb2xE
http://www.youtube.com/watch?v=cZFB2KEb2xE
http://www.youtube.com/watch?v=fvgvp0oWN-M
http://www.youtube.com/watch?v=fvgvp0oWN-M
http://www.youtube.com/watch?v=fvgvp0oWN-M
http://www.youtube.com/watch?v=fvgvp0oWN-M
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Oficina de trabalho

1-Quais atividades praticas podem ser implantadas
nas rotinas dos servicos de saude/comunidade
para o0 engajamento e participacao do pai no
exercicio da paternidade e cuidado e promocao da
humanizacao do nascimento.

2-Quais as dificuldades encontraram para
implantacao e implementacao dessas atividades
nos servicos de saude?

3- Quais as possiveis solucdes para sanar essas
dificuldades?
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