ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

DIRETORTA PLANEFAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DO SUS
GERENCIA DE COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

EDITAL DE INSCRICAO E SELECAO DE TRABALHOS
DOS ENCONTROS MACRORREGIONAIS
DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Com o objetivo de fortalecer e qualificar a Atencio Basica, a Secretaria de Estado da Saude —
Geréncia de Coordenagdo da Atengdo Bésica - GEABS realizara no ano de 2013, em acordo com a
Deliberacio 493/CIB/12, 0 VI ENCONTRO ESTADUAL DE SAUDE DA FAMILIA que:

- Institui prémio para Equipes da Estratégia Satide da Familia-ESF das 9 (nove) Macrorregionais
que apresentarem os methores trabalhos sobre relatos de experiéncias exitosas efou pesquisas realizadas
pelas equipes da ESF dos municipios catarinenses.

Podero ser inscritos trabalhos das Equipes da Estratégia Saude da Familia, Equipes de Satde Bucal,
trabalho vinculado/integrado entre Nucleo de Apoio a4 Satde da Familia (NASF), ESF e Agentes
Comunitarios de Saude .

O presente edital refere-se & inscricfio, selecio e premiacfio dos trabalhos da Estratégia Satde da
Familia.

1. OBJETIVOS

a) Fortalecer a Politica Nacional de Atencdo Basica como eixo estruturante das Redes de Atengfo a
Sande;

b) Promover a reflexdo sobre Atencéio Bésica & Satide por meio da troca de experiéncias;

¢) ldentificar, divulgar e premiar experiéncias que contribuam para o fortalecimento da Atengio
Basica/Satde da Familia no Estado.

2. PUBLICO ALVO |
Equipes da Estratégia Satide da Familia, Sadde Bucal, NASF e Agentes Comunitarios de Sande,

3. CRITERIOS PARA INSCRICAO DOS TRABALHOS

> Ser4 aceita a inscri¢fo de um tnico trabatho por equipe;

> O trabalho devera ter na sua estrutura: Introducfo, justificativa, objetivos, metodologia ¢
desenvolvimento (em caso de pesquisa), somente desenvolvimento (para relato de experiéncia) e
resultados;

> Deve constar no trabalho: Na pagina seguinte & capa, 0 nome do municipio, endereco onde a
equipe esta localizada, nome de todos os profissionais que fazem parte do trabalho apresentado e o nome
do profissional responsivel pelo trabalho, com e-mail, telefone / DDD. Em caso de necessidade a
Comissdo Organizadora fard contato — Trabalhos sem esses dados serdo desclassificados;

» Néo serdo aceitos trabalhos de autoria individual, é necessério o envolvimento da equipe;

> Nio serfio aceitos trabalhos premiados nos Encontros Macrorregionais anteriores.




4. ORIENTACOES

Os trabalhos deverdo ser enviados para a Geréncia Regional de Saide-GERSA a qual o seu municipio
pertence, (aos cuidados do responsével pela Atenciio Basica ou Gerente da GERSA) juntamente com a
ficha de inscri¢o, em CD e copia impressa, em Word, letra Times New Roman, tamanho 12, com
espago 1,5, com 15 paginas no maximo (anexos e fotos nfo serdo considerados no numero de paginas).

Os trabalhos premiados serfio apresentados em suas respectivas Macros, por ocasido da realizacio dos 9
(nove) Encontros Macrorregionais e no VI Encontro Estadual de Saude da Familia.

Em caso de pesquisa, a mesma deve ser desenvolvida pela equipe (nfo apenas por um profissional) e
deve estar relacionada 4 populacio do territério.

Os trabalhados apresentados no Encontro Estaduval poderfio ser divulgados nos Anais do Encontro,
pagina da SES: http://www.saude.sc.gov.br & na Revista Catarinense de Satde da Familia.

No VI Encontro Estadual de Saide da Familia, apenas 01 trabalho premiado por macrorregiio
(classificado em 1° lugar) serd apresentado em plendria, para todos os participantes, totalizando 09
trabalhos. Os demais 20 trabalhos serfio apresentados durante o encontro em Salas Temdticas conforme
definigdo posterior na Programaciio do VI Encontro.

Os trabalhos selecionados (09) para apresentaciio no VI Encontro Estadual de Satude da Familia, devem
ter como referéncia o eixo da integralidade da atengfio e se configurarem como experiéncias
exitosas/inovadoras, que realmente tenham impacto sobre a satide da populacio.

As equipes cujos trabalhos forem classificados em 1° lugar na macrorregifio (09 equipes) seriio
convidadas do VI Encontro e terio todas as despesas custeadas (transporte se necessdrio,
alimentacfio e hospedagem) pela GEABS/SES.

5. PERIODO DE INSCRICAOQ
A inscri¢iio dos trabalhos deverd ser realizada nas Geréncias Regionais de Saide, com o responsavel
pela Atencdo Basica, até o dia 01/08/2013.

6. MODALIDADES DE TRABALHOS
Relato de Experiéncia das Equipes da Estratégia SF, SB, ACS e NASF.
Pesquisa desenvolvida pelas Equipes da Estratégia SF, SB, EACS ¢ NASF.

7. AREAS TEMATICAS

> Processo de Trabalho - ESF, SB, ACS ¢ NASF - organizagio do processo de trabalho, clinica
ampliada, ateng#o individual ou coletiva, promogfio da saude, projetos terapéuticos, educacgio em saide,
programas ¢ acOes estratégicas (PSE, Atengdo Domiciliar, Academias de Sadde, Consultério na Rua,
Praticas Integrativas ¢ Complementares, inser¢do nas Redes de Atengdio a Saude);

» Avaliagio ¢ Monitoramento da AB/ESF — préticas avaliativas, autoavaliagfio, sistemas de
informacao, AMAQ/PMAQ, planejamento;

> Educagio Permanente — protocolos, discussio de casos e grupos, apoio matricial, acdes
compartilhadas;

» Controle Social e Cidadania na ESF - Conselhos Locais de Satde, Participacdo Popular.




8. SELECAO DOS TRABALHOS _

Sera realizada por comissdo composta por representante da GEABS responsavel por cada Macrorregido
de Saude, representante da Geréncia Regional de Satde (responsavel pela AB quando houver) e Escola
de Satde Publica e/ou representante do CIES Estadual ou Regional (nfo sendo permitido representante
da CIES que seja servidor municipal para avaliagdo dos trabalhos).

Cada GERSA responsavel pela realizagio do evento devera compor sua comissio e enviar oficio para a
GEABS informando sobre os membros que compdem a comissio.

Os trabalhos deverdo ser encaminhados para a GEABS com a nota prévia da comissiio da GERSA até
dia 15/08/2013.

A comissdo se reunird na sede da GERSA que realizard o Encontro Macrorregional para avaliacio final
dos trabalhos.

8 .1 Os trabalhos serfo analisados conforme:

Introducio — apresentacédo do tema e contextualizagfio da realidade local;

Justificativa — relevancia do tema escolhido e capacidade de impactar na qualidade de vida da
populacio;

Objetivo — deve ser descrito como objetivo geral e especificos;

Metodologia e/ou Desenvolvimento — descrigio das agBes/atividades desenvolvidas para atingir os
objetivos propostos;

Resultado — descricdo das mudangcas identificadas a partir da intervenc#o proposta.

8.2 Cada item recebera a seguinte pontuaciio maxima:

Introducio 0,5
Justificativa 1,5
Objetivo 1,0
Metodologia e/ou Desenvolvimento 4,5
Resultado 2.5
PONTUACAQO TOTAL 10,0

8.3 O resultado da selegfio serd divulgado no dia dos Encontros Macros e os vencedores deverio
apresentar os trabalhos no Encontro de sua Macrorregifio. No final das apresentagdes serd divulgada a
classificagdo das equipes premiadas, que terfio seus trabalhos apresentados no VI Encontro Estadual de
Satde da Familia,

9. PREMIACAOQO

O valor do prémio por equipe sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), destinado s eguipes cujos trabathos
forem classificados na Macrorregido e serfio repassados Fundo a Fundo ao municipio no qual a equipe
pertence.




N®Total de | N° de
Macrorregido Equipesde | Equipes SF | Valor premiagio (R$)
SF premiadas
Grande Oeste 228 4 40.000.00
Meio Oeste 140 3 30.000.00
Serra Catarinense 74 2 20.000.00
Planalto Norte 72 2 20.000.00
Nordeste 114 3 30.000.00
Vale do Itajai 178 4 40.000.00
Foz do Itajai 116 3 30.000.00
Grande Florianépolis 288 4 40.000.00
Sul 260 4 40.000.00
Total 1.470 29 290.000.00

Dados monitoramento do Departamento de Atengdo Bésica competéncia agosto de 2012.

N®, de trabalhos premiados ¢ proporcional ao n°. de equipes de SF — Deliberaciio 493/CIB/12.

10. CONTATOS

Telefones: (48)
32121696 - Arlenc
32121691~ Catarina
32121697 — Cassia/ Elisia
32121633 — Mari Angela
32121935 — Janize

c-mail: geabs(@saude.sc.gov.br ou e-mail de sua macro.

11. ENDERECO

Rua: Esteves Junior, 390 — 3° andar — CEP 88015-130

Centro — Floriandpolis — SC

Lizete Contin
Gerente de Coordenacéio da Atenciio Basica

Florianodpolis, 10 de Maio de 2013.



