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	GOVERNO DE SANTA CATARINA

Secretaria de Estado da Saúde

Comissão Intergestores Bipartite




DELIBERAÇÃO 038/CIB/14
A Comissão Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuições, ad referendum
1. Transferência da Gestão

1.1 Apiúna - transferência das Unidades de Saúde abaixo elencadas para a Gestão plena do Sistema Municipal em conformidade com a Portaria 716, de 05 de abril de 2010, que homologa a adesão do município ao Pacto de Gestão. 

       A partir da Competência Março/2014, o referido município será responsável pela contratação, processamento, pagamento, controle, avaliação do prestador que está assumindo a gestão.

	UNIDADE DE SAUDE
	CNES
	GESTÃO 

	APAE APIÚNA
	7155158
	E

	UNIDADE SANITÁRIA MUNICIPAL DE APIUNA
	2513323
	D


1.2 Arroio Trinta - transferência das Unidades de Saúde abaixo elencadas para a Gestão plena do Sistema Municipal em conformidade com a Portaria 03 de 04 de Janeiro de 2010, que homologa a adesão do município ao Pacto de Gestão. 

   A partir da Competência Março/2014, o referido município será responsável pela contratação, processamento, pagamento, controle, avaliação do prestador que está assumindo a gestão.

	UNIDADE DE SAUDE
	CNES
	GESTÃO 

	SEC. MUNICIPAL DE SAUDE DE ARROIO TRINTA
	6468349
	D

	UNIDADE BÁSICA DE SAUDE
	2302640
	D


1.3 Governador Celso Ramos - transferência das Unidades de Saúde abaixo elencadas para a Gestão plena do Sistema Municipal em conformidade com a Portaria, 2.267, de 10 de Agosto de 2010, que homologa a adesão do município ao Pacto de Gestão. 

       A partir da Competência Março/2014, o referido município será responsável pela contratação, processamento, pagamento, controle, avaliação do prestador que está assumindo a gestão.
	UNIDADE DE SAUDE
	CNES
	GESTÃO 

	LAB BIOCLINICO Dr. FERNANDO DA SILVA JUNIOR
	3553124
	E

	CLINICA DE FISIOTERAPIA CAVALHEIROS
	6455263
	D

	US/PSF CAVALHEIROS
	2418835
	D


1.4 Imarui - transferência das Unidades de Saúde abaixo elencadas para a Gestão plena do Sistema Municipal em conformidade com a Portaria 3.045, de 19 de Dezembro de 2008, que homologa a adesão do município ao Pacto de Gestão. 

       A partir da Competência Março/2014, o referido município será responsável pela contratação, processamento, pagamento, controle, avaliação do prestador que está assumindo a gestão.

	UNIDADE DE SAUDE
	CNES
	GESTÃO 

	LABORATÓRIO BOM JESUS DOS PASSOS
	2385643
	E

	UNIDADE SANITÁRIA CENTRAL
	2385678
	D

	PSF CANGUERI
	2690489
	D


1.5 Jardinópolis - transferência das Unidades de Saúde abaixo elencadas para a Gestão plena do Sistema Municipal em conformidade com a Portaria 716, de 05 de abril de 2010, que homologa a adesão do município ao Pacto de Gestão. 

       A partir da Competência Março/2014, o referido município será responsável pela contratação, processamento, pagamento, controle, avaliação do prestador que está assumindo a gestão.

	UNIDADE DE SAUDE
	CNES
	GESTÃO 

	SECRETARIA MUN. DE SAUDE DE JARDINÓPOLIS
	6520707
	

	POSTO DE SAUDE SEDE DE JARDINÓPOLIS
	2537915
	

	LABORATÓRIO GEMELLI  JARDINÓPOLIS
	2691345
	


1.6 Pomerode - transferência das Unidades de Saúde abaixo elencadas para a Gestão plena do Sistema Municipal em conformidade com a Portaria 2.868, de 27 de Novembro de 2008, que homologa a adesão do município ao Pacto de Gestão. 

       A partir da Competência Março/2014, o referido município será responsável pela contratação, processamento, pagamento, controle, avaliação do prestador que está assumindo a gestão.
	UNIDADE DE SAUDE
	CNES
	GESTÃO 

	FISIOCENTER
	2522527
	D

	FHYSIOKLINICK
	2702479
	D

	FHYSIOKLINICK
	7073801
	D

	TOP FISIO
	7172915
	D


1.7 Rio Fortuna - transferência das Unidades de Saúde abaixo elencadas para a Gestão plena do Sistema Municipal em conformidade com a Portaria, que homologa a adesão do município ao Pacto de Gestão.
       A partir da Competência Março/2014, o referido município será responsável pela contratação, processamento, pagamento, controle, avaliação do prestador que está assumindo a gestão.

	UNIDADE DE SAUDE
	CNES
	GESTÃO 

	LABORATÓRIO MICHELS
	2665034
	D

	UNIDADE SANITÁRIA DE RIO FORTUNA
	2386003
	D

	SECRETARIA MUN. DE SAUDE DE RIO FORTUNA
	6354449
	D


1.8 Timbó Grande- transferência das Unidades de Saúde abaixo elencadas para a Gestão plena do Sistema Municipal em conformidade com a Portaria 2.267 de 10 de Agosto de 2010, que homologa a adesão do município ao Pacto de Gestão. 

       A partir da Competência Março/2014, o referido município será responsável pela contratação, processamento, pagamento, controle, avaliação do prestador que está assumindo a gestão.

	UNIDADE DE SAUDE
	CNES
	GESTÃO 

	LABORATÓRIO SANTA FÉ
	6826091
	M

	POSTO DE SAUDE TIMBO GDE
	2302632
	D

	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
	6567339
	D


1.9 União do Oeste - transferência das Unidades de Saúde abaixo elencadas para a Gestão plena do Sistema Municipal em conformidade com a                  que homologa a adesão do município ao Pacto de Gestão. 

       A partir da Competência Março/2014, o referido município será responsável pela contratação, processamento, pagamento, controle, avaliação do prestador que está assumindo a gestão.
	UNIDADE DE SAUDE
	CNES
	GESTÃO 

	POSTO DE SAUDE SEDE DE UNIÃO DO OESTE
	538318
	D

	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
	6337278
	D

	
	
	


1.10 Retificação da deliberação CIB 294/2013: considerar na lista das Unidades transferidas do município de Araranguá as Unidade de Saúde Clínica de Olhos São José – 3251411 e a Secretaria Municipal de Saúde - 2647109.
2. Revisão da Transferência de Gestão 
2.1 irani - O município de Irani em cumprimento ao Pacto de Gestão, assumiu as Unidades de Saúde existentes em seu território na competência em julho/2011. Na ocasião não foi transferido para o município o teto do grupo 0203- Diagnóstico por Citopatologia, pois não havia prestador no município, permanecendo, desta forma, referenciado para Joaçaba.   

      Atualmente, no entanto, segundo relata o gestor, via oficio, o município possui prestador contratualizado, justificando a transferência do fluxo e da gestão de 100% do teto do grupo acima citado, fcando á partir da competência Março/2013 o quadro da transferência de gestão do município de Irani desenhado da seguinte forma.

	GRUPO
	%

	TFD
	100%

	0301C
	100%

	0201B
	100%

	0202A
	100%

	0202C
	100%

	0211H
	100%

	 0211C
	100%

	0203(CITO)
	100%

	0307
	100%


 2.2 Águas de Chapecó - O município de algas de Chapecó em cumprimento ao Pacto de Gestão, assumiu as Unidades de Saúde existentes em seu território na competência em março/2013. Na ocasião não foi transferido para o município o teto dos grupos 0205A- Ultrassonografia Geral e 0401- Pequena Cirurgia, pois não havia prestador no município, permanecendo, desta forma, referenciado para Chapecó.

      Atualmente, no entanto, o município apresenta produção, justificando a transferência do fluxo e da gestão de 100% do teto do grupo acima citado, ficando o partir da competência Março/2014 o quadro da transferência de gestão do município de Águas de Chapecó desenhado da seguinte forma.

	GRUPO
	%

	TFD
	100%

	0301C
	100%

	PA
	100%

	0201B
	100%

	0202A
	100%

	0202C
	100%

	0204A
	100%

	211H
	100%

	0205A
	100%

	0401
	100%


3. REMANEJAMENTO

3.1. Balneário Camboriú - alocar ao teto em Gestão Municipal - GM deste município, à título de remanejamento, o valor de R$29.910,27(vinte e nove mil, novecentos e dez reais e vinte e sete centavos), referente a atualização  do teto da APAE, previsto para ser incorporado ao teto já existente de 16.052,85, somando o valor de 45.963,12, após encaminhamento do contrato de convênio entre o município e a APAE.  Conforme aprovado pela Deliberação CIB 228/2013. Com validade a partir da competência Março/2014. 

4. Ajuste

4.1 – Videira- alocar da GE/SES na GM do município de Videira a título de reajuste retroativo o valor de R$ 54.033,76, (cinqüenta e quatro mil trinta e três reais e setenta e seis centavos) referente ao pagamento duplicado do CAPS. Esse desconto foi realizado da GM do município em 08 parcelas, a primeira em Maio 2013 e a última em dezembro 2013. Deveria, portanto, voltar a compor o teto do município á partir da competência janeiro/2014.  

         Ocorre, contudo, que devido a problemas na transmissão do quadro, contendo o teto global de Santa Catarina para o ministério, não foi possível realizar esta modificação, continuando o desconto nos meses de janeiro e fevereiro.

         IA SES informa que a partir da competência Março/2014 o valor será contemplado no quadro.
5. ALTERAÇÃO DO FLUXO - PPI hospitalar

5.1 Alteração de fluxo da Alta Complexidade hospitalar em Neurocirurgia dos municípios de Arvoredo e Paial, atualmente pactuados no Hospital São Francisco – Concórdia, sendo remanejados para o Hospital Regional do Oeste – Chapecó. Para o Remanejamento dos dois municípios será considerada a população 2007 utilizada na programação da PPI pactuada em Novembro de 2010. A população dos municípios totaliza 4.014 e corresponde a um percentual de 2,9% do Teto total do Hospital São Francisco de Concórdia, totalizando em remanejamento anual para Chapecó de 2,41 de cota física e R$ 6.504,12 de cota financeira referente à Neuro da Alta Complexidade da Hospitalar. Para os exames de diagnóstico e consultas o remanejamento anual corresponderá à cota física de 74 exames e consultas e R$ 1.437,36 de cota financeira, totalizando no geral R$ 661,79/mês de Teto financeiro remanejados de Concórdia para Chapecó. Com validade á partir da competência Março/2014.
5.2. Alteração de fluxo da Alta Complexidade hospitalar em Ortopedia dos municípios de Arvoredo e Paial atualmente pactuados no Hospital São Francisco - Concórdia sendo remanejados para o Hospital Regional do Oeste – Chapecó. Para o Remanejamento dos dois municípios será considerada a população 2007 utilizada na programação da PPI pactuada em Novembro de 2010. A população dos municípios totaliza 4.014 e corresponde a um percentual de 0,79% do Teto total do Hospital São Francisco de Concórdia, totalizando em remanejamento anual para Chapecó de 1,71 de cota física e R$ 7.589,44 de cota financeira referente à Ortopedia da Alta Complexidade Hospitalar. Para os exames de diagnóstico e consultas o remanejamento anual corresponderá à cota física de 40,14 exames e consultas e R$ 1.552,41 de cota financeira, totalizando no geral R$ 761,82/mês de Teto financeiro remanejados de Concórdia para Chapecó. Com validade á partir da competência Março/2014.
6. Portarias (Laboratório de Prótese Dentária)

Conforme acordado pela CIB, o Teto referente ao Laboratório Regional de Prótese Dentária deverá ficar alocado na Gestão Municipal dos municípios. Quando na Publicação de Portaria estiver alocação de Teto na Gestão Estadual do município, respeita-se primeiramente o publicado e na competência seguinte solicita-se seu remanejamento de gestão. A Portaria nº 1.585/13 de 02 de agosto de 2013 publicou alguns municípios sob Gestão Estadual com um Teto financeiro mensal de R$ 7.500,00, sendo assim, serão repassados para a Gestão Municipal na competência MARÇO 2014. Os municípios são Barra Velha, Cunha Porã, Cunhataí, Formosa do Sul, Papanduva, São Bernardino, São Carlos, São Miguel da Boa Vista e União do Oeste.
7. Retificação

7.1 Retificação da deliberação CIB 294/2013: considerar na lista das Unidades de Saúde transferidas para gestão municipal de Araranguá as Unidade de Saúde  Clínica de Olhos São José – 3251411 e a Secretaria Municipal de Saúde - 2647109. 

8. ALTERAÇÃO DO FLUXO - PPI AMBULATORIAL  
8.1 Em atenção às solicitações dos gestores para alterar o fluxo de atendimento da assistência ambulatorial de média complexidade, de seus municípios, com validade para a Competência Março/2014, conforme descritivo sintético abaixo especificado:
	SDR
	SOLICITANTE
	PROCEDIMENTO
	VALOR REMANEJADO
	ENCAMINHA-

MENTO ANTERIOR
	NOVO ENCAMINHA-

MENTO

	5ª
	SÃO DOMINGOS
	RADIOLOGIA
	 
	 
	SÃO DOMINGOS

	 
	 
	GERAL
	1.236,61
	XANXERÊ
	

	 
	 
	ULTRASSOM
	839,77
	CHAPECÓ
	

	 
	 
	FISIOTERAPIA
	960,75
	
	

	6º
	IRANI
	CITOPATOLÓGICO
	1.397,72
	JOAÇABA
	IRANI

	8ª
	ABDON BATISTA
	RADIOLOGIA
	56,21
	JOAÇABA
	CAMPOS NOVOS

	 
	 
	GERAL
	72,03
	CURITIBANOS
	

	 
	 
	LABORATÓRIO
	41,03
	JOAÇABA
	ANITA GARIBALDI

	 
	 
	GERAL
	74,00
	LAGES
	CAMPOS NOVOS

	 
	 
	LABORATÓRIO
	160,55
	JOAÇABA
	ANITA GARIBALDI

	 
	 
	ESPECIALIZADO
	200,68
	LAGES
	CAMPOS NOVOS

	 
	 
	 
	95,26
	FPOLIS
	

	12ª
	RIO DO OESTE
	ANATOMIA
	 
	 
	JOAÇABA

	 
	 
	PATOLÓGICA
	157,44
	RIO DO SUL
	

	13ª
	AURORA
	ANATOMIA
	220,73
	FPOLIS
	 

	 
	 
	PATOLÓGICA
	50,89
	AURORA
	RIO DO SUL

	19ª
	IMARUÍ
	ULTRASSOM
	 
	 
	 

	 
	 
	GERAL
	833,84
	TUBARÃO

 


	IMBITUBA

 



	 
	 
	ULTRASSOM - SIST.
	 
	
	

	 
	 
	CIRCULATÓRIO
	115,71
	
	

	21ª
	LAURO MULLER
	LABORATÓRIO
	 
	 
	 

	 
	 
	GERAL
	135,68
	CRICIÚMA
 

	LAURO MULLER
 
 


	 
	 
	DIAG. EM CARDIO
	 
	
	

	 
	 
	ECG
	213,85
	
	

	 
	 
	DIAG. EM 
	332,24
	CRICIÚMA
	

	 
	 
	OTORRINO/FONO
	19,5
	SIDERÓPOLIS
	

	25ª
	ITAIÓPOLIS
	TOMOGRAFIA
	1.158,93
	FPOLIS
	MAFRA


	 
	 
	RESSONÂNCIA
	 
	 
	

	 
	 
	MAGNÉTICA
	910,49
	CANOINHAS
 

	

	26ª
	IRINEÓPOLIS
	LABORATÓRIO
	 
	
	 

	 
	 
	ESPECIALIZADO
	530,92
	
	IRINEÓPOLIS

	
	
	CONSULTA EM
	
	
	

	
	
	GASTRO.
	18.69
	
	

	
	
	CONSULTA EM 
	
	
	

	
	
	ORTOPEDIA
	80,40
	
	

	29ª
	ÁGUAS DE 
	ULTRASSOM
	 
	 
	 

	 
	CHAPECÓ
	GERAL
	154,65
	CHAPECÓ
 

	ÁGUAS DE CHAPECÓ
 


	 
	 
	PEQUENAS
	 
	
	

	 
	 
	CIRURGIAS
	135,07
	
	


* Remanejamento = caráter permanente.

*Ajuste = caráter excepcional (será retirado na competência seguinte, se for parcela única, e na competência referente à última parcela, quando for parcelado).
Florianópolis, 24 de fevereiro de 2014.
	
TÂNIA EBERHARDT
	LUIS ANTONIO SILVA

	Coordenadora CIB/SES
	Coordenador CIB/COSEMS
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