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Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina - SES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MEDICO
RESIDENTE
EDITAL N°RM 03/2018

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA - SES/SC,
mantenedora do HOSPITAL INFANTIL JOANA DE GUSMAO, no municipio de Floriandpolis,
dentro de suas atribuicGes legais, torna pablica a abertura das inscricdes ao processo seletivo
simplificado para PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA, com ingresso para o 1° semestre de
2018, observadas as disposicdes contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pelo Hospital Infantil
Joana de Gusmado, localizado na Rua Rui Barbosa, 252 — Agronémica — Florianépolis SC — CEP:
88025-301, telefone (48) 3251 9091 , email: cemsc.sec@gmail.com

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para os Programa de Residéncia Médica em Hematologia
Pediatrica, Medicina Intensiva Pediatrica, Neonatologia e Oncologia Pediatrica, acontecera em etapa
Unica que constara de Prova de Conhecimentos Especificos em PEDIATRIA com 50 questbes
objetivas executadas sob a responsabilidade do Centro de Estudos do Hospital Infantil Joana de
Gusmao (HIJG), nos termos deste Edital.

1.2 A Prova de Conhecimentos Especificos sera realizada no Auditério do Centro de Estudos do
Hospital Infantil Joana de Gusméao no municipio de Florianopolis/SC.

1.3. O cronograma para o0 Processo seletivo esta contido no anexo II.

1.4 A inscri¢do do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento
e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1.5 A remuneracdo atual do medico residente é de R$ 3.330,43 (Trés mil, trezentos e trinta reais e
quarenta e trés centavos) de acordo com a Portaria Interministerial n° 3, de 16 de marco de 2016.
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1.6 O preenchimento das vagas seré feito rigorosamente de acordo com a ordem de classificagéo e o
namero de vagas oferecidas, com credenciamento junto ao MEC e bolsa garantida. Serdo efetuadas
convocacgdes até o preenchimento das vagas, conforme prevé a Resolucdo CNRM n° 1, de 03 de
janeiro de 2017 (anexo V), ou conforme novo prazo final estabelecido pela CNRM.

2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissdo (Matricula), de acordo com as vagas disponibilizadas, o candidato
aprovado, classificado, e convocado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste
Edital e eventual retificagdo, devera:

2.1 Ter sido aprovado e classificado em etapa unica do Processo Seletivo e convocado a realizar
matricula no respectivo Programa de Residéncia Médica.

2.2 Ser brasileiro e ter registro priméario ou secundario no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Santa Catarina (CREMESC).

2.2.1 Para o candidato com registro no Conselho Regional de Medicina de outro estado, caso o
registro no CREMESC (secundéario ou transferéncia) ndo esteja pronto até o dia da matricula, o
mesmo devera apresentar, neste ato, 0 documento original e a copia do registro profissional de outro
Estado e a copia do protocolo de inscrigdo junto ao CREMESC. Ficam excluidos os médicos
estrangeiros ou brasileiros com diploma médico adquirido no exterior.

2.2.2 O candidato que se enquadrar nos itens 2.2.1 tera até o primeiro dia do inicio das atividades no
PRM para apresentar o seu registro profissional do CREMESC e o diploma de concluséo de curso sob
pena de ndo ter sua inclusdo no PRM.

2.3 Gozar dos direitos politicos.
2.4 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e militares (para o sexo masculino).

2.5 No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior sdo exigidos, além das
exigéncias anteriores:

2.5.1 Ter reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme Resolu¢do CFM
n® 1831/2008 e 1832/2008.

2.5.2 Estar registrado no CREMESC, bem como estar inteiramente regular com as demais exigéncias
legais do orgdo fiscalizador do exercicio profissional.

2.6 Para meédico estrangeiro, aléem das exigéncias dos itens 2.1 e 2.5, a inscricdo sO sera aceita
mediante a apresentacdo de:

2.6.1 Visto permanente ou documento que preencha aos requisitos dos acordos internacionais firmados
com o Brasil.

2.6.2 Diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira e exame de Proficiéncia da Lingua
Portuguesa de acordo com o estabelecido nas Resolu¢des CFM n° 1831/2008 €1832/2008.
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2.6.3 Estar registrados no CREMESC, bem como estar inteiramente regular com as demais
exigéncias legais do 6érgdo fiscalizador do exercicio profissional.

2.7 Todos os candidatos aprovados, no momento da matricula, deverdo cumprir as demais exigéncias
deste Edital.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricGes estardo abertas no periodo de 27 de fevereiro a 14 de marco de 2018. Esse Processo
Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pelo Hospital Infantil Joana de Gusmao,
localizado na Rua Rui Barbosa, 252, Agronémica, Florianépolis/SC — CEP: 88025-301.

3.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no Centro de Estudos do Hospital Infantil Joana de Gusmao,
no horério das 08h00min as 16h00min nos dias Uteis que compreendem o prazo acima fixado.

3.3 Para fins de elaboracéo e aplicacdo da prova sera cobrada uma taxa para despesas com 0 processo
seletivo no valor de R$150,00, ndo reembolsavel. O valor devera ser pago no momento da matricula.

3.3.1 Os candidatos amparados pela Resolucdo CNRM n° 7, de 20 de outubro de 2010, conforme
anexo VIII, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de outubro de 2010, poderdo solicitar a
isencdo da taxa de inscricao.

3.4 Os candidatos participantes do Programa de Valorizacdo da Atencdo Basica (PROVAB) deverao
obrigatoriamente informar esta situacdo no documento de inscricdo com o respectivo certificado de
comprovagao.

3.4.1 Na auséncia de comprovacao do término do PROVAB ou de Portaria Ministerial com listagem
de médicos para receberem a pontuacéao, o candidato ndo recebera a pontuacgéo adicional prevista.

4 DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS

4.1 Todo e qualquer documento, peticdo, recurso ou requerimento relacionado a esse Processo
Seletivo Simplificado devera ser entregue, nas datas e horarios determinados pelas normas do Edital,
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no Centro de Estudos do Hospital Infantil
Joana de Gusmao.

5 DA PROVA

5.1 O Processo Seletivo consistird de avaliacdo por meio de prova objetiva, de carater classificatorio,
aplicada pelo Centro de Estudos do Hospital Infantil Joana de Gusmao, nos termos deste Edital.

5.2 AProva seré realizada no dia 16 de marco de 2018 das 08h00min as 12h00min.

5.3 As questdes da prova objetiva serdo de mualtipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e
E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

5.4 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas sobre Pediatria.
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5.5 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar um dos seguintes
documentos de identidade: Carteira de ldentidade, Cédula de ldentidade de Medico expedida pelo
Conselho Federal de Medicina, Passaporte (no prazo de validade) ou Carteira Nacional de Habilitag&o.

5.6 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

5.7 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum
tipo de material.

5.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

5.9 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado pelo Edital.

5.10 Na sala de prova e durante a realizacdo do certame, ndo serd permitido ao candidato manter em
seu poder qualquer pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégios de
qualquer espécie papéis em geral: anotacdes, folhetos, etc; cartbes plasticos; armas (de fogo e/ou
branca), chaves com controle remoto ou similar, aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, maquina fotografica, controle de alarme de carro, BIP, telefone celular, calculadora, MP3,
ipod, tablets, etc.), aparelhos de comunicacéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido,
gravadores ou similares; bolsas, mochilas e sacolas; quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessorio que Ihe cubram a cabeca ou
parte dela. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizacdo da prova
sera eliminado do Concurso Puablico.

5.11 Dia 19 de marco de 2018, sera divulgado o resultado preliminar dos candidatos classificados no
Processo  Seletivo, em ordem decrescente de classificagio, no endereco eletrnico:
www.saude.sc.gov.br apo6s as 18h00min.

5.12 Os candidatos com a mesma nota na Primeira Etapa serdo listados em ordem alfabética, estando
sujeita a modificacdo da ordem dos nomes, por classificacdo, de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital.

5.13 Os candidatos que desejarem ingressar com recurso em relacdo a prova objetiva, deverdo fazé-
lo seguindo o formulario do anexo 1V, no dia 20 de marco de 2018 das 8h00min as 12h00min.

5.14 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no site da SES no dia 20 de marco de 2018,
apos as 18h00min, no endereco eletrdnico: portalses@saude.sc.gov.br.

6 DOS RESULTADOS

6.1 Serdo classificados em ordem decrescente a partir da melhor nota da prova objetiva, acrescida de
PROVAB, ou seja, os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da Nota Final com
PROVAB.
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6.2 Ocorrendo empate na colocagao dos classificados serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a. Maior idade;

b. Maior tempo de formado.

6.3 A pontuacdo adicional a que tém direito os candidatos participantes do Programa de Valorizacédo
Profissional na Atencdo Bésica (PROVAB) sera considerada mediante a apresentagcdo de documentos
comprobatérios e de acordo com o que dispde os critérios determinados na Resolu¢cdo CNRM n° 2, de
27 de agosto de 2015, conforme anexo 111 e serd publicada nos Resultados Preliminar e Final.

6.3.1 A Resolugdo garante a pontuacéo adicional de 10% em todas as fases de processos de selecdo
publica para programas de Residéncia Médica para os participantes de programas e projetos de
aperfeicoamento na area de Atencdo Basica em salide em regides prioritarias para o0 SUS.

6.3.2 Conforme Art. 9° da Resolucédo, o candidato que anteriormente a data de inicio do Programa de
Residéncia Médica tiver participado e cumprido integralmente o PROVAB a partir de 2012 ou
ingressado nos programas de residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de
Familia e Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e concluido o programa, recebera pontuagédo
adicional na nota de todas as fases descritas nos artigos anteriores, considerando-se 0s seguintes
critérios:

| - 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto para quem concluir
1 (um) ano de participagéo nas atividades do PROVAB,;

Il - 10% (dez por cento) nas notas do processo seletivo para quem concluir a programacéo prevista
para os 2 (dois) anos do PRMGFC, para acesso posterior a outras especialidades.

8 1° A pontuagédo adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do candidato para
além da nota maxima prevista pelo Edital do Processo Seletivo.

8§ 2° Considera-se como tendo usufruido da pontuacdo adicional de 10% o candidato que tiver iniciado
PRM para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacdo, ndo podendo ser utilizada a pontuacéo
adicional mais que uma vez.

6.3.3 A pontuacdo adicional ndo podera ser utilizada mais de uma vez pelo candidato ap6s matricula
em PRM.

6.4 O resultado preliminar do Processo Seletivo serd publicado no site da SES no dia 19 de marco de
2018, apds as 18h00min, no endereco eletrénico: portalses@saude.sc.gov.br.

6.5 O resultado final do Processo Seletivo seréd publicado no site da SES no dia 21 de marco de 2018,
apos as 18h00min, no endereco eletronico: portalses@saude.sc.gov.br.

6.6 Os candidatos serdo responsaveis por obter a informacéo referente ao Resultado Preliminar e Final
diretamente no portal da SES.

6.7 E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta pertinente ao seu endereco
eletrénico (e-mail), bem como referente as informacdes previstas neste Edital.

7 DA MATRICULA

7.1 Os candidatos aprovados que obtiverem as classificagdes a seguir deverdo se apresentar
pessoalmente, ou por procuracdo publica, no dia 22 de marco de 2018 e realizar sua matricula
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diretamente no Centro de Estudo do Hospital Infantil Joana de Gusméo, na estabelecida no anexo II,
das 08h00min as 16h00min.

7.1.1 Primeira classificacdo para Cancerologia Pediatrica.

7.1.2 Primeira e segunda classificacdo para Hematologia Pediatrica

7.1.3 Primeira e segunda classificacdo para Medicina Intensiva Pediatrica

7.1.4 Primeira, segunda e terceira classificacdo para Neonatologia

7.2 No caso do candidato aprovado ndo se matricular no periodo previsto, sera caracterizado como
desistente da vaga e o Hospital Infantil Joana de Gusmao prosseguird realizando nova convocacao,
pelo e-mail informado na ficha de inscricdo, do proximo classificado em ordem decrescente, até o
preenchimento da vaga conforme Cronograma.

7.3 O candidato, convocado a realizar matricula, que ndo tiver interesse em utilizar a respectiva vaga,
podera proceder com desisténcia formal, de acordo com o Modelo de Termo de Desisténcia de Vaga
em Programa de Residéncia Médica, contido no anexo VII, devidamente assinado e encaminhados
pelo e-mail que o candidato forneceu no ato da inscricdo para o endereco eletrdnico do Centro de
Estudo do Hospital Infantil Joana de Gusméo (cemsc.sec@gmail.com).

7.4 A matricula estara garantida para os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados a
realizar inscricdo (matricula) no PRM, de acordo com as vagas disponibilizadas, para as vagas
credenciadas pelo MEC/MS e com financiamento da bolsa garantida.

7.5 Arrelacdo de documentos necessarios para efetivagdo da matricula no PRM esté listada no anexo
VI deste Edital e devera ser entregue no ato da matricula. O candidato devera portar os documentos
originais e as copias.

7.5.1 Para o candidato com registro no Conselho Regional de Medicina de outro estado, caso o
registro no CREMESC (secundéario ou transferéncia) ndo esteja pronto até o dia da matricula, o
mesmo devera apresentar, neste ato, o documento original e a copia do registro profissional de outro
estado.

7.5.2 O candidato que se enquadra nos itens 7.5.1 tera até o dia do inicio das atividades no PRM para
apresentar o seu registro profissional do CREMESC e o diploma de conclusdo de curso sob pena de
ndo ter sua incluséo no PRM.

8 DOS RECURSOS

8.1 Todo e qualquer documento, peticdo, recurso ou requerimento relacionado a esse Processo
Seletivo Simplificado devera ser entregue, na data determinada pelas normas do Edital, pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido, no Centro de Estudo do Hospital Infantil Joana de
Gusmao.

8.2 A data de entrega dos recursos esta estabelecida no anexo Il - Cronograma para o dia 20 de mar¢o
de 2018, das 08h00min as 16h00min.

8.3 Néo serdo considerados aceitos 0s recursos enviados por meio eletrénico, por correio ou fax.
8.4 Os recursos deverdo ser fundamentados com argumentacéo logica e consistente.

8.5 Recursos e argumentacdes apresentadas fora das especificagcdes estabelecidas neste Edital, serdo
indeferidos.
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8.6 N&o serdo aceitos recursos fora de prazo ou que ndo atendam aos requisitos exigidos neste Edital.

8.7 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicacdo definitiva ou oficial.

9 DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Médicos Residentes 2018 sera
homologado pela autoridade competente por meio de publicacdo no Portal da Secretaria de Estado da
Saude de Santa Catarina, contendo os nomes dos candidatos classificados.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Processo Seletivo se dara em etapa Unica, sendo de competéncia do Centro de Estudo do
Hospital Infantil Joana de Gusméo.

10.2 O resultado final do Processo Seletivo, publicado no Portal da Secretaria de Estado da Saude de
Santa Catarina, constitui-se o unico documento habil para comprovar a habilitacdo do candidato.

10.3 As duas vagas oferecidas sdo em Programas de Residéncia Médica, reconhecidos e credenciados
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

10.4 Os candidatos aprovados deverdo apresentar registro em Conselho Regional de Medicina, sem o
qual perderdo o direito de sua inclusdo no Programa de Residéncia Médica.

10.5 O conhecimento das instrucbes e condicdes de selecOes estabelecidas neste Edital é de
responsabilidade do candidato no ato da inscricao.

10.6 Os candidatos serdo responsaveis por acompanhar o cronograma de acordo com o estabelecido
neste Edital.

10.7 Até o dia 30 de marco de 2018 terdo inicio as atividades da Residéncia Médica.

Floriandpolis, 26 de fevereiro de 2018.

ACELIO CASAGRANDE
Secretario de Estado da Saude
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ANEXO |

QUADRO | - VAGAS CREDENCIADAS NO HOSPITAL INFANTIL JOANA DE GUSMAO

Hospital Infantil Joana de Gusméo - HIJG

\Vagas Vagas em N° de
Especialidade Duracéo g Reserva Pré-Requisito QuestBes
Ofertadas o

Militar na Prova
CANCEROLOGIA PEDIATRICA 02 anos 1 02 anos de Pediatria 50
HEMATOLOGIA/HEMOTERAPIA L
PEDIATRICA 02 anos 2 02 anos de Pediatria 50
MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA | 02 anos 2 02 anos de Pediatria 50
NEONATOLOGIA 02 anos 3 02 anos de Pediatria 50
Total 8
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ANEXO 11

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MEDICO RESIDENTE EDITAL N° RM 02/2018

DATA EVENTO LOCAL/HORARIO
27/02/2018 Publicagéo do Extrato do Edital Diario Oficial do Estado
27/02/2018 Publicacdo do Edital Site da SES: portalses.saude.sc.gov.br
INSCRICOES
27/02;2018 Periodo de inscricbes Centro de Estudos do Hospital Infantil Joana
14/03/2018 de Gusméo
ETAPA UNICA
Centro de Estudos do Hospital Infantil Joana
16/03/2018 Prova Objetiva de Gusmio
19/03/2018 Divulgacéo do Resultado Preliminar Site da SES: portalses.saude.sc.gov.br
Centro de Estudos do Hospital Infantil Joana
20/03/2018 Prazo para Recurso de Gusmio
1/03/2018 Divulgacéo do Resultado Final (apds as | Site da SES: portalses.saude.sc.gov.br
18h00min)
MATRICULA
22/03/2018 Matricula da Primeira Chamada
23/03/2018 Matricula da Segunda Chamada Centro de Estudos do Hospital Infantil Joana
26/03/2018 Matricula da Terceira Chamada de Gusméo
27/03/2018 Matricula da Quarta Chamada
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ANEXO 111

DO PROCESSO SELETIVO E DO PROVAB

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
RESOLUQAO N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015
Adequa a legislacdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica ao art.
22 da Lei 12.871/2013, acerca do processo de selecdo publica dos
candidatos aos Programas de Residéncia Médica.

O PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA,

no uso das atribuigdes que lhe conferem o Decreto 80.281, de 05 de setembro de 1977, a Lei6.932, de 07
de julho de 1981, o Decreto7.562,de 15 de setembro de 2011, CONSIDERANDO o0 art.22da Lei
12.871/2013, que trata da garantia de pontuacdo adicional de 10% em todas as fases de processos de
selecdo publica para programas de Residéncia Médica para os participantes de programas e projetos de
aperfeicoamento na area de Atencdo Basica em salde em regides prioritarias para o SUS, promovidos em
parceria entre o Ministério da Educacéo e o Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNRM 01/2015, que trata dos requisitos minimos para 0s programas de
Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade; CONSIDERANDO como critério de mérito
para 0 acesso a programas de residéncia médica a aquisicdo de competéncias e atitudes voltadas

ao exercicio de responsabilidade social frente a politicas prioritarias do SUS, em
consonancia com o art. 200, inciso 111 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria SGTES/MS/SESU/MEC n° 02, de 24 de janeiro de 2014, que estabelece a
equivaléncia dos termos Medicina de Familia e Comunidade e Medicina Geral de Familia e Comunidade
para fins de formacdo; resolve:

CAPITULO |

SOBRE AS FASES DO PROCESSO DE ADMISSAO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
Art. 1° Os candidatos a admissdao em Programas de Residéncia Médica (PRM) deverdo submeter-se a
processo de selecdo publica que podera ser realizado em duas fases, a escrita e a pratica.

Art. 2° A primeira fase sera obrigatdria e consistira de exame escrito, objetivo, com igual nimero de
questdes nas especialidades de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e
Medicina Preventiva e Social (Saude Coletiva e Medicina Geral de Familia e Comunidade), com peso
minimo de 50% (cinquenta por cento).

Art. 3° A segunda fase, opcional, a critério da Instituicdo, sera constituida de prova pratica com peso de
40% (quarenta por cento) a 50% (cinquenta por cento) da nota total.

8§ 1° O exame prético sera realizado em ambientes sucessivos e igualmente aplicado a todos os candidatos
selecionados na primeira fase, envolvendo Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e
Ginecologia e Medicina Preventiva e Social (Saude Coletiva e Medicina Geral de Familia e Comunidade).
§ 2° Estdo classificados numa fase subsequente os candidatos que alcangarem, no minimo, 50% de acertos
na prova da respectiva fase.

§ 3° Serdo selecionados para a segunda fase os candidatos classificados na primeira fase, em namero
minimo de colocacBes correspondente a duas vezes o nimero de vagas disponiveis em cada programa,
podendo cada Institui¢do, a seu critério, ampliar essa proporgéo.

8§ 4° Em caso de ndo haver candidatos em nimero maior que o dobro do nimero de vagas do programa,
todos os classificados serdo indicados para a prova pratica.

8 5° A prova prética deverd ser documentada por meios graficos e/ou eletronicos.
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Art. 4° A critério da Instituicdo, 10% (dez por cento) da nota total podera destinar-se a anélise e a arguicéo
do curriculo, dentro da seguinte conformacao:

- Primeira Fase Obrigatdria, sendo etapa Unica, com prova escrita constando como 100% (cem por cento)
da nota final, sem ser realizada arguicao do curriculo;

- Primeira Fase Obrigatdria, com prova escrita com peso de 90% (noventa por cento) e segunda etapa com
arguicdo de curriculo com peso de 10% (dez por cento);

- Primeira Fase Obrigatoria com prova escrita com peso de 50 (cinquenta) a 60% (sessenta por cento) na
nota final; e segunda fase com prova pratica com peso de 40 a 50%, sem ser realizada arguicdo do
curriculo;

- Primeira Fase Obrigatdria com prova escrita com peso de 50% a 60% na nota final; e segunda fase com
prova pratica com peso de 30 a 40% e realizacdo de arguicdo do curriculo com peso de 10% na nota final.
Art. 5° Para as especialidades com pré-requisito e areas de atuacdo, o processo seletivo basear-se-a
exclusivamente nos programas da (s) especialidade (s) pré-requisito.

Art. 6° Para os anos adicionais, 0 processo seletivo basear-se-a exclusivamente no programa da
especialidade correspondente.

Art. 7° A nota total de cada candidato sera a soma da pontuacdo obtida nas fases adotadas no processo
seletivo.

CAPITULO 11

DA VALORIZA(;AO DE CRITERIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL PARA O ACESSO
AOS PRMs

Art. 8° Sdo considerados programas de aperfeicoamento na area de Atencdo Basica em saude em regides
prioritarias para 0 SUS o Programa de Valorizagdo da Atencdo Basica (PROVAB) e os programas de
residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade. Paragrafo Unico A implementacdo de quaisquer
outras iniciativas que se configurem com o perfil acima citado deverdo ser regulamentadas por portaria
conjunta da Secretaria de Educacdo Superior, do Ministério da Educacdo, na condicdo de presidéncia da
CNRM, e pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, do Ministério da Saude, com a
finalidade de garantir a pontuacdo adicional nos processos seletivos para Residéncia Médica.

Art. 9° O candidato que anteriormente a data de inicio do PRM tiver participado e cumprido integralmente
0 PROVAB da partir de 2012 ou ingressado nos programas de residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e concluido o
programa, receberd pontuacdo adicional na nota de todas as fases descritas nos artigos anteriores,
considerando-se 0s seguintes critérios:

a) - 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto para quem concluir
1 ano de participacdo nas atividades do

b) PROVAB;

c) -10% (dez por cento) nas notas do processo seletivo para quem concluir a programacao prevista para

0s 2 anos do PRMGFC, para acesso posterior a outras especialidades.

8§ 1° A pontuacdo adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do candidato para além da
nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

§ 2° Considera-se como tendo usufruido da pontuacdo adicional de 10% o candidato que tiver iniciado
programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacdo, ndo podendo ser
utilizada a pontuacéo adicional mais que uma vez.

8§ 3° Para os concursos de mais de uma fase, a pontuagdo adicional sera aplicada na primeira fase, apds a
classificacdo, modificando a colocacéo, e também nas demais fases dentro da mesma perspectiva.

8 4° A Coordenacdo Nacional do PROVAB devera publicar no DOU, até 60 dias apds o ingresso do
médico no PROVAB, o nome dos candidatos que estdo pela primeira vez participando deste programa.

§ 5° Para a inscri¢cdo em processo publico de selecdo para residéncia médica, estardo aptos para requerer a
utilizacdo da pontuacéo adicional para ingresso no ano posterior os participantes do PROVAB que tenham
0s nomes publicados no Diario Oficial da Unido até o dia 30 de setembro de cada ano.
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8§ 6° A coordenacdo nacional do PROVAB publicara no Diério Oficial da Unido (DOU), até o dia 31 de
janeiro de cada ano o nome de todos os candidatos concluintes do PROVAB, com a finalidade de
realizagdo da matricula no SisSCNRM pelos PRMs.

§ 7° Sera excluido do Processo Seletivo o candidato advindo do PROVAB que tiver solicitado a utilizagdo
da pontuacéo adicional e ndo tiver o nome publicado no DOU ate 31 de janeiro de cada ano, como tendo
avaliacdo final satisfatéria no PROVAB.

CAPITULO III

DISPOSIQ@ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 O exame pratico podera ser acompanhado por observadores externos a Instituicdo que, neste caso,
serdo indicados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou pela Comissdo Estadual de Residéncia
Médica.

Art. 11 Os critérios estabelecidos nesta Resolugdo deverdo constar explicitamente do edital do processo de
selecdo publica de cada instituicao.

Art. 12 Excetuam-se o cumprimento dos art.1° , 2° e 4° desta resolugdo os programas de residéncia que
incorporarem, como Seu processo seletivo, a avaliagdo prevista no art.9° da Lei 12.871,de 22 de outubro de
2013, e no art. 36 da Resolucdo n° 03, de 20 de junho de 2014, da Camara de Educacdo Superior, do
Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 13 Como critério de transi¢do na implementacédo do previsto no art. 9°, para os processos seletivos dos
PRMs que ocorrem a partir do segundo semestre de 2015 e o primeiro semestre do ano de 2016, as
COREMEs deverdo indicar, em seus editais de selecdo, que os candidatos que queiram fazer uso da
pontuacdo adicional apresentem o certificado de conclusdo ou a declaragdo de previsdo de concluséo do
PROVAB, com data prevista de conclusdo durante o ato de inscricdo para o processo seletivo.

Art. 14 Em caso de eventuais novos programas que sejam implementados, conforme o paragrafo Unico do
art. 8° deverao observar os mesmos procedimentos previstos nos 8 1° e § 7° do art. 9° desta resolucgéo.

Art. 15 Revogam-se as Resolu¢ces CNRM 03/2011 e 01/2014.

Art. 16 Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

JESUALDO PEREIRA FARIAS
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RESOLUCAO N° 35, DE 9 DE JANEIRO DE 2018
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

Altera a Resolugdo CNRM n° 2/2015.

A COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 7°,
I11, do Decreto 7.562, de 15 de setembro de 2011, CONSIDERANDO o art. 22, § 2°, da Lei 12.871/2013,
que garante pontuacdo adicional de 10% em todas as fases de processos de selecdo publica para programas
de Residéncia Médica aos participantes de programas e projetos de aperfeicoamento na area de Atengdo
Basica em salde em regides prioritarias para o SUS, promovidos em parceria entre o Ministério da
Educacdo e o Ministério da Satide; CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MEC/MS n° 2.087, de 1°
de setembro de 2011, alterada pela Portaria Interministerial n° 3.031, de 26 de dezembro de 2012, que
instituiu o Programa de Valorizacéo Profissional da Atencdo Basica - PROVAB; resolve:

Art. 1° - A Resolugcdo CNRM n° 2/2015 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - 0 art. 9° passa a ter a seguinte redacao:

Art. 9° -

8§ 5° - Para a inscricdo em processo publico de selecéo para residéncia medica, estardo aptos a requerer a
utilizacdo da pontuacéo adicional os participantes do PROVAB que tenham os nomes publicados em lista
atualizada periodicamente no sitio eletronico do Ministério da Educacdo
(http://portal.mec.gov.br/residencias- em-saude).

8 6° - A utilizagdo da pontuacdo adicional devera ser requerida em até cinco anos da conclusdo do PROVAB
pelo candidato ou até marco de 2023, 0 que ocorrer primeiro.”

Il - fica-lhe acrescido o artigo 9°A:

"Art. 9°A - O médico concluinte do PROVAB que ndo constar da lista mencionada no art. 9°, § 5°, podera
solicitar a incluséo de seu nome por meio do provab@mec.gov.br, mediante envio de certificado de
conclusé@o de ao menos um ano do referido Programa.

8§ 1° - O pedido de incluséo na lista dos contemplados com o bonus do PROVAB sera analisado pela

CNRM, que deliberara pelo seu acolhimento ou ndo.

8§ 2° - Em caso de acolhimento do pedido, 0 nome do médico solicitante serd incluido na lista de
contemplados com bénus do PROVAB.

8§ 3° - Caso o pedido nédo seja acolhido, o solicitante serd notificado da decisdo, devidamente justificada, por
correio eletronico.

§ 4° - O prazo para interposicdo de recurso é de cinco dias corridos, contados do recebimento da notificacdo
de indeferimento do pedido."

Art. 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURO LUIZ RABELO - Presidente da Comissdo Em exercicio
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COORDENACAO-GERAL DE RESIDENCIAS EM SAUDE

NOTA TECNICA N° 742015-CGRS/DDES/SESu/MEC

INTERESSADO: COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

EMENTA: Uniformizagdo de interpretagdo sobre
o Axt. 3°, Paragrafo 2° e 0 Art.9°, Paragrafo Unico
alinea I e II da Resolucio CNRM n ° 02, de 27 de
agosto de 2015.

L RELATORIO

1. Esta Nota Técnica tem por objetivo uniformizar a interpretagdo sobre artigos
especificos da Resolugdo CNRM n° 02/2015, que eventualmente possam suscitar dividas aos
programas de residéncia médica.

II. MERITO

2, A publicagdo da Resolugio CNRM n° 02/2015 teve por objetivo adequar a
legislagiio da Comissfio Nacional de Residéncia Médica ao Art. 22 da Lei n® 12.871/2013, acerca
do processo de sele¢fio publica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica, o qual
segue transcrito:

Art. 22, (..)

§ 1° As agdes de aperfeicoamento de que trata o caput serdo realizadas por
meio de instrumentos de incentivo e mecanismos de integracdo ensino-
servico,

§ 2° O candidato que tiver participado das a¢Ges previstas no caput deste
artigo e tiver cumprido integralmente aquelas a¢des, desde que realizado o
programa em 1 (um) ano, recebera pontuacgiio adicional de 10% (dez por
cento) na nota de todas as fases ou da fase unica do processo de selegéio
publica dos Programas de Residéncia Médica a que se refere o art. 2° da
Lei no 6.932, de 1981.

§ 3° A pontuagio adicional de que trata o § 2° ndio poderd elevar a nota
final do candidato para além da nota mixima prevista no edital do
processo seletivo referido no § 2° deste artigo. ( grifo nosso)
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3. Apés inimeros debates, com variados segmentos, optou-se por reformular
resolugdes anteriores que tratavam sobre o tema da bonificagdo e a forma de pontuagdo adicional
a ser utilizada na aplica¢@o de avaliagdo para os processos seletivos publicos.

4. Neste contexto € que foi elaborada e aprovada a Resolugdo CNRM n° 02/2015 que
em seu Art. 3° estabelece critérios para pontuagdo nas provas aplicadas no processo seletivo
publico para preenchimento de vagas em Programas de Residéncia Médica.

Art. 3°
()
§ 2° Estdo classificados numa fase subsequente os candidatos que
alcangarem, no minimo, 50% de acertos na prova da respectiva fase.
(grifo nosso)

5. A instituigio deste artigo, com reforco dado por parecer juridico da
CONJUR/MEC, era fundamental, visto que a politica de pontuagdo adicional estd tendo sua
aplicagdo proposta aos candidatos classificados, especialmente nos certamos com mais de uma
fase. Para ndo tornar arbitrdrio, para cada instituicdo, a definigdo de sua listagem de
classificados, a resolugdo optou por buscar um critério objetivo, de 50% de acertos, com o
intuito de que os programas adotem como ponto de corte alguma medida que reflita o
aproveitamento médio dos candidatos como parimetro classificatério.

6. O Art. 9° da Resolugdo prevé que ao estabelecer pontuagédo adicional ao candidato
que realizou o PROVAB e, a partir de 2016, também estende a bonificagdo ao candidato que
tiver cursado dois anos em Programa de Residéncia em Medicina da Familia ¢ Comunidade
(PRMGFC). O mesmo artigo, em seu § 2° € categorico em afirmar que “Considera-se como
tendo usufruido da powntuacdo adicional de 10% o candidato que tiver iniciado programa de
residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuagdo, nde podendo ser
utilizada a pontuacdo adicional mais que uma vez”. Neste sentido, reforcamos o entendimento
que a pontuacdo adicional ndo é cumulativa, ou seja, que o candidato ndo pode agregar a
pontuacdo adicional do PROVAB com a referente a ter prestado o PRMGFC.

7. Buscando garantir que as institui¢des ndo tenham dificuldades na publicagdo de
seus editais em decorréncia de questdes interpretativas da resolugdio CNRM n° 02/2015,
uniformizamos os seguintes entendimentos sobre o texto visando garantir a adequada seguranga
normativa aos processos, no ambito administrativo:

a) Sobre a parametrizacio da nota para_classificacio - para a CNRM, o
classificado deve alcangar a uma média minima de acertos do conjunto dos candidatos

participantes da sclegdo para o PRM, de acordo com critério de cédlculo estabelecido
pela institui¢do. Mas este pardmetro tem que equivaler ao desempenho médio dos
candidatos inscritos, para assim deixar clara a sua equivaléncia com o que € previsto no
art. 3° da Resolucdo CNRM 02/2015.

i. E necessério que a Instituigdo ofertante do programa de residéncia médica,
tendo clareza da interpretagdo aqui colocada, torne publico, transparente e
acessivel a todos os candidatos, qual a nota de corte a ser alcangada pelo mesmo,
e em seu edital, qual o critério de célculo estabelecido em equivaléncia a
Resolugdo, para assim se inibir arbitrariedades e dar o pleno direito de
contraditério a eventuais candidatos desclassificados, em caso de recursos cabiveis
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no ambito administrativo. Pode-se, para tanto, utilizar medidas de posi¢do central, como
Média, associadas a medidas de dispersdo, como Desvio Padrao, para referenciar esta
medida.

ii. Assim redacGes em editais, como por exemplo: “estdo classificados para
selecdo a fase subsequente os candidatos que alcancarem o desempenho médio
de acertos no processo seletivo, que serd estabelecido através de média e desvio
padrdo das notas dos candidatos por prova ou por especialidade”, ou “estdo
classificados para fase selecdo a fase subsequente os candidatos que
alcancarem a nota obtida pela média de cada drea menos um desvio padrdo
calculado para o total dos participantes de cada drea”, sdo consideradas como
textualizacdes pertinentes e equivalentes ao _que esta estabelecido no caput

da resolucio.

ii. E importante destacar que um candidato classificado em uma fase do
certame nio esta necessariamente selecionado a outra fase, nos processos
seletivos que tem mais de uma. O art. 2° da Resolu¢io CNRM 02/2015 trata
inclusive do seguinte:

Art. 2°

()

§ 37 Serdo selecionados para a segunda fase os candidatos classificados na
primeira fase, em numero minimo de colocagdes correspondente a duas vezes o
numero de vagas disponiveis em cada programa, podendo cada Institui¢do, a
seu critério, ampliar essa proporgdo.

§ 4° Em caso de ndo haver candidatos em nimero maior que o dobro do
niimero de vagas do programa, todos os classificados serdo indicados para a
prova prética.

iv. Assim hd uma clara distincdo entre classificados e selecionados. Por
exemplo, um processo seletivo com 20 vagas podera ter 100 candidatos
classificados na primeira fase. Porém, terd no minimo 40 candidatos
selecionados & segunda fase. E importante destacar que a politica de bonificacio
deve ser aplicada em todas as fases do certame. Ou seja, deverd, em caso de
haver mais de uma fase no processo seletivo, ser aplicada aos candidatos
classificados, antes de ser gerada a relagdo de candidatos aprovados para a
segunda fase.

b) Sobre o efeito cumulativo de bonificacdes - a CNRM esclarece que as
bonificagdes advindas do PROVAB e da RMGFC néo s@o cumulativas. Ou seja, ndo €
possivel se agregar 10% de bonificagdo do PROVAB com 10% dos PRMGFC, gerando
para um mesmo processo seletivo 20% de bonificagdo. Na verdade, esta situagio
somente terd eventual impacto, do ponto de vista interpretativo, nos certames para
ingresso a partir de margo de 2017, considerando-se aqueles residentes que ingressaram
nos PRMGFC em 2015 e terminardo seus programas no més de fevereiro de 2017.

¢) Sobre a concessio da pontuaciio adicional para os programas de acesso direto -
é importante destacar que a Comissdo Nacional de Residéncia Médica, em diversas

reunides plendrias apds a publicagdo da Resolugdo CNRM n° 03/2011 - em vigéncia
anteriormente - jé externava a compreensdo de que a politica de pontuagio adicional,
para o caso do PROVAB, deve ser direcionada para programas de acesso direto, ou seja,
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a Resolugdo CNRM n° 02/2015, em vigéncia, colabora para fortalecer a interpretagdo ¢
posicdo deliberada em diversos momentos pela CNRM.

III. CONCLUSAO

8. Para ndo causar prejuizos as instituigdes que estdo em fase de elaboragdo e
publicagdo de seus respectivos Processo Seletivos, bem como aos candidatos aos certames, esta
Nota Técnica sera o parametro a ser adotado por todas as instituigdes ofertantes de Programas de
Residéncia Médica, tendo assim cardter complementar a Resolugdo CNRM n° 02/2015.

Brasilia, 09 de outubro de 2015.

De acordo,

inicius Ximenes Muricy da &P)m

Diretor de Desenvolvimento da Educagdo em Saude
Presidente-Adjunto da Comissdo Nacional de Residéncia Médica

ANEXO IV
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MODELO DE RECURSO

() Ao Centro de Estudos do Hospital Infantil Joana de Gusméo: Motivo
() Prova Escrita

( ) A Comissdo Central de Residéncia Médica: Motivo
() Erro do Célculo da Média Final
() Ordem de Classificacdo do Candidato

Nome:

N° de Inscrigdo: N° Doc. Identidade:
Especialidade:
Instituicdo:

ARGUMENTACAO:

Local e Data: [ !

Assinatura:
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ANEXO V

RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE O CALENDARIO PARA MATRICULAS E INGRESSO NOS PRM

RESOLUCAO N° 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2017
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR - DOU de 05/01/2017 (n° 4, Secéo 1, pag. 21)
Estabelece o Calendario, a partir de 2017, para matricula de médicos residentes no Sistema de
Informagdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e para 0 ingresso nos Programas de
Residéncia Médica, e da outras providéncias.

A COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista
o disposto no art. 7°, inciso 111, do Decreto n® 7.562, de 15 de setembro de 2011,

considerando que vagas em Programas de Residéncia Médica deixam de ser preenchidas a cada ano, a
despeito da existéncia de candidatos selecionados para ocupéa-las, com grande prejuizo na formacao de
especialistas no pais;

considerando que as vagas ociosas com frequéncia resultam de desisténcias de médicos residentes de
1° ano e formalizada no ultimo dia do periodo legalmente previsto para matriculas em Programas de
Residéncia Médica, geralmente em razdo de matricula em outro Programa de Residéncia Médica que
tenha gerado vaga;

considerando que a mudanca de Programa de Residéncia no primeiro més do curso por iniciativa do
médico residente ocasiona prejuizo para a gestdo da Residéncia Médica pelas institui¢cbes ofertantes,
resolve:

Art. 1° - Fica estabelecido, nos termos desta Resolucdo, o Calendéario a partir de 2017 para matricula
de médicos residentes no Sistema de Informacdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e para
0 ingresso nos Programas de Residéncia Médica.

Art. 2° - Todos os Programas de Residéncia Médica deverdo iniciar suas atividades no dia 01 (um) do
més de marco e conclui-las no Ultimo dia do més de fevereiro do ano de encerramento do Programa.
Paragrafo unico - Cabe a COREME da instituicdo ofertante realizar os ajustes nas atividades dos seus
Programas de Residéncia para garantir a carga horaria minima e os periodos de férias correspondentes,
estabelecidas pela legislacdo da Residéncia Médica.

Art. 3° - A matricula dos residentes aprovados nos processos seletivos devera ser realizada por cada
instituicdo do dia 10 de fevereiro ao dia 31 de mar¢o de cada ano.

Art. 4° - O candidato matriculado podera ser remanejado para outro programa em que tenha sido
aprovado em processo seletivo até o dia 15 de marco.

Art. 5° - Somente podera matricular-se em outro Programa de Residéncia para o qual tenha sido
também aprovado o candidato que formalizar a desisténcia do PRM em que fora originalmente
matriculado, até o dia 15 de marco.

Art. 6° - Todos os processos seletivos para preenchimento de vagas ndo ocupadas em editais anteriores
deverdo estar finalizados até o dia 15 de marco, com a publicacdo da classificacdo dos candidatos.

Art. 7° - Para efeitos de matricula em Programa de Residéncia com pré-requisito, podera ser aceita
declaracdo de conclusdo, emitida pela instituicdo de origem, a ser comprovada até o dia 15 de marco.

Pardgrafo Unico - O disposto no caputse aplica aos casos de necessidade de comprovacdo de
concluséo de residéncia para obtencdo de bonificacdo para ingresso em outro programa de residéncia.
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Art. 8° - O residente efetivamente matriculado no programa de Residéncia Médica que deixar de se
apresentar ou de justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 horas do inicio do programa sera
considerado desistente, ficando a instituicdo autorizada a convocar, no dia seguinte, outro candidato
aprovado, em ordem decrescente de classificagdo.

Art. 9° - Em caso de remanejamento pela existéncia de vaga ociosa, a bolsa integral correspondente ao
més de marco seré paga pela instituicdo de destino.

Art. 10 - Fica revogada a Resolucdo CNRM 02/2011.
Art. 11 - Essa Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacéo.

MAURO LUIZ RABELO - Presidente da Comissao
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ANEXO VI

DOCUMENTOS PARAA MATRICULA

DOCUMENTACAO

1 |Cédula de Identidade 1 Cépia

2 |Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) 1 Cépia
Inscricdo no Conselho Regional de Medicina (primaria ou secundaria) ou cdpia do

3 [protocolo de inscricdo junto ao CREMESC, conforme estabelecido nos itens deste 1 Cépia
Edital ( Dos Requisitos Bésicos Exigidos)

4  [Historico Escolar 1 Cépia
Certificado de Escolaridade (Diploma Médico e/ou Diploma de conclusdo do PRM

5 |especialidade de pré-requisito ) ou Declaracgdo original de Conclusdo do Curso de 1 Cépia
Medicina ou do PRM

6 |[Titulo de Eleitor 1 Cépia
Comprovante de Ultima votacdo — 1° e 2° turnos ou justificativa/quitacdo emitida pelo L

7 . . X 1 Copia
Tribunal Regional Eleitoral

8 |[Certiddo de Casamento e de Nascimento dos filhos (caso houver) 1 Copia

9 [Certificado de Reservista (se do sexo masculino) 1 Copia

10 [Comprovante de Residéncia 1 Copia

11 |Comprovante de Vacinacdo Atualizada 1 Copia

12 |NUmero da Carteira de Trabalho e pagina indicando o ano do primeiro emprego 1 Copia

13 |Cartdo do PIS/PASEP 1 Copia

14 |NOmero de NIT 1 Copia

15 |Ultimo Contracheque (no caso de ja ser servidor da SES) 1 Copia

16 [NUmero de conta corrente individual do Banco do Brasil Declaragéo do Banco

17 |Atestado Médico de Aptidao Fisica e Mental Original

18 [Duas fotos 3x4 recente Original
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DOCUMENTACAO ADICIONAL
PARA MEDICO BRASILEIRO COM DIPLOMA NO EXTERIOR

19

Ter reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme
Resolucdo CFM n° 1831/2008 e 1832/2008.

1 Cépia

20

Estar registrados no CREMESC, bem como estar inteiramente regular com as

demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

1 Cépia

DOCUMENTACAO ADICIONAL
PARA MEDICO ESTRANGEIRO

21

Visto permanente ou documento que preencha aos requisitos dos acordos
internacionais firmados com o Brasil.

1 Cépia

22

Diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira e exame de
Proficiéncia da Lingua Portuguesa de acordo com o estabelecido nas

1 Cépia

23

Estar registrados no CREMESC, bem como estar inteiramente regular com as

demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.
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ANEXO VII

MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA EM PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Eu, . Nacionalidade
, Estado Civil ,RGn° :

Inscrito (@) no CPF n° , candidato (a) aprovado (a) no

PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE - EDITAL N° RM 01/2017, classificado (a)
no PRM em na Unidade

; venho através deste termo,
DECLARAR A MINHA DESISTENCIA DA VAGA por minha decisdo voluntaria referente ao
Programa de Residéncia Médica em para o

qual fui aprovado (a) e autorizo minha substituicdo por outro candidato.
Esclareco ter ciéncia de que esta decisdo implica na minha exclusdo do quadro de beneficiados deste
Processo Seletivo e ainda, que em decorréncia dessa decisdo, ndo tenho direito a qualquer tipo de

indenizacdo, de qualquer ordem.

, de de 20 .

(Assinatura do Candidato Desistente)
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ANEXO VIII

RESOLUCAO CNRM N.° 07, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.

Dispde sobre a isencdo de cobranca de taxa de inscricdo para participagdo em processo seletivo
publico para ingresso em Programa de Residéncia Médica ao candidato que declarar-se
impossibilitado de arcar com a taxa de inscri¢cdo, e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda individual igual ou inferior a dois salarios minimos.

A Presidente da Comissdo Nacional de Residéncia Meédica - CNRM, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Decreto 80.281, de 05 de setembro de 1977, com a redacdo dada pelo Decreto n®
91.364, de 21 de junho de 1985, e a Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e considerando o disposto no
art. 206, 1, da Constituicido Federal de 1988, resolve:

Art. 1° Os editais de processos seletivos das instituicbes publicas, inclusive quando se utilizarem
do processo de selecdo de instituicdo privada como etapa obrigatéria para o exame de selecédo, deverdo
obedecer ao disposto nesta Resolucéo.

Paragrafo unico. O processo seletivo para ingresso em Programa de Residéncia Médica ndo tem
carater de concurso publico, pois ndo se destina a provimento em cargo publico, mas em ingresso em
curso de especializagdo destinado a medicos, caracterizado por treinamento em servi¢co, havendo a
previsdo de isencdo de pagamento para candidatos comprovadamente hipossuficientes, quando
ofertado por instituicdo pablica de ensino.

Art. 2° Deverd constar nos editais de processo seletivo que as instituicdes ofertantes de Programas
de Residéncia Médica fornecerdo modelo de requerimento padronizado para solicitacdo de isencao
de taxa de inscricdo, a ser preenchido pelo candidato que se qualificar nas condicdes dispostas nesta
Resolucéo.

Art. 3 As informacBes prestadas, a que se refere o artigo anterior, bem como a
documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a
qualguer momento, por crime contra fé pablica, o que acarretara sua eliminacdo do processo seletivo.

Art. 4° Considerar-se-a isento do pagamento de taxa de inscricdo o candidato que apresente
uma das seguintes condicdes:

| -a taxa de inscricdo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario mensal do
candidato, quando ndo tiver dependente;

Il —a taxa for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e
0 mesmo possuir até dois dependentes;

I11-a taxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e
0 mesmo tiver mais de dois dependentes;

IV —o0 candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do e
comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda individual igual ou
inferior a dois salarios minimos;
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V -inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
de que trata o o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar o NUmero de Identificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

VI —comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

Art. 5° Em quaisquer das situagBes descritas nos incisos do art. 4° o candidato estara obrigado a
comprovar que ndo custeou, COM recursos proprios, curso preparatorio para o processo seletivo para
ingresso no Programa de Residéncia Médica a que se candidata e, ainda, ser egresso de instituicdo de
ensino superior publica ou ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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