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DESCRICAO DO PERFIL A SER SELECIONADO

Cargo Fisioterapeuta — CADASTRO RESERVA
Local de Hospital Florianépolis - UTI
trabalho

Horario de 30 horas semanais

trabalho

v" Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea natural e artificial do
paciente critico ou potencialmente critico;

v Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;

v Solicitar, realizar e interpretar exames complementares;

v Determinar diagnéstico e progndstico fisioterapéutico;

v' Planejar e executar medidas de prevengdo, reducdo de riscos e
descondicionamento  cardiorespiratério do  paciente  critico ou
potencialmente critico;

v' Executar terapéutica cardiorespiratoria e neuro-musculo-esquelética do
paciente critico ou potencialmente critico;

v Gerenciar oOrteses, proteses e tecnologia assistiva;

v Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remogao de
secrecgao, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorespiratorio e
suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente critico;

v Utilizar recursos de acédo isolada ou concomitante de agente cinesio-
mecano-terapéutico, crioterapéutico, entre outros;

v" Realizar as fungdes enfocando seguranca e diminuicdo de riscos de
infeccao hospitalar;

v Realizar posicionamento no leito, sedestacao, ortostatismo, deambulacéo,
além de planejar e executar estratégias de adaptacao, readaptacao,
orientagdo e capacitacao dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior

Principais funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico;

Funcoes v Avaliar, monitorar e acompanhar os parametros cardiorespiratorios,
inclusive em situacbes de deslocamento do paciente critico ou
potencialmente critico;

v Avaliar a instituicdo do suporte de ventilagdo nao invasiva;

v Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e nao invasiva;

v' Avaliar a condicdo de saude do paciente critico ou potencialmente critico
para a retirada do suporte ventilatério invasivo e nao invasivo;

v Realizar o desmame e extubagao do paciente em ventilagdo mecanica;

v" Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial;

v Avaliar e realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia;

v Determinar as condigbes de alta fisioterapéutica;

v' Prescrever a alta fisioterapéutica ou encaminhamento para tratamento
domiciliar;

v Registrar em prontudrio a consulta, avaliagcdo, diagnéstico, progndstico,
tratamento, evolugao, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;

v' Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;

v Atuar como multiplicador juntamente como dar sugestdes de treinamentos

de acordo com as necessidades da area, em parceria com o setor de
Educacao Permanente e Desenvolvimento.
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Processo seletivo para cadastro reserva para a funcao de fisioterapeuta.

Os aprovados no processo seletivo ficardo em cadastro reserva para serem
Processo chamados por um periodo de 6 meses.

Seletivo
A aprovacao sera mediante avaliacao curricular, nota da prova de conhecimento
técnico e avaliacdo de competéncias comportamentais através das entrevistas.

Refeicao gratuita no local, vale-transporte, estacionamento, folga de aniversario,

LiLallath convénio com o SESC e UNIMED;
Requisitos Graduacao em fisioterapia e experiéncia na fungéao.
necessarios Cursos inerentes a funcao (diferencial);
Disponibilidade de horario, facilidade para trabalhar em equipe, postura
Requ_llsm?s profissional, comprometimento e ética.
desejaveis
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Abertura do 19/06/2020
processo
Prazo para
envio do 20/06/2020 a 23/06/2020
curriculo
Prova 25/06/2020
Entrevista 26/06/2020
Finalizacao do 29/06/2020
processo

O curriculo deve ser enviado para o email: selecaorh.hf @imas.net.br. No titulo do email deve
constar o nome do cargo/vaga
O HF nao se responsabiliza por problemas ocorridos durante o envio dos curriculos, acarretando
0 nao recebimento pelo Setor de Gestao de Pessoas.



