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PERSPECTIVA SOCIEDADE
PERSPECTIVA SOCIEDADE
DIRETRIZ QUALIFICAR A ATENGAO A SAUDE VOLTADA PARA AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Reduzir a taxa de mortalidade materna e infantil
INDICADOR 1.1 Taxa de mortalidade infantil - Ind. Governo
META: 1.1. Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 9,5
Subagio do PPA que
O que fazer? Agoes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro

1. Monitorar investiga¢do oportuna dos |Quanto mais distante do momento do 6bito, |GADNT/DIVE Mensal GADNT/DIVE Através de planilha interativa Hora trabalhada 1018 Administragdo de
o6bitos infantis e fetais, com a emissdo de [mais escassas se tornam as informagoes, o que disponibilizada no Drive e/ou pessoal e encargos
relatérios de alerta. acaba dificultando a conclusdo completa da Excel sociais - SES

investigagdo. Muitos técnicos nido sabem fazer

relatérios de acompanhamento, outros ndo

executam como rotina. O envio periédico

dessas informagdes servira de alerta para a

investiga¢do no prazo oportuno, assim como

para melhorar a qualidade da informagao.
2. Elaborar e divulgar boletim Com a divulgacdo de informagdes é possivel |GADNT/DIVE 22 Quadrimestre Local de trabalho e site  |Através de documento em PDF e  |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
epidemioldgico referente a mortalidade |dar visibilidade a mortalidade infantil e fetal da DIVE disponibilizagdo no site da DIVE pessoal e encargos
fetal e infantil no Estado. no Estado, e assim sensibilizar equipes e sociais - SES

sociedade para a adogdo de estratégias para

sua redugdo.
3. Elaborar e divulgar boletim Sabe-se que a mortalidade infantil e fetal estd (GADNT/DIVE 22 Quadrimestre Local de trabalho e site  |Através de documento em PDF e  |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
epidemioldgico referente a natalidade [intrinsecamente atrelada a qualidade da da DIVE disponibilizagdo no site da DIVE pessoal e encargos
em Santa Catarina. assisténcia ao pré-natal, parto e pds parto. sociais - SES

Com a analise da natalidade é possivel

visualizar caracteristicas relacionadas as

condi¢des de nascimento da crianga e assim

avaliar padrdes de risco.
4. Realizar Webinario referente a Trazer a tematica para discussdo como forma [GADNT/DIVE 32 Quadrimestre Plataforma on line do Através de videoconferéncia Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Mortalidade Infantil e Fetal. de fortalecer agdes para atengdo a saude da Educa Saude pessoal e encargos

crianga. sociais - SES
5. Realizar reunido técnica com Proporcionar momentos de discusséo e GADNT/DIVE 32 Quadrimestre Plataforma on line do Através de videoconferéncia Hora trabalhada 1018 Administragédo de
regionais de satide sobre os sistemas de |aprendizagem no intuito de fortalecer as Educa Satude pessoal e encargos
informacdo. equipes e agoes desenvolvidas. sociais - SES
PERSPECTIVA SOCIEDADE
DIRETRIZ QUALIFICAR A ATENGAO A SAUDE VOLTADA PARA AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Reduzir a taxa de mortalidade materna e infantil
INDICADOR 1.2 Razdo de mortalidade materna
META: 1.2. Reduzir a razdo da mortalidade materna para 30 6bitos por 100mil nascidos vivos

Subagio do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o

recurso financeiro

1. Participar das reuniées do CEPOMIF

Com a finalidade de apoiar, assessorar e
acompanhar as atividades dos Comités
Regionais, identificando os principais
problemas observados nos 6bitos, para assim
construir agdes conjuntas destinadas a
prevengdo, ao controle e a redugdo da
mortalidade materna, infantil e fetal em Santa

Catarina.

GADNT/DIVE

Bimestral Plataforma online

Através de videoconferéncia

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES
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2. Promover reunides com equipes Com objetivo de instrumentalizar e fortalecer |GADNT/DIVE 12, 22 e 32 Quadrimestre |Plataforma online Através de videoconferéncia Hora trabalhada 1018 Administragédo de
regionais sobre a Vigilancia do Obito, os comités de mortalidade regionais, que tem pessoal e encargos
investigacdo e Sistema de Informagao como finalidade analisar os 6bitos, identificar sociais - SES
sobre Mortalidade (SIM). os problemas e recomendar agdes e medidas

de intervengdo. Assim é possivel contribuir

para a qualificagdo da assisténcia prestada a

mulher e a crianga, e intervir para a efetiva

reducio dos 6bitos.
3. Proporcionar capacitagdo de novos Para a correta identificagdo dos ébitos é GADNT/DIVE 19,22 e 32 Quadrimestre |Geréncias Regionais de [Através de capacitagdo presencial |Hora trabalhada 1018 Administragédo de
codificadores de causa basica dos 6bitos.|necessario que a codificagio esteja adequada, Saude para CID-10, e capacitagdo online pessoal e encargos

especialmente quando se refere ao 6bito de para codificagdo no contexto da sociais - SES

mulher no ciclo gravidico puerperal e as novas COVID-19.

codificagdes relacionadas a COVID-19.
4. Monitorar investigagdo oportuna dos [Quanto mais distante do momento do 6bito, |GADNT/DIVE Mensal GADNT/DIVE Através de planilha interativa Hora trabalhada 1018 Administragédo de
6bitos maternos, com a emissdo de mais escassas se tornam as informagdes, o que disponibilizada no Drive e/ou pessoal e encargos
relatérios de alerta. acaba dificultando a conclusdo completa da Excel sociais - SES

investigagdo. Muitos técnicos nido sabem fazer

relatérios de acompanhamento, outros ndo

executam como rotina. O envio periédico

dessas informagdes servira de alerta para a

investigacdo no prazo oportuno, assim como

para melhorar a qualidade da informagao.
5. Validar investigagdes dos 6bitos Definir problemas e classificar o ébito GADNT/DIVE Mensal GADNT/DIVE Contratac¢do de médico especialista|Hora trabalhada 1018 Administragédo de
maternos realizadas pelos municipio. materno, assim como codificar da maneira em ginecologia e obstetricia. pessoal e encargos

correta, é complexo na maioria dos casos. Com sociais - SES

a validagdo das investigagdes se pretende

diminuir a lacuna entre dados inconsistentes e

a real situacdo epidemiolégica.
6. Elaborar e divulgar boletim Com a divulgacdo de informagdes é possivel |GADNT/DIVE 32 Quadrimestre Local de trabalho e site |Através de documento em PDF e  [Hora trabalhada 1018 Administragédo de
epidemioldgico referente a mortalidade |dar visibilidade a mortalidade materna no da DIVE disponibilizagdo no site da DIVE pessoal e encargos
materna. Estado, e assim sensibilizar equipes e sociais - SES

sociedade para a adogdo de estratégias para

sua redugdo.
7. Realizar Webinario referente a Trazer a tematica para discussdo como forma [GADNT/DIVE 32 Quadrimestre Plataforma on line do Através de videoconferéncia Hora trabalhada 1018 Administragdo de

Mortalidade Materna. de fortalecer agdes para atengdo a saude da Educa Saude pessoal e encargos
mulher no ciclo gravidico-puerperal. sociais - SES
PERSPECTIVA SOCIEDADE
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Reduzir a taxa de mortalidade de causas externas (Violéncia e acidentes)
INDICADOR 2.1. Taxa de mortalidade por causas externas (acidente de transito)
META: 2.1. Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas (por acidentes de transito) para 19,20
Subagio do PPA que
0 que fazer? Agoes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o

recurso financeiro

1. Concluir a elaboragdo do Plano Para construgdo das intervengdes GADNT/DIVE Membros 32 quadrimestre No Local de Trabalho Através de reunies Hora trabalhada 1018 Administragédo de
Estadual de Enfrentamento dos intersetoriais necessarias ao enfrentamento da Comissao pessoal e encargos
Acidentes de Transito da Violéncia no Transito sociais - SES

2. Submeter o Plano Estadual de Para oficializar e nortear as agdes referentes a GADNT/DIVE 32 quadrimestre CIB Através da participagdo de uma |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Enfrentamento dos Acidentes de vigilancia da violéncia no transito no Estado reunido da CIB pessoal e encargos
Transito na CIB sociais - SES

3. Realizar Webinario sobre violéncia no |Sensibilizar equipes regionais e municipais GADNT/DIVE 292 quadrimestre Plataforma on line do Através de Videoconferencia Hora trabalhada 1018 Administragédo de

trinsito no més de maio - Maio Amarelo

sobre as consequéncias e impacto da
mortalidade e morbidade associada aos
acidentes de transporte terrestre.

Educa Satde

pessoal e encargos
sociais - SES
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4. Elaborar e divulgar Boletim
Epidemiolégico sobre Acidentes de
Transporte Terrestre (ATT)

Dar visibilidade a situagdo epidemiolégica dos
acidentes de transporte terrestre no Estado
com objetivo de sensibilizar equipes para
reflexdo e adogdo de estratégias intersetoriais.

GADNT/DIVE

2° quadrimestre

No local de trabalho e
sitio da DIVE

Através de documento em PDF e
disponibilizagdo no site da DIVE

Hora trabalhada

1018 Administragédo de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA SOCIEDADE

DIRETRIZ QUALIFICAR TODOS OS PONTOS DE ATENCAO DA RAS

OBJETIVO Reduzir a taxa de mortalidade por causas cardiovasculares, neoplasias, diabetes e respiratérias cronicas

INDICADOR 3.1.Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nio transmissiveis (cardiovasculares, neoplasias, diabetes e respiratorias cronicas). - Ind. Governo
META: 3.1. Reduzir a taxa de mortalidade por causas: cardiovasculares, neoplasias, diabetes e respiratérias cronicas, para 304,58

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subagio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar reunido com os
coordenadores regionais sobre o
Programa Estadual do Tabagismo

Para atualiza¢do dos coordenadores regionais
referentes as orientagdes técnicas repassados
pela coordenagdo Nacional do Programa/INCA
aos Estados

GADNT/DIVE

32 quadrimestre

Plataforma on line do
Educa Satude

Através de Videoconferencia

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

2. Capacitar os profissionais de saude de
nivel superior que atuam no Programa

Ampliar a rede de tratamento aos tabagistas e
assim reduzir a prevaléncia de fumantes e a

GADNT/DIVE - Setor
residéncia/Educa

19, 22 e 32 quadrimestre
(uma turma por

Plataforma on line do
Educa Satude

Através do Curso EaD de Cessagio
do Tabagismo

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos

de Controle do Tabagismo nos morbimortalidade relacionada ao consumo de Saude/ESPSC quadrimestre) sociais - SES
municipios derivados do tabaco no Estado.
3. Divulgar o Plano Estadual de A¢des Qualificar e ampliar a execugdo das a¢des para GADNT/DIVE 12 e 22 quadrimestre Plataforma on line do Através de Videoconferencia Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Estratégicas de Enfrentamento das fortalecer o enfrentamento e vigilancia das Educa Saude pessoal e encargos
DCNT para as regionais e municipios, DCNT. sociais - SES
instrumentalizando-os para execugao.
4. Realizar agdes especificas em Em outubro se intensificam a¢gdes em atengdo GADNT/DIVE 32 quadrimestre Plataforma on line do Através de videoconferencia Hora trabalhada 1018 Administragédo de
referéncia ao Outubro Rosa e Novembro |a satide da mulher, enfatizando a prevengio Educa Satude pessoal e encargos
Azul do cancer de mama e do colo do ttero, e, em sociais - SES

novembro, em ateng¢do a satide do homem,

especialmente em relagdo a prevengdo do

cancer de prostata. Essas acOes alertam para a

conscientizagdo da sociedade quanto a

importancia da prevengéo e do diagndstico

precoce do cincer.
5. Elaborar e divulgar Boletim Dar visibilidade a evolugdo da situagdo GADNT/DIVE 32 quadrimestre Local de trabalho e site | Através de documento em PDF e [Hora trabalhada 1018 Administragédo de
Epidemioldgico sobre neoplasias epidemioldgica das neoplasias no Estado da DIVE disponibilizagdo no site da DIVE pessoal e encargos

buscando sensibilizar as equipes para a sociais - SES

adogio de estratégias intersetoriais.
6. Realizar reunido de integragdo entre |Fortalecer os RHC, promover aproximacgao e GADNT/DIVE 22 e 32 quadrimestre Aplicativo de video Através de videoconferencia Hora trabalhada 1018 Administragdo de

as institui¢des com Registro Hospitalar |momento de comunicagao entre as (uma reunido por chamada pessoal e encargos
do Cancer (RHC) do Estado. institui¢des, contribuindo assim para o quadrimestre) sociais - SES
planejamento de politicas eficazes no
enfrentamento do cancer no estado.
PERSPECTIVA SOCIEDADE
DIRETRIZ QUALIFICAR TODOS OS PONTOS DE ATENCAO DA RAS
OBJETIVO Reduzir a taxa de mortalidade por causas cardiovasculares, neoplasias, diabetes e respiratorias crénicas
INDICADOR 3.2. Taxa de mortalidade por suicidio
META: 3.2. Reduzir a taxa de mortalidade por suicidio para 12,10
Subagio do PPA que
0 que fazer? Agoes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o

recurso financeiro
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1. Realizar agoes especificas no més de |Ag¢des de conscientizagio e preven¢do devem |(GADNT/DIVE 32 quadrimestre Plataforma on line do Através de videoconferéncia e Hora trabalhada 1018 Administragédo de
setembro - Setembro Amarelo, para perdurar por todo o ano, no entanto no més Educa Saude divulgacdo de midias eletronicas pessoal e encargos
"Promocdo da Vida e Prevengdo do de setembro o tema entra em destaque. E a sociais - SES
Suicidio”. partir do debate, que traga o suicidio e a

importancia da saide mental para discusséo,

que teremos respostas efetivas as agdes de

prevencao.
2. Elaborar e divulgar Boletim Dar visibilidade a evolugdo da situagdo GADNT/DIVE 32 quadrimestre Local de trabalho e site  |Através de documento em PDF e  |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Epidemioldgico sobre violéncia epidemioldgica da violéncia autoprovocada e da DIVE disponibilizagdo no site da DIVE pessoal e encargos
autoprovocada e suicidio o suicidio no Estado buscando a sensibilizagao sociais - SES

das equipes para uma reflexdo na adogdo de

estratégias intersetoriais.
3. Estudo para qualificagdo de Subsidiar as agdes dos servigos com OPAS 2022 Estado de Santa Catarina |Através de pesquisa e R$ 110.900,00 11435 Rede de atengédo
informacdes de suicidio/pandemia de  [levantamento das populagdes prioritarias levantamento dos dados psicossocial
covid 19 para as agdes. epidemioldgicos
4. Orientar os profissionais de Saiude Promover a educagdo em Saide para a DANT/GADNT/DIVE 2022 Local de Trabalho Webconferencias, Tutoriais, Video [Hora trabalhada 1018 Administragdo de
sobre a relevancia das notificages de  |qualificagdo das informagdes das notificagdes aula, emails pessoal e encargos
tentativa de suicidio de violéncia autoprovocada inseridas no sociais - SES

banco de dados do SINAN
5. Apoiar a sensibilizagdo aos Promover a educagdo em Satde para DANT/GADNT/ 2022 Local de Trabalho Webconferencias, Cards Hora trabalhada 1018 Administragdo de
profissionais de satide e da midia web e [desconstruir o estigma relacionado ao COMUNICAGAO/DIVE E pessoal e encargos
midia tradicional, formadores de suicidio, prevenir efeitos negativos com DAPS sociais - SES
opinido acerca da comunicagdo matérias relacionadas ao tema.
responsavel sobre o tema suicidio
6. Realizar capacitagio virtual para os  |Promover a educagido em Satde para DANT/GADNT/ 2022 Local de Trabalho Webconferencias Hora trabalhada 1018 Administragdo de
profissionais de comunicagdo e desconstruir o estigma relacionado ao COMUNICAGAO/DIVE E pessoal e encargos
jornalismo, sobre como abordar a suicidio, prevenir efeitos negativos com DAPS sociais - SES
prevencdo ao suicidio; matérias relacionadas ao tema.
7. Divulgar a¢des educativas através das |Promover a educagio em Satde para DANT/GADNT/ 2022 Local de Trabalho Cards, Videos, Emails Hora trabalhada 1018 Administragdo de
redes sociais e disseminar estratégias de ["Promogao da Vida e Prevencio do Suicidio” |[COMUNICACAO/DIVE E pessoal e encargos
prevencao; DAPS sociais - SES
8. Sensibilizar os gestores regionais e Qualificar a assisténcia para a Linha de DAPS 2022 Local de Trabalho Webconferencias e Termo de Hora trabalhada 1018 Administragédo de
municipais para Linha de Cuidado em  [Cuidado em Satide Mental e "Promogao da cooperagao pessoal e encargos
Satde Mental para a prevengdo ao Vida e Prevengdo do Suicidio”; sociais - SES
suicidio em todo Estado
9. Implantar o MI-mhGAP da Promover a educagio em Satide para DAPS 2022 Local de Trabalho Webconferencias/Distribui¢do do [Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Organiza¢do Mundial de Satide (Manual |qualificar a assisténcia para a Linha de Manual pessoal e encargos
de Intervengdes para as equipes de Cuidado em Saude Mental e "Promogédo da sociais - SES
satde da familia e Linha de Cuidado em |Vida e Prevengdo do Suicidio”;
Satde Mental)
10. Fomentar as a¢des regionalizadas Qualificar a assisténcia para a Linha de DAPS 2022 Local de Trabalho Webconferencias/Articular a Hora trabalhada 1018 Administragédo de
através do projeto de prevengio ao Cuidado em Sauide Mental e "Promogao da pactuagdo em CIR pessoal e encargos
suicidio do MS Vida e Prevengdo do Suicidio”; sociais - SES
PERSPECTIVA SOCIEDADE
DIRETRIZ AMPLIAR O QUANTITATIVO DAS UNIDADES DE SUPORTE AVANCADO SAMU
OBJETIVO Reduzir a taxa de mortalidade por causas cardiovasculares, neoplasias, diabetes e respiratérias cronicas
INDICADOR 3.3. Tempo da entrada do chamado até a chegada da Unidade de Suporte Avangado na ocorréncia, em minutos em cédigo vermelho para Cardiovascular, na grande Florianépolis.
META: 3.3. Reduzir para 21 minutos o tempo resposta de atendimento das Unidades de Suporte Avancado Pré- Hospitalar M6vel, em cédigo vermelho para Cardiovascular, em 2022.

Subagio do PPA que

O que fazer? Agoes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

sera utilizado o
recurso financeiro
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1. Realizar capacitagdes para o TARM, |Para qualificagdo dos profissionais envolvidos |Orientador e condutor |12 Semestre EFOS e Central de On -line e presencial Hora trabalhada 1018 Administragédo de
RO e MR sobre o seu papel, de cada do Nucleo de educagdo Florianépolis pessoal e encargos
fungdo no pré- hospitalar e em Urgéncia sociais - SES
pontualmente a identificagio dos

sintomas e sinais do MR e

2. Realizar a padronizagio do indicador |Para redugdo do tempo resposta nos Orientador e condutor |12 Semestre EFOS e Central de On -line e presencial Hora trabalhada 1018 Administragédo de

de tempo resposta - CAmara técnica de

atendimentos durante a chamada na Central e

do Nucleo de educagio

Floriandpolis

pessoal e encargos

urgéncia e CIB. Conforme calculado por [melhor tempo resposta da equipe para o em Urgéncia sociais - SES
meio de serie historia apresentado para |atendimento ao cidad3o.
essa agao.
PERSPECTIVA SOCIEDADE
DIRETRIZ AMPLIAR 0 QUANTITATIVO DAS UNIDADES DE SUPORTE AVANCADO SAMU
OBJETIVO Reduzir a taxa de mortalidade por causas cardiovasculares, neoplasias, diabetes e respiratérias crénicas
INDICADOR 3.4. Tempo da entrada do chamado até a chegada da Unidade de Suporte Avangado na ocorréncia, em minutos em cédigo vermelho para Neuroldgico, na Grande Florianépolis
META: 3.4 Reduzir para 21 minutos o tempo resposta de atendimento das Unidades de Suporte Avangado Pré- Hospitalar M6vel, em cédigo vermelho para Neuroldgico, em 2022.
Subagio do PPA que
O que fazer? Agoes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Realizar capacitagdes para o TARM, [Para qualificacdo dos profissionais envolvidos |Orientador e condutor |12 Semestre EFOS e Central de On -line e presencial Hora trabalhada 1018 Administragdo de
RO e MR sobre o seu papel, de cada do Nucleo de educagio Floriandpolis pessoal e encargos
fungdo no pré- hospitalar e em Urgéncia sociais - SES
pontualmente a identificagdo dos
sintomas e sinais do MR e
2. Realizar a padronizagdo do indicador |Para redugio do tempo resposta nos Orientador e condutor |12 Semestre EFOS e Central de On -line e presencial Hora trabalhada 1018 Administragdo de

de tempo resposta - CAmara técnica de
urgéncia e CIB. Conforme calculado por
meio de serie histéria apresentado para
essa agao.

atendimentos durante a chamada na Central e
melhor tempo resposta da equipe para o
atendimento ao cidadao.

do Nucleo de educagdo
em Urgéncia

Florianépolis

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA SOCIEDADE

DIRETRIZ FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

OBJETIVO Reduzir a internagdo por causas sensiveis a Atengdo Priméria a Saude

INDICADOR 4.1. Percentual de internagdes por causas sensiveis a Atengdo Primaria a Satde (ICSAP) - Ind. Governo
META: 4.1 Reduzir para 45,34 o percentual de ICSAP, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subagio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Celebrar contrato para adogdo de Qualificar a pratica clinica de profissionais DAPS-SPS 192 semestre 2022 Regides de Satude Articulagdo com KTU/Fundagao R$ 3.850.000,00 11485 Incentivo
programa de treinamento do PACK médicos e enfermeiros da APS Proar (capacitagdo/treinamento) financeiro estadual para
Adulto Brasil e treinar as equipes da o cofinanciamento da
atengdo primaria do estado. atengdo primaria
2. Implementar o Qualifica APS Ampliar e garantir o acesso a APS DAPS-SPS 2022 Municipios Acompanhamento e apoio as Custo ja previsto no 14775 Implantar e
atividades dos supervisores, indicador 1.3 da implementar a estratégia
oficinas, elaboracgdo e execugdo da |perspectiva Processo qualifica atengdo
carta de servigo primdria a satde
3. Implantar as linhas de cuidado em Ampliar o acesso e qualificar o cuidado DAPS-SPS 2022 Regides de Satude Diagnéstico situacional; Hora trabalhada 1018 Administragédo de

saude bucal, satide mental, materno
infantil e a pessoa com doenga cronica

integral a satde, evitando internagdes
referente as linhas de cuidado

Deliberagdo em CIR; Elaboragdo e
validagdo de Fluxo; Qualificagdo de
gestores e profissionais da APS

pessoal e encargos
sociais - SES
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4. Implantar os protocolos de Qualificar a pratica do cuidado do profissional |DAPS-SPS 2022 Regides de Satude Monitorar municipios que Hora trabalhada 1018 Administragédo de
enfermagem enfermeiro na APS aderiram os protocolos de pessoal e encargos
enfermagem do COREN/SC; sociais - SES
Incentivar e implementar novos
protocolos de enfermagem nos
municipios que ainda ndo
aderiram parcialmente ou
totalmente
5. Ampliar a cobertura das equipes da  |Fortalecer a rede de atengdo a satide DAPS-SPS 2022 Municipios Estimular junto aos municipios a |Custo ja previsto no 11485 Incentivo
estratégia satide da familia ampliacdo do nimero de equipes; |indicador 1.1 da financeiro estadual para
Ampliar e qualificar a politicade |perspectiva Processo o cofinanciamento da
cofinanciamento estadual da APS atencdo primdria
6. Promover nutrigdo e alimentagio Prevenir agravos e doengas relacionadasao  |DAPS-SPS 2022 Regides de Satude Articular redes de produtores de R$ 130.000,00 11453 Qualificagao dos
saudaveis estilo de vida alimentos ndo-processados com profissionais do Sistema
localidades cuja oferta destes Unico de Satide
alimentos seja insuficiente; A¢des
midiaticas para divulgacgdo de
habitos de alimentagdo saudavel
7.Implementar o Centralizador Estadual |[Monitorar e avaliar a oferta de servigos da APS [DAPS-SPS 2022 SES Aquisigdo do Centralizados Custo ja previsto no 11485 Incentivo
do eSUS Estadual do eSUS indicador 1.1 da financeiro estadual para
perspectiva Processo o cofinanciamento da
atencdo primdria

PERSPECTIVA SOCIEDADE

DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMAGAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO Impactar positivamente o desenvolvimento econémico e social, promovendo ambientes saudaveis

INDICADOR 5.1.Numero de a¢des de VISAT nos cinco ramos produtivos com indices de acidentes mais elevados em SC de acordo com o Observatdrio Digital de Satide e Seguranc¢a do Trabalho (MPT-0IT-2012/2020).
META: 5.1. Realizar 138 a¢des de VISAT nos cinco ramos produtivos com indices de acidentes mais elevados em SC de acordo com o Observatério Digital de Saude e Seguranga do Trabalho (MPT-0IT-2012/2020).

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer?

Quanto custa?

Subagio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar a¢des de VISAT nos cinco
ramos produtivos com indices de
acidentes mais elevados em SC de
acordo com os dados do Observatério
Digital de Satde e Seguranga do

Reduzir os acidentes de trabalho nos cinco CERESTS Regionais, 2022 Em estabelecimentos Através de ag¢des de Vigilancia em

ramos produtivos cujos indices de acidentes |CEREST Estadual e dos cinco ramos Satde do Trabalhador - VISAT :
sdo mais elevados em SC de acordo com os VISAS Regionais e produtivos cujos indices |Inspe¢des Sanitarias e Medidas
dados do Observatério Digital de Satde e Municipais de acidentes sdo mais Administrativas, Monitoramento

Seguranca do Trabalho (MPT-OIT elevados em SC de de Dados, Eventos, Reunides,

R$316.000,00

11227 Agdes de
vigilancia sanitaria

Trabalho (MPT-OIT 2012/2020). 2012/2020). acordo com os dados do |Capacitagdes e Produgdo Técnica.
Observatorio Digital de
Saude e Seguranga do
Trabalho (MPT-OIT
2012/2020).
PERSPECTIVA SOCIEDADE
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMAGAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Impactar positivamente o desenvolvimento econémico e social, promovendo ambientes saudaveis
INDICADOR 5.2. Nimero de municipios com unidade prisional com a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide das Pessoas Privadas de Liberdade (PNAISP) implantada.
META: 5.2. Trinta (30) municipios que contam com unidades prisionais com PNAISP implantadas, em 2022

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer?

Quanto custa?

Subagio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Aumentar a habilitagdo municipal ao
PNAISP

Para garantir e ampliar o acesso a satude da DAPS-SPS 2022

populagio privada de liberdade

Nos 37 municipios que
contam com unidades
prisional no territério

Articula¢do com os Gestores
Municipais de Saide para
implantacdo da PNAISP e Resgate
do Grupo Condutor da PNAISP

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES
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PERSPECTIVA SOCIEDADE

DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMAGAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO Impactar positivamente o desenvolvimento econdémico e social, promovendo ambientes saudaveis

INDICADOR 5.3. Numero de notificagdes de intoxicacdo exégena por agrotoxicos no SINAN NET.

META: 5.3. Populagdes expostas a agrotoxicos: Minimo de 400 com aumento progressivo até 600 notificacdes de intoxicagdo exdgena por agrotoxicos, em 2022, no SINAN NET.

O que fazer? Agoes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subagio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar monitoramento referentea |Monitoramento do Registro de abertura e GESAM / DIVS 19, 22 e 32 Quadrimestre |Site do SINAN NET do Relatérios do SINAN NET com Hora trabalhada 1018 Administragédo de
quantidade e qualidade da notificagdo |fechamento da notificacdo de intoxica¢do de 2022 Ministério da Satde extracgdo da informacdo referente pessoal e encargos
no SINAN NET ex6gena por agrotéxicos no SINAN NET e ao numero de notificagdes, perfil e sociais - SES

qualidade das informagdes inseridas demais informagdes pertinentes ao

monitoramento.

2. Realizar a cobranga referente a Diminuir a subnoticagao, a duplicagdo de GESAM / DIVS 12, 22 e 32 Quadrimestre |GESAM / DIVS Por meio de comunicagdo via e- Hora trabalhada 1018 Administragédo de
quantidade e qualidade da notificagdo  |dados e informag¢des inconsistentes no SINAN de 2022 mail, telefone e videoconferéncias pessoal e encargos
no SINAN NET de intoxicagdes exégenas [NET para as intoxica¢des exégenas por e capacitagdes de atualizagao sociais - SES
por agrotoxicos agrotoxicos
3. Realizar capacitagdes para Assegurar que as informagoes sejam inseridas [GESAM / DIVS 19, 22 e 32 Quadrimestre |GESAM / DIVS Por meio de videoconferéncia e, Hora trabalhada 1018 Administragdo de
profissionais de vigilancia no SINAN NET de forma correta refletindo na de 2022 quando possivel de forma pessoal e encargos
epidemioldgica e Atengdo primaria para [inser¢do de dados com quantidade e presencial. sociais - SES
notificagdo correta no SINAN NET para |qualidade da informagao em atendimento as
intoxicagdo exdgena por agrotoxicos Portarias GM/MS n2 1399/1999, n® 95/2001

e Instru¢do Normativa SVS/MS n2 02/2005.
4. Proporcionar reunido com o GT de Articular de forma intersetorial para o GESAM / DIVS 12, 22 e 32 Quadrimestre |GESAM / DIVS Reunioes por videoconferéncia e, |Hora trabalhada 1018 Administragédo de

populagdes expostas a agrotoxico.

fortalecimento das atividades do VSPEA e

de 2022

quando possivel de forma

pessoal e encargos

(GESAM). desenvolver agdes de sensibilizagdo para a presencial sociais - SES
diminui¢do das subnotificagdes no SINAN NET
para as intoxicagdes exdgenas por agrotoxicos
PERSPECTIVA SOCIEDADE
DIRETRIZ QUALIFICAR TODOS 0S PONTOS DE ATENCAO DA RAS
OBJETIVO Reduzir a fila de espera
INDICADOR 6.1. Nimero de especialidades com teleconsultorias reguladas.
META: 6.1. Uma (01) nova especialidade ao ano com teleconsultoria compulséria sendo regulada pela Central Estadual de Regulagdo Ambulatorial.
Subagio do PPA que

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

sera utilizado o
recurso financeiro

1. Expandir a teleconsultoria em 01
(uma) especialidade com demanda
reprimida da Central Estadual de
Regulacdo Ambulatorial - CERA.

Diminui¢do do tempo de espera, redugdo das
filas, qualificagdo da Atengdo Primaria a Satde
por meio da educa¢do permanente. Melhora
na resolubilidade da APS, por meio do apoio
da Teleconsultoria clinica, qualificagdo do
acesso a Atengdo Especializada, qualificagio
do processo de regulagio e classificagdo de
risco e ainda, atendimento em tempo
oportuno.

TELEMEDICINA/
CERA/GERAM/SUR/SPS

2022

SES/AB

Utilizando o Sistema de

Telemedicina e Telessaude - STT

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA SOCIEDADE

DIRETRIZ QUALIFICAR TODOS OS PONTOS DE ATENCAO DA RAS

OBJETIVO Reduzir a fila de espera

INDICADOR 6.2. Percentual de pacientes que estdo na fila aguardando a realizagdo de consulta a mais de 365 dias - Ind. Governo
META: 6.2. Reduzir para 35% o total de pacientes aguardando a realizacdo de consultas a mais de 365 dias em 2022
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O que fazer? Agoes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subagdo do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Pactuar com a rede prépria da SESa |Ampliacdo da oferta de consultas e exames SUH/GEDHP, 2022 SES Revisar da capacidade instalada Hora trabalhada 1018 Administragédo de
elaboragdo dos Planos Operativos para |pelos Hospitais Proprios e/ou acréscimo SUR/GECOA/CERA e visando a amplia¢do da oferta. pessoal e encargos
aumento da oferta de consultas e contratual dos Hospitais contratualizados e ~ |Unidades Hospitalares sociais - SES
exames. Organizagdes Sociais.
2. Efetuar a repactuagdo da PPlapésa |Remanejamento dos procedimentos as SUH/GEDHP, 2022 SES e COSEMS/CIRS Estudo da complexidade e a Hora trabalhada 1018 Administragdo de
formalizagdo dos Planos Operativos. referéncias municipais, considerando que a  [SUR/GECOA/CERA, respectiva produgdo nas Regides pessoal e encargos
referéncia estadual deve compreender os SPS/GPLAN/GEARS e de Satide em conformidade com o sociais - SES
servigos de média e alta complexidade. COSEMS Planejamento Regional Integrado
(PRI) e a capacidade instalada
estratificada nos Planos Operativos
3. Atualizar/elaborar Protocolos de Realizar ajustes nos Protocolos de Acesso para[Médicos Reguladores 2022 SES/CIB Distribuir os Protocolos vigentes |Hora trabalhada 1018 Administragédo de
Acesso qualificagdo da classifica¢do de risco e GERAM entre os médicos reguladores para pessoal e encargos
inclusdo do contetido descritivo minimo. realizagao da atualizagdo. sociais - SES
4. Reclassificar as solicitagdes a partir da|Reavaliar as solicitagdes a partir da Médicos Reguladores 2022 SES/SMS Cada médico regulador devera Hora trabalhada 1018 Administragédo de

atualizagdo dos Protocolos de Acesso

atualizagao dos Protocolos e aquelas que ndo
estiverem de acordo serao devolvidas pelos
médicos reguladores para inclusdo dos dados
clinicos e/ou exames complementares
necessarios para a adequada avaliagdo e
classificagdo de risco.

GERAM

reavaliar suas agendas de exames
no SISREG.

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA SOCIEDADE

DIRETRIZ QUALIFICAR TODOS OS PONTOS DE ATENCAO DA RAS

OBJETIVO Reduzir a fila de espera

INDICADOR 6.3. Percentual de pacientes que estdo na fila aguardando a realizagdo de exames a mais de 365 dias - Ind. Governo
META: 6.3. Reduzir para 37,5% o total de pacientes aguardando a realizacdo de exames a mais de 365 dias em 2022

Subagio do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro

1. Pactuar com a rede prépriada SESa |Ampliagdo da oferta de consultas e exames SUH/GEDHP, 2022 SES Revisar da capacidade instalada  |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
elaboragdo dos Planos Operativos para |pelos Hospitais Proprios e/ou acréscimo SUR/GECOA/CERA e visando a ampliagdo da oferta. pessoal e encargos
aumento da oferta de consultas e contratual dos Hospitais contratualizados e  |Unidades Hospitalares sociais - SES
exames. Organizag6es Sociais.
2. Efetuar a repactuagdo da PPl apésa |Remanejamento dos procedimentos as SUH/GEDHP, 2022 SES e COSEMS/CIRS Estudo da complexidade e a Hora trabalhada 1018 Administragédo de
formalizagdo dos Planos Operativos. referéncias municipais, considerando que a  [SUR/GECOA/CERA, respectiva produgdo nas Regides pessoal e encargos

referéncia estadual deve compreender os SPS/GPLAN/GEARS e de Satide em conformidade com o sociais - SES

servigos de média e alta complexidade. COSEMS Planejamento Regional Integrado

(PRI) e a capacidade instalada
estratificada nos Planos Operativos

3. Atualizar/elaborar Protocolos de Realizar ajustes nos Protocolos de Acesso para|Médicos Reguladores 2022 SES/CIB Distribuir os Protocolos vigentes |Hora trabalhada 1018 Administracao de
Acesso qualificacdo da classificagdo de risco e GERAM entre os médicos reguladores para pessoal e encargos

inclusdo do contetdo descritivo minimo. realizagdo da atualizagdo. sociais - SES
4. Reclassificar as solicitagdes a partir da|Reavaliar as solicitagdes a partir da Médicos Reguladores 2022 SES/SMS Cada médico regulador devera Hora trabalhada 1018 Administragédo de
atualizagdo dos Protocolos de Acesso atualizagao dos Protocolos e aquelas que nio |GERAM reavaliar suas agendas de exames pessoal e encargos

estiverem de no SISREG. sociais - SES

acordo serao devolvidas pelos médicos

reguladores para inclusdo dos dados clinicos

e/ou exames complementares necessarios

para a adequada avaliacdo e classificacdo de

risco.

PERSPECTIVA

SOCIEDADE
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DIRETRIZ QUALIFICAR TODOS 0S PONTOS DE ATENCAO DA RAS

OBJETIVO Reduzir a fila de espera

INDICADOR 6.4. Percentual de pacientes que aguardam na fila para realiza¢do de cirurgias eletivas a mais de 12 meses. - Ind. Governo
META: 6.4. Reduzir para vinte (20) o percentual de pacientes que aguardam na fila a mais de 12 meses, em 2022

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subagio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Converter parte dos leitos novos Para ndo haver cirurgias canceladas por falta [Rede Hospitalar prépria |12 meses Rede hospitalar propria |buscar habilitagdo permanente Hora trabalhada 1018 Administragdo de
estruturados para o enfrentamento da |de leito e contratualizada e contratualizada junto ao MS pessoal e encargos
pandemia em leitos de internagdo sociais - SES

cirargica.

2. Revisar os planos operativos, fazer Levantar a demanda regionais e controle das [Rede Hospitalar prépria |12 meses Rede hospitalar propria |adequar os planos operativos a Hora trabalhada 1018 Administragdo de
levantamento das demandas regionais e [metas contratuais. e contratualizada e contratualizada demanda e fiscalizar o adequado pessoal e encargos
controle das metas contratuais, discutir cumprimento das metas sociais - SES
vocacionamento das unidades

hospitalares por macrorregiao

3. Ampliar oferta de consultas nas Ampliar oferta de consultas nas agendas Rede Hospitalar prépria (12 meses Rede hospitalar propria |abertura de novas agendas e novas |Hora trabalhada 1018 Administragdo de

agendas cirurgicas

cirargicas

e contratualizada

e contratualizada

vagas nas agendas existentes com
demanda.

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA SOCIEDADE

DIRETRIZ QUALIFICAR TODOS 0S PONTOS DE ATENCAO DA RAS

OBJETIVO Reduzir a fila de espera

INDICADOR 6.5. Nimero de consultas ambulatoriais geral de 12 vez no SISREG.

META: 6.5. Aumentar para 15.975 o niimero de oferta de consultas ambulatoriais de todas as especialidades de 12 vez no SISREG, nas unidades hospitalares préprias do estado.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subagio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Solicitar a SUR o acréscimo de
consultas de 12 vez ofertadas através do
SISREG, .

2. Estender o horario de atendimento
dos ambulatdrios

Reduzir fila de pacientes que aguardam por
consultas em unidade hospitalares préprias

SUH, SUR e hospitais

No decorrer do anode [Hospitais Publicos Solicitar a SUR o acréscimo de Hora trabalhada 1018 Administragédo de

2022 Estaduais de Santa consultas de 12 vez ofertadas pelo pessoal e encargos
Catarina SISREG a populagdo catarinense sociais - SES

No decorrer doano de |Hospitais Publicos Solicitar a SUR o acréscimo de Hora trabalhada 1018 Administracao de

2022

Estaduais de Santa
Catarina

consultas de 12 vez ofertadas pelo
SISREG a populagdo catarinense

pessoal e encargos
sociais - SES
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PERSPECTIVA GESTAO
PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ APRIMORAR 0 PLANEJAMENTO E DEFINIR TODOS OS PROCESSOS DE TRABALHO NA SES
OBJETIVO Estimular o planejamento das necessidades de satide da populagdo de forma regional e ascendente
INDICADOR 3.1. Numero de Andlises de situagdo de saiide (ASIS) elaboradas e aprovadas em CIR
META: 3.1. Dezessete (17) Anélises de situag¢do de satude (ASIS) elaboradas e aprovadas em CIR, resultante do processo de Planejamento Regional Integrado, em 2022.

0 que fazer? Agbes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacido do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Instrumentalizar as Regides de
Saudde para elaboragdo do
diagndstico e andlise situacional,
através de Oficinas

Instrumentalizar a gestdo na
implementagdo do PRI em suas
diversas etapas.

Equipe Beneficéncia
Portuguesa, GPLAN e
CGE, COSEMS, MS

2022

Regides de Satde.

Promover auxilio metodoldgico através de
Oficinas. (oficina de alinhamento conceitual dos
elementos tedrico-metodoldgicos sobre o PRI)

Hora trabalhada

1018 Administracdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ APRIMORAR O PLANEJAMENTO E DEFINIR TODOS OS PROCESSOS DE TRABALHO NA SES
OBJETIVO Estimular o planejamento das necessidades de satide da populagdo de forma regional e ascendente
INDICADOR 3.2. Numero de Planos Municipais de Saude digitados no sistema DigiSUS.
META: 3.2. Nove (09) Planos Municipais de Saude, correspondentes ao quadriénio 2018-2021, elaborados e digitados no sistema DigiSUS em 2022.
Subacido do PPA que
0 que fazer? Agbes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Realizar encontro com municipios |Para auxiliar, orientar e tirar GPLAN - Geréncia de Primeiro semestre/2022 De forma virtual ou Levantando as principais duvidas sobre a Hora trabalhada 1018 Administragao de
que ndo inseriram o PMS no sistema |dividas dos municipios, em Planejamento em Saude. presencial construgdo do Plano e posterior digitagdo no pessoal e encargos
DigiSUS. relagdo ao instrumento e SEINFS - Secdo de Apoio sistema. sociais - SES
sistema. Institucional e

Articulagdo Federativa.

COSEMS - Conselho de

Secretarias Municipais

de Satde.
PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ APRIMORAR O PLANEJAMENTO E DEFINIR TODOS OS PROCESSOS DE TRABALHO NA SES
OBJETIVO Estimular o planejamento das necessidades de satide da populagdo de forma regional e ascendente
INDICADOR 3.3. Numero de Relatérios Anuais de Gestdo digitados no sistema DigiSUS.
META: 3.3. Cento e dezoito (118) Relatdrios anuais de gestdo, correspondentes ao ano de 2021, elaborados e digitados no sistema DigiSUS em 2022.

Subacido do PPA que

0 que fazer? Agbes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

sera utilizado o
recurso financeiro

1. Monitorar se os municipios estdo
inserindo o Relatério Anual de
Gestdo 2021, no sistema DigiSUS.

Acompanhar o fluxo das
digitagdes dos instrumentos de
gestdo no sistema.

GPLAN - Geréncia de
Planejamento em Saude,
através do Nucleo de
Instrumentos de Gestio
Municipal.

semestralmente/2022

SES

Sera realizado acompanhamento
semestralmente da digitagdo do relatério anual
de gestdo/2021, no sistema DigiSUS, através de
planilha de monitoramento.

Hora trabalhada

1018 Administracido de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ APRIMORAR O PLANEJAMENTO E DEFINIR TODOS 0OS PROCESSOS DE TRABALHO NA SES

OBJETIVO Estimular o planejamento das necessidades de satide da populagdo de forma regional e ascendente

INDICADOR 3.4. Numero de Programagdo Anual de Satide (PAS) digitados no sistema DigiSUS.

META: 3.4. Cento e dezoito (118) Programagdes Anuais de Satide, correspondentes ao ano de 2022, elaboradas e digitadas no sistema DigiSUS em 2022.

0 que fazer? Agbes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacido do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro
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1. Monitorar se os municipios estdo [Acompanhar o fluxo da digitagdo [GPLAN - Geréncia de segundo semestre /2022 SES Sera realizado acompanhamento no segundo Hora trabalhada 1018 Administragao de
inserindo a Programacdo Anual de |dos instrumentos de gestdono |Planejamento em Saude, semestre, da digitagdo da Programacdo Anual de pessoal e encargos
Saude 2022, no sistema DigiSUS. sistema. através do Nicleo de Saude/2022, no sistema DigiSUS, através de sociais - SES
Instrumentos de Gestdo planilha de monitoramento.
Municipal.
PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ PRIORIZAR AS FUNGCOES DE SAUDE DO ESTADO
OBJETIVO Estimular o planejamento das necessidades de satide da populagdo de forma regional e ascendente
INDICADOR 3.5. Politica Hospitalar Catarinense implantada e acompanhada
META: 3.5. Uma Politica Hospitalar Catarinense implantada sendo acompanhada através da Matriz de Avaliagdo em 2022
Subacao do PPA que
0 que fazer? A¢des Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Divulgar os documentos Para servir de instrumento para |Gears- Geréncia de Acompanhar SES Divulgar a Politica Hospitalar e os documentos [Hora trabalhada 1018 Administragao de
obrigatorios para adesdo a Politica [os servigos que aderirem a Articulagdo das Redes de [semestralmente e avaliar obrigatérios por meio de reunides e site da SES. pessoal e encargos
Hospitalar e revisar semestralmente [politica. Atencdo a Saude. anualmente. Avaliar os documentos enviados para efetivar a sociais - SES
a adequagio aos critérios contratualizagdo e elaboragdo dos contratos.
estabelecidos.
2. Acompanhar a Politica Hospitalar |Acompanhar o desempenho das |Gears- Geréncia de Semestralmente/2022 SES Sera realizado acompanhamento Hora trabalhada 1018 Administragao de
através da Matriz de Avaliag¢do de unidades hospitalares através da |Articulagdo das Redes de semestralmente dos indicadores pactuados na pessoal e encargos
Desempenho. Matriz de Avaliagdo. Atencdo a Saude. matriz de avaliagdo. Por meio do emprego da sociais - SES
matriz de avaliagdo de desempenho, analisando-
se cada item.

3. Avaliacdo da Politica Hospitalar ~ |Avaliar o desempenho das Gears- Geréncia de Segundo semestre/2022 SES Por meio do emprego da Matriz de Avaliagdo de |Hora trabalhada 1018 Administracao de
Catarinense unidades hospitalares através da [Articulagdo das Redes de Desempenho, avaliando-se cada item, segundo pessoal e encargos

Matriz de Avaliagdo. Atengdo a Saude. levantamento de dados do periodo de analise. sociais - SES
4. Efetuar a revisdo da PHC Para adequar os critérios Gears- Geréncia de Segundo semestre/2022 SES Levantamento das necessidades de satde da Hora trabalhada 1018 Administragdo de
conforme necessidade de adequagdo. |estabelecidos na PHC conforme |Articulagdo das Redes de populagdo que necessitam da avaliagdo do pessoal e encargos

as unidades apresentarem essa  [Aten¢do a Saude. desempenho da politica. sociais - SES

necessidade.
5. Acompanhar a IMPLEMENTAGAO |Para a qualificagdo dos servicos |Gears- Geréncia de Segundo semestre/2022 SES Através da Matriz de Avaliagdo de Desempenho, |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
do Componente das cirurgias em cirurgias eletivas. Articulacdo das Redes de dados obtidos para defini¢do dos portes pessoal e encargos
eletivas inserido na Politica Atencgao a Saude. acompanhando a adequagdo dos mesmos. sociais - SES
Hospitalar Catarinense.

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ ESTRUTURAR TODOS OS PONTOS DE ATENCAO DA RAS

OBJETIVO Garantir modelo de gestdo participativa e compartilhada, fortalecendo as instancias de controle

INDICADOR 6.1. Numero de Unidades Hospitalares préprias da SES com os Nucleos de Educagdo Permanente e Humanizagao estruturados e atuantes

META: 6.1. Trés (03) Unidades Hospitalares proprias da SES representadas e atuantes no planejamento e na execuc¢do de a¢des de Educagdo Permanente e Humanizagio, em 2022

0 que fazer? A¢des

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Mapear nas Unidades Hospitalares
da SES as representagdes e as agoes
desenvolvidas pelos NEP (Ntcleo de
Educagao Permanente), GTH (Grupo
de Trabalho de Humanizagio),
Ntcleo de Satude do Trabalhador,
entre outros

Conhecer e compreender as
acdes desenvolvidas nas
Unidades Hospitalares
correlacionadas com Educagdo
Permanente e Humanizagao

ESPSC, por meio do
Nucleo de Pds-
Graduagio e Extensao,
Nucleo de Educagao
Integrada, Nucleo de
Formagao Profissional e
Nucleo de Estagios

19 semestre

Unidades hospitalares

Realizar reunides; realizar visita in loco; realizar
pesquisa de agdes por meio de formulario
online.

R$3.000,00

11453 Qualificagao dos
grofissionais do Sistema
Unico de Saude
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2. Realizar encontro anual em forma |Fortalecer as a¢des de Educagdo |ESPSC, por meio do 29 semestre ESPSC Articular com a SUH e Dire¢des Hospitalares R$100.000,00 11453 Qualificagao dos
de Férum de Integragdo das Politicas |Permanente, Pesquisa em Satide |Nucleo de Educagdo para o fortalecimento da Educa¢do Permanente profissionais do Sistema
de EPS e PNH e Humanizagdo nos ntcleos Integrada, Nucleo de e Humanizagdo nos ntcleos hospitalares Unico de Satide
hospitalares Pés-Graduagdo e

Extensdo e Nucleo de

Pesquisas, em parceria

com SUH.
3. Apoiar o desenvolvimento de Implementar as diretrizes da ESPSC, através do Nucleo|Continuo ESPSC Realizar reunides (virtuais e presenciais) e Hora trabalhada 1018 Administragao de
acgdes do Colegiado Gestor Estadual |Politica Nacional de de P6s-Graduagdo e seminarios pessoal e encargos
de Humanizagdo (conforme Humanizagdo nas unidades de  |Extensdo e Nucleo de sociais - SES
Portaria/SES n? 533 de satde do estado e fortalecer os  [Educagdo Integrada
23/05/2011) coletivos de humanizacao.
4. Visitas técnicas as instituicdes Fortalecer a implementagdo das |ESPSC, por meio do Continuo Unidades hospitalares: |Realizar agendamento prévio entre ESPSCe as [R$ 3.000,00 11453 Qualificagdo dos

hospitalares

acdes, incentivar a adesdo ao
colegiado e participagdo ativa
dos envolvidos e formalizar a

Ncleo de Pés-
Graduagio e Extensao e
Nucleo de Educagao

NEP, Centros de Estudos,
GTH, Centro de
Referéncia a Saude do

estruturas hospitalares

profissionais do Sistema
Unico de Satude

atuagdo junto as diregdes Integrada; em parceria Trabalhador (CEREST)
hospitalares com o Colegiado Gestor
Estadual de
Humanizagdo e NEP
5. Realizar mostras anuais Fortalecer a implementagdo das |ESPSC, por meio do Ago-Nov/2022 ESPSC Estimular as UH a compartilharem suas R$100.000,00 11453 Qualificagdo dos
agdes e incentivar a adesdo ao Nucleo de Pds- experiéncias por meio de mostras, organizar o profissionais do Sistema
colegiado e participal¢do ativa  |Graduagdo e Extensao e evento, fornecer espago e estrutura para Unico de Satde
dos envolvidos Nucleo de Educagao realizagdo (incluindo reserva de coffee break)
Integrada; em parceria
com o Colegiado Gestor
Estadual de
Humanizagao e NEP
6. Promover processo educativos Qualificar e valorizar o publico  |ESPSC e unidades de Continuo ESPSC Promover oficinas com formagdo-intervengdo  |R$ 300.000,00 11453 Qualificagao dos

para os nucleos de EPS e PNH das
unidades SES

interno, para o estabelecimento
de vinculos estaveis

saude SES

sobre educagdo permanente e humanizagdo

profissionais do Sistema
Unico de Saide

PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ PRIORIZAR AS FUNGCOES DE SAUDE DO ESTADO
OBJETIVO Garantir modelo de gestdo participativa e compartilhada, fortalecendo as instancias de controle
INDICADOR 6.2. Manutengao das atividades do Conselho Estadual de Saude
META: 6.2. 100% das a¢des de manutencdo das atividades do Conselho Estadual de Satde
Subacao do PPA que
0 que fazer? A¢des Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Manutengdo das atividades do Participagdo da sociedade na CES/SES 2022 SES Manter o suporte logistico das atividades R$ 660.000,00 11443 Manutengdo das
Conselho Estadual de Satde administrag¢do publica, com objetivo administrativas do Conselho Estadual de Satde, atividades do conselho
de acompanhar e fiscalizar as agdes qualificar a formagao de conselheiros de satide para estadual de saide
de Governo, a fim de solucionar os a efetivagdo do controle social no &mbito do SUS e
problemas e assegurar a realizar a conferéncia de satiide mental.
manutencgdo dos servigos de
atendimento ao cidadao
2. Conferéncia de Saude Mental Contribuir para uma politica de CES/SES 2022 SC

Estado de satide mental e direcionar
as politicas publicas, no ambito da
satde mental, em um sistema
descentralizado e integrado de

saude

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ CRIAR, IMPLEMENTAR, NORMATIZAR MECANISMOS DE COMUNICAGAO DA SES

OBJETIVO Tornar os processos de trabalho mais transparentes e acessiveis a populacido

INDICADOR 8.1. N2 de Unidades Hospitalares préprias da SES com sub-rede de ouvidoria muito atuante

META: 8.1. Oito (oito) unidades hospitalares proprias com sub-rede de ouvidoria classificadas como muito atuante (pontuagdo 5) em 2022.

Pagina 3




Perspectiva_Gestao

0 que fazer? Agbes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacido do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar sensibilizagdo com as
unidades (diretores, servidores)
para aperfeicoamento da cultura
referente a ouvidoria.

A fim de fomentar a criagdo de
ouvidorias préprias nas unidades
hospitalares e conscientizar
sobre os prazos das demandas.

Ouvidoria da SES/SC,
SUH e as préprias
unidades hospitalares

2022

Ouvidoria da SES/SC,
SUH e as proprias
unidades hospitalares

Eventos de capacitagdes presenciais para as
subredes desta Ouvidoria SES/SC; Reunides
virtuais e presenciais nas unidades hospitalares;
e Contato periédico via e-mail e telefone com as
unidades.

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ GARANTIR A FORCA DE TRABALHO SUFICIENTE, QUALIFICADA E VALORIZADA PRIORIZANDO VINCULOS ESTAVEIS

OBJETIVO Qualificar e valorizar o publico interno, para o estabelecimento de vinculos estaveis

INDICADOR 9.1. Percentual de novos colaboradores SES certificados pelo Curso "Conhecendo o SUS e a SES-SC: ambientagdo para novos colaboradores”.
META: 9.1. Certificar vinte por cento (20%) dos novos colaboradores SES, em 2022.

0 que fazer? Agbes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacido do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Ofertar o curso no ambiente Capacitar os novos ESPSC, por meio do 12 trimestre de 2022 No Ambiente Virtual de |Inserir o contetido do curso no ambiente virtual, [Hora trabalhada 1018 Administracdo de
virtual de aprendizagem colaboradores da SES Nucleo de Educagao Aprendizagem com as devidas configuragdes; pessoal e encargos
Integrada Abrir as inscri¢des online; sociais - SES
Disponibilizar o acesso aos alunos inscritos.
2. Fazer articulagdo com a Geréncia |Alcangar todos os novos ESPSC, por meio do 12 trimestre de 2022 De forma virtual ou Realizar reunides com a Geréncia de Gestdo de [Hora trabalhada 1018 Administragao de
de Gestdo de Pessoas para o sistema |colaboradores Nucleo de Educagao presencial Pessoas; pessoal e encargos
de inscri¢des no curso Integrada, em parceria Providenciar envio de e-mails e comunicagdes. sociais - SES
com a Geréncia de
Gestdo de Pessoas
3. Motivar os novos colaboradores, |Sensibilizar os colaboradores ESPSC, por meio do 22 trimestre de 2022 Nas unidades da SES, de |Realizar reunides com os gestores das unidades |Hora trabalhada 1018 Administragdo de

que ingressaram a partir de 2020,
para realizarem o curso

que ja estdo atuando na SES

Nucleo de Educagao
Integrada

forma virtual ou
presencial

da SES;

Monitorar as inscrigdes realizadas;
Acompanhar as turmas e a conclusdo de cada
aluno.

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ GARANTIR A FORGA DE TRABALHO SUFICIENTE, QUALIFICADA E VALORIZADA PRIORIZANDO VINCULOS ESTAVEIS
OBJETIVO Qualificar e valorizar o publico interno, para o estabelecimento de vinculos estaveis

INDICADOR 9.2. Ntiimero de alunos concluintes nos cursos técnicos e de especializagdo técnica da ESPSC.

META: 9.2. Formar quarenta (40) alunos em cursos técnicos e de especializagdo técnica, em 2022,

0 que fazer? Agbes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacido do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Acompanhar e finalizar o curso
Técnico em Enfermagem no
Municipio de Sédo José

Profissionalizar os trabalhadores
do SUS

ESPSC, por meio do
Nucleo de Formagao
Técnica

12 semestre de 2022

Regido de Satde da
Grande Florianépolis:
turma em Sdo José

Realizar reunido com docentes e discentes para
orientagdes de estagio na Sede da Escola;
acompanhar o desenvolvimento e a finalizagido
do Estagio curricular obrigatério por meio de
Supervisdo Técnica nas Unidades de Saude;
acompanhar a orientagdo, desenvolvimento e
apresentagdo do Projeto de Intervencdo (TCC);
realizar conselho de classe para fechamento do
bloco tematico de estagio; realizar reunido de
planejamento para a formatura dos discentes;
encaminhar registro Escolar para a Secretaria
Académica para confecg¢do dos certificados dos
discentes aprovados no curso; realizar a
formatura dos discentes.

R$ 33.750,00

11453 Qualificagao dos
Qrofissionais do Sistema
Unico de Saude
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2. Acompanhar o curso Técnico em |Profissionalizar os trabalhadores |[ESPSC, por meio do 12 semestre de 2022 Regido de Satde da Acompanhar o desenvolvimento do Bloco R$ 7.500,00 11453 Qualificagao dos
Enfermagem no Municipio de do SUS Nucleo de Formagao Grande Florianépolis: Tematico VII (teoria) por meio de visitas de profissionais do Sistema
Canelinha Técnica turma em Canelinha Supervisao; realizar conselho de classe para Unico de Satide
fechamento do bloco tematico; encaminhar
Registro Escolar para a Secretaria Académica.
3. Acompanbhar e finalizar o curso Profissionalizar os trabalhadores |ESPSC, por meio do 12 semestre de 2022 Regido de Satde da Realizar reunido com docentes e discentes para |R$ 33.750,00 11453 Qualificagdo dos
Técnico em Enfermagem no do SUS Nucleo de Formagao Grande Florianépolis: orientagdes de estagio no Municipio de profissionais do Sistema
Municipio de Canelinha Técnica turma em Canelinha Canelinha (Coordenador local de turma); Unico de Satde
acompanhar o inicio, o desenvolvimento e a
finalizag¢do do Estagio curricular obrigatdrio por
meio de Supervisdo Técnica nas Unidades de
Satde (Equipe Técnica do Nucleo); acompanhar
a orientagdo, desenvolvimento e apresenta¢do
do Projeto de Intervengdo (TCC); realizar
conselho de classe para fechamento do bloco
tematico de estagio; realizar reunido de
planejamento para a formatura dos discentes;
encaminhar registro Escolar para a Secretaria
Académica para confecgdo dos certificados dos
discentes aprovados no curso; realizar a
formatura dos discentes no Municipio de
Canelinha ou adjacéncias.
4. Iniciar e acompanhar a nova Formar profissionais Técnicos  |ESPSC, por meio do 12 semestre de 2022 a 12  |Regido de Saude da Realizar todos os tramites necessarios para a R$ 250.000,00 11453 Qualificagao dos
turma do curso Técnico em em Enfermagem para atuar nos |Ntcleo de Formagao semestre de 2024 Grande Florianépolis: execugdo do Curso Técnico em Enfermagem profissionais do Sistema
Enfermagem - 1.800 hs Servigos de satide de Santa Técnica turma em S3o José Unico de Satide
Catarina
5. Iniciar e acompanhar a nova Formar profissionais Técnicos  |ESPSC, por meio do 12 semestre de 2022 a 12  |Regido de Saude da Realizar todos os tramites necessarios para a R$210.000,00 11453 Qualificagao dos
turma do curso Técnico em em em Terapias Holisticas para Ncleo de Formagdo semestre 2023 Grande Floriandpolis: execu¢do do Curso Técnico em Terapias profissionais do Sistema
Terapias Holistica - 1.200 hs atuar nos Servigos de satude Técnica turma em Sdo José Holistica Unico de Satide
(Atengdo primaria e Rede
Hospitalar prépria) de Santa
Catarina
6. Iniciar e acompanhar a nova Formar profissionais Técnicos  |ESPSC, por meio do 12 semestre de 2022 a 12 [Regido de Saude da Realizar todos os tramites necessarios para a R$70.000,00 11453 Qualificagdo dos
turma da Especializagdo Técnica em |em Enfermagem aptos para atuar|Nucleo de Formagao semestre de 2023 Grande Florianépolis: execu¢do da Especializagdo Técnica em Urgéncia profissionais do Sistema
Urgéncia e Emergeéncia - 400 hs nos diversos cenarios de Técnica turma em Sdo José e Emergéncia Unico de Satde
urgéncia e emergéncia em satde
7. Iniciar e acompanhar a nova Formar profissionais Técnicos  |ESPSC, por meio do 12 semestre de 2022 al® Regido de Satde da Realizar todos os tramites necessarios para a R$70.000,00 11453 Qualificagao dos
turma da Especializacdo Técnica em |em Enfermagem especialistas em |Ntcleo de Formagao semestre de 2023 Grande Florianépolis: execugdo da Especializagdo Técnica em Unidade profissionais do Sistema
Unidade de Terapia Intensiva - UTI - |Unidade de Terapia Intensiva- |Técnica turma em S3o José de Terapia Intensiva Unico de Satide
400 hs UT], aptos para atuar na
complexidade deste cenario
8. Iniciar e acompanhar a nova Formar profissionais para ESPSC, por meio do 12 semestre de 2022 a 12 [Regido de Saude da Realizar todos os tramites necessarios para a R$70.000,00 11453 Qualificagdo dos

turma da Especializagdo Técnica em
Instrumentagao Cirdrgica - 400 hs

desempenhar suas fungdes com
competéncia, eficiéncia e
responsabilidade, juntamente
com toda a equipe
multiprofissional do complexo
Cirurgico.

Nucleo de Formagao
Técnica

semestre de 2023

turma em S3o José

Grande Florianépolis:

execugdo da Especializagdo Técnica em
Instrumentagédo Cirdrgica

profissionais do Sistema
Unico de Satude

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ GARANTIR A FORGA DE TRABALHO SUFICIENTE, QUALIFICADA E VALORIZADA PRIORIZANDO VINCULOS ESTAVEIS
OBJETIVO Qualificar e valorizar o publico interno, para o estabelecimento de vinculos estaveis

INDICADOR 9.3. Numero de alunos concluintes nos cursos de pds-graduagdo lato sensu da ESPSC.

META: 9.3. Formar dezesseis (16) alunos em cursos de p6s-graduagao lato sensu, em 2022.

0 que fazer? A¢des

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subaciao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro
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1. Realizar a formagao de Qualificar a for¢a de trabalho em |ESPSC, por meio do Julho/22 a dez/23 ESPSC Executar o curso de pés-graduagio lato sensu  |R$ 150.000,00 11453 Qualificagao dos
sanitaristas satde publica para o SUS, para  [Nucleo de Pds- em saude publica profissionais do Sistema
seu aprimoramento e efetivagdo [Graduagdo e Extensio Unico de Saude
do direto a satide dos cidadaos
2. Realizar curso de p6s-graduagdo |Qualificar a for¢a de trabalho em |ESPSC, por meio do Julho/2022 a dez/23 ESPSC Executar o curso de pés-graduagio lato sensu  |R$ 150.000,00 11453 Qualificagao dos
em satde mental e atengio saude mental e rede de aten¢do [Ntcleo de Pés- em saude mental profissionais do Sistema
psicossocial psicossocial Graduagdo e Extensdo Unico de Satude
3. Realizar curso de pds-graduacdo [Fortalecer a gestdo da SES ESPSC, em parceria com |Julho/2022 a dez/23 ESPSC/UDESC ou outra |Fomentar parceria estadual para a realizacdo do [R$ 300.000,00 11453 Qualificagdo dos
em gestdo publica a UDESC ou outra IES IES curso profissionais do Sistema
Unico de Saude
4. Finalizar o curso de pos- Atender as demandas ESPSC, por meio do Fevereiro de 2022 ESPSC Realizar a etapa final do curso com qualificagdo [Hora trabalhada 1018 Administragao de
graduagdo lato sensu em preceptoria |necessarias de APS no estado e  |Ntcleo de Pés- e avalia¢do dos projetos de intervencgao pessoal e encargos
multiprofissional para aten¢do fortalecer as Equipes de Satide  [Graduagdo e Extensao sociais - SES
primaria a saide. da Familia
5. Iniciar nova turma do curso de Atender as demandas ESPSC, por meio do Margo/2022 a fev/2023 ESPSC Executar o curso de p6s-graduagdo lato sensu  [Hora trabalhada 1018 Administragdo de
pés-graduacdo lato sensu em necessarias de APS no estadoe  |Nucleo de Pds- em preceptoria multiprofissional para atengdo pessoal e encargos
preceptoria multiprofissional para |fortalecer as Equipes de Satide  |Graduagdo e Extensao primaria a saude sociais - SES
atencdo primaria a saide da Familia
6. Realizar curso de pds-graduacdo [Atender as demandas ESPSC, por meio do 2021-2022 ESPSC Executar o curso de p6s-graduagdo lato sensu  [Hora trabalhada 1018 Administragdo de
lato sensu em preceptoria em necessarias de APS no estadoe [Nucleo de Pés- em preceptoria em medicina de familia e pessoal e encargos
medicina de familia e comunidade. |fortalecer as ESF Graduagdo e Extensdo comunidade. sociais - SES
7. Realizar curso de p6s-graduagdo |Atender as demandas ESPSC, por meio do 2021-2022 ESPSC Exercutar o curso de pds-graduagao lato sensu [Hora trabalhada 1018 Administragao de
lato sensu em educagdo permanente |necessarias de APS no estadoe |Ntcleo de Pés- em educagdo permanente para atengdo primaria pessoal e encargos
para atengdo primaria a saide com |fortalecer as ESF Graduagao e Extensdo a satide com enfoque nas residéncias em satde sociais - SES
enfoque nas residéncias em satude
PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ GARANTIR A FORGA DE TRABALHO SUFICIENTE, QUALIFICADA E VALORIZADA PRIORIZANDO VINCULOS ESTAVEIS
OBJETIVO Qualificar e valorizar o publico interno, para o estabelecimento de vinculos estaveis
INDICADOR 9.4. Niimero de alunos concluintes nos cursos de formagdo inicial e continuada, extensdo e aperfeicoamento da ESPSC.
META: 9.4. Certificar trés mil e quinhentos (3.500) alunos em cursos de formagdo inicial e continuada, extensao e aperfeicoamento, em 2022.
Subacido do PPA que

0 que fazer? Agbes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

sera utilizado o
recurso financeiro

1. Formagdo Inicial para os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS - 400
horas

(5 Turmas)

Qualificar os ACS, oportunizando
o conhecimento para o
desempenho de suas fungoes.

ESPSC, por meio do
Nucleo de Formagao
Técnica

22 Semestre de 2022

Em 5 Regides de Satide
de abrangéncia do
Nucleo de Formagéo
Técnica/ESPSC

Atualizar o material didatico do Curso; articular
com as CIES Regionais para o levantamento
junto aos municipios da necessidade desta
Formagao; realizar a selegio e contratacdo de
professores; articular com a Secretaria
Académica a matricula dos discentes que
participardo do curso; realizar, com o apoio do
Nucleo de Infraestrutura/Eixo Pedagégico,
reunido de alinhamento pedagégico com os
docentes; planejar a aula inicial do curso;
realizar o acompanhamento das atividades
desenvolvidas nos cursos; verificar o
aproveitamento dos discentes nos cursos por
meio de instrumentos pedagégicos; realizar a
avaliacgdo final do curso; encaminhar para a
Secretaria Académica a relagio de discentes
concluintes do curso para a confecgdo do
certificado; encaminhar certificados para as
Regides; realizar relatdrio final do curso.

R$150.000,00

11453 Qualificagdo dos
Qrofissionais do Sistema
Unico de Saude
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2. Realizar capacitagdes - temas Manter os profissionais ESPSC, por meio do 2022 Nas 14 Regides de Saide |Realizar levantamento das demandas dos R$30.000,00 11453 Qualificagao dos
diversos na area da saude atualizados e qualificados para |Nucleo de Formagao de abrangéncia do municipios por meio de questionario eletronico profissionais do Sistema
que possam adquirir novas Técnica Niicleo de Formagdo enviado as CIES Regionais; realizar a tabulagao, Unico de Satide
técnicas, habilidades e Técnica/ESPSC avaliagdo e planejamento dos processos
competéncias favorecendo o formativos (cursos) que serdo desenvolvidos;
aperfeicoamento das rotinas de articular com as CIES Regionais os locais para
trabalho, entregando paraa realizagio dos cursos; realizar a contratagdo de
sociedade um servigo com mais docentes;
eficiéncia. Realizar a selecdo dos discentes; articular com a
Secretaria Académica a matricula dos discentes;
realizar, com o apoio do Ntcleo de
Infraestrutura/Eixo Pedagdgico, reunido de
alinhamento pedagégico com os discentes;
planejar a aula inicial do curso e
acompanhamento das atividades desenvolvidas
nos cursos; verificar o aproveitamento dos
discentes nos cursos por meio de instrumentos
pedagoégicos; realizar a avaliagdo final do curso;
encaminhar para a Secretaria Académica a
relagdo de discentes concluintes para a
confecgdo do certificado; encaminhar
certificados para as Regides; realizar relatério
final do curso.
3. Realizar cursos em parceria com [Manter uma integracdo entre os |ESPSC, por meio do 2022 Nas areas técnicas da Fazer articulagdo com os Nucleos dos hospitais e [R$ 1.200.00,00 11453 Qualificagdo dos
as unidades da SES setores da SES e para que os Nucleo de Educagao SES e nos hospitais os gestores da areas técnicas para verificar as profissionais do Sistema
profissionais da SES sejam Integrada proprios da SES demandas dos setores envolvidos Unico de Satide
atualizados constantemente 11296 Manutengdo do
Educasatde - SC
4. Realizar cursos em parceria com |Manter uma integragdo entre ESPSC, por meio do 2022 Na SES e nas institui¢des |Fazer articulagdo com as instituigdes de ensino [R$ 500.000,00 11453 Qualificagdo dos
outras institui¢des de ensino ensino e servigo Nucleo de Educagao de ensino parceiras parceiras para desenvolver um plano de profissionais do Sistema
Integrada trabalho Unico de Satide
11296 Manutengio do
Educasatde - SC
5. Realizar curso de formacdo de Fortalecer as a¢des de Educagdo |ESPSC, por meio do 2022 Regides de Saude: Ofertar curso de formacdo de facilitadores R$129.000,00 11426 Fortalecimento

facilitadores para fortalecimento da
APS - Programa Gente Catarina

Permanente de forma
regionalizada em municipios
prioritarios conforme Programa
Gente Catarina

Ncleo de Pés-
Graduagio e Extensao

Xanxeré, Videira e Rio do
Sul

utilizando o dispositivo da PNH: Formag&o-
intervengao

das residéncias

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ TORNAR A EDUCACAO PERMANENTE COMO AGAO TRANSVERSAL PARA POTENCIALIZAR AS MACRO AGCOES DA SES
OBJETIVO Tornar a Educagdo Permanente em Sauide e a Humanizagio no trabalho eixos transversais as agoes na saide

INDICADOR 10.1. Proporgao de escolas com projetos de conscientizagdo Educa SAMU.

META: 10.1. Dez por cento (10%) das Escolas da Rede Municipal e Estadual com projetos de conscientizagdo EducaSAMU em 2022.

0 que fazer? Agbes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacido do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Palestras nas escolas.

Porque é uma excelente
estratégia de proporcionar
educagdo em saude.

Equipe multidiciplinar
no NEU/SAMUSC

Durante todo o ano de 2021

Nas escolas da rede
publica estadual e
municipal do estado de
Santa Catarina.

Por meio de atividades em sala de aula quando
possivel e por meio de videos a serem gravados
e apresentados durante as aulas online
enquanto tivermos a impossibilidade de aulas
presenciais.

Hora trabalhada

1018 Administragao de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ TORNAR A EDUCACAO PERMANENTE COMO AGAO TRANSVERSAL PARA POTENCIALIZAR AS MACRO AGOES DA SES

OBJETIVO Tornar a Educagdo Permanente em Satide e a Humanizagio no trabalho eixos transversais as agoes na saide

INDICADOR 10.2. Nimero de instrumentos pedagégicos da ESPSC atualizados.

META: 10.2. Atualizar um (01) dos instrumentos pedagégicos da ESPSC (PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional ou PPI - Projeto Pedagdgico Institucional), em 2022.
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0 que fazer? Agbes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacido do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Rever o PDI e PPI

Atualizar os instrumentos
pedagégicos da ESPSC

Conselho Escolar

22 trimestre

ESPSC

Articular com a Diretoria e com os ntcleos da
ESPSC para revisao e atualizagdo dos
documentos;

Realizar oficinas ampliadas com os
colaboradores da ESPSC, conforme
planejamento no Conselho Escolar.

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ TORNAR A EDUCACAO PERMANENTE COMO AGAO TRANSVERSAL PARA POTENCIALIZAR AS MACRO AGOES DA SES
OBJETIVO Tornar a Educagdo Permanente em Sauide e a Humanizagdo no trabalho eixos transversais as agdes na saide
INDICADOR 10.3. Percentual de agdes realizadas conforme o Plano Estadual de Educagdo Permanente.

META: 10.3. Realizar vinte por cento (20%) das a¢des programadas no Plano Estadual de Educa¢do Permanente, em 2022.

0 que fazer? A¢des

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar parcerias com as areas
técnicas da SES/SC e colegiados.

Desenvolver as agdes de forma
articulada

ESPSC, por meio do
Nucleo de Educagao
Integrada e areas
técnicas da SES/SC

2022

SES/SC e 17 regides de
satde

Por meio de reunides (virtual ou presencial),
oficinas e rodas de conversa

R$ 250.000,00

11453 Qualificagao dos
grofissionais do Sistema
Unico de Saude

2. Estruturar um plano de a¢do

Organizar as agdes programadas
no PEEPS

ESPSC, por meio do
Nucleo de Educagao
Integrada

12 quadrimestre de 2022

SES/SC e 17 regides de
saide

Por meio de reunides (virtual ou presencial),
oficinas e rodas de conversa

R$250.000,00

11453 Qualificacdo dos
Qrofissionais do Sistema
Unico de Saude

3. Implementar as a¢des previstas no|Atender as necessidades ESPSC, por meio do 2022 SES/SC, 17 regides de Cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa, R$ 1.700.000,00 11453 Qualificagao dos
PEEPS apresentadas no PEEPS Nucleo de Educagao saude e ambiente virtual |entre outros profissionais do Sistema
Integrada e areas de aprendizagem Unico de Satde
técnicas da SES/SC
4. Monitorar as ag¢des realizadas do |Acompanhar o desenvolvimento |ESPSC, por meio do 32 quadrimestre de 2022 |SES/SC Por meio da aplicagio dos indicadores do PEEPS [R$ 300.000,00 11453 Qualificagao dos
PEEPS de EPS no Estado Nucleo de Educagao profissionais do Sistema
Integrada Unico de Satude
5. Implementar do Observatério Ampliar as a¢des de EPS no ESPSC, por meio do 2022 SES/SC e 17 regides de |Coleta de dados com as 17 CIES regionais, R$500.000,00 11453 Qualificacdo dos

EPSSC, para ampliagdo das agdes de
EPS e monitoramento da Politica de
Educagio Permanente em Satide em
SC

ambito estadual e divulgar
nacionalmente

Nucleo de Educagao
Integrada, em parceria
com a UDESC

saude

oficinas, cursos, rodas de conversa, formalizagdo
de parceria com a UDESC, criagdo de um
aplicativo para inser¢do de dados no
obsevatorio.

profissionais do Sistema
Unico de Satude

PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ TORNAR A EDUCAGAO PERMANENTE COMO AGAO TRANSVERSAL PARA POTENCIALIZAR AS MACRO ACOES DA SES
OBJETIVO Articular a integragdo das institui¢des formadoras de satide com a gestdo do SUS
INDICADOR 11.1. Nimero de Termos de Cooperagdo Técnica firmados entre SES e institui¢des de ensino formadoras de nivel técnico e superior.
META: 11.1. Manter, no minimo, quarenta e trés (43) Termos de Cooperagdo Técnica firmados para o desenvolvimento de agdes conjuntas para operacionalizagdo de programas de estagio supervisionado curricular obrigatério e
i aulas praticas.
Subacao do PPA que
0 que fazer? A¢des Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro

1. Monitorar a vigéncia dos Termos [Garantir o desenvolvimento de [ESPSC, por meio do Demanda continua ESPSC/Nucleo de Orientar e acompanhar as Institui¢des de Ensino [Hora trabalhada 1018 Administragao de
de Cooperagdo Técnica, propondo a |agdes conjuntas para a Nucleo de Estagios Estagios e os nucleos de educagido permanente da SES pessoal e encargos
renovagdo por parte das Instituicdes [operacionalizagdo de programas para o bom andamento dos estagios em nossas sociais - SES

de Ensino

de estagio supervisionado
curricular obrigatério nas
unidades da SES, possibilitando a
aprendizagem pratica

unidades de satde e aproximar a comunicagio
entre as institui¢des de ensino e os hospitais,
fomentando a continuidade da parceria.

PERSPECTIVA

[GESTAO
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DIRETRIZ FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

OBJETIVO Instituir um Programa de Provimento e Formagao de profissionais da APS

INDICADOR 12.1. Numero de residentes matriculados no Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade (MFC)

META: 12.1. Alcangar setenta e dois (72) residentes matriculados em Medicina de Familia e Comunidade (MFC) no inicio do ano letivo de 2022

0 que fazer? A¢des

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Manter o programa de fomento a
especializa¢do profissional para APS
de Santa Catarina (FEPAPS-SC)

Fortalecer as ESF (Equipes de
Saude da Familia) através da

formacgdo de médicos
especialistas em
MFC/preceptoria e tutoria

ESPSC, por meio do
Nucleo de Residéncias
em Saude e Nucleo de
P6s-Graduagdo e
Extensdo

Jan-dez/2022

ESPSC e municipios que
compdem a rede de
ensino-servi¢o do
PRMFC-SES-SC

Realizar a manutencgao de cursos de pos-
graduacdo ofertados pela ESPSC, com
pagamento de bolsas de estudo pela SES/SC
para médicos inscritos nos cursos de po6s-
graduacdo lato sensu em: educagido permanente;
preceptoria para MFC; e pagamento de bolsa
adicional ao médico residente

R$2.266.561,68

11426 Fortalecimento
das residéncias

2. Ampliar a ocupagio atual das Aumentar o nimero de médicos [ESPSC, por meio do Jan-abr/22 ESPSC Formar preceptores e tutores para o programa e |R$ 4.483.850,28 11426 Fortalecimento
vagas do programa de residéncia qualificados para a atengdo a Nucleo de Residéncias promover o aperfeicoamento destes das residéncias
médica (PRM) em MFC, com satide na APS, por meio da em Satde e Nucleo de profissionais; articular com municipios a
melhoria na estruturagio do formacgdo de médicos P6s-Graduagdo e participagdo na rede de ensino e servigo para
programa, formando tutores e especialistas em medicina de Extensdo residéncia e formalizando estas parcerias para
preceptores e com pagamento de familia e comunidade melhoria da qualificagdo profissional no servigo;
bolsa adicional pela SES ofertar bolsa adicional da SES-SC com valor
reajustado seguindo portaria interministerial
para os bolsistas do FEPAPS
3. Realizar educagdo permanente em [Otimizar vinculo e ESPSC, por meio do 3x ao ano- ap6s encontro  |[ESPSC/municipios que [Realizar contato com gestores de satide por Hora trabalhada 1018 Administragdo de
satide com gestores municipais do  |corresponsabilizagdo na Nicleo de Residéncias  |regional compdes a rede de municipio e realizar reunides regionalizadas pessoal e encargos
PRM MFC formagdo especializada de em Satde e Nucleo de (maio/agosto/novembro) [ensino-servigo do sociais - SES
profissionais para APS P6s-Graduagdo e PRMFC-SES-SC
Extensao
4. Divulgar aos municipios o FEPAPS |Incentivar a adesdo de novos ESPSC, por meio do Maio - agosto ESPSC Estruturar pagina da ESPSC com as principais  [Hora trabalhada 1018 Administragao de
para novas adesdes municipios Nucleo de Residéncias informagdes para os municipios, incluindo pessoal e encargos
em Satde, Nicleo de pagamento de bolsas para preceptores e sociais - SES
P6s-Graduagdo e incentivo para o residente + enviar email
Extensdo; e assessoria de divulgacdo + link para adesao
tecnologia e
comunicagao
5. Atualizar pagina prépria do Aumentar a visibilidade do ESPSC, por meio do Continuo ESPSC Elaborar calendario de envio de material para  [Hora trabalhada 1018 Administragao de
programa programa nos meios de Nucleo de Residéncias divulgacdo com as atividades realizadas e pessoal e encargos
comunicagdo da SES em Satde, Nucleo de programadas dos cursos sociais - SES
P6s-Graduagdo e
Extensdo; e assessoria de
tecnologia e
comunicagao
PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
OBJETIVO Instituir um Programa de Provimento e Formag&o de profissionais da APS
INDICADOR 12.2. Numero de vagas instituidas de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.
META: 12.2. Instituir dezesseis (16) vagas na Residencia Multiprofissional em 2022
Subacao do PPA que
0 que fazer? A¢des Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Submeter projeto de ampliagao de |Ampliar as vagas ESPSC, por meio do 22 semestre 2022 ESPSC Construir proposta e submeter quando o edital [Hora trabalhada 1018 Administragdo de
vagas a CNRMS Nucleo de Residéncias for aberto pessoal e encargos
em Sadde sociais - SES
2. Submeter projeto de ampliagdo de |Ampliar o pagamento de bolsas |ESPSC, por meio do 29 semestre 2022 ESPSC Construir proposta e submeter quando o edital [Hora trabalhada 1018 Administragao de

bolsas para o MS

via MS

Nucleo de Residéncias
em Saude

for aberto

pessoal e encargos
sociais - SES
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3. Fortalecer a organiza¢do Qualificar o programa Coordenagdo do PRMSFC |12 semestre 2022 ESPSC/Nucleo de Realizar oficinas para construg¢do do ppp, Hora trabalhada 1018 Administragao de
académica do programa em conjunto com Residéncias em regimento do programa e parcerias com outros pessoal e encargos
técnicos do Niicleo de Satide/municipio programas da ses e viabiliza¢do de tutores por sociais - SES
Residéncias em Saude, area
tutores e atuais
preceptores.
4. Identificar municipios aptos a Firmar parceria no cenario de ESPSC, por meio do Maio a junho de 2022 ESPSC, Nucleo de Realizar levantamento dos municipios para Hora trabalhada 1018 Administragdo de
participar pratica Ntcleo de Residéncias Residéncias em Saide  |identificar quais possuem as 4 categorias do pessoal e encargos
em Sadde programa sociais - SES
5. Realizar divulgagao Incentivar a adesdo dos ESPSC, por meio do 29 semestre 2022 ESPSC, Nucleo de Realizar contato com gestores de saide por Hora trabalhada 1018 Administragao de
individualizada para os municipios |municipios Nucleo de Residéncias Residéncias em Satide, |municipio e realizar reunides regionalizadas pessoal e encargos
do PRMSFC em Saide Niicleo de Pds- sociais - SES
Graduagdo e Extensdo
6. Construir orientativo para apoiar |Incentivar a adesdo dos ESPSC, por meio do 12 semestre 2022 ESPSC, Nucleo de Formar grupo para construir orientativo com Hora trabalhada 1018 Administragao de
municipios na adesdo ao prm multi |municipios Nucleo de Residéncias Residéncias em Satide  |base nas principais dividas dos municipios, pessoal e encargos
sfc em Satde, Ntcleo de incluindo pagamento de bolsas para preceptores sociais - SES
P6s-Graduagdo e e incentivo para o residente.
Extensdo; e assessoria de
tecnologia e
comunicagao
7. Construir/atualizar pagina Aumentar a visibilidade do ESPSC, por meio do 12 Semestre 2022 ESPSC/nrs Construir projeto da pagina Hora trabalhada 1018 Administragao de
propria do programa programa nos meios de Nucleo de Residéncias pessoal e encargos
comunica¢ido da ses em Saude, Nucleo de sociais - SES
P6s-Graduagdo e
Extensdo; e assessoria de
tecnologia e
comunicagao
8. Ofertar curso de preceptoria para |Formar profissionais ESPSC, por meio do 2022 ESPSC Manter o curso com ofertas de vagas para 2022 [Hora trabalhada 1018 Administragao de
profissionais nos municipios que especialistas em preceptoria Nucleo de Residéncias pessoal e encargos
aderiram ao programa multi em SFC |para atender a titulagdo em Satde, Nucleo de sociais - SES
SES/SC necessaria de preceptoria em P6s-Graduagdo e
multiprofissional conforme regra |Extensdo
da comissdo nacional de
residéncia multiprofissional
PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
OBJETIVO Instituir um Programa de Provimento e Formagao de profissionais da APS
INDICADOR 12.3. Nimero de profissionais formados nos cursos de Pés-Graduagdo lato sensu em Preceptoria e em Educagdo Permanente para APS.
META: 12.3. Formar dezesseis (16) profissionais pelo Programa de Fomento a Especializa¢do Profissional para APS de SC.
Subacido do PPA que
0 que fazer? Agbes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Finalizar o curso de pds- Atender as demandas ESPSC, por meio do Fevereiro de 2022 ESPSC/Nucleo de Pds-  |Realizar a etapa final do curso com qualificagdo |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
graduagdo lato sensu em preceptoria |necessarias de APS no estado e  |Nucleo de Pés- Graduagio e avalia¢do dos projetos de intervengao pessoal e encargos
multiprofissional para atengdo fortalecer as Equipes de Satiide  |Graduagdo e Extensao sociais - SES
primdria a satde. da Familia
2. Revisar e atualizar as oficinas para|Estruturar a base pedagégica dos |ESPSC, por meio do Jan-fev/22 ESPSC/Nucleo de P6s-  |Realizar reunides com cada grupo de Hora trabalhada 1018 Administragao de
os modulos dos cursos e elaborar cursos Nucleo de Pés- Graduagio e Extensdo/ |facilitadores, por mddulo, para revisar a pessoal e encargos
novos mddulos Graduagao e Extensdo e Ntcleo de Residéncias  |proposta sociais - SES

do Ntcleo de
Residéncias em Satde,
em conjunto com o corpo
docente dos cursos e
convidados

em Saude
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3. Realizar oficinas com os gestores |Melhorar o entendimento sobre |ESPSC, por meio do Maio/jun/jul- adesdo das |ESPSC/Nucleo de P6s-  |Criar material audiovisual de apoio para facilitar |Hora trabalhada 1018 Administragao de
municipais de satide para esclarecer |os fluxos/prazos/organizagdo Nucleo de Pés- residéncias + nov/dez- Graduagio e a comunicagao nas oficinas pessoal e encargos
sobre Graduagdo e Extensdo, |adesdo a tutoria (Pds) Extensdo/Comunicagdo sociais - SES
adesdo/coapes/leis/cursos/prazos Nucleo de Educagao
Integrada e Assessoria
de Tecnologia e
Comunicagdo
4. Criar planilha vinculada de Qualificar o processo tornando  |ESPSC, por meio do Nov/dez-21 e jan/fev-22 ESPSC/Nucleo de P6s-  |Por meio de reunides entre sec. académica + ti + |Hora trabalhada 1018 Administragao de
relatorio de frequéncia para eficiente Nucleo de Pés- Graduagio nupge pessoal e encargos
relatorio trimestral académico Graduagio e Extensao, sociais - SES
Assessoria de Tecnologia
e Comunicacdo e eixo
Secretaria Académica
5. Definir calendario académico Estruturar os encontros teéricos |ESPSC, por meio do Dez/21- jan-fev/22 ESPSC/Nucleo de Pds-  |Reunido sec. académica+ técnico pedagdgico + |Hora trabalhada 1018 Administracdo de
Ntcleo de Pds- Graduagdo nupge pessoal e encargos
Graduagdo e Extensdo e sociais - SES
eixo Secretaria
Académica
6. Elaborar documentos académicos- |Normatizar os documentos e ESPSC, por meio do Nov/dez-21 + jan/fev-22 ESPSC/Nucleo de P6s-  |Reunides periddicas com os eixos para Hora trabalhada 1018 Administragao de
pedagégicos fluxos utilizando padrdes da Nucleo de Pds- Graduagao elaboragdo de documentos e fluxos pessoal e encargos
ESPSC Graduagio e Extensao, sociais - SES
do Ntcleo de
Residéncias em Saude,
eixo Secretaria
Académica e eixo
Técnico-pedagogico
PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ INCORPORAR A INFORMACAO EM SAUDE COMO BASE PARA A TOMADA DE DECISAO
OBJETIVO Incorporar a informagdo em satide como base para tomada de decisido
INDICADOR 15.1. Nimero, em dias, entre a abertura do processo do Componente Especializado (CEAF) e sua avaliagdo na DIAF
META: 15.1. Reduzir para 16 dias o periodo da abertura do processo do Componente Especializado (CEAF) e sua avaliagdo, em 2022.
Subacido do PPA que

0 que fazer? Agbes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

sera utilizado o
recurso financeiro

1. Retomar o Projeto para cadastro e |A digitalizacdo dos documentos |DITI(SEA)/DIAF 2022 - Assim que o sistema |DITI(SEA)/DITIG (SES) [1- Retomada do projeto ja em andamento; Hora trabalhada 1018 Administragdo de
acompanhamento de processos do |mostrou-se muito eficaz na CONECTA estiver concluido 2- Defini¢do de municipio piloto; pessoal e encargos
SGPE nos municipios redugdo do tempo entre cadastro e operante 3- Acompanhamento e implantagdo em todos os sociais - SES

e avaliacdo dos processos, que municipios.

estdo sendo enviados por e-mail

devido a situagdo de pandemia.

Este procedimento ndo é o mais

adequado, sendo necessario

cadastro no sistema SGPE,

garantindo a autenticidade dos

documentos
2. Realizar monitoramento periddico |O monitoramento permite DIAF Mensal DIAF Técnico emite relatério do TIBCO e com esta Hora trabalhada 1018 Administragao de
dos processos com cadastro ha mais |identificagdo em tempo informacdo faz a identificagdo do problema e pessoal e encargos
de 30 dias adequado de processos que contata o responsavel (na unidade de abertura sociais - SES

apresentem problemas em seu
envio ou avaliagdo

do processo ou na DIAF onde ocorre a avaliagdo)

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ INCORPORAR A INFORMAGAO EM SAUDE COMO BASE PARA A TOMADA DE DECISAO

OBJETIVO Incorporar a informagdo em satide como base para tomada de decisio

INDICADOR 15.2. Percentual de processos do Componente Especializado (CEAF/DIAF) devolvidos para adequagdes
META: 15.2. Vinte e trés por cento (23%) de processos do CEAF devolvidos para adequacdes, em 2022.
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Subacido do PPA que
0 que fazer? Agbes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Adquirir a versdo atualizada do O check list na abertura dos DIAF 2022 DIAF/GETIN Verificar junto a SEA a possibilidade de R$500.000,00 4771 - manutengdo e
sistema SISMEDEX que gera o check |processos permite rapida aquisigdo apesar da INSTRUCAO NORMATIVA n® modernizagao dos
list automatico e atualizagdo de identificagdo dos documentos 10/2019. Em caso negativo, proceder servigos de tecnologia da
protocolo ou atualizar de forma faltantes ao processo, evitando atualizagdo manual. informacdo e
manual na versao atual envio de processo incompleto comunicagdo
que sera devolvido pela DIAF.
2. Construir o Sistema CONECTA O check list na abertura dos DITIG/DIAF 2022 DITIG 1. No momento da elaboragdo do Sistema Hora trabalhada 1018 Administragao de
permitindo a inclusdo de todos os processos permite rapida CONECTA incluir descri¢do de todos os pessoal e encargos
Componentes da Assisténcia identificagdo dos documentos documentos necessarios para a abertura dos sociais - SES
Farmacéutica (Basico, Especializado [faltantes ao processo, evitando processos de solicitagdo de medicamentos,
e Estratégico) e medicamentos envio de processo incompleto conforme doenga (CID10) e medicamento.
oncolégicos, em modulos, e a que sera devolvido pela DIAF
defini¢do de critérios e requisitos
para que possa haver a abertura do
processo de solicitagdo do
medicamento, incluindo um check
list
3. Disponibilizar nas midias digitais |H& muitos protocolos e sdo DIAF/ASCOM 2022 DIAF/DITIG/ASCOM 1. Fazer um Canal da DIAF no You Tube; Hora trabalhada 1018 Administragdo de
videos curtos sobre protocolos frequentemente atualizados. 2. Elaborar, com auxilio da ASCOM, videos pessoal e encargos
(videos de analistas, Canal YouTube) [Videos curtos em midias digitais curtos com os critérios de inclusdo e exclusdo do sociais - SES
facilita a compreensao das PCDT, bem como descrigdo dos documentos
principais necessarios para a abertura do processo
informag¢des/mudangas sobre os administrativo para solicitacdo dos
protocolos pelos profissionais e medicamentos e divulgac¢do do site para maiores
gera um atendimento mais informagdes;
assertivo aos pacientes. 3. 0 contetido deverd ser divulgado no canal do
YouTube da DIAF e no Instagram da Secretaria
de Estado da Satide (@saude.sc), apés
aprovagao da ASCOM.

PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ INCORPORAR A INFORMAGAO EM SAUDE COMO BASE PARA A TOMADA DE DECISAO
OBJETIVO Incorporar a informagdo em satide como base para tomada de decisao
INDICADOR 15.3. Percentual de Autorizagdes de Procedimento Ambulatorial (APAC) que precisam ser corrigidas por falta de atualizagdo de sistema de gerenciamento do Componente Especializado (CEAF).
META: 15.3. Até trés (3%) o percentual das APACS que precisam ser corrigidas por falta de atualizagdo de sistema de gerenciamento do CEAF, em 2022,
Subacido do PPA que
0 que fazer? Agbes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Monitorar os erros das APACS A APAC é a forma de GEPRO/DIAF Mensal GEPRO/DIAF 1. Mensalmente ao serem geradas as APAC sdo |Hora trabalhada 1018 Administracao de

para que possam ser corrgidos
manualmente, até que o sistema
CONECTA Especializado esteja
concluido e operante

ressarcimento do Ministério da
Satde para o grupo de
financiamento 1B, assim,
inconsisténcias na geragdo
destas acarretam em prejuizos
financeiros ao Estado

revisados todos os erros gerados para corregio
manual.

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ INCORPORAR A INFORMACAO EM SAUDE COMO BASE PARA A TOMADA DE DECISAO

OBJETIVO Incorporar a informagdo em satide como base para tomada de decisdo

INDICADOR 15.4. Percentual de processos do Componente Especializado (CEAF) com mais de 30 dias entre seu cadastro na unidade de origem e sua avaliagdo na DIAF
META: 15.4. Reduzir para doze (12%)o percentual de processos do CEAF com mais de 30 dias entre seu cadastro na unidade de origem e sua avaliagdo na DIAF, em 2022

0 que fazer? A¢des

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro
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1. Realizar o monitoramento 0 monitoramento permite DIAF Mensal DIAF 1. Técnico emite relatério do TIBCO, a partir Hora trabalhada 1018 Administragao de
periddico dos processos com identificagdo em tempo destas informagdes faz a identifica¢do do pessoal e encargos
cadastro ha mais de 30 dias. adequado de processos que problema e contata o responsavel (na unidade sociais - SES
apresentem problemas em seu de abertura do processo ou na DIAF onde ocorre
envio ou avaliagdo. a avaliagdo)
PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ INCORPORAR A INFORMAGAO EM SAUDE COMO BASE PARA A TOMADA DE DECISAO
OBJETIVO Incorporar a informagdo em satide como base para tomada de decisido
INDICADOR 15.5. Proporgio de municipios alimentando o Sistema de Informagio de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano - SISAGUA
META: 15.5. Noventa e oito por cento (98%) dos municipios alimentando o SISAGUA
Subacido do PPA que

0 que fazer? Agbes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar o Monitoramento Monitoramento do Registro de |GESAM / DIVS 19, 22 e 32 Quadrimestre de |Site do SISAGUA do Relatérios do SISAGUA com extragdo da Hora trabalhada 1018 Administragao de
referente a alimentacdo do SISAGUA |inser¢do dos dados referentes a 2022 Ministério da Saude informacao referente ao cumprimento da pessoal e encargos

qualidade da 4gua consumida no Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da sociais - SES

Estado de Santa Catarina Qualidade para Consumo Humano e de

implementacdo do VIGIAGUA detalhado
(informagdes de cadastro, controle e vigilancia).

2. Realizar a cobranga para devida [Para garantir informagdes GESAM / DIVS 19, 22 e 32 Quadrimestre de (GESAM / DIVS Por meio de comunicagio via e-mail, telefone e [Hora trabalhada 1018 Administragdo de
alimentagdo do SISAGUA suficientes para o 2022 videoconferéncias e capacitagdes de atualizagao pessoal e encargos

monitoramento do Registro de sociais - SES

insergdo dos dados referentes a

qualidade da 4gua consumida no

Estado de Santa Catarina
3. Realizar capacitagdes para fiscais |Assegurar que as informagdes GESAM / DIVS 19, 29 e 32 Quadrimestre de (GESAM / DIVS Por meio de videoconferéncia e, quando possivel|Hora trabalhada 1018 Administracdo de
de VISA para alimentagdo do sejam inseridas no SISAGUA de 2022 de forma presencial. pessoal e encargos
SISAGUA forma correta refletindo na sociais - SES

inserc¢do de dados com

quantidade e qualidade de

informagdo em atendimento ao

Anexo XX da PRC GM/MS

005/2017.
4. Realizar capacitagdes para PSAA  |Assegurar que as informagdes GESAM / DIVS 19, 22 e 32 Quadrimestre de (GESAM / DIVS Por meio de videoconferéncia e, quando possivel[Hora trabalhada 1018 Administragdo de

(Prestadores de Servico de
Abastecimento de Agua) para
alimentagdo do SISAGUA

sejam inseridas no SISAGUA de
forma correta refletindo na
inser¢do de dados com
quantidade e qualidade de
informagdo em atendimento a
Resolugdo Normativa DIVS
004/2020

2022

de forma presencial.

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ APRIMORAR 0S PROCESSOS PARA EVITAR JUDICIALIZACAO

OBJETIVO Reduzir a judicializagdo em saude.

INDICADOR 16.1. Niimero de Notas Técnicas/Oficios de medicamentos produzidas pelo Niicleo de Apoio Técnico -NAT]Jus
META: 16.1. Aumentar para 250 o nimero de notas técnicas/Oficios de medicamentos em 2022

0 que fazer? A¢des

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Quantificar Notas Favoraveis de
medicamentos/dieta incorporados e
ndo disponibilizados e
disponibilizar dados para a PGE

Monitorar o impacto dos
medicamentos incorporados e
nao disponiveis que impactam na
Judicializac¢do contra o Estado
quando a UNIAO deveria
responder

NAT/DIAF/PGE

Emitir graficos mensais

NAT

Analise e acompanhamentos dos graficos

Hora trabalhada

1018 Administragao de
pessoal e encargos
sociais - SES
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2. Quantificar Notas desfavoraveis |Analise de economia para o NAT Momento da emissdo da NT |[NAT Anadlise e acompanhamento do processo Hora trabalhada 1018 Administragao de
por competéncia e acolhidas pelo Estado e posterior monitoramento pessoal e encargos
Poder Judiciario da decisao sociais - SES

3. Compartilhar os dados gerados Induzir a responsabilizagdo da  |NAT/DIAF/PGE/COMA] |Emitir relatérios mensais [NAT Disponibilizar dados para as a¢des pertinentes [Hora trabalhada 1018 Administragdo de

pelo NAT com a PGE/DIAF/COMA]

UNIAO nos medicamentos
incorporados e ndo disponiveis

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ APRIMORAR 0S PROCESSOS PARA EVITAR JUDICIALIZACAO

OBJETIVO Reduzir a judicializagdo em satde.

INDICADOR 16.2. Nimero de Municipios atendidos pelo Centro de Orientacdo e Media¢do no SUS - COMSUS.
META: 16.2. Atender 2 Municipios até julho de 2022.

0 que fazer? Agbes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacido do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Implantar projeto COMSUS

Evitar novas a¢des judiciais,
orientado o paciente a utilizar o
SUS.

COMSUS (por meio de
termo de cooperagdo
com a Defensoria Publica
do Estado - DPE).

Iniciar projeto piloto em
margo de 2022

Localidades de Joinville e
Florianépolis

Seguir fluxo definido na Portaria n. 941,
19/11/2019.

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ APRIMORAR 0S PROCESSOS PARA EVITAR JUDICIALIZAGAO

OBJETIVO Reduzir a judicializagdo em satde.

INDICADOR 16.3. Numero de pacientes com cadastro ativo para fornecimento judicial de medicamentos.

META: 16.3. Reduzir para 18.000 o niimero de pacientes com cadastro ativo para fornecimento judicial de medicamentos.

0 que fazer? A¢des

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar o encaminhamento de Auxiliar na defesa do Estado COMA]J 2022 - Janeiro a Dezembro |SES/SC Por meio do sistema PGE-Net. Hora trabalhada 1018 Administragao de
informacao técnica a PGE. elaborada pela PGE; pessoal e encargos
sociais - SES

2. Realizar atualizagdo constante no |Esse sistema é consultado pela |COMA] 2022 - Janeiro a Dezembro |SES/SC Acompanhando as atualizag¢des de Hora trabalhada 1018 Administragao de
sistema CEOS com informagdes PGE, DPE, JFSC, TJSC e Regionais incorporagdes e incluindo no sistema CEOS. pessoal e encargos
sobre quais medicamentos e de Satde auxiliando o acesso a sociais - SES
procedimentos estdo padronizados |informagdo sobre as politicas
ou entdo quais alternativas estariam |publicas e responsabilidade dos
disponiveis no SUS. entes federativos quanto ao

custeio, portanto, evitando

judicializagdo equivocada.
3. Realizar revisdes periddicas no Verificar quais pacientes ndo COMA] 2022 - Janeiro a Dezembro |SES/SC Revisando o sistema CONECTA por meio de Hora trabalhada 1018 Administragdo de
sistema e cobranga da ficha de estdo retirando os medicamentos relatério. pessoal e encargos
suspensao as Regionais de Saude. judiciais, a fim de possibilitar a sociais - SES

suspensdo por abandono

de tratamento e informar a PGE

para buscar a extingdo do

processo;
4. Providenciar a pactua¢do com os |Intuito de alternar o COMA] 2022 - Janeiro a Dezembro |SES/SC Encaminhamento de oficio a Regional de Satide [Hora trabalhada 1018 Administragdo de
municipios quando esses sdo réus  [cumprimento entre os dois entes a qual entra em contato com o municipio e pessoal e encargos
solidarios. ou, sendo medicamento da devolve o documento assinado pelo ente sociais - SES

farmécia basica, para que apenas municipal.

o municipio realize o

fornecimento;
5. Providenciar a cobranga de Devolugido dos valores gastos COMA]J 2022 - Janeiro a Dezembro |SES/SC Através do sistema SEIL Hora trabalhada 1018 Administragao de

ressarcimento administrativo da
Unido e dos Municipios.

pela SES com o cumprimento das
demandas judiciais.

pessoal e encargos
sociais - SES
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6. Auxiliar a PGE na cobranca judicial
de ressarcimento em face da Unido.

Devolugido dos valores gastos Hora trabalhada
pela SES com o cumprimento das

demandas judiciais.

COMA]J 2022 - Janeiro a Dezembro |SES/SC Juntando a documentag¢do comprobatdria
necessaria para possibilitar a cobranga judicial

pela PGE.

1018 Administragao de
pessoal e encargos
sociais - SES

7. Realizar o monitoramento dos
sequestros.

Verificando se foi encaminhado o medicamento, |Hora trabalhada
se ha guia, se ha recibo de entrega ou entao se o
processo de compra esta sendo finalizado.

Evitar a realiza¢do do mesmo e
também o fornecimento em
duplicidade.

COMA]J 2022 - Janeiro a Dezembro |SES/SC

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

8. Providenciar a migragdo de Evitar o fornecimento judicial de |COMA] / DIAF 2022 - Janeiro a Dezembro |SES/SC Fluxo entre COMA]J, DIAF e Regionais de Satide. [Hora trabalhada 1018 Administragao de
pacientes da via judicial para o CEAF |[medicamentos que fazem parte pessoal e encargos
havendo CID compativel. da politica publica. sociais - SES

9. Auxiliar a DITIG para o Automatizar o controle e realizar |COMA] / DITIG 2022 - Janeiro a Dezembro |SES/SC Testando o sistema, relatando os problemas e  |Hora trabalhada 1018 Administragdo de

desenvolvimento e teste do sistema
CONECTA.

suspensodes automaticas, por
exemplo em caso de ndo
renovagdo do receituario médico.

corregdes necessarias.

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMAGAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO Reorganizar processos de trabalhos e articulagdes intersetoriais das agdes de Vigilancia em Satide de acordo com os determinantes sociais

INDICADOR 17.1. Nimero de municipios prioritarios com agdes de vigildncia em satde para IST voltadas para popula¢des vulneraveis

META: 17.1. Cinquenta (50) municipios prioritarios realizando ao menos trés (03) agdes em saide para IST voltadas para populagdes vulneraveis, ao ano em 2022.

0 que fazer? Agbes

Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa?

Subacido do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar a implementagdo do Estimular, ampliar e monitorar |GEDIC/DIVE 12, 2 e 32 quadrimestre 85 municipios Melhoramento no monitoramento das agdes. Hora trabalhada 1018 Administragdo de
sistema/ forma de monitoramento |as a¢des de vigilancia para IST prioritarios Realizar reunides sensibilizando para pessoal e encargos

dos municipios prioritarios manutenc¢do e realizagdo das agdes de vigilancia sociais - SES
realizando ag¢des de vigilancia em

satde IST, para populag¢des

vulneraveis

2. Realizar mobiliza¢do/divulgacdo |Ampliar as agdes de prevengdo e |GEDIC/DIVE 22 quadrimestre 85 municipios Realizar Mobilizagdo / divulgacdo agdes de Hora trabalhada 1018 Administragao de
de agdes de vigilancia em satide IST, |vigilancia em satde para IST em prioritarios sadde utilizando midias e comunicagdo pessoal e encargos
para populagdes vulneraveis populagdes vulneraveis sociais - SES

3. Apoiar os municipios na Ampliar acesso das populagdes |GEDIC/DIVE e DAPS 22 quadrimestre 85 municipios Reunides, capacitagdes virtuais e presenciais R$200.000,00 11205 Manutengio das
implementagdo de medidas de vulneraveis para o cuidado prioritarios acoes de vigilancia
prevenc¢do combinada a infec¢do integral das IST epidemioldgica

pelo HIV/Aids para populagdes

vulneraveis

4. Implementar a agenda estratégica |Ampliar acesso das popula¢des |GEDIC/DIVE e DAPS 22 quadrimestre Servigos de Satde dos |Realizar reunides para sensibilizar os Hora trabalhada 1018 Administragao de
para ampliacdo do acesso e cuidado |vulneraveis para o cuidado 85 municipios municipios, realizar monitoramento, reunides pessoal e encargos
integral das populagdes vulneraveis |integral das IST prioritarios sociais - SES

em HIV, HV e Sifilis

5. Apoiar tecnicamente as

Apoiar tecnicamente as OCS naa |GEDIC/DIVE e 12, 2 e 32 quadrimestre Regides atendidas por  |Organizagdo do Grupo Gestor e elaboragdo de  [R$ 150.000,00

11205 Manutengio das

Organizagdes da Sociedade Civil elaboracdo de projetos de EFOS/ESPSC 0SC no Estado Editais com incentivo e apoio acoes de vigilancia
incentivo para agdes de epidemioldgica
vigilancia para populagdes
prioritarias

PERSPECTIVA GESTAO

DIRETRIZ PRIORIZAR AS FUNGOES DE SAUDE DO ESTADO

OBJETIVO Apoiar as agdes de enfrentamento a COVID-19

INDICADOR 18.1. Niimero de municipios atendidos no enfrentamento a pandemia de Coronavirus.

META: 18.1. Apoiar técnica e financeiramente os 295 municipios.

Subacido do PPA que
0 que fazer? Agbes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
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1. Contratar profissionais da area da [Apoiar as Unidades CIEVS/DIVE 19, 2 e 32 quadrimestre Macrorregionais de Contratagdo através de curriculo com requisitos (1.300.000,00 11205 Manutengdo das
saude e tecnologia da informagao descentralizadas de Vigilancia Saude e Hospitais de proéprios para ocupagio da vaga (via OPAS a acdes de vigilancia
Epidemiolégica e os Nicleos gestdo estadual partir de produtos) epidemioldgica
Hospitalares de Epidemiologia
nas a¢des de enfrentamento a
COVID-19
2. Locar computadores Equipar as Unidades CIEVS/DIVE 19, 2 e 32 quadrimestre Macrorregionais de Contratagdo através de termo de cooperagdo 100.000,00 11206 Manutengio das
descentralizadas de Vigilancia Satide e Hospitais de com OPAS acoes de vigilancia
Epidemiolégica e os Nucleos gestdo estadual epidemiolégica
Hospitalares de Epidemiologia
3. Desenvolver sistema de Controle da disseminagdo do CIEVS/DIVE 19, 2 e 32 quadrimestre Municipios de Santa CatayjContratagdo de PF ou P] para a criagdo e 350.000,00 11207 Manutengio das
informagdo em saide on-line para  |virus SARS-CoV-2 na populagio. manuten¢do da ferramenta. acdes de vigilancia
notificagdo de doengas, agravos e epidemioldgica
eventos de satude publica, além de
monitoramento e rastreamento de
contatos.
PERSPECTIVA GESTAO
DIRETRIZ PRIORIZAR AS FUNGOES DE SAUDE DO ESTADO
OBJETIVO Apoiar as agdes de enfrentamento a COVID-19
INDICADOR 18.2. Indice de Cobertura Vacinal do Estado de Santa Catarina para COVID-19.
META: 18.2. Atingir 90% de Cobertura Vacinal.
Subacido do PPA que
0 que fazer? Agbes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Apoiar tecnicamente os Para identificar coberturas Hora trabalhada 1018 Administragdo de
profissionais das geréncias de saude |vacinais inadequadas e e pessoal e encargos
e municipios para que avaliem e implementar ag¢des especificas. UDVE/GEDIM/DIVE 12, 2 3¢ quadrimestre UDVE Apallsgndo os dado§ e realizando reunides sociais - SES
acompanhem as coberturas vacinais, virtuais com as equipes.
identificando os motivos de
coberturas inadequadas.
2. Classificar as coberturas vacinais |Para identificar coberturas Analisando os dados e realizando reunides Hora trabalhada 1018 Administragao de
por Unidade Descentralizada de vacinais inadequadas e e GEDIM/DIVE 19, 2 e 32 quadrimestre UDVE/GEDIM . . ) pessoal e encargos
oA . R ) ~ e virtuais com as equipes. o
Vigilancia Epidemioldgica. implementar a¢des especificas. sociais - SES
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PERSPECTIVA FINANCEIRO

PERSPECTIVA FINANCEIRO

DIRETRIZ FORTALECIMENTO DA GESTAO E FINANCIAMENTO DO SUS DE FORMA TRIPARTITE

OBJETIVO Otimizar e racionalizar os recursos or¢amentarios e financeiros redefinindo sua alocagdo conforme planejamento estratégico
INDICADOR 1.1. Proporgao das receitas correntes liquidas do estado aplicadas ao ano na sadde - Ind. Governo

META: 1.1. Quatorze por cento (14%) das receitas correntes liquidas do Estado aplicadas na Satude, em 2022.

0 que fazer? Acdes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Demonstrar para a Secretaria
da Fazenda que os valores
gastos na saude sdo
insuficientes para atender as
demandas da populacéo.

Para atender as
necessidades de
recursos financeiros na
area da saude.

COFES

2021

SES

Através de relatoérios
mensais.

Hora Trabalhada

1018 Administragao de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA FINANCEIRO

DIRETRIZ ORGANIZAR ADMINISTRATIVA E FINANCEIRAMENTE O DIMENSIONAMENTO DAS PACTUACOES
OBJETIVO Prestar contas da aplicagdo de recursos orcamentarios e financeiros de forma transparente
INDICADOR 2.1. Percentual de notas de empenho associadas em tempo oportuno (quinzenalmente).

META: 2.1.100% das notas de empenho associadas quinzenalmente, em 2022

0 que fazer? Agoes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Monitorar a associagdo de Para garantir a GPLAN- nucleo de Toda segunda- feira. GPLAN Por meio do sistema Hora trabalhada 1018 Administragdo de
notas de empenho no médulo |associacdo de notas de [planejamento SIGEF pessoal e encargos
SIGEF empenho em tempo orcamentario sociais - SES

oportuno
2. Utilizar planilha de Para ter controle da GPLAN- nucleo de Toda segunda- feira. GPLAN utilizando planilha Hora trabalhada 1018 Administragdo de

acompanhamento de NE

quantidade de notas de
empenho para

planejamento
orcamentario

elabora no Excel e com
auxilio dos dados do

pessoal e encargos
sociais - SES

associagao SIGEF
PERSPECTIVA FINANCEIRO
DIRETRIZ ORGANIZAR ADMINISTRATIVA E FINANCEIRAMENTE O DIMENSIONAMENTO DAS PACTUACOES
OBJETIVO Prestar contas da aplicacdo de recursos orcamentdrios e financeiros de forma transparente
INDICADOR 2.2. Percentual de realizagdo fisicas alimentadas em tempo oportuno (mensal).
META: 2.2.100% das realizagdo fisicas alimentada em tempo oportuno, em 2022.

0 que fazer? Agoes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacgio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro
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1. Monitorar a realizagdo fisica |Para garantir que ndo GPLAN- ntcleo de Iniciar o controle a partir|GPLAN Por meio do sistema Hora trabalhada 1018 Administragao de
dos objetos de execu¢do no ocorra o travamento dos |planejamento do dia 20 de cada més SIGEF, planilha e contato pessoal e encargos
modulo SIGEF empenhos da SES pelo  |or¢amentario telefonico ou por email sociais - SES

atraso de realizagdo com o0s responsaveis

fisica. pelo objeto.
2. Elaborar planilha de Para ter controle do GPLAN- ntcleo de Ultimo dia do més GPLAN Utilizando planilha no |Hora trabalhada 1018 Administragdo de

acompanhamento de realizagdo
fisica

objeto de execucdo que
ndo teve realizacdo fisica
no meés

planejamento
orcamentario

Excel e com auxilio dos
dados do SIGEF

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA FINANCEIRO

DIRETRIZ FORTALECIMENTO DA GESTAO E FINANCIAMENTO DO SUS DE FORMA TRIPARTITE
OBJETIVO Implementar estratégias de captagdo de recursos financeiros

INDICADOR 4.1. Numero de projetos estruturados na Secretaria de Estado da Saude (SES).

META: 4.1. Estruturar seis (6) projetos na SES, em 2022.

0 que fazer? Agoes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Criar fluxo interno da entrada
de projetos no NUPROJ

Para melhorar os
processos de trabalho da
equipe interna

Equipe NUPRO]

Outubro de 2021

Na SES, em ambiente
virtual ou presencial

Alinhar internamente e
documentar

Hora Trabalhada dos
Servidores Efetivos, dos
Servidores Temporarios
e dos Bolsistas de
Gerenciamento de
Projetos FAPESC

1018 Administragao de
pessoal e encargos
sociais - SES

11428
Fomentar pesquisa em
saude

2. Alinhar o fluxo de entrada de
projetos com as
Superintendéncias e com o
Secretario

Para melhorar os
processos de trabalho e
comunicagdao com as
equipes da SES, bem
como facilitar o
mapeamento de novos
projetos

Gestora de Portfélio

Outubro de 2021

Na SES, em ambiente
virtual ou presencial

Fazer reunido de
alinhamento e
documentar em Ata
(Secretario enviara oficio
para as
Superintendéncias com a
informacédo definida)

Hora trabalhada da
Gestora de Portfo6lio

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

3. Capacitar as equipes das
areas que irdo desenvolver
projetos

Para que as areas
possam ter autonomia e
maior dominio das
ferramentas de
cadastramento de
projetos e da
metodologia de
gerenciamento de
projetos EPRO]J

Equipe NUPRO]

Em andamento desde
Setembro de 2021

Na SES, em ambiente
virtual ou presencial

Utilizando a metodologia
do EPROJ

Hora Trabalhada dos
Servidores Efetivos, dos
Servidores Temporarios
e dos Bolsistas de
Gerenciamento de
Projetos FAPESC

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

11428
Fomentar pesquisa em
saude

PERSPECTIVA FINANCEIRO

DIRETRIZ FORTALECIMENTO DA GESTAO E FINANCIAMENTO DO SUS DE FORMA TRIPARTITE

OBJETIVO Implementar estratégias de captagdo de recursos financeiros

INDICADOR 4.2. Numero de hospitais préprios da SES com plano operativo elaborado.

META: 4.2. Doze (12) hospitais proprios da SES com plano operativo elaborado e aprovado em CIB até 2022.
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0 que fazer? Acdes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Elaborar os planos
operativos, com levantamento
das demandas regionais e

controle das metas contratuais.

Levantar as demandas
regionais e controle das
metas contratuais.

Rede Hospitalar proépria,
SUH, SUR, SPS e Gabs

2022

Rede Hospitalar proépria.

Adequar os planos
operativos a demanda e
fiscalizar o adequado
cumprimento das metas.

Hora trabalhada

1018 Administragao de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA FINANCEIRO

DIRETRIZ FORTALECIMENTO DA GESTAO E FINANCIAMENTO DO SUS DE FORMA TRIPARTITE
OBJETIVO Priorizar as funcdes de saide do Estado

INDICADOR 5.1. Numero de projetos do Programa PACTO por SC finalizados.

META: 5.1. Executar 01 projetos do PACTO por SC, até 2022.

0 que fazer? Agoes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Acompanhar o
desenvolvimento do projeto:
obras e aquisi¢des

Para finalizar os projetos
dentro do prazo
previsto, evitando a
perda/devolugdo dos
recursos.

Equipe NUPRO]

A partir de janeiro de
2021

Modulo GPP do SICOP e
SGPe

Aplicar a metodologia de
Gestdo de Projetos

desenvolvida pelo EPRO]J
nas atividades do Nucleo

Hora Trabalhada dos
Servidores Efetivos, dos
Servidores Temporarios
e dos Bolsistas de
Gerenciamento de

1018 Administragao de
pessoal e encargos
sociais - SES

11428
Fomentar pesquisa em

Projetos FAPESC saude

2. Definir 01 Gestor para cada |Para promover o Gerente de Portfdlio Desde Agosto de 2020  |Mddulo GPP do SICOP  |Indicar quem sera o Hora trabalhada 1018 Administragio de
projeto do PACTO estreitamento no NUPRO] Gestor de cada projeto pessoal e encargos

acompanhamento dos sociais - SES

projetos e sinalizar

interferéncias que

impactem no projeto
3. Realizar reunides de Para encaminhar as Gestores dos Projetos Desde Agosto de 2020  |Na SES, em ambiente Alinhar reunides Hora Trabalhada dos 1018 Administragdo de

alinhamento e monitoramento
dos projetos

demandas dos projetos

NUPROJ

virtual ou presencial

quinzenais do EPROJ
com o NUPROJ e
reunides dos Gestores
com os Stakeholders

Servidores Efetivos, dos
Servidores Temporarios
e dos Bolsistas de
Gerenciamento de
Projetos FAPESC

pessoal e encargos
sociais - SES

11428
Fomentar pesquisa em
saude

PERSPECTIVA FINANCEIRO
DIRETRIZ FORTALECIMENTO DA GESTAO E FINANCIAMENTO DO SUS DE FORMA TRIPARTITE
OBJETIVO Priorizar as fung¢des de satide do Estado
5.2. Percentual de Contratos de Gestdo com Organizagdes Sociais (0S) supervisionados, acompanhados e monitorados para operacionalizacdo de servicos em Estabelecimentos de
INDICADOR i .
Saude do Estado de Santa Catarina.
META: 5.2. Supervisionar, Acompanhar e Monitorar 100% dos Contratos de gestdo firmados com Organizag¢des Sociais, em 2022.

0 que fazer? Agoes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro
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1. Acompanhar por meio de
checklist as obrigacoes

Para acompanhar o
cumprimento contratual

Nathane de Souza
Gongalves Campoas de

Mensalmente

GAEMC

Seguir checklist
elaborado a partir de

Hora trabalhada

1018 Administragao de
pessoal e encargos

contratuais e verificar necessidade |Lima cada contrato. sociais - SES
de acdes corretivas Recebimento das
informagdes via SGPE
mensalmente das
Organizacgdes Sociais
PERSPECTIVA FINANCEIRO
DIRETRIZ FORTALECIMENTO DA GESTAO E FINANCIAMENTO DO SUS DE FORMA TRIPARTITE
OBJETIVO Priorizar as funcdes de saide do Estado
INDICADOR 5.3. Numero de Unidades hospitalares com alvara sanitario validos.
META: 5.3. Dez (10) Unidades Hospitalares e Unidades de Saude (Centro Catarinense de Reabilitacdo - CCR e Instituto de Anatomia Patolégica - IAP) com alvara sanitario valido, em 2022.

0 que fazer? Acdes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Usar a ferramenta” Roteiro
Objetivo de Inspeg¢do” ROI
conforme Resolu¢do Normativa
n2005/DIVS/SES que dispde
sobre o Sistema de Informacgao
Estadual de Risco e Beneficio
Potencial -SIERBP, para
obtencdo de registros
informatizados de cadastro,
auto-inspeg¢ao, para concessao
de Alvara Sanitario.

Padronizar e
sistematizar as
inspec¢des sanitdrias,
utilizando o Sistema de
Informacao Estadual de
Risco e Beneficio
Potencial - SIERBP

Rede hospitalar propria
SUV/SGA/SUH e Gabs

2022

Rede Hospitalar Prépria

A SUH da suporte as
unidades hospitalares
proéprias, na adequagdo
das ndo conformidades
levantadas pela
Vigilancia Sanitaria.

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA FINANCEIRO

DIRETRIZ FORTALECIMENTO DA GESTAO E FINANCIAMENTO DO SUS DE FORMA TRIPARTITE

OBJETIVO Priorizar as fung¢des de satide do Estado

INDICADOR 5.4. Numero de Unidades hospitalares com alvara de bombeiro vélidos.

META: 5.4. (Dez) 10 Unidades Hospitalares e Unidades de Saide (Centro Catarinense de Reabilitacdo - CCR e Instituto de Anatomia Patolégica - IAP) com alvara de bombeiros, em 2022.

0 que fazer? Acdes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Implantar nas unidades
hospitalares o Sistema de
Informacao Estadual de Risco e
Beneficio Potencial - SIERBP.

Padronizar e
sistematizar as
inspec¢des sanitarias
SIERBP. Visitar as
unidades e implantar as
melhorias necesséarias
nos sistemas e medidas

Rede hospitalar propria
SUV/SGA/SUH e Gabs

2022

Rede Hospitalar Prépria

A SUH da suporte as
unidades hospitalares
proéprias, na adequagdo
das ndo conformidades
levantadas pela Vig.
Sanitaria e Corpo de
Bombeiros

Hora trabalhada

1018 Administragao de
pessoal e encargos
sociais - SES
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2. Concluir junto a Geréncia de

Obra e Manutencao -
GEOMA/SGA, os projetos
preventivos de incéndio.

com viabilidade de
adequagdo vital,
indispensavel e
adequavel.

Perspectiva_Financeiro

No decorrer do ano de
2022

Rede Hospitalar Prépria

A SUH da suporte as
unidades hospitalares
proéprias, na adequagdo
das ndo conformidades
levantadas pela Vig.
Sanitaria e Corpo de
Bombeiros

Hora trabalhada

1018 Administragao de
pessoal e encargos
sociais - SES
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PERSPECTIVA PROCESSO
PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ QUALIFICAR TODOS OS PONTOS DE ATENCAO DA RAS
OBJETIVO Fortalecer a Rede de Atengdo a Satde (RAS) ampliando acesso a partir da Atengdo Primaria a Satide (APS) como ordenadora da rede e coordenadora do cuidado
INDICADOR 1.1 Percentual da populagdo com cobertura por equipe da estratégia de satide da familia - Ind. Governo
META: 1.1. Ampliar o percentual da populagido com cobertura por equipe da ESF para 84,07%, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Induzir a ampliagdo do Efetivar a cobertura universal de APS no DAPS-SPS 2022 Municipios com menos de Sensibilizar os gestores para ampliagdo das equipes |R$ 169.524.300,00 11485 Incentivo
ntmero de equipes da ESF por |estado, melhorando os indicadores referente 100% de cobertura de equipe |de ESF, em conjunto com os representantes da financeiro estadual para
municipio ao estado de satide da populagdo da ESF Atencao Primaria a Saude nas regionais e agéncias, o cofinanciamento da
a partir de um diagndstico regional; Ampliar e atengdo primaria
qualificar a politica de cofinanciamento estadual da
APS.
2. Implementar o Centralizador |Monitoramento e avaliagdo da oferta de DAPS-SPS 2022 SES Aquisi¢do do Centralizados Estadual do eSUS R$ 625.700,00 11485 Incentivo

Estadual do eSUS servigo da APS financeiro estadual para
o cofinanciamento da
atengdo primaria

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ QUALIFICAR TODOS 0S PONTOS DE ATENGAO DA RAS

OBJETIVO Fortalecer a Rede de Atengdo a Satide (RAS) ampliando acesso a partir da Atengdo Primaria a Satide (APS) como ordenadora da rede e coordenadora do cuidado

INDICADOR 1.2. Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengdo basica - Ind. Interfederativa

META: 1.2. Ampliar a cobertura populacional estimada de satide bucal na atengdo basica para 66,5%, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Estimular junto aos Ampliar o acesso da populagdo catarinense a |[DAPS-SPS 2022 Junto aos gestores municipais |1) Sensibilizar os gestores para ampliagdo das Hora trabalhada 1018 Administragdo de
municipios a ampliagio do Satde Bucal na Atengdo Primaria a Satide equipes de satide bucal na Atengdo Primaria a pessoal e encargos
numero de equipes de Saude Saude, em conjunto com os representantes da sociais - SES
Bucal Atengao Primaria a Saude e da Satide Bucal nas

regionais e agéncias, a partir de um diagndstico

regional.
2. Elaborar, em conjunto com o |Estimular a ampliagao DAPS-SPS 2022 junto ao NCOF/DAPS e SPS Elaborar o plano de cofinanciamento e aprovar em |Hora trabalhada 1018 Administragio de

ntcleo de cofinanciamento,
proposta de inclusdo das
equipes de satide bucal na
atengdo primaria com carga
horéria diferenciada, no
cofinanciamento estadual

Camara Técnica e CIB

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ QUALIFICAR TODOS 0S PONTOS DE ATENCAO DA RAS

OBJETIVO Fortalecer a Rede de Atengdo a Satde (RAS) ampliando acesso a partir da Atengdo Primaria a Satide (APS) como ordenadora da rede e coordenadora do cuidado
INDICADOR 1.3. Percentual de municipios que implantaram o QualificaAPS.

META: 1.3. Sessenta por cento (60%) dos municipios com implantagdo total (Adesao+Oficinas/tutoria+plano de a¢do), em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Apoiar e acompanhar a Apoiar a gestdo municipal e os profissionais |DAPS-SPS 2022 Estado/Regionais/Municipios |Contratacdo de supervisores para implementagao R$612.000,00 14775 Implantar e
realizagdo das oficinas nos das equipes da APS na organizagdo do do acesso avangado; Diagndstico sobre a etapa das implementar a estratégia
municipios processo de trabalho oficinas nos municipios; Estimulo para a realizagdo qualifica atengio
das oficinas municipais, a partir do diagndstico priméria a satde.
2. Apoiar e acompanhar as Fortalecer a atuagao do tutor junto as DAPS-SPS 2022 Estado/Regionais/Municipios |Mapear os tutores nos municipios; apoiar as R$90.000,00 14775 Implantar e
atividades dos tutores nos equipes de satde atividades dos tutores nos municipios; elaborar o implementar a estratégia
municipios Manual de Tutoria para o Acesso Avang¢ado qualifica aten¢do
"Estratégia QualificaAPS/SC"; Produgio de video primaria a saude.
aulas
3. Apoiar a elaboragio e a Melhoria do processo de trabalho das DAPS-SPS 2022 Estado/Regionais/Municipios |Elaborar o Guia de Implantagdo do Acesso R$ 129.864,00 14775 Implantar e

implementagéo do plano de
acao/carta do processo de
trabalho da equipe

equipes garantindo a integralidade e
resolutividade da atengdo a satde

Avancado "Estratégia QualificaAPS/SC"; Producao
de video aulas; Estimulo para a realizag¢do de
oficinas para as equipes de satde

implementar a estratégia
qualifica atengao
primaria a satde.
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4. Acompanhar a evolugio do
processo de trabalho das
equipes

Avaliar a efetividade da agdo e realizar
ajustes no plano, conforme necessidade

DAPS-SES

2022

Estado

Monitoramento dos indicadores a partir da
implementagdo do Centralizador Estadual do eSUS;
Monitorar indicadores de
morbimortalidade/sociodemografico, internagdes
por causas sensiveis a APS, tipos de atendimento na
APS e cobertura da Atengdo Basica/Atengao
Primaria em Satde.

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ ESTRUTURAR TODOS 0S PONTOS DE ATENGAO DA RAS

OBJETIVO Implantar /implementar as Linhas de Cuidado

INDICADOR 4.1. Niimero de regides de saiide com uma linha de cuidado a pessoa com doenca cronica implantada
META: 4.1. Duas (2) regides de satide com implantagdo de uma linha de cuidado a pessoa com doenga crénica.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacdo do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar diagndstico
situacional das regides de satde

Conhecer a capacidade institucional instalada
e avaliar a rede de atengdo a pessoa com
Doenga Crénica ndo Transmissivel (DCNT)

DAPS-SPS

jan-mai/2022

Regides de satide

1- Realizar a analise dos indicadores taxa de
Mortalidade Prematura por DCNT, Propor¢éo de
internagdes por causas sensiveis a APS, percentual
de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina
glicada e percentual de pessoas hipertensas com
Pressdo Arterial aferida a cada semestre. 2- Realizar
avaliagdo da capacidade instalada na Atengao
Primaria a Saude. 3- Avaliar a Rede de Atengdo a
pessoa com DCNT utilizando instrumentos de
avaliagdo que contemplem as dimensdes do
cuidado relacionados ao modelo de atengio as
condigdes cronicas. 4- Elaborar relatdrio técnico
com os resultados encontrados.

Hora trabalhada

1018 Administragio de
pessoal e encargos
sociais - SES

2. Deliberar em Comissdo Oficializar e pactuar a implantagdo e DAPS-SPS e regides de 2022 Regides de satide Participar de reunido da CIR e justificar a Hora trabalhada 1018 Administragado de
Intergestores Regional (CIR) implementagdo da Linha de Cuidado na saude necessidade de implantagdo e implementagdo da pessoal e encargos
regiao Linha de Cuidado registrando o resultado em ata. sociais - SES
3. Formar um Grupo Condutor |Conduzir a implantagdo e implementagdo da |DAPS-SPS 2022 Regides de satide Identificar pessoas e servigos na regido com Hora trabalhada 1018 Administragio de
Regional Linha de Cuidado na regido aproximacdo ao tema; Realizar encontros virtuais pessoal e encargos
para apresentagdo da proposta de implantagdo e sociais - SES
implementacdo da Linha de Cuidado.
4. Construir um plano de agdo |Organizar ao longo do continuo assistencial, |DAPS-SPS e Grupo 2022 Regides de satide Identificar os responsaveis e prazos para execu¢do |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
regional papeis dos diferentes pontos de atengdo da  |Condutor Regional das agdes que irdo proporcionar a implantagdo e pessoal e encargos
rede. implementacdo da Linha de Cuidado. sociais - SES
5. Elaborar o curso de Qualificar a assisténcia tendo como DAPS-SPS e equipe 2022 Técnicos da Linha de cuidado e|1- Elaborar a matriz dos cursos de aperfeicoamento |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
capacitagdo para a formagédo de |norteador a Linha de Cuidado no Modelo de |Telelessatide/UFSC Telessaude/UFSC a partir do MACC e das linhas de cuidado publicadas pessoal e encargos
gestores e profissionais da APS |Atengdo as Condigdes Cronicas (MACC) pelo Estado. 2- Validar a matriz do curso. 3- sociais - SES
acerca da implantagdo da Linha Construgdo do curso a partir das evidéncias
de Cuidado a pessoa com DCNT identificadas
6. Realizar cursos de Qualificar a pratica clinica e o processo de DAPS-SPS e Equipe do 2022 Técnicos da Linha de cuidado, |Articular a liberagdo de curso virtual na plataforma |Hora trabalhada 1018 Administragio de

aperfeicoamento (qualificagdo
do processo de trabalho e da
prética clinica na perspectiva
das Linhas de Cuidado a Pessoa
com Doenga Crénica)

trabalho na APS

telessatide /UFSC

Telessdude e grupo condutor
regional

do Telessatide/ UFSC

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ ESTRUTURAR TODOS 0S PONTOS DE ATENGAO DA RAS

OBJETIVO Implantar /implementar as Linhas de Cuidado

INDICADOR 4.2. Ntimero de regides de saiide com a linha de cuidado em satide mental implantada
META: 4.2. Quatro (4) regides de satide com implantacdo da linha de cuidado em satide mental.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacdo do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro
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1.Realizar diagndstico
situacional das regides de satde

Conhecer a capacidade institucional instalada
e avaliar a rede de atengdo psicossocial
existente.

DAPS-SPS

jan-mai/2022

Regides de satide

1- Realizar a andlise do indicador (ébitos por
suicidio) e a capacidade instalada nos trés niveis de
atengdo em saude das regides de satde. 2-
Identificar as macrorregides com interesse em
realizar implantag¢do de novos dispositivos (APS,
média complexidade) ou alteragdo, assim como, a
viabilidade de cada ES e regido. 3- identificar a
regido de satde apta para iniciar a
implantagio/implementagdo da Linha de cuidado
em saude mental e extensdo do projeto de
prevengdo ao suicidio com classificagdo de risco; 4-
Identificar dentro da PHC e PAR existente, os
hospitais com viabilidade de habilitagdo de novos
leitos de SM ou alteragdo; 5- Realizar contato e
articulagdo junto as GERSAS para pactuagdo das
estratégias, através de webconferéncias,
formularios pelo google forms, 6- Elaborar relatério
técnico com os resultados encontrados.

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

2. Deliberar em Comissdo Oficializar e pactuar a implantagao e DAPS-SPS e regides de 2022 Regides de satide Participar de reunido da CIR e justificar a Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Intergestores Regional (CIR) implementagdo da Linha de Cuidado na saude necessidade de implantagdo e implementagio da pessoal e encargos
regiao Linha de Cuidado registrando a adesdo da regiao sociais - SES
em ata. Condicionar o incentivo financeiro dos
municipios que possuem centros de atengdo
psicossocial - CAPS a implantagdo da linha de
cuidado em satide mental. Alterar a deliberagio CIB
54/2019
3. Formar um Grupo Condutor |Conduzir a implantagdo e implementagio da [DAPS-SPS 2022 Regides de satide Identificar pessoas e servigos na regido com Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Regional Linha de Cuidado na regido aproximacdo ao tema; Realizar encontros virtuais pessoal e encargos
para apresentagdo da proposta de implantagdo e sociais - SES
implementagdo da Linha de Cuidado.
4. Construir um plano de agdo |Organizar ao longo do continuo assistencial, |DAPS-SPS e Grupo 2022 Regides de satide Identificar os responsaveis e prazos para execu¢do |Hora trabalhada 1018 Administragio de
regional papeis dos diferentes pontos de atengdo da  |Condutor Regional das agdes que irdo proporcionar a implantagdo e pessoal e encargos
rede. implementagdo da Linha de Cuidado. sociais - SES
5. Elaborar o curso de Qualificar a assisténcia tendo como DAPS-SPS e equipe 2022 Técnicos da Linha de cuidado e|1- Elaborar a matriz dos cursos de aperfeicoamento |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
capacitagdo para a formacao de |norteador a Linha de Cuidado de Saude Telelessatide/UFSC Telessdude/UFSC a partir da linhas de cuidado em satide mental. 2- pessoal e encargos
gestores e profissionais da APS |Mental Validar a matriz do curso. 3- Construgéo do curso a sociais - SES
acerca da implantagdo da Linha partir das evidéncias identificadas.
de Cuidado de Satide Mental
6. Realizar cursos de Qualificar a pratica clinica e o processo de DAPS-SPS e Equipe do 2022 Técnicos da Linha de cuidado, |Articular a liberagdo de curso virtual na plataforma |Hora trabalhada 1018 Administragio de

aperfeicoamento (qualificagdo
do processo de trabalho e da
prética clinica na perspectiva
das Linhas de Cuidado de Saide
Mental

trabalho na APS

telessatide/UFSC

Telessdude e grupo condutor
regional

do Telessatide/ UFSC

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ ESTRUTURAR TODOS OS PONTOS DE ATENCAO DA RAS

OBJETIVO Implantar /implementar as Linhas de Cuidado

INDICADOR 4.3. Numero de regides de satide com a linha de cuidado materno-infantil implantada
META: 4.3. Duas (2) regies de satide com implantagio da linha de cuidado materno-infantil.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacdo do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar diagnéstico
situacional das regides de
saude

Conhecer a capacidade institucional instalada
e avaliar a rede de aten¢do materno-infantil

DAPS-SPS

jan-mai/2022

Regides de satide

1- Realizar a analise do indicadores niimero de
6bitos maternos e taxa de mortalidade infantil,
Proporgéo de internagdes por causas sensiveis a
APS. 2- Realizar avaliagio da capacidade instalada
na Rede de Atengdo a Satide. 3- Avaliar a Rede de
Atengao Materno-Infantil utilizando instrumentos
de avaliagdo que contemplem as dimensdes do
cuidado relacionados ao modelo de atengio as
condicdes cronicas. 4- Elaborar relatério técnico
com os resultados encontrados.

Hora trabalhada

1018 Administragio de
pessoal e encargos
sociais - SES

2. Deliberar em Comissao
Intergestores Regional (CIR)

Oficializar e pactuar a implantagao e
implementagdo da Linha de Cuidado na

regiao

DAPS-SPS e regides de
saude

2022

Regides de satide

Participar de reunido da CIR e justificar a
necessidade de implantagdo e implementagdo da
Linha de Cuidado registrando o resultado em ata.

Hora trabalhada

1018 Administragio de
pessoal e encargos
sociais - SES
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3. Formar um Grupo Condutor |Conduzir a implantagdo e implementagio da [DAPS-SPS 2022 Regides de satide Identificar pessoas e servigos na regido com Hora trabalhada 1018 Administragdo de

Regional Linha de Cuidado na regido aproximacdo ao tema; Realizar encontros virtuais pessoal e encargos
para apresentagdo da proposta de implantagdo e sociais - SES
implementagdo da Linha de Cuidado.

4. Construir um plano de agdo  |Organizar ao longo do continuo assistencial, |DAPS-SPS e Grupo 2022 Regides de satide Identificar os responsaveis e prazos para execugdo |Hora trabalhada 1018 Administragio de

regional papeis dos diferentes pontos de atengdo da  |Condutor Regional das agOes que irdo proporcionar a implantagdo e pessoal e encargos

rede. implementagdo da Linha de Cuidado. sociais - SES

5. Elaborar o curso de Qualificar a assisténcia tendo como DAPS-SPS e equipe 2022 Técnicos da Linha de cuidado e|1- Elaborar a matriz dos cursos de aperfeicoamento |Hora trabalhada 1018 Administragdo de

capacitagio para a formagao de |norteador a Linha de Cuidado no Modelo de |Telelessatide/UFSC Telessdude/UFSC a partir do MACC e das linhas de cuidado publicadas pessoal e encargos

gestores e profissionais da APS |Aten¢do as Condigdes Cronicas (MACC) pelo Estado. 2- Validar a matriz do curso. 3- sociais - SES

acerca da implantagdo da Linha Construgdo do curso a partir das evidéncias

de Cuidado Materno-Infantil identificadas

6. Realizar cursos de Qualificar a pratica clinica e o processo de DAPS-SPS e Equipe do 2022 Técnicos da Linha de cuidado, |Articular a liberagdo de curso virtual na plataforma |Hora trabalhada 1018 Administragio de

aperfeicoamento (qualificagao
do processo de trabalho e da
prética clinica na perspectiva da
Linha de Cuidado Materno-
Infantil)

trabalho na APS

telessatde/UFSC

Telessdude e grupo condutor
regional

do Telessatide/ UFSC

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ ESTRUTURAR TODOS 0OS PONTOS DE ATENGAO DA RAS

OBJETIVO Implantar /implementar as Linhas de Cuidado

INDICADOR 4.4. Ntimero de regies de saiide com a linha de cuidado da satide bucal implantada
META: 4.4. Duas (2) regides de satide com implantag¢do da linha de cuidado da satide bucal.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar diagndstico Priorizar a regido a ser implantada e DAPS-SPS janeiro-maio 2022 Regides de satide Realizar a anélise dos indicadores de Satide Bucal e [Hora trabalhada 1018 Administragdo de
situacional das regides de satide [implementada a Linha de Cuidado da satide da capacidade instalada nos trés niveis de atengao pessoal e encargos
Bucal em satide sociais - SES
2. Deliberar em Comissdo Oficializar e pactuar a implantagio e DAPS-SPS e regides de 2022 Regides de satide Participar de reunido da CIR e justificar a Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Intergestores Regional (CIR) implementagdo da Linha de Cuidado saude necessidade de implantagao e implementagdo da pessoal e encargos
Linha de Cuidado sociais - SES
3. Formar um Grupo Condutor |Conduzir a implantagdo e implementagio da [DAPS-SPS 2022 Regides de satide Identificar coordenadores municipais de SB e Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Regional Linha de Cuidado na regido pessoas e servicos na regido com aproximagdo ao pessoal e encargos
tema; Realizar encontros virtuais para sociais - SES
apresentacdo da proposta e monitoramento da
implantagdo e implementagio da Linha de Cuidado.
4. Construir um plano de agdo |Organizar ao longo do continuo assistencial, |[DAPS-SPS e Grupo 2022 Regides de Saude Identificar os responsaveis e prazos para execu¢ido |Hora trabalhada 1018 Administragio de
regional papeis dos diferentes pontos de atengdo da  |Condutor Regional das agdes que irdo proporcionar a implantagéo e pessoal e encargos
rede. e identificagdo de necessidades de (Coordenadores implementacdo da Linha de Cuidado. sociais - SES
equipes e servigos Municipais de Saude
Bucal)
5. Realizar curso virtual sobre a |Qualificar a pratica clinica e o processo de DAPS-SPS e Equipe do 2022 Nas regides de Satde via Articular a liberagdo de curso virtual na plataforma [Hora trabalhada 1018 Administragdo de

Linha de Cuidado em Satde
Bucal

trabalho e os fluxos entre os pontos de

atencdo da rede de cuidado em Satide Bucal

telessatde/UFSC

telessatde

do Telessatde UFSC

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ ESTRUTURAR TODOS 0S PONTOS DE ATENGAO DA RAS

OBJETIVO Implantar /implementar as Linhas de Cuidado

INDICADOR 4.5. Percentual de municipios que implantaram protocolos de enfermagem

META: 4.5. Cinquenta e cinco por cento (55%) dos municipios do estado com implantagdo de Protocolos de Enfermagem (HAS e DM, IST, Satide da Mulher, Aten¢do 4 demanda espontanea no adulto ou Feridas), em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacdo do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro
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1. Monitorar municipios que
aderiram os protocolos de
enfermagem do COREN/SC

Otimizar o processo de trabalho do
Enfermeiro, promover atendimento integral
ao paciente em que este profissional possui
plena capacidade técnica para andlise,
investigacdo e tomada de decisdo, aproximar
os Enfermeiros as diversas diretrizes
internacionais da pratica de Enfermagem,
validar praticas recorrentes nas Unidades de
Satide por necessidade na agilizagdo de
processos de trabalho.

DAPS/SES

2022

Regides de Saude

Articulagdo com COREN/SC

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

2. Incentivar e implementar
novos protocolos de
enfermagem nos municipios
que ainda nio aderiram
parcialmente ou totalmente

Otimizar o processo de trabalho do
Enfermeiro, promover atendimento integral
ao paciente em que este profissional possui
plena capacidade técnica para analise,
investiga¢do e tomada de decisdo, aproximar
os Enfermeiros as diversas diretrizes
internacionais da pratica de Enfermagem,
validar praticas recorrentes nas Unidades de
Satide por necessidade na agilizagdo de

processos de trabalho.

DAPS/SES

2022

Regides de Saude

Articulagdo com COREN/SC

Hora trabalhada

1018 Administragio de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ ESTRUTURAR TODOS OS PONTOS DE ATENCAO DA RAS

OBJETIVO Implantar /implementar as Linhas de Cuidado

INDICADOR 4.6. Percentual de atendimentos de intoxicagdes e envenenamentos realizados pelo CIATox provenientes da aten¢do primaria em satde e residéncias em relagdo aos atendimentos provenientes de Hospitais
META: 4.6. Aumentar a participagdo nos atendimentos provenientes da atengdo primaria em satde e residéncias em relagdo aos atendimentos provenientes dos Hospitais, para 28%, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Divulgagio das atividades do [Divulgar as atividades do Centro. Estagiarios e profissionais |Janeiro a Instagram, Facebook, site do  |Postagens de materiais informativos. Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Centro em redes sociais. do CIATox/SC Dezembro/2022 CIATox/SC pessoal e encargos
sociais - SES
2. Webpalestras para a Divulgar as atividades do Centro. Profissionais Janeiro a CIATox/SC Através de plataformas digitais. Hora trabalhada 1018 Administragio de
comunidade e atengdo basica. do CIATox/SC Dezembro/2022 pessoal e encargos
sociais - SES
3. Elaboragdo de material Divulgar as atividades do Centro. Estagiarios e profissionais |Janeiro a CIATox/SC Entrega a partir das solicitagdes de UBS, entidades, |Hora trabalhada 1018 Administragio de
informativo. do CIATox/SC Dezembro/2022 escolas, dentre outros. pessoal e encargos
sociais - SES
4. Entrevistas a imprensa. Divulgar as atividades do Centro. Profissionais Janeiro a CIATox/SC As entrevistas serdo realizadas conforme solicitagdo|Hora trabalhada 1018 Administragio de
do CIATox/SC Dezembro/2022 da imprensa. pessoal e encargos

sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ TORNAR O PLANEJAMENTO EFICIENTE, SENDO UTILIZADO POR TODAS AS AREAS DA SES
OBJETIVO Ampliar as a¢Oes de atengao a satide com foco nas necessidades identificadas no Plano Regional Integrado (PRI)
INDICADOR 5.1. Proporgdo de servigos contratualizados monitorados quanto ao alcance das metas pactuadas.
META: 5.1. Cem por cento (100%) dos servigos contratualizados com a SES, monitorados quanto as metas pactuadas, em 2022.

Subacdo do PPA que

0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro

1. Aperfeicoar o processo de Para melhorar e controlar o desempenho dos |Comissdo de Contrato Quadrimestralmente Na Regional de Satde Andlise dos Indicadores, quadrimestralmente nas  |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
monitoramento, permitindo prestadores contratualizados garantindo vinculado a SPS/SUR durante a vigéncia do Regides de Satde. pessoal e encargos
acompanhamento do acesso aos |acesso aos servigos, com qualidade. contrato. sociais - SES
servigos de atengdo a saude.
2. Estabelecer um processo de |Para adequagio aos resultados do Comissdo de Avaliagdo Durante a vigéncia do SES Reunido anual para as devidas adequagdes Hora trabalhada 1018 Administragio de
avaliagdo para adequagdo do monitoramento. vinculado a SPS/SUR contrato. quanti/quali, apontadas no processo de pessoal e encargos
monitoramento. monitoramento. sociais - SES
3. Ampliar a transparéncia e Garantir a transparéncia dos processos e SPS/SUR/Coordenadoria [Apds as avaliagdes. SES Informagao a CIB e CES; Publicizagdo no portal da  |Hora trabalhada 1018 Administragdo de

publicizagédo dos resultados.

resultados. Ampliar a participagdo da
sociedade para tomada de decis&o.

de Tecnologia da
Informacao

SES.

pessoal e encargos
sociais - SES
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PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ TORNAR A EDUCAGAO PERMANENTE COMO ACAO TRANSVERSAL PARA POTENCIALIZAR AS MACRO AGOES DA SES

OBJETIVO Fortalecer e ampliar pesquisa, inovagio e tecnologia em satide

INDICADOR 6.1. Percentual da aplicagdo do recurso para o Programa de Pesquisa para o SUS (PPSUS), conforme regra do CNPQ e quando ofertado pelo Ministério da Saide.

META: 6.1. Aplicar cem por cento (100%) do recurso de contrapartida do Estado para o Programa de Pesquisa para o SUS (PPSUS), se ofertado pelo Ministério da Satide, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacdo do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Cofinanciar editais do
Programa de Pesquisa para o
SUS (PPSUS)

Contribuir para a redugéo das desigualdades
regionais no campo da ciéncia, tecnologia e
inovagdo em saudde, contribuir para a
estratégia de sustentacgdo e fortalecimento do
esforgo nacional em ciéncia, tecnologia e
inovacdo definida na politica nacional, por
meio do incremento das parcerias entre
institui¢des publicas para fomento a pesquisa
em satde e do desenvolvimento da
capacidade de gestdo de ciéncia e tecnologia
no estado de sc. Fomentar os projetos de
pesquisa necessarios a compreensao ou
solugdo de problemas prioritarios de satde,
promovendo a aproximagao dos sistemas de
saude, ciéncia e tecnologia locais.

ESPSC, por meio do Nucleo
de Pesquisas, em parceria
com FAPESC e Ministério
da Saude (por meio da
SCTIE)

Conforme demanda e
conforme oferta pelo
Ministério da Saide

ESPSC, SES e FAPESC

Realizar semindrio para identificar necessidades de
pesquisa e buscar formas alternativas de incentivo
e recursos para o SUS; realizar o seminario marco
zero, antes da contratagio dos projetos
selecionados; acompanhar as pesquisas realizadas;
realizar visitas técnicas in loco para verificar o
andamento das pesquisas oportunizadas, conforme
a necessidade; garantir o provimento de servidores
(com titulagdo de doutor) para atuar como
parecerista no marco zero (antes da execugdo dos
projetos contratados), relatdrio parcial e final;
monitorar a incorporagao dos resultados oriundos
das pesquisas no SUS.

R$ 1.000.000,00

11428 Fomentar
pesquisa em saude

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ ESTRUTURAR TODOS OS PONTOS DE ATENCAO DA RAS

OBJETIVO Ampliar as a¢Oes de regulagio do servigo de satide potencializando o acesso dos usuarios e promovendo a equidade

INDICADOR 7.1. Proporgdo de servigos ambulatoriais contratualizados vinculados a Central Estadual de Regulagdo Ambulatorial.

META: 7.1. Atingir 7,98% dos servicos ambulatoriais contratualizados vinculados a Central Estadual de Regulagdo Ambulatorial, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Monitorar e fortalecer agdes
de controle e avaliagdo para
disponibilizagdo da oferta
contratualizada na Central
Estadual de Regulagao
Ambulatorial - CERA

Garantir a oferta na Central Estadual de
Regulagdo Ambulatorial- CERA.

GERAM/CERA/GECOS/
GECOA

2022

SES

Cobrar e cadastrar agendas a partir dos Planos
Operativos no SISREG.

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ ESTRUTURAR TODOS OS PONTOS DE ATENCAO DA RAS

OBJETIVO Ampliar as a¢Oes de regulagio do servi¢o de satide potencializando o acesso dos usuarios e promovendo a equidade
INDICADOR 7.2. Proporgdo de solicitagdes de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) Interestaduais atendidas.

META: 7.2 Atender 100% das solicitagdes de TFD Interestaduais de acordo com os critérios de concessdo do Manual do TFD, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Atender 100% das Manutengdo do servigo. GERAM/TFD Estadual 2022 SES Disponibiliza¢do de Transporte e Ajuda de Custo R$3.500.000,00 011308 Agdes do
solicitagdes interestaduais do para os pacientes e acompanhantes do servigo programa de tratamento
programa de Tratamento Fora interestadual fora de domicilio - TFD
do Domicilio (TFD) em

conformidade com os critérios

do Manual do TFD

2. Realizar videoconferéncias  |Garantir que as solicitagdes enviadas GERAM/TFD Estadual 2022 SES Promover reunides virtuais com as Regionais de Hora trabalhada 1018 Administragio de

para qualificagdo dos técnicos
das Regionais e dos Municipios
responsaveis pelo servigo de
Tratamento Fora do Domicilio
(TFD)

atendam os critérios do Manual do TFD

Satide e Municipios

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA

PROCESSO
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DIRETRIZ ESTRUTURAR TODOS OS PONTOS DE ATENGAO DA RAS

OBJETIVO Ampliar as agdes de regulagdo do servigo de satide potencializando o acesso dos usuarios e promovendo a equidade
INDICADOR 7.3. Nimero de registros (laudos e imagens) validados.

META: 7.3.950.000 registros no Sistema de Telemedicina e Telessaude (STT) validados em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar as a¢des do servigo
de Telemedicina

Manuteng¢do do servigo.

GERAM/TELEMEDICNA

2022

SES

Manutencdo do sistema STT e garantir profissionais

para emissao laudos

R$1.500.000,00

011300 Realizagdo dos
servicos de telemedicina

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ ESTRUTURAR TODOS 0S PONTOS DE ATENGAO DA RAS

OBJETIVO Ampliar as a¢oes de regulagio do servi¢o de satide potencializando o acesso dos usuarios e promovendo a equidade

INDICADOR 7.4.Nimero de hospitais da SES com portas de emergéncia com protocolo de acolhimento e classificagdo de risco padronizado e implementado.
META: 7.4. Cinco (5) hospitais da SES com portas de emergéncia com protocolo de acolhimento e classificagdo de risco, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacdo do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Parecer para validagio e Aprovagao Conselho do CRM Primeiro CRM-SC 0 CRM analisara e emitird um Parecer referente ao |Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
futura implementagao do semestre 2022 PCACR pessoal e encargos
Protocolo Catarinense de sociais - SES
Acolhimento e Classificagio de

Risco (PCACR) nos

Estabelecimentos de Saude

Publicos

2. Parecer para validagdo e Aprovagio Presidéncia do COREN-SC [Primeiro COREN-SC 0 COREN-SC analisara e emitira um Parecer Hora Trabalhada 1018 - Administrag¢do de
futura implementagédo do semestre 2022 referente ao PCACR pessoal e encargos
PCACR nos Estabelecimentos de sociais - SES

Saude Publicos

3. Apresentar o PCACR na Aprovagao Camara Técnica de Primeiro DAPF Reunido Camara Técnica de Urgéncia e Emergéncia |Hora Trabalhada 1018 - Administracao de
Camara Técnica de Urgéncia e Urgéncia e Emergéncia semestre 2022 pessoal e encargos
Emergéncia sociais - SES

4. Apresentar o PCACRna CIB  |Aprovagao CIB Primeiro DAPF Reunido em CIB para Deliberagido aprovando o Hora Trabalhada 1018 - Administragao de

para deliberagio

semestre 2022

PCACR

pessoal e encargos
sociais - SES

5. Providenciar a formagéo de

Despertar nos gestores das unidades de

Reunides presenciais e

Primeiro

SES (SUE, SPS e SUH), COREN,

Elaboragéo de Portaria

Horas Trabalhadas + Custo da

1018 - Administragdo de

um Grupo Técnico e Operativo |satde e profissionais que atuam na virtuais no Anexo [/SES  [semestre 2022 CRM, UDESC, COSEMS e outros publicagido no DOE/SC pessoal e encargos

que serd responsavel em assisténcia das unidades hospitalares a convidados. Estes serdo sociais - SES

revisar, implantar e padronizagdo de um protocolo Unico para responsaveis pelo processo de

implementar o PCACR nos todos os pontos da Rede de Atencio as revisdo e implementagio do 4650 - Administragdo e

hospitais Urgéncias e Emergéncias protocolo manutengdo dos servigos
administrativos gerais -
SES

6. Realizar a Revisao dos Revisdo em sub grupos para posterior Encontros de acordo com |Primeiro Grupo técnico e Operativoe  |Inicialmente o fluxograma dos sinais e sintomas Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de

Fluxogramas

validagdo dos fluxogramas e avaliagdo da
metodologia utilizada

a disponibilidade dos
especialistas. Cronogra a
ser definido apds
validagdo em Camara
Técnica

semestre 2022

especialistas

mais recorrentes serdo trabalhados em grande

grupo

pessoal e encargos
sociais - SES

7. Providenciar a construgao de

Construgdo de novos fluxogramas se faz

Encontros de acordo com

Primeiro

Grupo técnico e Operativo e

0 Grupo Técnico e Operativo avaliara a necessidade

Hora Trabalhada

1018 - Administragio de

novos Fluxogramas necessario para incluir condutas e/ou a disponibilidade dos semestre 2022 especialistas de construir novos Fluxogramas junto aos pessoal e encargos
facilitar a compreensao do fluxo daqueles especialistas especialistas convidados sociais - SES
que utilizardo o protocolo
8. Aplicar o Protocolo revisado |Para avaliagdo e valida¢do do protocolo Unidade hospitalar a Primeiro Grupo técnico e operativo e Avaliagdo da classificagdo de risco inicial até aalta |Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
como projeto piloto definir semestre 2022 profissionais das emergéncias |do paciente. Através do prontuério pessoal e encargos
sociais - SES
9. Apresentar o Protocolo Atender adequadamente as pendéncias SES - Camara Técnica de [Primeiro DAPF Apresentagio com participacdo do CRM e COREN  |Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
revisado na Camara Técnica de |apresentadas na primeira versio Urgéncia e Emergéncia semestre 2022 pessoal e encargos
Urgéncia e Emergéncia sociais - SES
10. Contratar profissionais para [Visando a multiplicagdo do protocolo no Regides de Saude Primeiro GABS/SGA/SUE Elaboragdo de Edital para Processo Seletivo R$ 2.210.000,00 1018 - Administracao de
multiplicadores Estado semestre 2022 pessoal e encargos
sociais - SES
11. Realizar a elaboragéo de A metodologia da capacitagdo sera formulada |SES Primeiro Grupo Técnico e Operativo A equipe da DEPS e NEU iré desenvolver plano de [Hora Trabalhada 1018 - Administragao de

metodologia da Capacitagdo

visando a efetividade e celeridade do
processo

semestre 2022

trabalho em educagio continuada.

pessoal e encargos
sociais - SES
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12. Definir o perfil dos Determinar qual a melhor didatica a ser SUE/SES Processo continuo Grupo Técnico e Operativo, Reunides para definir a Metodologia Hora Trabalhada 1018 - Administragio de
multiplicadores para utilizada para implantar e implementar o DAPF, NEU e DEPS pessoal e encargos
capacitacdo em protocolo sociais - SES
acolhimento com classificagdo
de risco
13. Definir cronograma das Visar o acompanhamento e prazos da Nas regioes de Saude SES Grupo técnico e Grupo 0 Grupo Técnico e Operativo encaminhara a Hora Trabalhada 1018 - Administragao de
regides a ser implantado e implantagdo e implementagio Condutor da RUE das regides |disponibilidade de data de apoio técnico, e o grupo pessoal e encargos
implementado o protocolo de Saude condutor da RUE auxiliara na logistica. sociais - SES
14. Aplicar capacitagdo dos Difundir o conhecimento para os Presencial e Virtual Segundo Grupo técnico Educagdo continuada conforme metodologia Hora Trabalhada 1018 - Administragao de
multiplicadores profissionais das Portas Entrada de Urgéncia semestre 2022 elaborada pelo Grupo Técnico e Operativo pessoal e encargos

e Emergéncia sociais - SES
15. Receber e analisar as Melhoria da aplicabilidade e fluxo de SES Processo continuo Grupo Técnico e Operativo Recebida as demandas sera feito reunido que a Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
demandas de adequagdes de atendimento nas Porta de Entrada de conforme necessidade pertinéncia das solicita¢des, e a possivel adequagao. pessoal e encargos
fluxogramas Urgéncia e Emergéncia A avaliagdo das demandas se faz necessario para sociais - SES

que o protocolo seja seguido sem adaptagdes por
parte das instituigoes.

16. Definir os indicadores a Melhoria da aplicabilidade e fluxo de SES Segundo Grupo Técnico e Operativo Com base nas informagdes extraidas dos Hora Trabalhada 1018 - Administracao de
serem monitorados atendimento nas Porta de Entrada de semestre 2022 Estabelecimentos de Saude pessoal e encargos

Urgéncia e Emergéncia sociais - SES
17. Realizar monitoramento de |Identificar os pontos de melhoria, e trimites |SUE/SES Processo continuo Grupo Técnico e Operativo Extraindo as informagdes repassadas pelos Hora Trabalhada 1018 - Administragao de
indicadores do incorretos e implementar a¢des de melhoria Estabelecimentos de Saude pessoal e encargos
PCACR sociais - SES
18. Realizar monitoramentos  |Para acompanhar a aplicabilidade do in loco nas Regides de Processo continuo SUE e RUE Visitas Técnicas nas Unidades Hora Trabalhada 1018 - Administragao de

trimestrais nos pontos de
atengdo que utilizam o PCACR

protocolo nas unidades

Saude

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ ESTRUTURAR TODOS OS PONTOS DE ATENCAO DA RAS

OBJETIVO Ampliar as a¢Oes de regulagio do servigo de satide potencializando o acesso dos usuarios e promovendo a equidade

INDICADOR 7.5. Ntimero de Hospitais ndo préprios, com portas de entrada de emergéncia habilitados na Rede de Atengdo as Urgéncias com protocolo de acolhimento e classificagao de risco padronizado e implementado.
META: 7.5. Seis (6) hospitais ndo préprios da SES com portas de emergéncia com protocolo de acolhimento e classificagdo de risco, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacgio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Parecer para validagio e Aprovagao Conselho do CRM Primeiro CRM-SC 0 CRM analisara e emitird um Parecer referente ao |Hora Trabalhada 1018 - Administragio de
futura implementagao do semestre 2022 PCACR pessoal e encargos
Protocolo Catarinense de sociais - SES
Acolhimento e Classificagdo de

Risco (PCACR) nos

Estabelecimentos de Satde

Publicos

2. Parecer para validagdo e Aprovagio Presidéncia do COREN-SC [Primeiro COREN-SC 0 COREN-SC analisara e emitira um Parecer Hora Trabalhada 1018 - Administracdo de
futura implementagao do semestre 2022 referente ao PCACR pessoal e encargos
PCACR nos Estabelecimentos de sociais - SES

Satide Piblicos

3. Apresentar o PCACR na Aprovagio Camara Técnica de Primeiro DAPF Reunido Camara Técnica de Urgéncia e Emergéncia |Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
Camara Técnica de Urgéncia e Urgéncia e Emergéncia semestre 2022 pessoal e encargos
Emergéncia sociais - SES

4. Apresentar o PCACR na CIB  |Aprovagdo CIB Primeiro DAPF Reunido em CIB para Delibera¢do aprovarndo o Hora Trabalhada 1018 - Administracao de

para deliberagdo

semestre 2022

PCACR

pessoal e encargos
sociais - SES

5. Providenciar a formagéo de
um Grupo Técnico e Operativo
que serd responsavel em
revisar, implantar e
implementar o PCACR nos
hospitais

Despertar nos gestores das unidades de
saude e profissionais que atuam na
assisténcia das unidades hospitalares a
padronizagdo de um protocolo Unico para
todos os pontos da Rede de Atencio as
Urgéncias e Emergéncias

Reunides presenciais e
virtuais no Anexo [/SES

Primeiro
semestre 2022

SES (SUE, SPS e SUH), COREN,
CRM, UDESC, COSEMS e outros
convidados. Estes serdo
responsaveis pelo processo de
revisdo e implementagio do
protocolo

Elaboragéo de Portaria

Horas Trabalhadas + Custo da
publicagido no DOE/SC

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

4650 - Administragio e
manutengao dos servigos
administrativos gerais -
SES
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6. Realizar a revisdo dos Revisdo em sub grupos para posterior Encontros de acordo com |Primeiro Grupo técnico e Operativoe  |Inicialmente o fluxograma dos sinais e sintomas Hora Trabalhada 1018 - Administragio de
Fluxogramas validagdo dos fluxogramas e avaliagdo da a disponibilidade dos semestre 2022 especialistas mais recorrentes serdo trabalhados em grande pessoal e encargos
metodologia utilizada especialistas. Cronogra a grupo sociais - SES
ser definido apés
validagdo em Camara
Técnica
7. Providenciar a construgio de |Construgdo de novos fluxogramas se faz Encontros de acordo com |Primeiro Grupo técnico e Operativoe |0 Grupo Técnico e Operativo avaliara a necessidade |Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
novos Fluxogramas necessario para incluir condutas e/ou a disponibilidade dos semestre 2022 especialistas de construir novos Fluxogramas junto aos pessoal e encargos
facilitar a compreensao do fluxo daqueles especialistas especialistas convidados sociais - SES
que utilizardo o protocolo
8. Aplicar o Protocolo revisado |Para avaliagdo e validagdo do protocolo Unidade hospitalar a Primeiro Grupo técnico e operativo e Avaliagdo da classificagdo de risco inicial até aalta |Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
como projeto piloto definir semestre 2022 profissionais das emergéncias |do paciente. Através do prontuario pessoal e encargos
sociais - SES
9. Apresentar o Protocolo Atender adequadamente as pendéncias SES - Camara Técnica de |Primeiro DAPF Apresentagio com participagdo do CRM e COREN  |Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
revisado na Camara Técnica de |apresentadas na primeira versio Urgéncia e Emergéncia semestre 2022 pessoal e encargos
Urgéncia e Emergéncia sociais - SES
10. Elaborar a metodologia da [A metodologia da capacitagdo serd formulada |SES Primeiro Grupo Técnico e Operativo A equipe da DEPS e NEU ira desenvolver plano de  |Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
Capacitagdo visando a efetividade e celeridade do semestre 2022 trabalho em educagdo continuada. pessoal e encargos
processo sociais - SES
11. Definir o perfil dos Determinar qual a melhor didatica a ser SUE/SES Processo continuo Grupo Técnico e Operativo, Reunides para definir a Metodologia Hora Trabalhada 1018 - Administragio de
multiplicadores para utilizada para implantar e implementar o DAPF, NEU e DEPS pessoal e encargos
capacitagdo em protocolo sociais - SES
acolhimento com classificagdo
de risco
12. Definir cronograma das Visar o acompanhamento e prazos da Nas regides de Satide SES Grupo técnico e Grupo 0 Grupo Técnico e Operativo encaminhara a Hora Trabalhada 1018 - Administragao de
regides a ser implantado e implantagdo e implementagio Condutor da RUE das regides |disponibilidade de data de apoio técnico, e o grupo pessoal e encargos
implementado o protocolo de Saude condutor da RUE auxiliara na logistica. sociais - SES
13. Aplicar capacitagio dos Difundir o conhecimento para os Presencial e Virtual Segundo Grupo técnico Educagdo continuada conforme metodologia Hora Trabalhada 1018 - Administragao de
multiplicadores profissionais das Portas Entrada de Urgéncia semestre 2022 elaborada pelo Grupo Técnico e Operativo pessoal e encargos
e Emergéncia sociais - SES
14. Receber e analisar as Melhoria da aplicabilidade e fluxo de SES Processo continuo Grupo Técnico e Operativo Recebida as demandas sera feito reunido que a Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
demandas de adequagdes de atendimento nas Porta de Entrada de conforme necessidade pertinéncia das solicita¢des, e a possivel adequag@o. pessoal e encargos
fluxogramas Urgéncia e Emergéncia A avaliagdo das demandas se faz necessario para sociais - SES
que o protocolo seja seguido sem adaptagdes por
parte das instituigdes.
15. Definir os indicadores a Melhoria da aplicabilidade e fluxo de SES Segundo Grupo Técnico e Operativo Com base nas informagdes extraidas dos Hora Trabalhada 1018 - Administracao de
serem monitorados atendimento nas Porta de Entrada de semestre 2022 Estabelecimentos de Saude pessoal e encargos
Urgéncia e Emergéncia sociais - SES
16. Realizar monitoramento de |Identificar os pontos de melhoria, e trimites |SUE/SES Processo continuo Grupo Técnico e Operativo Extraindo as informagdes repassadas pelos Hora Trabalhada 1018 - Administragao de
indicadores do incorretos e implementar a¢oes de melhoria Estabelecimentos de Saude pessoal e encargos
PCACR sociais - SES
17. Realizar monitoramentos  |Para acompanhar a aplicabilidade do in loco nas Regides de Processo continuo SUE e RUE Visitas Técnicas nas Unidades Hora Trabalhada 1018 - Administragao de

trimestrais nos pontos de
atencdo que utilizam o PCACR

protocolo nas unidades

Saude

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ APRIMORAR 0S PROCESSOS PARA EVITAR A JUDICIALIZAGAO

OBJETIVO Estabelecer a Politica Catarinense de Assisténcia Farmacéutica

INDICADOR 8.1. Percentual de medicamentos sob gestdo da Diretoria de Assisténcia Farmacéutica (DIAF), monitorados através de sistema informatizado (SISMEDEX ou similar).
META: 8.1.96,45% dos medicamentos sob gestdo da DIAF, monitorados através de sistema informatizado, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacgio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro
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1. Providenciar o

desenvolvimento de um sistema

informatizado que abarque
todos os medicamentos sob
gestdo da DIAF.

Atualmente os medicamentos dos
Componentes da Assisténcia Farmacéutica
sdo geridos por sistemas diversos, instaveis,
que estdo desatualizados e ndo atendem
todas as necessidades da Assisténcia
Farmacéutica. Os medicamentos oncoldgicos
nao sdo controlados por nenhum sistema e as
informagdes requisitadas pela DIAF
frequentemente nio sdo enviadas ou sao
incompletas. Os medicamentos do
Componente Estratégicos nao sdo rastreados
até o paciente. Os medicamentos do CEAF sdo
controlados pelo SISMEDEX que esta instavel
e sem atualizagdo. Sistemas atuais:
SISMEDEX, SISMED, VIGILANTOS,
Trastuzumabe, Planilhas de excel.

DITIG/DIAF

2022

SES/SC

1- Dar prioridade aos medicamentos oncolégicos,
seguidos pelos estratégicos e depois CEAF;

2 - Definir pardmetros do sistema junto a GETIN;
3- Acompanhar o desenvolvimento do sistema;
4- Piloto para teste do sistema;

5 - Implantagio em todas as farméacias do CEAF,
CESAF e CACONs e UNACONS (oncolégicas);

6- Integrar os sistemas dos CACONS e UNACONS
com SGS e SISMEDEX.

R$3.000.000,00

4771 - manutencdo e
modernizagdo dos
servigos de tecnologia de
informacao e
comunicagdo

PERSPECTIVA

PROCESSO

DIRETRIZ

APRIMORAR 0S PROCESSOS PARA EVITAR A JUDICIALIZACAO

OBJETIVO

Estabelecer a Politica Catarinense de Assisténcia Farmacéutica

INDICADOR

8.2. Percentual de medicamentos e suplementos padronizados pelo Estado (dieta enteral, hidrocortisona e medicamentos para o tratamento da Fibrose Cistica) com Protocolos Clinicos elaborados, validados e publicizados.

META:

8.2. Cinquenta por cento (50%) dos medicamentos e suplementos padronizados pelo Estado de Santa Catarina com Protocolos Clinicos elaborados, validados e publicizados, em 2022

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacdo do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Elaborar Protocolo Clinico Os medicamentos e insumos (protetor solar e |DIAF em conjunto coma |2022 SES/SC 1- DIVE deve apresentar protocolo L .
; p g P < P 1018 - Administragdo de
Estadual para Hanseniase 6leo reparador de epitélio) para hanseniase |area responsavel na DIVE
L = . Hora Trabalhada pessoal e encargos
adquiridos pela SES/SC sao fornecidos sem sociais - SES
PCDT estabelecido.
2. Elaborar Protocolo Clinico A dieta fornecida atualmente observa DIAF em conjunto coma [2022 SES/SC 1- Elaboragdo conjunta de protocolo pela DIAF e L -
. . R - . o L 1018 - Administracdo de
Estadual para Dieta Enteral critérios estabelecidos apenas em Resumo de |Comissdo de Nutri¢do da Comissdo de Nutrigdo
: : Hora Trabalhada pessoal e encargos
Protocolo. Necessita estudo mais amplo para |SES/SC sociais - SES
definigdo e publicagio de PCDT.
3. Elaborar Protocolo Clinico A hidrocortisona fornecida atualmente DIAF em conjunto coma |2022 DIAF/SES 1- Levantamento dos CID 10 dos pacientes hoje
Estadual para Hidrocortisona |observa critérios estabelecidos apenas em Comissdo Médica de atendidos no CEAF e judicial;
Resumo de Protocolo. Necessita estudo mais |Endocrinologia e/ou 2- Elaborar o protocolo com informagdes sobre as
amplo para defini¢do e publicagdo de PCDT. |CONITEC/MS doengas, CID 10 contemplados, critérios de inclusdo
Em 2015 houve incorporagédo da e exclusdo, anexos obrigatérios, especialidade
hidrocortisona 10 e 20 mg pelo MS para médica exigida, apresentagdes, posologia e 1018 - Administragdo de
Hiperplasia Adrenal Congénita, porém, até acompanhamento entre outros; Hora Trabalhada pessoal e encargos
agora o medicamento nio foi disponibilizado 3- Parametrizar o SISMEDEX para cadastro das sociais - SES
pelo MS. Além disso, este medicamento é solicitagdes;
fornecido para outros CIDs pela SES. 4- Publicar documentos necessarios para a
solicitagdo no site da DIAF;
5- Realizar atualiza¢des periddicas em
conformidade com as publicagdes de PCDTs do MS.
4. Elaborar Protocolo Clinico Os medicamentos e suplementos Atualizar o TAC incluindo [2022 DIAF, COJUR e ACAM 1- DIAF elabora minuta do TAC atualizado incluindo
Estadual para Fibrose Cistica padronizados sdo fornecidos observando a obrigatoriedade da a obrigatoriedade da ACAM apresentar PC em prazo - «
. ; 1018 - Administragdo de
uma lista determinada em Termo de ACAM apresentar PC em a ser acordado;
X ) . . ~ Hora Trabalhada pessoal e encargos
Compromisso de Ajustamento de Conduta prazo a ser acordado. 2- Encaminhamento para manifestagdo da ACAM; sociais - SES
(TAC), sem Protocolo Clinico (PC) 3- Encaminhamento para COJUR para analise
estabelecido e publicado. juridica.
5. Elaborar Protocolo Clinico Os medicamentos para Teniase Cisticercose |DIAF em conjuntocoma |2022 DIVE/DIAF 1- DIVE deve solicitar a CFT/DIAF/SES a inclusao 1018 - Administragdo de
Estadual para Teniase e adquiridos pela SES/SC sdo fornecidos sem |area responsavel na DIVE na REME do medicamento praziquantel. 2- Hora Trabalhada pessoal e encargos

Cisticercose PC estabelecido Apresentar protocolo. sociais - SES
PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ APRIMORAR 0S PROCESSOS PARA EVITAR A JUDICIALIZAGAO

OBJETIVO Estabelecer a Politica Catarinense de Assisténcia Farmacéutica

INDICADOR 8.3. Percentual de medicamentos abastecidos, em relagdo ao total de medicamentos padronizados do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) e para fibrose cistica, cujo financiamento é do Estado.

META: 8.3. Alcangar oitenta por cento (80%) de Indice de Cobertura de Medicamentos (ICM) adquiridos pela SES para o CEAF e para Fibrose Cistica, em 2022.
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Subacio do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Acompanhar os prazos de Promover o abastecimento adequado do DLOG/GEBER Ao identificar que o DLOG/ GEBER Através do levantamento dos fornecedores com - «
o . < o 1018 - Administragdo de
entrega e iniciar processo de estoque, para atendimento das demandas, prazo de entrega esta atraso na entrega que ndo foram notificados
~ . P o . Hora Trabalhada pessoal e encargos
autuagio conforme prazos bem como o reabastecimento ciclico em proéximo de expirar. s
- sociais - SES
definidos tempo oportuno.
2. Solicitar ao COFES a Reduzir atraso de pagamento aos DLOG/GEBER Quando identificado que |DLOG/ GEBER Quando em atraso de entrega decorrente de - «
e . . 5 P . 1018 - Administragdo de
prioriza¢do de pagamentos fornecedores/quitar dividas a empresa nao esta pagamento, as areas demandantes devem informar
N, - Hora Trabalhada pessoal e encargos
entregando por falta de ao COFES para regularizagdo financeira. sociais - SES
pagamento
3. Acompanhar a relagio dos Diminuir o tempo de desabastecimento DIAF Mensalmente SES Planilha que permita acompanhar de forma 1018 - Administragao de
itens com processo aquisitivo dinimica a situag¢do dos itens quanto a situagad de |Hora Trabalhada pessoal e encargos
frustrado aquisicao sociais - SES
4. Solicitar a abertura de Reduzir itens em falta DIAF/DPGC Mensalmente SES Solicitagao de compra direta para itens com 1018 - Administragao de
Compra Direta emergencial processo de aquisi¢do frustrado Hora Trabalhada pessoal e encargos
sociais - SES
5. Solicitar abertura de novas  |Reduzir itens em falta DPGC Semanal SES Acompanhar os processos de aquisi¢ao e solicitar . .
S S i 1018 - Administracdo de
licitagdes sempre que novas licitagdes sempre q necessario
P . Hora Trabalhada pessoal e encargos
necessdrio para garantir o sociais - SES
cumprimento do planejamento
6. Contatar fornecedor para Para ter fornecedores participantes em casos [DPGC Quando houver pregdes |SES Elencar possiveis fornecedores e contatar 1018 - Administracao de
verificar interesse em de pregdes fracassados fracassados Hora Trabalhada pessoal e encargos
participagdo do certame sociais - SES
7. Verificar outra apresentagdo |Garantir atendimento das linhas de cuidado |DIAF Quando houver SES Levantar os itens em falta por desabastecimento no
ou outra op¢do terapéutica descontinuidade de mercado nacional e padronizar as opgdes 1018 - Administracdo de
prevista no PCDT e disponivel produgdo de disponiveis que atendam os PCDTs, caso existam. |Hora Trabalhada pessoal e encargos
no mercado nacional medicamentos sociais - SES
padronizados
8. Verificar a possibilidade de  |Garantir atendimento das linhas de cuidado |DPGC/DIAF Quando houver pregdes |SES Levantamento dos itens passiveis de serem
aquisi¢do de produto fracassados manipulados e fazer contrato com farmacia de 1018 - Administragio de
manipulado, para manipulagdo para aquisi¢do dos itens Hora Trabalhada pessoal e encargos
medicamentos em falta no sociais - SES
mercado.
PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ PRIORIZAR AS FUNCOES DE SAUDE DO ESTADO
OBJETIVO Tornar o Sistema Estadual de Transplantes de Santa Catarina referéncia nacional
INDICADOR 9.1. Transplantes de 6rgaos sélidos realizados - Ind. Governo
META: 9.1. Realizar 500 transplantes de 6rgaos sélidos por ano.
Subacdo do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o

recurso financeiro

1. Manter servico de logistica  [Possibilitar diagnéstico e sorologia de GETRA/SES Conforme demanda Todos hospitais de Santa Contratag¢do de empresas de transporte rodoviario |R$220.000,00 011285 Transplantes de
para transporte de amostras de |possiveis doadores de drgaos; Possibilitar Catarina conforme demanda |municipal via licitagao orgdos e tecidos em SC
sangue de doadores e tecidos  |chegada nos Bancos de Olhos e Hospitais dos

oculares em todo o Estado Tecidos Oculares Captados e Transplantados

2. Manter servigo de logistica  |Possibilitar realizagdo de captagdo de 6rgdos |GETRA/SES Conforme demanda Todos hospitais de Santa Contratagdo de empresa de taxi aéreo via licitagdo  |R$700.000,00 011285 Transplantes de
para transporte aéreo de em tempo apropriado de doadores em morte Catarina conforme demanda o6rgdos e tecidos em SC
equipes médicas de captagdo e |encefélica.

6rgdos captados em todo

g.stﬂgﬂonibilizar diagnéstico Possibilitar diagndstico grafico segundo GETRA/SES Conforme demanda Todos hospitais de Santa Manuten¢ado de empenho global SES com esta R$300.000,00 011285 Transplantes de
instrumental/grafico de morte |normas do CFM de pacientes possiveis Catarina conforme demanda |finalidade especifica orgdos e tecidos em SC
encefalica para pacientes que  |doadores de érgaos quando o hospital onde

sejam possiveis doadores de esté internado ndo possuir recursos técnicos

orgios ou humanos disponiveis - 150 exames

4. Manter programa de Manter atuagio profissional das Comissdes |GETRA/SES/MS Mensalmente Hospitais que fazem parte do |Conforme Deliberagdo 263/CIB/2017 R$2.160.000,00 011285 Transplantes de

profissionalizagio das
Comissdes Hospitalares de
Transplante com Gratificagao
Mensal pela atividade de
Coordenador Hospitalar de
Transplantes nos Hospitais com
potencial para geragao de
doadores de 6rgios e tecidos

Hospitalares de Transplante nos hospitais de
Santa Catarina, valorizando e incentivando a
atividade de Coordenagdo Hospitalar de
Transplantes por profissionais treinados e
capacitados, buscando sempre o melhor
resultado no niimero de doagdes.

Programa de
Profissionalizagdo das
Comissdes Hospitalares de
Transplante em Santa Catarina

orgdos e tecidos em SC
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5. Capacitar profissionais Instrumentalizar tecnicamente os GETRA/SES Conforme cronograma |Macorregides Norte Nordeste, |Contratagdo de empresa para fornecimento de R$1.210.000,00 011285 Transplantes de
médicos e enfermeiros que profissionais que trabalham no processo anual estabelecido Vale do Itajai, Foz do Rio Itajai, |infraestrutura para realizagdo dos cursos via o6rgdos e tecidos em SC
atuam no sistema doagido e doagdo e transplante para desenvolver todo o Grande Floriandpolis, Sul, licitagdo
transplantes nos hospitaisdo  |processo de doagdo dentro dos hospitais de Meio Oeste Serra Catarinense
Estado. Santa Catarina com qualidade, acolhimento e e Grande Oeste
eficiéncia
6. Adquirir Veiculos Oficiais Manter frota de veiculos em condigdes GETRA/SES 2021 GETRA/SES Licitagdo para aquisi¢do pela SES R$290.000,00 011285 Transplantes de
para renovagdo de frota técnicas para transporte de equipes, rgaos e orgdos e tecidos em SC
tecidos com seguranga e confiabilidade
PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ PRIORIZAR AS FUNGOES DE SAUDE DO ESTADO
OBJETIVO Tornar o Sistema Estadual de Transplantes de Santa Catarina referéncia nacional
INDICADOR 9.2 Doadores de 6rgaos sélidos por milhdo de populagdo - Ind. Governo
META: 9.2. Chegar ao indice de 45 Doadores de 6rgios sélidos por milhdo de populagdo, por ano.
Subacdo do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Manter servigo de logistica  |Possibilitar dignéstico e sorologia de GETRA/SES Conforme demanda Todos hospitais de Santa Contratagio de empresas de transporte rodoviario |Custo ja previsto no indicador 9.1 [{011285 Transplantes de
para transporte de amostras de |possiveis doadores de érgaos; Possibilitar Catarina conforme demanda |municipal via licitagao orgdos e tecidos em SC
sangue de doadores e tecidos  |chegada nos Bancos de Olhos e Hospitais dos
oculares em todo o Estado Tecidos Oculares Captados e Transplantados
2. Manter servigo de logistica  |Possibilitar realizagdo de captagdo de 6rgdos |GETRA/SES Conforme demanda Todos hospitais de Santa Contratagdo de empresa de taxi aéreo via licitagdo  |Custo ja previsto no indicador 9.1 (011285 Transplantes de
para transporte aéreo de em tempo apropriado de doadores em morte Catarina conforme demanda o6rgdos e tecidos em SC
equipes médicas de captagdo e |encefélica.
6rgdos captados em todo
E.Stﬂgﬂonibilizar diagnéstico Possibilitar diagndstico grafico segundo GETRA/SES Conforme demanda Todos hospitais de Santa Manuten¢do de empenho global SES com esta Custo ja previsto no indicador 9.1 |011285 Transplantes de
instrumental/grafico de morte |normas do CFM de pacientes possiveis Catarina conforme demanda |finalidade especifica o6rgdos e tecidos em SC
encefalica para pacientes que |doadores de érgaos quando o hospital onde
sejam possiveis doadores de esté internado ndo possuir recursos técnicos
orgios ou humanos disponiveis - 150 exames
4. Manter programa de Manter atuagio profissional das Comissdes |GETRA/SES/MS Mensalmente Hospitais que fazem parte do |Conforme Deliberagdo 263/CIB/2017 Custo ja previsto no indicador 9.1 [011285 Transplantes de
profissionalizagio das Hospitalares de Transplante nos hospitais de Programa de orgdos e tecidos em SC
Comissdes Hospitalares de Santa Catarina, valorizando e incentivando a Profissionaliza¢do das
Transplante com Gratificagdo  |atividade de Coordenagdo Hospitalar de Comissdes Hospitalares de
Mensal pela atividade de Transplantes por profissionais treinados e Transplante em Santa Catarina
Coordenador Hospitalar de capacitados, buscando sempre o melhor
Transplantes nos Hospitais com [resultado no nimero de doagdes.
potencial para geragao de
doadores de 6rgios e tecidos
5. Capacitar profissionais Instrumentalizar tecnicamente os GETRA/SES Conforme cronograma |Macorregides Norte Nordeste, |Contratagdo de empresa para fornecimento de Custo ja previsto no indicador 9.1 |011285 Transplantes de
médicos e enfermeiros que profissionais que trabalham no processo anual estabelecido Vale do Itajai, Foz do Rio Itajai, |infraestrutura para realizagdo dos cursos via o6rgdos e tecidos em SC
atuam no sistema doagio e doagdo e transplante para desenvolver todo o Grande Floriandpolis, Sul, licitagao
transplantes nos hospitaisdo  |processo de doagdo dentro dos hospitais de Meio Oeste Serra Catarinense
Estado. Santa Catarina com qualidade, acolhimento e e Grande Oeste
eficiéncia
6. Adquirir Veiculos Oficiais Manter frota de veiculos em condigdes GETRA/SES 2021 GETRA/SES Licitagdo para aquisi¢édo pela SES Custo ja previsto no indicador 9.1 [{011285 Transplantes de
para renovagio de frota técnicas para transporte de equipes, rgaos e orgdos e tecidos em SC
tecidos com seguranga e confiabilidade
PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ PRIORIZAR AS FUNGOES DE SAUDE DO ESTADO
OBJETIVO Tornar o Sistema Estadual de Transplantes de Santa Catarina referéncia nacional
INDICADOR 9.3 Taxa de efetividade de possiveis doadores notificados - Ind. Governo
META: 9.3. Taxa de efetivagdo superior a 55% do niimero de possiveis doadores notificados, por ano.
Subacdo do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o

recurso financeiro

1. Manter servico de logistica
para transporte de amostras de
sangue de doadores e tecidos
oculares em todo o Estado

Possibilitar dignéstico e sorologia de
possiveis doadores de 6rgdos; Possibilitar
chegada nos Bancos de Olhos e Hospitais dos
Tecidos Oculares Captados e Transplantados

GETRA/SES

Conforme demanda

Todos hospitais de Santa
Catarina conforme demanda

Contratagao de empresas de transporte rodoviario
municipal via licitagdo

Custo ja previsto no indicador 9.1

011285 Transplantes de
o6rgdos e tecidos em SC

Pagina 12




Perspectiva_Processo

2. Manter servigo de logistica  |Possibilitar realizagio de captagio de 6rgios |GETRA/SES Conforme demanda Todos hospitais de Santa Contratagdo de empresa de taxi aéreo via licitagdo |Custo ja previsto no indicador 9.1 (011285 Transplantes de
para transporte aéreo de em tempo apropriado de doadores em morte Catarina conforme demanda o6rgdos e tecidos em SC
equipes médicas de captagdo e |encefélica.
6rgdos captados em todo
§?§l§ﬁonibilizar diagnéstico Possibilitar diagnéstico grafico segundo GETRA/SES Conforme demanda Todos hospitais de Santa Manuten¢ido de empenho global SES com esta Custo ja previsto no indicador 9.1 |011285 Transplantes de
instrumental/grafico de morte |normas do CFM de pacientes possiveis Catarina conforme demanda |finalidade especifica orgdos e tecidos em SC
encefalica para pacientes que |doadores de érgaos quando o hospital onde
sejam possiveis doadores de esta internado ndo possuir recursos técnicos
orgios ou humanos disponiveis - 150 exames
4. Manter programa de Manter atuagao profissional das Comissdes |GETRA/SES/MS Mensalmente Hospitais que fazem parte do |Conforme Deliberagdo 263/CIB/2017 Custo ja previsto no indicador 9.1 |011285 Transplantes de
profissionalizagio das Hospitalares de Transplante nos hospitais de Programa de orgdos e tecidos em SC
Comissdes Hospitalares de Santa Catarina, valorizando e incentivando a Profissionalizagdo das
Transplante com Gratificagdo  |atividade de Coordenagdo Hospitalar de Comissdes Hospitalares de
Mensal pela atividade de Transplantes por profissionais treinados e Transplante em Santa Catarina
Coordenador Hospitalar de capacitados, buscando sempre o melhor
Transplantes nos Hospitais com [resultado no niimero de doagdes.
potencial para geragao de
doadores de 6rgdos e tecidos
5. Capacitar profissionais Instrumentalizar tecnicamente os GETRA/SES Conforme cronograma |Macorregides Norte Nordeste, |Contratagdo de empresa para fornecimento de Custo ja previsto no indicador 9.1 [{011285 Transplantes de
médicos e enfermeiros que profissionais que trabalham no processo anual estabelecido Vale do Itajai, Foz do Rio Itajai, |infraestrutura para realizagdo dos cursos via o6rgdos e tecidos em SC
atuam no sistema doagdo e doagdo e transplante para desenvolver todo o Grande Floriandpolis, Sul, licitagao
transplantes nos hospitaisdo  |processo de doagdo dentro dos hospitais de Meio Oeste Serra Catarinense
Estado. Santa Catarina com qualidade, acolhimento e e Grande Oeste
eficiéncia
6. Adquirir Veiculos Oficiais Manter frota de veiculos em condigdes GETRA/SES 2021 GETRA/SES Licitagdo para aquisi¢do pela SES Custo ja previsto no indicador 9.1 [{011285 Transplantes de
para renovagdo de frota técnicas para transporte de equipes, rgaos e orgdos e tecidos em SC
tecidos com seguranga e confiabilidade
PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ PRIORIZAR AS FUNGOES DE SAUDE DO ESTADO
OBJETIVO Tornar o Sistema Estadual de Transplantes de Santa Catarina referéncia nacional
INDICADOR 9.4. Nimero de Transplantes de tecidos realizados - Ind. Governo
META: 9.4. Realizar 900 transplantes de tecidos, por ano.
Subacdo do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o

recurso financeiro

1. Manter servigo de logistica  |Possibilitar dignéstico e sorologia de GETRA/SES Conforme demanda Todos hospitais de Santa Contratagio de empresas de transporte rodoviario |Custo ja previsto no indicador 9.1 {011285 Transplantes de
para transporte de amostras de |possiveis doadores de érgaos; Possibilitar Catarina conforme demanda |municipal via licitagdo o6rgdos e tecidos em SC
sangue de doadores e tecidos  |chegada nos Bancos de Olhos e Hospitais dos

oculares em todo o Estado Tecidos Oculares Captados e Transplantados

2. Manter servigo de logistica  |Possibilitar realizagio de captagio de 6rgios |GETRA/SES Conforme demanda Todos hospitais de Santa Contratagdo de empresa de taxi aéreo via licitagdo  |Custo ja previsto no indicador 9.1 (011285 Transplantes de
para transporte aéreo de em tempo apropriado de doadores em morte Catarina conforme demanda o6rgdos e tecidos em SC
equipes médicas de captagdo e |encefélica.

6rgdos captados em todo

§?§l§ﬁonibilizar diagnéstico Possibilitar diagnéstico grafico segundo GETRA/SES Conforme demanda Todos hospitais de Santa Manuten¢ido de empenho global SES com esta Custo ja previsto no indicador 9.1 |011285 Transplantes de
instrumental/grafico de morte |normas do CFM de pacientes possiveis Catarina conforme demanda |finalidade especifica orgdos e tecidos em SC
encefalica para pacientes que |doadores de érgaos quando o hospital onde

sejam possiveis doadores de esté internado ndo possuir recursos técnicos

orgios ou humanos disponiveis - 150 exames

4. Manter programa de Manter atuagao profissional das Comissdes |GETRA/SES/MS Mensalmente Hospitais que fazem parte do |Conforme Deliberagdo 263/CIB/2017 Custo ja previsto no indicador 9.1 |011285 Transplantes de
profissionalizagio das Hospitalares de Transplante nos hospitais de Programa de orgdos e tecidos em SC
Comissdes Hospitalares de Santa Catarina, valorizando e incentivando a Profissionalizagdo das

Transplante com Gratificagdo  |atividade de Coordenagdo Hospitalar de Comissdes Hospitalares de

Mensal pela atividade de Transplantes por profissionais treinados e Transplante em Santa Catarina

Coordenador Hospitalar de capacitados, buscando sempre o melhor

Transplantes nos Hospitais com [resultado no niimero de doagdes.

potencial para geragao de

doadores de 6rgdos e tecidos

5. Capacitar profissionais Instrumentalizar tecnicamente os GETRA/SES Conforme cronograma |Macorregides Norte Nordeste, |Contratagdo de empresa para fornecimento de Custo ja previsto no indicador 9.1 [{011285 Transplantes de

médicos e enfermeiros que
atuam no sistema doagdo e
transplantes nos hospitais do
Estado.

profissionais que trabalham no processo
doagdo e transplante para desenvolver todo o
processo de doagao dentro dos hospitais de
Santa Catarina com qualidade, acolhimento e
eficiéncia

anual estabelecido

Vale do Itajai, Foz do Rio Itajai,
Grande Floriandpolis, Sul,
Meio Oeste Serra Catarinense
e Grande Oeste

infraestrutura para realizagio dos cursos via
licitagao

orgdos e tecidos em SC
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6. Adquirir Veiculos Oficiais
para renovagdo de frota

Manter frota de veiculos em condi¢des
técnicas para transporte de equipes, 6rgaos e
tecidos com seguranga e confiabilidade

GETRA/SES

2021

GETRA/SES

Licitagdo para aquisi¢édo pela SES

Custo ja previsto no indicador 9.1

011285 Transplantes de
o6rgdos e tecidos em SC

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMAGCAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude

INDICADOR 10.1. Propor¢do de municipios infestados pelo Aedes aegypti, com baixo indice de infesta¢do predial (IIP)
META: 10.1. Cinquenta por cento (50%) dos municipios com baixo IIP, infestados pelo Aedes aegypti, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacdo do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Acompanhar e fornecer apoio |Qualificar as agdes executadas pelo nivel 19, 29 e 32 quadrimestre |Municipios infestados Supervisdes e assessorias técnicas trimestrais. R$ 100.000,00 11205 Manutengao das
técnico para as ages de municipal, tendo em vista que se realizadas |UDVE/GEZ0OO/DIVE Reunides com Secretarios Municipais de Satde, acoes de vigilancia
vigilancia e controle do Aedes |em tempo oportuno, reduzem o IIP e Prefeitos e Coordenadores municipais. epidemioldgica
Aegypti consequentemente o risco de transmissdo de Participagdo nas reunides das Salas Municipais de
dengue, febre de chikungunya e zika virus. Situacdo.
Envio de Oficios. Videoconferéncias. Capacitagdes in
loco pelos técnicos das GERSAS.
2. Realizar reunides com Analise do cenario entomo-epidemiologio e |GEZOO/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre |Municipios infestados Reunides R$10.000,00{11205 Manutencio das
equipes regionais e municipais |discussdo para desenvolvimento de a¢des Supervisdes Videoconferéncias agdes de vigilancia
estratégicas no PCD. epidemioldgica

Estimular criagdo das Salas de Situagio
Municipais e dos Planos de Contingéncia para
direcionar as agdes municipais, frente a
problemas com infestagdo do Aedes aegypti e
a situagdes de transmissao de dengue, febre
de chikungunya e zika virus.

3. Manter as reunides da Sala de | Discutir de forma integrada as a¢des GEZ0OO/DIVE 12, 29 e 32 quadrimestre |Nivel Central Reunides Videoconferéncias Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
Situagdo envolvendo as arboviroses em SC. pessoal e encargos
sociais - SES

4. Capacitar Agentes de Agdes desenvolvidas com qualidade pelos GEZ0OO/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre | UDVE/GEZOO/DIVE - em Plataforma Moodle Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
Combate as Endemias. ACE estao relacionadas com a diminui¢édo dos parceria com Educa pessoal e encargos

1IP nos municipios. Além disso, devido a Saude/DAPS sociais - SES

intensa rotatividade dos profissionais sao

necessarias capacitagdes regulares.
5. Disponibilizar materiais A sensibilizagio da populagéo sobre as GEZ0OO/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre |Municipios infestados Produgdo de materiais. R$40.000,00{11205 Manutencao das
sobre o Aedes aegypti e as doengas transmitidas pelo Aedes aegypti é NUCOM/DIVE agdes de vigilancia
doengas transmitidas por ele fundamental para concientizar sobre as epidemioldgica
em formato digital e impresso |formas de controle do mosquito.
para uso pelos municipios e
sociedade civil organizada
6. Firmar parcerias com As experiéncias indicam propostas GEZ0OO/DIVE 12, 29 e 32 quadrimestre |Municipios pilotos Reunides R$200.000,00{11205 Manutengao das
instituicdes (como a Fiocruz)  |promissoras (mosquitos contaminados com a Videoconferéncias acoes de vigilancia
para uso complementar de bactéria Wolbachia, armadilhas dispersoras Implantagao da estratégia em municipios epidemioldgica
estratégias visando a redugdo |de inseticidas) que podem contribuir com as selecionados
dos indices de infestagao acoes realizadas na rotina dos municipios,

com o intuito de reduzir os niveis de

infestagdo e consequentemente de

transmissdo das doengas. nio sdo capazes de

transmitir as arboviroses
7. Capacitar ACEs parauso de |Para controle vetorial e bloqueio de GEZOO/DIVE 19,22 ¢ 32 quadrimestre |UDVE/GEZOO,/DIVE Teoria por videochamada e Pratica presencial nas Hora Trabalhada ;2:3,;?:::?;;?:30 de

Inseticidas.

transmissdo

GERSAS

sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMAGAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude

INDICADOR 10.2. Proporgdo de municipios nio infestados pelo Aedes aegypti, com monitoramento de armadilhas.

META: 10.2 Aumentar de 37% para 61% o percentual de municipios ndo infestados pelo Aedes aegypti, com monitoramento de armadilhas em 80% das semanas epidemiolégicas, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro
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1. Acompanhar e fornecer apoio
técnico para as agdes de
vigilancia e controle do Aedes
Aegypti

Qualificar as agdes executadas pelo nivel
municipal, orientando sobre a importancia de
manter a vigildncia de armadilhas para
conhecer a realidade entomoldgica do
municipio.

UDVE/GEZOO/DIVE

19, 22 e 32 quadrimestre

Municipios ndo infestados

Supervisoes e assessorias técnicas bimestrais.
Reunides com Secretarios Municipais de Satde,
Prefeitos e Coordenadores municipais.

Envio de Oficios. Videoconferéncias. Capacitagdes in
loco pelos técnicos das UDVE

R$ 100.000,00

11205 Manutengdo das
agdes de vigilancia
epidemioldgica

2. Realizar a formagdo dos Agdes desenvolvidas com qualidade pelos GEZOO/DIVE 19,22 32 quadrimestre | UDVE/GEZOO/DIVE - em parcgPlataforma Moodle Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de
Agentes de Combate as ACE contribuem para manter os municipios pessoal e encargos
Endemias. em condig¢do de ndo infestados. Além disso, sociais - SES

devido a intensa rotatividade dos

profissionais sdo necessarias capacitagdes

regulares.
3. Disponibilizar materiais A sensibilizagao da populagdo sobre as GEZOO/DIVE 19, 29 e 32 quadrimestre |Municipios nédo infestados Produgdo de materiais. R$40.000,00 11205 Manutengao das
sobre o Aedes aegypti e as doengas transmitidas pelo Aedes aegypti é NUCOM/DIVE acoes de vigilancia
doencas transmitidas por ele  |fundamental para conscientizar sobre as epidemioldgica
em formato digital e impresso |formas de controle do mosquito.
para uso pelos municipios e
sociedade civil organizada
4. Monitorar o sistema Qualificar as agdes executadas pelo nivel 19,22 e 32 quadrimestre |Municipios ndo infestados Acompanhamento do sistema Vigilantos Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de

Vigilantos de forma bimestral,
para acompanhar as atividades
realizadas e identificar
situagdes que ndo estejam de
acordo com a Estratégia
Operacional do estado

municipal, orientando sobre a importancia de
manter a vigilancia de armadilhas para
conhecer a realidade entomolégica do
municipio.

UDVE/GEZ0OO/DIVE

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude

INDICADOR 10.3. Percentual de amostras de cdes e gatos enviadas com diagndstico laboratorial.

META: 10.3. 75% das amostras de cdes e gatos enviadas com diagnéstico laboratorial realizado em 2022

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacdo do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Capacitar médicos Ampliar a rede de profissionais disponiveis |GEZOO/DIVE 22 e 32 quadrimestre Macrorregides de satude. Capacitagdo dos técnicos municipais. R$100.000,00 11205 Manutengao das
veterinarios para coleta e envio |para coleta de amostras. acoes de vigilancia

de amostras para diagnéstico epidemioldgica
laboratorial de raiva animal

2. Sensibilizar os profissionais |Estimular a retomada do envio de amostras |GEZOO/DIVE 32 quadrimestre DIVE Webconferéncia com os técnicos municipais Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de

para realizagdo das coletas

pelos municipios

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude

INDICADOR 10.4. Percentual de letalidade da leptospirose.

META: 10.4. Reduzir a letalidade pela leptospirose para 2,15% em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar a Impressio e Permitir a suspeigdo precoce da doenga, GEZ0OO/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre {295 municipios R$ 40.000,00 11205 Manutengdo das
Distribui¢do na APS do instituindo o manejo clinico adequado, NUCOM/DIVE Confeccgao de material impresso para distribuicdo agdes de vigilancia
fluxograma para atendimento e |evitando que as pessoas evoluam para casos epidemioldgica
tratamento a pacientes com graves e 6bitos. O fluxograma nos
suspeita para leptospirose consultérios permite a consulta rapida pelos

profissionais de satide das agdes a serem

adotadas.
2. Realizar Capacitagio Permitir a suspei¢do precoce da doenga, UDVE/GEZOO/DIVE - 22 e 32 quadrimestre Macrorregides de satude. Capacitagdes presenciais R$ 60.000,00 11205 Manutengao das
presencial para as regionais de |instituindo o manejo clinico adequado, DAPS - SUH acoes de vigilancia
satde com maior numero de evitando que as pessoas evoluam para casos epidemioldgica

casos e obitos (Joinville e
Florianépolis)

graves e 6bitos.
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3. Realizar treinamentos para |Informar e orientar a populagdo sobre UDVE/GEZ0O/DIVE - 19,22 e 32 quadrimestre |Macrorregides Foz do Itajai, Reunides on-line (e/ou presenciais) com os Hora trabalhada 1018 Administragdo de
desenvolver agoes de educagdo |[situagdes de risco de exposigao e as agdes de |DAPS Vale do Itajai, Grande Oeste envolvidos na agdo educativa pessoal e encargos
em satde sobre leptospirose prevengdo e controle da leptospirose, para Prover material digital e impresso informativo em sociais - SES
minimizar os fatores determinantes e redes sociais e site da DIVE para uso municipal e
condicionantes da leptospirose. estadual
4 Realizar treinamento para os Sensibilizar a APS para manejo e diagnéstico 1018 - Administragao de
Py p precoce de leptospirose para evitar a GEZOO/DIVE 12 e 22 quadrimestre Municipios Webconferéncia com os técnicos municipais Hora Trabalhada pessoal e encargos
técnicos da APS PO o .
ocorréncia de 6bitos sociais - SES
5.Publicar Boletins Barriga Publicar e manter atualizados os dados e as Através de analises epidemiolégicas dos dados 1018 - Administragio de
iy & informagdes sobre a Vigilancia e controle da |GEZOO/DIVE 12 e 32 quadrimestre Site da DIVE . .o p 008 Hora Trabalhada pessoal e encargos
Verde ; disponiveis sobre a Leptospirose o
Leptospirose sociais - SES
PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS AGCOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.5. Propor¢do de Epizootias em Primatas Ndo Humanos (PNH) com amostras coletadas
META: 10.5. Coletar 60% de amostras de PNH dentre os casos notificados, em 2022.
Subacdo do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Finalizar a Distribui¢do de kit [Aumentar o percentual de coletas oportunas; |GEZOO/DIVE 19, 29 e 32 quadrimestre |[UDVE Terminar o processo de compra dos itens paraos  [Hora trabalhada 1018 Administragdo de
de coleta a para equipes das Ampliagdo do n? de Kits disponiveis nas 40 Kkits de coleta pessoal e encargos
UDVE regionais de satide para otimizar as agdes Distribui¢do do material sociais - SES
junto aos municipios
2. Implantar o uso do aplicativo |Ampliar o numero de notificagdes imediatas |UDVE/GEZOO/DIVE - 19, 29 e 32 quadrimestre |[UDVE Reunides Hora trabalhada 1018 Administragio de
Siss-Geo, sensibilizando o e coletas em tempo oportuno, fortalecendoa |[FEMESC - PMSC - EPAGRI Videoconferéncias pessoal e encargos
usudrio do servigo de satide e  |vigilancia participativa sociais - SES
das comunidades
3. Fortalecer os acordos de Aumento no numero de notificagdes e coletas [SMS - UDVE/GEZOO/DIVE (19, 22 e 32 quadrimestre |UDVE Termo de cooperagio, Videoconferéncias, Reunides. [Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Cooperagdo Técnica com oportunas pelo suporte logistico, - SAR - IMA - FEMESC pessoal e encargos
setores extra saide educacional, operacional e investigativo; PMSC sociais - SES
Ampliar as coletas para no minimo 60% EPAGRI
4. Realizar a manutengdo das Oportunizar as coletas de visceras que GEZOO/DIVE/SES 2022 UDVE/GEZOO/DIVE SES Hora trabalhada 1018 Administragio de
escalas de Sobreaviso para ocorrem durante os finais de semana e pessoal e encargos
coleta de visceras em PNH feriados. sociais - SES
durante os finais de semana e
feriados.
5. Providenciar Pesquisa Identificagdo e monitoramento da presenga | UDVE/GEZOO/DIVE e 19, 29 e 32 quadrimestre |Municipios silenciosos e Agao conjunta de campo junto com a SVS/MS Hora trabalhada 1018 Administragio de
Entomolégica para identificagdo |do virus da FA em éreas silenciosas e SVS/MS municipios onde o virus da pessoal e encargos
de areas silenciosas porém naquelas onde o virus ja foi identificado. Febre Amarela ja foi sociais - SES
receptivas para circulagio viral. identificado
6. Realizar a Formagao de Auxiliar equipes regionais e municipais UDVE/GEZOO/DIVE e 19,22 e 32 quadrimestre |Municipios de Regionais de Capacitagao Hora trabalhada 1018 Administragdo de

equipe de referencia estadual
para coleta de visceras e
investigagdo de campo

durante periodo sazonal nas investigagdes de
busca ativa e coleta de visceras quando o
numero de mortes superar a capacidade
operacional.

SVS/MS

Sadde cuja capacidade
operacional é insuficiente para
execugao das investigagoes de
campo durante o periodo
sazonal

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS AGCOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.6. Incidéncia de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade
META: 10.6. Reduzir a incidéncia de sifilis congénita para 4,0 por mil nascidos vivos em 2022.
Subacdo do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Implementar o software Monitoramento e compartilhamento dos GEDIC/DIVE e DITIG 19,29 e 32 quadrimestre |DITIG/DIVE Implementar o sistema junto a DITIG, nos Hora trabalhada 1018 Administragio de

"Sistema de Informagdo
Integrado da Sifilis"

dados entre os servigos de satide
(maternidade, atencdo primaria e vigilancia)

municipios

pessoal e encargos
sociais - SES
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2. Implementar agdes para 1. Controle e redugdo da Transmissado GEDIC/DIVE - DAPS - 19,22 e 32 quadrimestre |Aten¢do primaria, hospitais/ |1. Capacita¢do dos profissionais de satide R$50.000,00 11205 Manutengdo das
redugdo da Transmissao Vertical; 2. Confirmar o diagnéstico e EFOS/ESPSC maternidades, vigilancias Presenciais, virtuais, web conferéncias, Divulga¢des agdes de vigilancia
Vertical da Sifilis acompanhar tratamento da mae, do recém- municipais e regionais de agdes e experiencias exitosas de preveng¢do epidemioldgica
nascido e atender os fluxogramas de (TV); 2. Fomentar Mobilizagido/
diagndstico preconizados por legislagdo divulgacdo das a¢des de prevengdo com estratégias
de comunicagdo junto as Secretarias Municipais de
Saude
3. Ampliar testagem Réapida Reduzir diagnéstico tardio e ampliar o acesso [GEDIC/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre |Servigos de satide 1.Estruturagdo do fluxo de distribuigio dos testes; |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
(TR) de sifilis nos servigos da populagdo em geral. 2.Capacitagdo macrorregionais e nas regionais pessoal e encargos
primarios, secundarios e de sauide e servigos de saude para estimular adesao sociais - SES
terciarios dos servigos a executar TR
4. Desenvolver a linha de Para melhorar a informagao/atualizagao GEDIC/DIVE e DAPS 19, 29 e 32 quadrimestre |Servigos de satide primario, 1.Reunides GEDIC/DIVE e DAPS; R$50.000,00 11205 Manutengdo das
cuidado da sifilis e capacitar buscando melhorias no diagnéstico e secunddrio e terciario 2.Capacitagdo presenciais, virtuais, web ag¢des de vigilancia
para o cuidado e prevengdo tratamento da Sifilis conferéncias dos profissionais de saude epidemiolégica
5. Estimular a participagdo dos |Qualificar os profissionais para execugdo do |GEDIC/DIVE - DAPS - 19,29 e 32 quadrimestre |Servigos de satide primario, Reunides e capacitagdes presenciais/virtuais Hora trabalhada 1018 Administragio de
servigos de satide na avaliagdo |TR e avalia¢do da testagem e leitura do UFSC secundario e terciario pessoal e encargos
externa de qualidade do TRda |exame sociais - SES
sifilis
6. Implantar comités de Para realizagdo de diagndstico dos pontos GEDIC/DIVE - DAPS - 19, 2% e 32 quadrimestre |Regionais de Satde, Reunides, orientagdes, suporte e apoio aos Hora trabalhada 1018 Administragdo de

transmissao vertical criticos do cuidado com a gestante COSEMS macrorregionais, municipios |municipios para implantag¢do do comité pessoal e encargos
sociais - SES

7. Apoiar tecnicamente as 1. Apoiar tecnicamente as OCS na a GEDIC/DIVE - 19,22 e 32 quadrimestre |Regides atendidas por OSC no |Organizag¢do do Grupo Gestor e elaboragao de R$150.000,00 11205 Manutengdo das
organizagodes da Sociedade Civil |elaboragdo de projetos de assisténcia, a EFOS/ESPSC Estado Editais com incentivo e apoio (GEDIC/DIVE - acoes de vigilancia
(Projetos e Capacitagdes) proposta de prevencao da Sifilis; ESP/DEPS) epidemioldgica

2. Qualificar as agoes das OSC
8. Apoiar tecnicamente as 1. Apoiar tecnicamente as OCS na a GEDIC/DIVE - 19,22 e 32 quadrimestre |Regides atendidas por OSC no |Organizag¢do do Grupo Gestor e elaboragao de R$ 150.000,00 11205 Manutengdo das
organizagoes da Sociedade Civil |elaboragdo de projetos de assisténcia, a EFOS/ESPSC Estado Editais com incentivo e apoio GEDIC/DIVE - acoes de vigilancia
(Projetos e Capacitagdes) proposta de prevencdo da Sifilis; ESP/DEPS) epidemioldgica

2. Qualificar as a¢oes das OSC
PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.7. Coeficiente de mortalidade por aids - Ind. Governo
META: 10.7. Reduzir a mortalidade das pessoas vivendo com HIV para 5,55/100 mil habitantes em 2022.

Subacio do PPA que

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

sera utilizado o
recurso financeiro

1. Ampliar a testagem rapida Reduzir diagnéstico tardio e ampliar o acesso [GEDIC/DIVE 19, 29 e 32 quadrimestre |Servigos de satide 1.Estruturacdo do fluxo de distribui¢do dos testes; |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
para HIV/AIDS nos servigos da populagdo em geral. 2.Capacitagdo macrorregionais e nas regionais de pessoal e encargos
primarios, secundarios e saude e servigos de satide 3.Estimular adesdo dos sociais - SES
terciarios servigos a executar TR
2. Apoiar tecnicamente as 1. Apoiar tecnicamente as OCS na a GEDIC/DIVE - 19,22 e 32 quadrimestre |Regides atendidas por OSC no |Organizag¢do do Grupo Gestor e elaboragao de 150.000 11205 Manutengdo das
organizagoes da Sociedade Civil |elaboragdo de projetos de assisténcia, a EFOS/ESPSC Estado Editais com incentivo e apoio (DIVE/GEDIC/ SPS/ acoes de vigilancia
proposta de prevengao da HIV/Aids; ESP). epidemioldgica
2. Qualificar as agoes das OSC.
3. Apoiar a implementagdo da |Ampliar detecgio precoce, inicio de GEDIC/DIVE e DAPS 19, 29 e 32 quadrimestre |12 municipios da Reunides e capacitagdes virtuais e presenciais, 50.000 11205 Manutengdo das
linha de Cuidados PVHIV, nos  |tratamento e notificagdo oportuna. Interfederativa estimulo para selo de Boas Praticas Certificagdo de agoes de vigilancia
12 municipios Interfederativa Transmissdo Vertical epidemiolégica
4. Realizar a Implantagédo de Para realizagdo de diagnéstico dos pontos GEDIC/DIVE - DAPS e 19, 22 e 32 quadrimestre |10 municipios priorizados Reunides, orientagdes, suporte e apoio aos Hora trabalhada 1018 Administragio de
comités de mortalidade por criticos do cuidado com as pessoas vivendo |[COSEMS municipios para implantagdo do comité pessoal e encargos
Aids nos (10) municipios com a HIV/Aids e diagnéstico mortalidade sociais - SES
Priorizados pelo agravo
5. Monitorar e Avaliar os Qualificar as informagdes do sistema de GEDIC/DIVE e 12, 29 e 32 quadrimestre |SMS - UDVE/GEDIC/DIVE Capacitagdo virtual para atualizar os profissionais |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
sistemas (SIM, SINAN, SICLOM, |notificagdo. GADNT/DIVE pessoal e encargos
SIMC), para tomada de decisao sociais - SES
6. Ampliar o tratamento da Diminuigdo das Taxas de coinfec¢do TB-HIV e (GEDIC/DIVE e DIAF 19,22 e 32 quadrimestre |SMS e DIVE Capacitagao e atualizagdo virtual dos profissionais |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Infec¢do latente Mycobacterium |dbito por tuberculose em PVHIV pessoal e encargos
(ILTB) e Tuberculose ativa sociais - SES
7. Acompanhar o parametro Contribuir para o fim da epidemia de Aids GEDIC/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre |SC Monitoramento do sistema e dos parametros da Hora trabalhada 1018 Administragio de

95/95/95

meta

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA

PROCESSO
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DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude

INDICADOR 10.8. Percentual de municipios prioritarios com acesso a PREP (Profilaxia Pré Exposi¢do)
META: 10.8. Ampliar para 80% dos municipios prioritarios com acesso a PREP em 2022

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Ampliar a Profilaxia Pré Ampliar acesso as a¢des de prevengao, GEDIC/DIVE e DIAF 19,22 e 32 quadrimestre |Servigos de satide dos 85 Estimular a implantagdo da PrEP Hora trabalhada 1018 Administragdo de

exposicdo nos servigos de satide |diagnéstico e tratamento de HIV/Aids municipios prioritarios pessoal e encargos

(PrEP), para a rede de saiude sociais - SES

suplementar e consultérios da

rede privada estadual, em

conformidade com as

normativas do DCCI/MS,

considerando o |Plano Nacional

de Expansdo da PrEP

2. Sensibilizar os municipios e |Ampliar acesso e adesdo da Prep pelos GEDIC/DIVE - 19,22 e 32 quadrimestre |Servigos de satide, municipios, |Reunido Virtual, e capacitagdes Hora trabalhada 1018 Administragdo de

servigos para adesdo de PrEP  |municipios EFOS/ESPSC regionais e macrorregonais pessoal e encargos
sociais - SES

3. Realizar oficinas com Atualizar e fortalecer parceria para ampliar [GEDIC/DIVE - 22 e 32 quadrimestre SC Oficina virtual e ou presencial 50.000 11205 Manutengdo das

parceiros da sociedade civile  |a¢des de prevencdo e controle de HIV/Aids. |EFOS/ESPSC ag¢des de vigilancia

servigos de satde epidemiolégica

4. Monitorar e avaliar o Monitorar para avaliar a distribui¢do por GEDIC/DIVE e DIAF 19,22 e 32 quadrimestre |SMS - UDVE/GEDIC/DIVE Monitorando sistema, conversando com as Hora trabalhada 1018 Administragdo de

SICLOM, para auxilio na municipio realizando Prep regionais , macrorregionais e municipios pessoal e encargos

tomada de decisao sociais - SES

5. Capacitar os Municipios para |Atualizar e fortalecer parceria para ampliar |GEDIC/DIVE - 22 e 32 quadrimestre No Oficina virtual e ou presencial Hora trabalhada 1018 Administragio de

PrEP agoes de prevengdo e controle de HIV/Aids  |[EFOS/ESPSC pessoal e encargos

sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude

INDICADOR 10.9. Percentual de municipios com acesso a PEP (Profilaxia Pds Exposi¢do) para todas as formas de exposi¢ao.
META: 10.9. Alcangar 25% dos municipios com acesso a PEP para todas as formas de exposi¢cdo em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacdo do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Ampliar a Profilaxia Pos- Ampliar acesso as a¢des de prevengao, GEDIC/DIVE e DIAF 19,22 e 32 quadrimestre |Servigos de satide Estimular a implantagao da PEP Hora trabalhada 1018 Administragio de

exposicdo (PEP) diagndstico e tratamento de HIV/Aids pessoal e encargos
sociais - SES

2. Sensibilizar os municipios e |Estimular a oferta de PEP para todas as GEDIC/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre |Servigos de satide/ regionais e |Reunides virtuais junto as regionais, Hora trabalhada 1018 Administragio de

servigos para adesao de PEP formas de exposi¢dao macrorregionais e municipios |macrorregionais e municipios pessoal e encargos
sociais - SES

3. Realizar oficinas com Atualizar e fortalecer parceria para ampliar [GEDIC/DIVE - 29 e 32 quadrimestre SC Oficina virtual e ou presencial 50.000 11205 Manutengdo das

parceiros da sociedade civile  |a¢des de prevencdo e controle de HIV/Aids. |EFOS/ESPSC ag¢des de vigilancia

servigos de satide epidemiolégica

4. Monitorar e avaliar o Sistema |Monitorar para avaliar a adesao por GEDIC/DIVE e DIAF 12, 29 e 32 quadrimestre |SMS - UDVE/GEDIC/DIVE Monitorando sistema, conversando com as Hora trabalhada 1018 Administragdo de

de Informagao, para tomada de |municipio realizando Pep regionais e macrorregionais pessoal e encargos

decisdo sociais - SES

5. Capacitar os municipios para |Ampliar acesso e adesdo a PEP para todas as |GEDIC/DIVE - 22 e 32 quadrimestre N Oficina virtual e ou presencial Hora trabalhada 1018 Administragdo de

PEP formas de exposi¢ao EFOS/ESPSC pessoal e encargos

sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude

INDICADOR 10.10. Taxa de detecgdo de hepatites virais B.

META: 10.10. Reduzir a incidéncia de Hepatites B para 16,5/100.000 habitantes, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subacio do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro
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1. Implantar a¢des de Para a redugio da Transmissio vertical da GEDIC/DIVE e DAPS 19,22 e 32 quadrimestre |Servigos de Saude Realizar Mobilizagao / divulgacdo agdes de Hora trabalhada 1018 Administragdo de
prevengio da transmissao hepatite B prevencgdo estratégias utilizando midias e pessoal e encargos
vertical de hepatite B comunicagdo.  Mobilizar e estimulo comités de sociais - SES

transmissao vertical no acompanhamento da TV

hepatites virais, estimulo a implantagio de comités

de transmissdo vertical
2. Implantar a linha de cuidados |Reduzir diagnéstico tardio e ampliar o acesso [GEDIC/DIVE e DAPS 19,22 e 32 quadrimestre |Servigos de satiide, Regionais, |Capacitar e sensibilizar profissionais dos servicos |50.000 11205 Manutengdo das
das hepatites virais na rede de |da populagio em geral ao diagnéstico e macrorregionais de satide, bem como multiplicadores das acoes de vigilancia
ateng¢do primaria tratamento macrorregides/ regionais de satide voltado a linha epidemioldgica

de cuidado diagnéstico tratamento e prevencao,

através de oficinas virtuais e presenciais.
3. Monitorar e avaliar os Qualificar as informagdes do sistema de GEDIC/DIVE e 12, 29 e 32 quadrimestre |SMS - UDVE/GEDIC/DIVE Capacitagdo virtual para atualizar os profissionais |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
sistemas (SIM, SINAN) notificagdo. GADNT/DIVE pessoal e encargos

sociais - SES

4. Ampliar testagem rapida para|Ampliar o acesso da populagdo em geralao  [GEDIC/DIVE e 19,22 e 32 quadrimestre |Servigos de satide, Regionais, |1.Estruturagdo do fluxo de distribuicdo dos testes; |Hora trabalhada 1018 Administragio de
Hepatites Virais nos servigos diagndstico precoce e notificagdo oportuna |GEBIO/LACEN macrorregionais 2.Capacitagao de multiplicadores das 07 pessoal e encargos

primario, secundario e terciario

macrorregionais e nas 16 regionais de saude

sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMAGCAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude

INDICADOR 10.11. Taxa de detecgdo de casos notificados de hepatite C.

META: 10.11. Ampliar a taxa detecgdo de casos notificados de Hepatite C de 11,2 /100.000 habitantes para 11,5/100.000 habitantes

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

Subaciao do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Implantar agdes de Para a redugio da Transmissdo vertical da GEDIC/DIVE e DAPS 19,22 e 32 quadrimestre |Servigos de Saude Realizar Mobilizagdo / divulgagdo acdes de Hora trabalhada 1018 Administragio de
prevengido da transmissao hepatite C prevengdo estratégias utilizando midias e pessoal e encargos
vertical de hepatite C comunicagdo.  Mobilizar e estimulo comités de sociais - SES

transmissdo vertical no acompanhamento da TV

hepatites virais, estimulo a implantagdo de comités

de transmissdo vertical
2. Implantar alinha de cuidados |Reduzir diagnéstico tardio e ampliar o acesso [GEDIC/DIVE e DAPS 19,22 e 32 quadrimestre |Servigos de satide, Regionais, |Capacitar e sensibilizar profissionais dos servicos |50.000 11205 Manutengao das
das hepatites virais na rede de |da populagdo em geral ao diagnéstico e macrorregionais de satide, bem como multiplicadores das agdes de vigilancia
atengdo primaria tratamento macrorregioes/ regionais de satide voltado a linha epidemioldgica

de cuidado diagnéstico tratamento e prevengao,

através de oficinas virtuais e presenciais.
3. Monitorar e avaliar os Qualificar as informagdes do sistema de GEDIC/DIVE e 19,22 e 32 quadrimestre |SMS - UDVE/GEDIC/DIVE Capacitagao virtual para atualizar os profissionais |Hora trabalhada 1018 Administragio de
sistemas (SIM, SINAN) notificagao. GADNT/DIVE pessoal e encargos

sociais - SES

4. Ampliar testagem rapida para|Ampliar o acesso da populagdo em geralao  |GEDIC/DIVE - 19,22 e 32 quadrimestre |Servigos de satide, Regionais, |1.Estruturagio do fluxo de distribui¢do dos testes; |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
hepatites virais nos servigos diagndstico precoce e notificagdo oportuna |GEBIO/LACEN macrorregionais 2.Capacita¢do de multiplicadores das 07 pessoal e encargos
primario, secundarios e macrorregionais e nas 16 regionais de saide sociais - SES
terciarios
5. Implantar estratégias para Ampliar a testagem e diagnéstico para GEDIC/DIVE - LACEN 19, 29 e 32 quadrimestre |Servigos de hemodialise Realizar parcerias com os servigos, mobilizar os Hora trabalhada 1018 Administragio de

microeliminagdo de hepatite C
nos servigos de hemodialise

eliminacdo da hepatite C nos servigos de
hemodialise

profissionais para testagem periodica. Realizar
oficinas presenciais e virtuais para capacitagdo
sobre tratamento no ambiente de didlise.

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.12. Proporgdo de casos novos de Tuberculose Bacilifera Curados
META: 10.12. Aumentar a proporg¢do de Cura bacilifera no estado de Santa Catarina, de 71,75% para 73% em 2022.
Subacgio do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Realizar a elaboragao do Para assegurar o compromisso politico GEDIC/DIVE 22 ou 32 quadrimestre  |GEDIC/DIVE Reunides do Grupo Técnico- equipe TB e Hora trabalhada 1018 Administragdo de

Projeto-Controle da
Tuberculose em Populagdes em
Situagdo de Rua-PSR

quanto a implantagdo das a¢des do Plano

Epidemiologia

pessoal e encargos
sociais - SES
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2. Realizar 01 Capacitagdo em |As capacitagdes sdo ferramentas importantes |Profissionais capacitados (19, 22 e 32 quadrimestre |GEDIC/DIVE Serdo organizadas e realizadas por Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Manejo Clinico Adulto em para os profissionais e/ou equipes para lotados na Vigilancia Videoconferéncia pessoal e encargos
Tuberculose. potencializarem suas habilidades para um Epidemioldgica do Estado sociais - SES
bom diagndstico. e/ou Profissionais do
Hospital de referéncia ou
do Programa Nacional
3. Realizar 01 capacitagdo em  |As capacitagdes sdo ferramentas importantes |Profissionais capacitados |19, 22 e 32 quadrimestre |GEDIC/DIVE Serdo organizadas e realizadas por Hora trabalhada 1018 Administragdo de
Manejo Clinico Pediatrico para os profissionais e ou equipes para lotados na Vigilancia Videoconferéncia pessoal e encargos
potencializarem suas habilidades para um Epidemioldgica do Estado sociais - SES
bom diagnéstico. e/ou Profissionais do
Hospital de referéncia ou
do Programa Nacional
4. Realizar 02 0 Monitoramento consiste no registro, Municipios sede - 12 e 32 quadrimestres GEDIC/DIVE Realizar através de Videoconferéncia Hora trabalhada 1018 Administragio de
videoconferéncias de analise periddica e sistematica das atividades |UDVE/GEDIC/DIVE pessoal e encargos
monitoramento dos do Programa da Tuberculose para alcance sociais - SES
indicadores. dos objetivos do Plano Estadual
5. Elaborar midias visando Para promover o diagndstico precoce e a GEDIC/DIVE e 1%e 32 GEDIC/DIVE Disponibilizar midias/ materiais informativos para |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
disseminar o conhecimento inclusdo social, mediante a abordagem de NUCOM/DIVE quadrimestres os profissionais de satide e sociedade pessoal e encargos
sobre a doenga e combatero  |todas as formas de estigma e discriminagéo. sociais - SES
estigma e a discriminagio da
Tubrculose
6. Realizar 1 capacitagdo para |Para promover a detecgdo precoce de casos |GEDIC/DIVE/HST/DAPS |22 quadrimestre GEDIC/DIVE Por Videoconferencia Hora trabalhada 1018 Administragdo de

profissionais de satide dos SAE
em Infec¢do Latente TB em
PVHIV

de ILTB.

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.13. Proporgdo de casos novos de hanseniase com grau 2 de incapacidade fisica no momento do diagnéstico.
META: 10.13. Reduzir a proporg¢do de casos novos diagnosticados com grau 2 de incapacidade fisica, no momento do diagndstico, de 12,40% para 10,78%, em 2022.

Subacgio do PPA que

0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro

1. Realizar 02 Para fortalecer o sistema de vigilancia de GEDIC/DIVE 12 e 32 quadrimestres GEDIC/DIVE Videoconferencia com as coordenagdes Regionais  [Hora trabalhada 1018 Administragio de
videoconferéncias para o informacdo e avaliar a qualidade dos servigos pessoal e encargos
monitoramento dos indicadores |de Hanseniase. sociais - SES
epidemioldgicos da hanseniase.
2. Realizar 1 capacitagdo para |Para promover a detecgio precoce de casos |GEDIC/DIVE/HST/DAPS |22 quadrimestre GEDIC/DIVE Por Videoconferencia Hora trabalhada 1018 Administragdo de
profissionais de satide em de hanseniase. pessoal e encargos
Diagnéstico e Tratamento da sociais - SES
Hansenfase
3. Realizar 4 capacitagdes em  |Para promover a detecgdo precoce de casos |GEDIC/DIVE e DAPS 19, 2 e 32 quadrimestre |UDVE Presencial ou Videoconferéncia Hora trabalhada 1018 Administragdo de
suspei¢do de hansenfase para |de hanseniase. pessoal e encargos
os Agentes Comunitarios de sociais - SES
Satude.
4. Elaborar materiais Para promover o diagnéstico precoce e a GEDIC/DIVE e NUCOM/DIV/12 e 3¢ GEDIC/DIVE Disponibilizar midias/ materiais informativos para |Hora trabalhada 1018 Administragio de
informativos e divulgar nas inclusdo social, mediante a abordagem de quadrimestres os profissionais de satide e sociedade pessoal e encargos
midias visando disseminar o todas as formas de estigma e discriminagao. sociais - SES
conhecimento sobre a doenga e
combater o estigma e a
discriminag@o.
5. Realizar 1 capacitagio para |Para qualificagio dos profissionais GEDIC/DIVE - LACEN 29 quadrimestre HST Presencial Hora trabalhada 1018 Administragdo de

profissionais de satide em
Baciloscopia da Hanseniase

pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
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INDICADOR 10.14. Indice de Cobertura Vacinal do Calendario Nacional de Vacinagio para criangas menores de 2 anos de idade para a vacina Pentavalente (32 dose)
META: 10.14. 95% de cobertura Vacinal do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 2 anos de idade para a vacina Pentavalente (32 dose).

Subacgio do PPA que

0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro

1. Apoiar tecnicamente os Para identificar coberturas vacinais UDVE/GEDIM/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre |UDVE Analisando os dados e realizando reunides virtuais |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
profissionais das geréncias de |inadequadas e e implementar a¢des com as equipes. pessoal e encargos
saude e municipios para que especificas. sociais - SES

avaliem e acompanhem as
coberturas vacinais,
identificando os motivos de
coberturas inadequadas.

2. Classificar as coberturas Para identificar coberturas vacinais GEDIM/DIVE 19,29 e 32 quadrimestre |UDVE/GEDIM/DIVE Analisando os dados e realizando reunides virtuais |[Hora trabalhada 1018 Administragdo de
vacinais por Unidade inadequadas e e implementar a¢des com as equipes. pessoal e encargos
Descentralizada de Vigilancia |especificas. sociais - SES
Epidemioldgica.
3. Realizar o curso de Aumentar o nimero de profissionais SMS/GEDIM/DIVE 19,29 e 32 quadrimestre |Municipio solicitante Organizar o curso juntamente com municipio e R$110.000,00 11205 Manutengdo das
capacitagdo de sala de vacina. |capacitados para atuar em sala de vacina. escola certificadora. ag¢des de vigilancia
epidemiolégica

PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.15. Indice de Cobertura Vacinal do Calendario Nacional de Vacinagio para criangas menores de 2 anos de idade para a vacina Pneumocécica 10 valente (22 dose)
META: 10.15.95% de cobertura Vacinal do Calendério Nacional de Vacinag¢do para criangas menores de 2 anos de idade para a vacina Pneumocécica 10 valente (22 dose)

Subacgio do PPA que

0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro

1. Apoiar tecnicamente os Para identificar coberturas vacinais UDVE/GEDIM/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre |UDVE Analisando os dados e realizando reunides virtuais |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
profissionais das geréncias de |inadequadas e e implementar a¢des com as equipes. pessoal e encargos
saude e municipios para que especificas. sociais - SES

avaliem e acompanhem as
coberturas vacinais,
identificando os motivos de
coberturas inadequadas.

2. Classificar as coberturas Para identificar coberturas vacinais GEDIM/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre |UDVE/GEDIM/DIVE Analisando os dados e realizando reunides virtuais |Hora trabalhada 1018 Administragio de
vacinais por Unidade inadequadas e e implementar a¢des com as equipes. pessoal e encargos
Descentralizada de Vigilancia  |especificas. sociais - SES
Epidemioldgica.
3. Realizar o curso de Aumentar o niimero de profissionais SMS/GEDIM/DIVE 19, 29 e 32 quadrimestre |Municipio solicitante Organizar o curso juntamente com municipio e Custo ja previsto no indicador 11205 Manutengdo das
capacitagdo de sala de vacina. |capacitados para atuar em sala de vacina. escola certificadora. 10.14 (mesma capacitagédo) ag¢des de vigilancia
epidemiolégica

PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.16. Indice de Cobertura Vacinal do Calendario Nacional de Vacinagio para criangas menores de 2 anos de idade para a vacinas Poliomielite (32 dose)
META: 10.16.95% de cobertura Vacinal do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 2 anos de idade para a vacinas Poliomielite (32 dose)

Subacgio do PPA que

0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro

1. Apoiar tecnicamente os Para identificar coberturas vacinais UDVE/GEDIM/DIVE 19, 29 e 32 quadrimestre |[UDVE Analisando os dados e realizando reunides virtuais [Hora trabalhada 1018 Administragdo de
profissionais das geréncias de |inadequadas e e implementar a¢des com as equipes. pessoal e encargos
satude e municipios para que especificas. sociais - SES

avaliem e acompanhem as
coberturas vacinais,
identificando os motivos de
coberturas inadequadas.

2. Classificar as coberturas Para identificar coberturas vacinais GEDIM/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre |UDVE/GEDIM/DIVE Analisando os dados e realizando reunides virtuais |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
vacinais por Unidade inadequadas e e implementar a¢des com as equipes. pessoal e encargos
Descentralizada de Vigilancia  |especificas. sociais - SES
Epidemioldgica.
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3. Realizar o curso de

Aumentar o nimero de profissionais

SMS/GEDIM/DIVE

Perspectiva_Processo

19,29 e 32 quadrimestre |Municipio solicitante

Organizar o curso juntamente com municipio e

Custo ja previsto no indicador

11205 Manutengdo das

capacitagdo de sala de vacina. |capacitados para atuar em sala de vacina. escola certificadora. 10.14 (mesma capacita¢do) ag¢des de vigilancia
epidemiolégica

PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMAGCAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.17. Indice de Cobertura Vacinal do Calendario Nacional de Vacinagio para criangas menores de 2 anos de idade para a vacina Triplice Viral (12 dose)
META: 10.17.95% de cobertura Vacinal do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 2 anos de idade para a vacina Triplice Viral (12 dose)

Subacgio do PPA que

0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro

1. Apoiar tecnicamente os Para identificar coberturas vacinais UDVE/GEDIM/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre |UDVE Analisando os dados e realizando reunides virtuais |Hora trabalhada 1018 Administragdo de
profissionais das geréncias de |inadequadas e e implementar a¢des com as equipes. pessoal e encargos
saude e municipios para que especificas. sociais - SES
avaliem e acompanhem as
coberturas vacinais,
identificando os motivos de
coberturas inadequadas.
2. Classificar as coberturas Para identificar coberturas vacinais GEDIM/DIVE 19, 29 e 32 quadrimestre |UDVE/GEDIM/DIVE Analisando os dados e realizando reunides virtuais |[Hora trabalhada 1018 Administragdo de
vacinais por Unidade inadequadas e e implementar a¢des com as equipes. pessoal e encargos
Descentralizada de Vigilancia  |especificas. sociais - SES
Epidemioldgica.
3. Realizar o curso de Aumentar o nimero de profissionais SMS/GEDIM/DIVE 19, 29 e 32 quadrimestre |Municipio solicitante Organizar o curso juntamente com municipio e Custo ja previsto no indicador 11205 Manutengdo das

capacitagdo de sala de vacina.

capacitados para atuar em sala de vacina.

escola certificadora.

10.14 (mesma capacitagédo)

ag¢des de vigilancia

epidemiolégica
PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.18. Nimero de notificagdes de Paralisia Flacida Aguda - PFA, em menores de 15 anos.
META: 10.18. Alcangar 14 notificagdes de PFA em menores de 15 anos, em 2022.
Subacgio do PPA que

0 que fazer? A¢oes

Porque fazer?

Quem vai fazer?

Quando fazer?

Onde?

Como fazer?

Quanto custa?

sera utilizado o
recurso financeiro

1. Monitorar o alcance anual
de 14 notificagdes de PFA em
menores de 15 anos

Manter a vigilancia das Paralisias Flacidas
Agudas- PFA e a manutengdo da erradicagdo
da Poliomielite.

UDVE/GEDIM/DIVE

19,22 e 32 quadrimestre

Em 38 Unidades sentinelas
dos hospitais que atendem
menores de 15 anos

Através de visitas técnicas as unidades sentinelas
dos hospitais

Hora trabalhada

1018 Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as a¢gdes de promogdo e prote¢do a satide
INDICADOR 10.19. Proporgdo de surtos de Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA) notificados e encerrados por confirmagao laboratorial.
META: 10.19. Manter a média de 50% da notificagdes de surtos de Doencas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA) encerradas por confirmagao laboratorial, em 2022.
Subacio do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Promover agdes conjuntas Para sensibilizar as unidades de satide no DTHA/GEDIM/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre |DIVE e site Através de revisdo das notas técnicas e ampla Hora trabalhada 1018 Administragdo de
para capacitar e sensibilizar os |preenchimento das notificagdes e divulgacdo das notas e dos procedimentos para pessoal e encargos
profissionais da assisténcia a investigagdes dos surtos em tempo oportuno. notificagdo e investigacdo dos surtos sociais - SES
saude, vigilancia sanitaria e
vigilancia epidemioldgica para a
importéncia da notificagdo,
coleta e investigacdo dos surtos
de Doengas de Transmissdo
Hidrica e Alimentar em tempo
oportuno
Aprimorar o fluxo de Aumentar a qualidade das informagdes DTHA/GEDIM/DIVE 19,22 e 32 quadrimestre |{UDVE/DTHA/GEDIM/DIVE Através de video aulas, reunides com as GERSAS e  [Hora trabalhada 1018 Administragdo de

informagdes e coletas
relacionadas ao surto

relacionadas ao surtos.

servigos de apoio.

pessoal e encargos
sociais - SES
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PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMAGAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.20. Nimero de parametros de agrotdxicos analisados no Lacen, de interesse para o programa VIGIAGUA.
META: 10.20. Aumentar para 37 o nimero de parametros analisados em 2022.
Subacdo do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Ampliar o nimero de andlises [Para monitorar a qualidade da agua LACEN/GEMAP janeiro a dezembro 2022 |LACEN/GEMAP Adquirindo padrdes e insumos, implementando as  |[R$ 30.000,00 + hora trabalhada 11254 Realizagdo de
realizadas e implantar a consumida pela populagdo e atender aos metodologias e validando os métodos exames e ensaios de
pesquisa de 06 novos principios |pardmetros de potabilidade estabelecidos na interesse da satide
ativos de agrotéxicos em agua. |Portaria de Consolida¢do n?5/2017 publica pelo laboratério
central (LACEN)
1018
Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES
PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMAGAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.21. Ntimero de patégenos respiratérios identificados.
META: 10.21. Aumentar de 05 para 14 o niimero de patégenos respiratérios identificados, em 2022.
Subacio do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o

recurso financeiro

1. Ampliar o escopo de virus
respiratérios e ampliar para 16
novos patdgenos respiratorios

Conhecer o perfil de virus respiratérios LACEN

circulantes em SC.

janeiro a
dezembro/2022

Setor de Biologia
Molecular/LACEN

Adquirindo insumos para implantar a pesquisa de 9
novos patdgenos respiratorios, pela metodologia de
RT-PCR.

R$ 100.000,00 + hora trabalhada

11254 Realizagdo de
exames e ensaios de
interesse da satide

pesquisados no LACEN. publica pelo laboratério

central (LACEN)
1018

Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO

DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude

INDICADOR 10.22. Nimero de exames realizados para controle da tuberculose na populagio privativa de liberdade das penitenciarias de SC.

META: 10.22. Aumentar o nimero de exames para populagio privada de liberdade de 5.300 para 5.562, em 2022.

0 que fazer? A¢oes

Como fazer?

Quanto custa?

Subacdo do PPA que
sera utilizado o
recurso financeiro

1. Ampliar o niimero de testes
para diagnoéstico de

Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde?
Monitorar e controlar a disseminagio da LACEN erede de janeiro a LACEN e rede de laboratérios
tuberculose na populagio privada de laboratérios publicos, dezembro/2022 publicos, regionais e

Ampliar testes de baciloscopia e testes rapidos
moleculares.

Hora trabalhada

1018 Administragio de
pessoal e encargos

Tuberculose na populagdo liberdade. regionais e municipais. municipais. sociais - SES
privada de liberdade, em 162
testes.
PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMAGAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.23. Nimero de amostras sequenciadas para Vigilancia Gendmica do SARS-CoV-2
META: 10.23. Aumentar para 1.950 o nimero de amostras sequenciadas em 2022, em relagdo a 2021.
Subacio do PPA que
0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o

recurso financeiro
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1. Ampliar o nimero de
amostras sequenciadas para a
vigilancia gendmica do SARS-
CoV-2 em 30%, em relagdo a
2021.

Monitorar a circulagdo de variantes do virus
SARS-CoV-2 em todas a regides do estado

Laboratério de Referéncia
Nacional
(FIOCRUZ)/LACEN e
laboratérios participantes
da rede de vigilancia
gendmica estadual

janeiro a
dezembro/2022

Laboratério de Referencia
Nacional (FIOCRUZ)/LACEN e
laboratérios participantes da
rede de vigilancia gendmica
estadual

Implantagio do sequenciamento genético de nova
geragdo no LACEN e parceria com universidades e
laboratdrios interessados na atividade.

Investimento federal +hora
trabalhada

11254 Realizagdo de
exames e ensaios de
interesse da satide
publica pelo laboratério
central (LACEN)

1018
Administragdo de
pessoal e encargos
sociais - SES

PERSPECTIVA PROCESSO
DIRETRIZ AMPLIAR A INFORMACAO SOBRE AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO Ampliar as agdes de promogao e protegdo a saude
INDICADOR 10.24. Percentual de estabelecimentos com leitos de UTI sub notificantes de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Satide (IRAS) e Resisténcia Microbiana (RM) no Estado.
META: 10.24. Diminuir o percentual de sub notificagdo de IRAS e RM no Estado de 9,9% para 8,75%, em 2022.

Subacio do PPA que

0 que fazer? A¢oes Porque fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? Onde? Como fazer? Quanto custa? sera utilizado o
recurso financeiro
1. Monitorar as planilhas de Para identificar os servigos de satide ndo - Realizando o download das planilhas em excel, Hora trabalhada 1018 Administracdo de
oo e De janeiro a dezembro  |Excel - .
dados de notificagdes das IRAS- |notificantes CESP/SUV de 2022 Planilha Google consolidando os dados e elaborando lista de pessoal e encargos
RM, encaminhadas pela ANVISA 5 servicos ndo notificantes sociais - SES
2. Realizar videoconferéncias  |Para sensibilizar e qualificar os profissionais Hora trabalhada 1018 Administragio de
com os servigos de saude na de satide quanto a importancia da notificagdo CESP/SUV Fevereiro/Junho e Google Meet Planejando, elaborando contetido e divulgando pessoal e encargos
tematica das IRAS e RM, para a melhoria do cuidado Novembro de 2022 g evento sociais - SES
assistencial

3. Emitir comunicado oficial aos |Para aumentar a taxa de adeséo as Elaborando documento padrido para Hora trabalhada 1018 Administragio de
gestores dos servigos de satde |notificagdes de IRAS do Estado CESP/SUV dezembro/2022 Oficio por meio qo _SGPE e encaminhamento por mensagem eletronica. pes_sqal e encargos
quanto a obrigatoriedade da mensagem eletronica sociais - SES
regularidade da notificagdo
4. Elaborar lista dos servigos de |Para o cumprimento da regulamentagio Elaborando a lista para envio para DIVS/SC Hora trabalhada 1018 Administragdo de
satde ndo notificantes paraa  |sanitaria CESP/SUV Julho e Dezembro,/2022 Oficio por meio do SGPE e por meio do SGPE pessoal e encargos
Vigilancia Sanitaria para ado¢ao DIVS/SC mensagem eletronica sociais - SES
de medidas sanitérias cabiveis
5. Elaborar lista positiva dos Para a promogdo da cultura da seguranca e Hora trabalhada 1018 Administragao de
servigos de satide com transparéncia dos dados CESP/SUV dezembro,/2022 Oficio por meio do SGPE e Publicizando Lista Positiva pessoal e encargos

regularidade de notificacdo
mensal

mensagem eletronica

sociais - SES
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