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Concursos

EDITAL N2 001/2015 DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO INTERNO ANO 2015
CURSO DE ESPECIALIZACAD EM GESTAQ HOSPITALAR

MODALIDADE: Presencial/EAD

A Diretoria de Educacao Permanente da Secretaria de Estado da Saude DEPS/SES/SC em
cumprimento ao Termo de Cooperacido Técnica n® 12/2013 com a Universidade do Sul de
Santa Catarina - UNISUL, torna piblica a abertura das inscricbes para o Curso de
Especializagio em Gestiao Hospitalar - 2015,

1. OBJETIVO DO CURSO

Farmar profissionais Especialistas em Gestio Hospitalar, capacitados e qualificados para o
gerenciamento do processo de trabalho e desenvolvimente de suas alividades com
propriedade & competéncia nas diversas areas de atuagao da Gestao Hospitalar.

2. PERFIL DE FORMACAD

O Curso de Especializacdo em Gestdo Hospitalar tem como perfil formar o profissional em
gestao hospitalar, qualificando-o para o exercicio da gestio, com base no rigor cientifico e
intelectual, pautado em principios eticos, para atuar de forma integral e interdisciplinar na gestao
hospitalar, visualizando a assisténcia, o onsing ¢ a pesquisa para capacitd-lo a conhecer ¢
intervir cobre o5 problemas ¢ situagdes do gestio, para atuar com sonso ¢ responsabilidade
social @ compromisso com a cidadania, promovendo salde integral do ser humano.

3. DESCRIGAQ DO CURSO

3.1 Carga horaria total: 420 horas.

3.1.1 Carga horaria presencial: 360 horas - 28 créditos

3.1.2 Carga horaria EAD: 60 horas.

4. DURACAQ DO CURSO

O Curso tera seu inicio no dia 21 de agosto de 2015, com duracao de 20 meses, podendo
esse prazo ser prorrogado caso haja necessidade.

5. CERTIFICAGAC

5.1 A UMISUIL emitira o certificado acs alunos que cumprirem os seguintes requisitos do
aproveltamento escolar:

5.1.1 O aluno devera ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria prevista para cada disciplina ou atividade programada.

5.1.2 O aluno que tiver a frequéncia obrigatdria tera direito aos creditos correspondentes,
desde que obtenha em cada disciplina o conceito final superior ou igual a C (7,0 a 7,9).
5.1.3 O conceito final atribuido ao aluno sera divulgado no prazo maximo de tnnta dias
apos o encerramento da disciplina.

5.1.4 O aproveitamento do aluno na monografia sera expresso em conceitos equivalentes a
intervalos de notas numéricas;

5.1.5 Para obler aprovacdc na monografia, o aluno devera ter obtido o conceito final
superior ou igual a C (7,0 a 7,9).

6. VAGAS

Serdo ofertadas 50 (cinquenta) vagas. B

7. PUBLICO ALVO E REQUISITOS BASICOS PARA A PARTICIPACADO NO EVENTO
7.1 Profissionais servidores da Secretaria de Estado da Salde de Santa Catarina SES/SC
de nivel superior com qualquer formagao,

7.2 Ter habilidade para utilizar computadores e recursos de conectividade como internet,
emails, foruns chats e afins.

B. INSCRICAD

As inscricdes para o Curso de Especializacdo em Gestio Hospitalar estardo disponiveis no
setor de recursos humanos de sua lotagio. Depois de preenchida devera ser entregue no
mesmo local, acompanhada da documentagdo descrita no item 8.1 para que seja
encaminhada a Escola de Sadde Pdblica/DEPS - Secretaria Escolar — telefone 48-
32121650, R.: Esteves Jdnior, 390 térreo, Centro = Floriandpolis - SC - CEP = B8.015-530,
no periodo de 17/06/2015 a 25/07/2015.

8.1 Documentagio

8.1.1 Ficha de Inscricio devidamente preenchida

8.1.2 Carta de liberagio para participagio no curso por parte de sua chefia imediata
devidamente datada & assinada;

£.1.3 Certidio de Nascimento ou Casamento (original e cdpia);

8.1.4 Diploma de Graduagio devidamenile registrade (sende o candidato diplomado no
exterior deve apresentar diploma revalidado no Brasil, conforme prevé a legislagao vigenta)
{eriginal e copia);

£8.1.5 Carteira de ldentidade ou Registro Macional de Estrangeires (RME) (original e cépia);
8.1.6 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), case o ndmere ndo conste na Carleira de
Identidade (original e copial,

8.1.7 Comprovante de residéncia (copia),

8.1.8 Documento comprobatério de Experiéncia Profissional, ne que diz respeito ao tempo
de experiéncia em alividades relacionadas a Administragao Hospitalar e a atividades
relacionadas a Area de Administragao em SalOde;

&.1.9 Documento comprobatdrio de vinculo no servigo publico.

A documentagdo sera conferida e validada com a original no setor de Gestao de Pessoas
da Unidade que enviara somenle as copias validadas a Direloria de Educagac Permanenie
em Saude/Escola de Saide Pablica,

9. SELECAQ DOS CANDIDATOS

A selecdo dos candidalos sera realizada seguindo os critérios abaixo:

9.1 Analise documental: a primeira etapa, de carater eliminatdrio, consiste na anallse da
documentagdo encaminhada pelo candidate noe momento da inscrigao e verificagdo do
preenchimento integral e correto do formuldrio de inscrigao. As inscrigbes incompletas ou
preenchidas de lorma indevida nao serao homologadas, o que desclassifica o candidato,
9.1.2 Os documentos das inscrigoes nao homologadas ficarao a disposigao do candidato
para que o mesmo realize a sua retirada na unidade de saude a qual esta vinculado, em
um prazo determinado de 15 dias uteis apds a publicagdo do resultado do Processo
Seletivo.

8.2 Pontuagao: a segunda etapa, de carater classificatério, consiste na andlise e
pontuacdo alcangada nos requisitos: formacae prefissional, experiéncia prefissional em
tempo na area e tempo de servigo na SES/SC, resultado da somatdria de acorde com o
disposto no ANEXO A,

9.3 Nota final:

9.3.1 Cada Unidade compora uma equipe de trabalho composta por 3 (trés) membros,
preferencialmente lotados no Setor de Gestdo de Pessoas da Unidade, para receber,
organizar e avaliar a documentacdo que sera encaminhada para homologacio.

9.3.2. Para a homelogagao das inscrigbes, cada unidade devera encaminhar os formularios
acompanhados pela documentacao, separado em envelopes por servidor, devidamente
identificado e com a anuéncia do Diretor Geral da Unidade e/ou do Superintendente da
area.

9.3.3 A homologacgao dos resullados sera firmada conjuntamente pelo Diretor de Educacac
Permanente em Salde e pelo Secretario de Estadoe da Saldde, apés andlise de pontuacac
e classificacao dos candidatos.

9.3.4 A classificagio dos candidatos se dara por meio da soma aritmetlica dos pontos
alcangados em cada etapa do processo, registrado no formulario do ANEXO A,

9.3.5 A andlise e divulgacao do resultado serfo realizadas pela da Diretoria de Educacac
Permanente em Salde - DEPS/SES/SC.

9.3.6 Em caso de empate a selegdo cbedecera, por ordem, os seguintes critérios:

a) Candidate com maior pentuagio no item Experiéncia Profissional;

b} Candidate com maior tempo de servigoe como servidor publico;

c) Candidato de maior idade,

9.3.7 Serio classificados 3 (trés) candidatos por Unidade da SES/SC e ofertada 1(uma]
vaga adicional para cada Unidade, a titule de reserva, casoe ocoma desisténcia até o inicic
do Curso. Além disso, as vagas remancscentes scerio oferccidas para oo servidores
lotados em outras Superintendéncias, conforme decisdo colegiada da Direleria de
Educacéo Permanente em Sadde e seguindo o3 mesmos critérios de selegao.

10. DIVULGACAQ

O resultado final do Processo Seletive Pdblico Interno sera divulgado no  site
httpiportalses saude. sc.gov.br pela da Diretoria de Educagdo Permanente em Salde -
DEPS/SES/SC no dia 07/08/2015.

11. RECURSOS

11.1 Cabera recurso consubslanciado, lanlo da elapa eliminalona quanio da elapa
classilicaloria por meio de requerimento assinado e prolocolado na Direloria de Educacaa
Permanente em Sadde - DEPS/SES/SC,

11.2 O prazo para interposigdo de recursas sera de 3 (irés) dias Oteis da divulgacao dos
resultados no site hitpe/portalses saude sc.gov.br

11.3 Os recursos serdo julgados pela banca composta pelo Diretor de Educacac
Permanente em Saldde Sr Paulo Luiz Cantanhede Orsini, Gerente de Desenvolvimento dos
Hospitais Pablicos Estaduais Maristela Alves Mendes e as senidoras da Diretoria de
Educagaoc Permanente em Sacdde, ocupantes do Cargo: Analista Tecnico de Gestao &
Promogdo de Saide, nas competéncias de: enfermeira - Ledronete Silvestre e Técnica de
Alividades Administralivas - Heloisa Jacome Brina, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
Uitimo dia do prazo para interposicio de recursos.

12. REALIZACAO DO CURSO

12.1 As aulas presenciais serdo ministradas quinzenalmente nos finais de semana:

12.1.1 Mas sextas-feiras das 13hs:30min horas as 22hs:30min horas e aos sabados das
8h=:00min horas as 12hs:00min horas.

12.2 Local: UMISUL: - Enderego: Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria, Palhoga -
SC, 88137-270 - Telefone: (48] 3279-1000

12.3 As aulas a distancia acontecerdo no Espago Virtual de Aprendizagem da Unisul
Wirtual.

13. DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instrucbes deste Edital e na
aceitacio tacita das condigdes nele contidas.

Florianopolis, 22 de junho de 2015,
PAULO LUIZ CANTANHEDE ORSINI

Diretor de Educagio Permanents em Salde

CLECIO ANTONIO ESPEZIM
Superintendente de Planejamento e Gestao

JOAD PALULD KLEINUBING
Secretario de Estado da Saude
ANEXO A

VALOR UNITARIO

N2 TIFOQ TITULOS EM PONTOS

1.1. Experiéencia Profissional em
atividades relacionadas a area de
Adminisiragao Hospitalar.
1.2. Experiéencia Profissional em
atividades relacionadas a area de
Administracio em Sadde.
TOTAL: Valor maximo de pontos
para Experiéncia Profissional (0,2
por ano) (0,2 a 4 pontos)

Experiéncia
1. Profissional

1.3.Tempo de servigo comprovado
nesta Unidade de Sadde.

1.4. Tempo de servigo comprovado
Tempo de | no Servigo Publico.

2 Servigo TOTAL: Valor maximo de pontos
para Tempo de Servigo. (0,2 por
ano). (0,2 a 3 pontos)

1.5. Especializagac Lalu Senso (1
ponto).
1.6. Mesirado (1 pontos).

1.7. Doutorado (1 pontos).

TOTAL: Valor nao cumulalivo
compulando-se a graduagao maior
do candidato

Formacao
Académica

Cod. Mat.: 300143



