PORTARIA N2 2.527 DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Define os contelldos minimos do Curso Introdutério para profissionais da
Saude da Familia.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicées, e

Considerando o preconizado na Portaria n? 648/GM, de 28 de marco de 2006, que
aprova a Politica Nacional da Atencéo Basica;

Considerando a responsabilidade do Ministério da Salde em estabelecer diretrizes
nacionais e pedagédgicas que facilitem o processo de capacitacdo dos profissionais da Saude
da Familia; e

Considerando que o processo de capacitacdo dos profissionais da Saude da Familia
deve iniciar-se concomitantemente ao inicio dos trabalhos das equipes,

RESOLVE:

Art. 12 Definir, na forma do anexo a esta Portaria, os conteidos minimos do Curso
Introdutdrio para profissionais da Saude da Familia, agrupados por temas afins.

Art. 22 Definir a carga horaria de 40 horas como minima para certificacdo do Curso
Introdutdrio para profissionais da Saude da Familia.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE AGENOR ALVARES DA SILVA
ANEXO

CONTEUDOS MINIMOS DO CURSO INTRODUTORIO PARA PROFISSIONAL DA SAUDE
DA FAMILIA

1. A Atencdo Basica no contexto das politicas publicas de salde e as estratégias de
implementacéo:

a) politicas de seguridade social e saude como direito;

b) evolugado das politicas publicas de saude no Brasil;

c) sistemas de Saude e Atencado Primaria em Saude;

d) principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; e

e) Marcos Legais: Normas Operativas, Pacto de Gestdo, Politica Nacional de Atencdo
Béasica e Estratégia Saude da Familia.

2. A organizacado dos sistemas locais de saude, com énfase no planejamento de base
em territorial:

a) organizacao de sistemas locais de saude;

b) caracterizacdo dos servicos componentes e redes de apoio;

c) recursos disponiveis e fluxos estabelecidos;

d) anadlise da Situacao de Saude; e

e) Marcos da Programacdo e da Avaliacdo: Sistema de informagbfes em Atencéo
Basica; e A¢cbes Programaticas Estratégicas; e Vigilancia em Saude.

3. O processo de trabalho das equipes:

a) territério: mapeamento e dinAmicas da organizagéo social;

b) cadastramento e visita domiciliar;

c) acolhimento e Humanizagéao;

d) ciclo vital individual e familiar;

e) atribuicbes e responsabilidades dos atores envolvidos no processo de trabalho;

f) Marcos Operativos: coleta e analise de dados; ac¢cBes educativas, preventivas e
assistenciais; e

g) instrumentos e ferramentas para o trabalho com familias.

4. Atuacéo interdisciplinar e participacdo popular:

a) ferramentas para atuacao interdisciplinar;

b) participacdo popular e controle social;

c) promogcao da saude;

d) ac¢Oes intersetoriais e areas transversais; e

e) gestéo por resultados dos servigos, equipes e profissionais.



