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A Programação Anual de Saúde (PAS)
é o instrumento que operacionaliza as 

intenções expressas no Plano de Saúde



Programação Anual de Saúde contém – de forma 
sistematizada, agregada e segundo a sua estrutura 
básica  as programações de áreas específicas. 

PAS



Objetivos da PAS

Definir prioridades/identificar principais problemas.

Integrar o processo de planejamento, coerente com o plano;

Consolidar o papel do gestor na coordenação política de 
saúde;

Viabilizar a regulação, controle e avaliação do sistema;

Promover a integração dos sistemas municipais de saúde;

Explicitar o pacto de gestão;



Em síntese, do ponto de vista da estruturaestrutura, a Programação 
Anual de Saúde conterá, minimamente, o seguinte formato:

Definição das ações, que no ano específico, irão garantir 
o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do 
Plano de Saúde;

Estabelecimento das metas anuais;

Definição dos recursos orçamentários necessários ao 
cumprimento da Programação.

As ações são as medidas ou iniciativas concretas a serem 
desenvolvidas e que deverão contribuir para o alcance dos 
objetivos e das metas propostas no Plano de Saúde.



Caderno 6- PlanejaSUS



AÇÃO META INDICADOR
RECURSOS 
ORÇAMEN-
TÁRIOS (R$)

ORIGEM 
DOS 
RECURSOS

RESPONSÁVEIS

Fonte: Guia Aluno, PlanejaSUS 2010



Importante

Considerar os indicadores do pacto na PAS

Compatibilidade PAS com PPA, LDO, LOA

A PAS é o instrumento essencial para a 
implementação do PMS



INDICADOR – É um índice que reflete a situação determinada, a partir da 
relação entre variáveis que permite medir mudanças e determinar o grau 
de cumprimento das metas.
É o  que  mede, indica. demonstra, revela a  ação de  forma quantitativa.

EXEMPLO: (nº de equipes ESF implantadas/nº de equipes ESF previstas) X 100 ou Nº de equipes de ESF 
implantadas

AÇÕES – São as medidas ou iniciativas concretas a serem desenvolvidas e
que deverão contribuir para o alcance dos objetivos e das metas propostas 
no Plano de Saúde. È a descrição da atividade programada a ser 
desenvolvida

EXEMPLO: Implantar equipes de Estratégia de Saúde da Família (ESF).

Metas - As metas são expressões quantitativas de um objetivo, elas 
concretizam o objetivo no tempo, esclarecem e quantificam “o que”, “para 
quem”, “quando”.

EXEMPLO: Implantar 04 equipes



Programação Anual de Saúde (PAS) 2012

Município: Esperança

Área Técnica: Estratégia de Saúde da Família

Ação Meta Indicador Responsável Recursos Parcerias

Implantar NASF 01 NASF Nº de NASF 
implantados

Coordenadora da 
AB

R$ 40.000,00 
(MS)

MS

Área Técnica: Saúde da Criança

Cadastrar crianças 
de 0 a 5 anos no 
SISVAN

50% das 
crianças de 0 
a 5 anos 
residentes no 
município

Nº de crianças 
cadastradas no 
SISVAN/ nº de 
crianças de 0 a 5 anos 
residentes no 
município*100

Coordenador da 
Saúde da 
Criança

R$ 2.500,00
(Computador/
Capacitação).

(SMS)

MS/SES

PAS



Fluxo do  PASElaboração do PAS 
áreas técnicas  da SMS e 

CMS

Encaminha  para
o CMS

Aprovado encaminha até 31/08
arquivo (SES) controle  social 

+  Ata ou Resolução p/GERSA – SES

CIB - SC
Após 30/08

mensal

CIT

Não  aprovado 
Reformula retorna

ao CMS

Encaminha  áreas 
especificas do MS


