Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina - SES

PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA SEM PRE-
REQUISITO
EDITAL N° RM 01/2013

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA — SES/SC torna piiblico a
abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo para
Médico Residente em Programas de Residéncia Médica sem Pré-Requisito para o ano 2014,
observadas as disposi¢des estabelecidas nos diplomas legais vigentes, bem como nas regras e
condicoes contidas neste edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital destina-se ao Processo Seletivo para o ingresso de Médicos Residentes no ano
de 2014, em Programas de Residéncia Médica sem Pré-Requisito. O Processo Seletivo
para Médicos Residentes 2014 em Programas de Residéncia Médica com Pré-Requisito
estdo contempladas no EDITAL N° RM 02/2013;

1.2 Programas de Residéncia Médica sem Pré-Requisito sao todos os programas onde nao
ha exigéncia do candidato comprovar a realizagdo de programa de residéncia anterior para
0 ingresso no programa ofertado.

1.3 O Processo Seletivo em Programas de Residéncia Médica sem Pré-Requisito constara
de duas etapas sendo a Primeira delas da Prova Geral de Conhecimentos, executada sob a
responsabilidade da Associacdo Catarinense de Medicina, nos termos deste edital e a
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Segunda Etapa realizada nos Centros de Estudos dos Programas de Residéncia Médica

escolhidos pelo candidato.

1.4 O Processo Seletivo em Programas de Residéncia Médica sem Pré-Requisito destina-se
a selecionar candidatos para o provimento de vagas, nas areas em que nao Sao necessarios
pré-requisitos, distribuidas nas unidades hospitalares proprias da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA, conforme Quadro de Vagas constantes
do ANEXO I deste Edital.

1.4.1 No quadro de vagas sdo informadas vagas credenciadas pelo MEC e com bolsa
garantida assim como vagas de Programas novos ou em expansdo que, para o seu
preenchimento, deverdo ainda ser credenciadas pelo MEC assim como terem bolsas
de residéncias garantidas pelo Programa Pro-Residéncia do Ministério da Saude.

1.5 O presente Processo Seletivo em Programas de Residéncia Médica sem Pré-Requisito sera
realizado em 02 (duas) etapas, a saber:

1.5.1 1* Etapa - Prova escrita, de avaliagdo de conhecimentos médicos, que terd peso de
90 (noventa);

1.5.2 2* Etapa - Arguicdo Oral de Curriculum Vitae do candidato, que terd peso de 07
(sete) e Analise de Curriculum Vitae, que terd peso de 03 (trés);

1.6 Serdao convocados para a 2* Etapa do Processo Seletivo em Programas de Residéncia
Médica sem Pré-Requisito os candidatos que obtiverem as melhores notas na prova
escrita (1* Etapa), sendo na primeira chamada até o limite de 05 (cinco) vezes o nlimero de
vagas por Programa de Residéncia Médica em cada unidade hospitalar. Caso necessario
sera realizado mais uma chamada para a 2* Etapa do Processo Seletivo, de acordo com o
cronograma em anexo, quando nao forem completadas as vagas ofertadas, até o limite de
05 (cinco) vezes o nimero de vagas por Programa de Residéncia Médica em cada unidade
hospitalar:

1.7 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades Floriandpolis, Lages ¢ Joinville, em
local a ser definido pela ACM.

1.8 A inscri¢do do candidato no presente Processo Seletivo implicard no conhecimento e
tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1.9 A remuneracdo atual do médico residente ¢ de R$ 2.976,26(Dois mil novecentos e setenta
€ seis reais e vinte e seis centavos).

DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissdo (MATRICULA), o candidato aprovado no Processo Seletivo, na
forma estabelecida neste Edital e eventuais retificagdes, devera:

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

2.2. Ser brasileiro, ter registro no CREMESC ou estar concluindo o curso médico até
31/12/2013.

2.3. No caso de médico estrangeiro a inscricdo sO sera aceita frente a apresentacdo de visto
permanente ou de acordos internacionais com o Brasil, diploma revalidado por Universidade
Publica Brasileira e exame de Proficiéncia da Lingua Portuguesa de acordo com o
estabelecido nas Resolugoes CFM n° 1831/2008 ¢ 1832/2008.

2.4. No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior ¢ exigido
reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme Resolu¢do CFM n°
1831/2008 e 1832/2008.

2.5. Gozar dos direitos politicos;

2.6. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para o sexo masculino);
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2.7. Estar registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do orgao fiscalizador do
exercicio profissional,

2.8. Atender aos pré-requisitos constantes do ANEXO I deste Edital;

2.9. Cumprir as demais exigéncias deste edital.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrig¢des estardo abertas no periodo de 04 de novembro de 2013 a 02 de dezembro de

2013, através da Associacdo Catarinense de Medicina (ACM) no endereco eletronico:
www.acm.org.br

3.2. Os detalhes quanto & inscrigdo estdo contidos no Edital da Prova ACM 2013no enderego
eletronico: www.acm.org.br.

4. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS

4.1 Os detalhes quanto a confirmagao das inscri¢des estdo contidos no Edital da Prova ACM
2013 no endereco eletronico: www.acm.org.br.

4.2 Os detalhes quanto aos recursos estdo contidos no Edital da Prova ACM 2013 no endereco
eletronico: www.acm.org.br.

5. DAS PROVAS

PROCESSO SELETIVO DE MEDICOS RESIDENTES

5.1 A primeira etapa do processo seletivo consistira na aplicagdo de provas objetivas de carater

classificatdrio, aplicada pela Associacdo Catarinense de Medicina (ACM).

5.2 As provas objetivas serdo realizadas no dia 15 de dezembro de 2013, domingo, com inicio

as 14 horas.

5.3 Os detalhes quanto a Prova ACM estao contidos no Edital da Prova ACM 2013 no

endereco eletronico: www.acm.org.br.

54Dia 15 de janeiro de 2014 serdo divulgados os candidatos aprovados em ordem

decrescente de classificagao no site da ACM

5.5 Serdo classificados para a primeira chamada para realizagdo da segunda etapa 05 (cinco)

vezes o numero de vagas de cada Programa de Residéncia Médica. Quando houver

empate, entre os candidatos classificados em ultimo lugar, todos serdo considerados
classificados, podendo exceder o nimero determinado para esta segunda etapa.

5.6 A divulgacao da lista de candidatos para realizacdo da primeira chamada sera no dia 16 de

janeiro de 2014, na homepage da SES-SC e ACM,;

5.7 Os candidatos classificados incluidos na primeira chamada para a realizacao da segunda
etapa do Processo Seletivo serdo submetidos a Andlise e Argui¢do Oral do Curriculum
Vitae

5.8 Os comprovantes (relacionados no respectivo Memorial Descritivo) do Curriculum Vitae
deverdo ser apresentados no dia da arguigao.

5.8.1 A Nota do Curriculo Vitae (NCV), fundamentada no Anexo II (quadro de pontos por
titulo), estd condicionada a apresentacdo, no dia da argui¢do, de documentagdo
comprobatodria dos itens apresentados no Memorial Descritivo, Anexo III, deste
Edital.
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5.9 Os candidatos classificados na 1* etapa do Processo seletivo e incluidos na primeira
chamada para realizacdo da segunda etapa, participantes do Programa de Valorizacao
Profissional na Atencdo Basica, deverdo encaminhar a SES-SC, através do endereco
residenciamedica@saude.sc.gov.br a comprovagdo da participagdo efetiva no programa
para efeito de posterior direito da pontuacao adicional de 10% na pontuagdo global, para
efeitos de classificagdo final, conforme previsto pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

5.10A arguicdo oral de Curriculum Vitae tera peso de 07 em 100
5.10.1 A arguicao oral do Curriculum Vitae sera realizada por Banca Examinadora

designada pela Comissdo Interna em cada unidade hospitalar da Secretaria da
Satde do Estado de Santa Catarina, que avaliara a potencialidade do candidato
quanto a aquisicdo das habilidades necessarias ao desenvolvimento de atividades
essenciais para uma boa formagao médica, a saber:

a) Dominio de lingua estrangeira;

b) Experiéncia prévia para o exercicio profissional;

c¢) Consisténcia na defesa do curriculo apresentado e o PRM pretendido;

d) Documentagdo comprobatoria fiel ao curriculo apresentado;

e) Empatia, comportamento ético e profissional pretendido.

5.10.2 A Nota do Curriculo Vitae (NCV) fundamentada no Anexo II (quadro de pontos
por titulo), estd condicionada a apresentagdo, no dia da argui¢do, de documentacao
comprobatéria dos itens apresentados no Memorial Descritivo, Anexo III, deste
Edital.

5.11 . A andlise de Curriculum Vitae terd peso de 03 em 100. Caso ndo seja enviado,
previamente, por e-mail o Memorial Descritivo do Curriculum Vitae o candidato ndo
recebera pontuacao neste item.

5.12 O periodo de realizagdo da primeira chamada para a 2° etapa serd de 20 de janeiro a 07 de
fevereiro de 2014. As datas e horarios das arguicdes, dentro do periodo citado, serdo
definidos pelas respectivas unidades e serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico:
www.saude.sc.gov.br. Cada candidato serd responsdvel por obter essa informacgdo
diretamente no endereco eletronico. Os candidatos ndo serdo comunicados dessas datas por
qualquer outra via.

5.13 . Caso ndo sejam preenchidas as vagas nesta primeira chamada da segunda etapa, mais
uma chamada seré realizada, conforme previsto no cronograma.

5.14 O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da segunda etapa do Processo Seletivo
serd automaticamente desclassificado.

5.15 A aplicagdo da 2* (segunda) etapa do processo seletivo ¢ de responsabilidade do Centro
de Estudos da unidade para a qual o candidato se inscreveu. Assim como, qualquer
eventualidade em termos de recursos relacionados a essa etapa ¢ de competéncia da banca
de arguicdo, devendo o recurso ser encaminhado ao endereco da SES-SC:
residenciamedica@saude.sc.gov.br e enviado documentalmente e protocolado junto a
Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina.

5.16 O resultado da primeira chamada da segunda etapa sera publicado na homepage da SES-
SC no dia 11 de fevereiro de 2014.

5.17 Os candidatos que desejarem ingressar com recurso em relagdo a esta primeira chamada
deverdo fazé-lo até o dia 14 de fevereiro de 2014.

5.18 O Resultado final com a classificagdo da primeira chamada serd publicado no site da
SES-SC no dia 24 de fevereiro de 2014.


http://www.saude.sc.gov.br/
mailto:residenciamedica@saude.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

5.19 Os candidatos aprovados deverdo proceder a matricula para ingresso no Programa de
Residéncia Médica entre os dias 25 e 27 de fevereiro de 2014. A matricula devera ser
realizada diretamente nos Centros de Estudos correspondente ao programa para o qual o
candidato foi aprovado. No caso dos candidatos aprovados ndo se matricularem neste
periodo serdo caracterizados como desistentes da vaga e o centro de estudos prosseguira
chamando para matricula os candidatos classificados sequencialmente em ordem
decrescente de classificacdao, onde sera dado, por e-mail, um prazo maximo de 48horas
para a apresentacdao do candidato ap6s comunicado. A desisténcia, de parte do candidato,
pode ocorrer através de e-mail ou preferencialmente por oficio, mesmo antes do
chamamento pelo centro de estudos ou no caso em que o mesmo nio proceda a uma
desisténcia formal, ndo se apresentando dentro de 48horas apds comunicado, o candidato
aprovado serd caracterizado como desistente da vaga e o Centro de Estudos prosseguira no
chamamento dos demais candidatos em ordem decrescente de classificagao.

5.20 No dia 06 de marco todos os candidatos matriculados, aprovados no processo seletivo a
partir da primeira chamada, devem apresentar-se ao centro de estudos do hospital as
08:00h, para inicio das atividades da residéncia médica.

5.21 Serao classificados para a segunda chamada para realizagdo da segunda etapa 05 (cinco)
vezes o numero de vagas de cada Programa de Residéncia Médica. Quando houver
empate, entre os candidatos classificados em ultimo lugar, todos serdo considerados
classificados, podendo exceder o nimero determinado para esta segunda etapa.

5.22 A divulgacao da lista de candidatos para realiza¢ao da segunda chamada sera no dia 13 de
marg¢o de 2014, na homepage da SES-SC;

5.23 Os candidatos classificados incluidos na segunda chamada para a realizacao da segunda
etapa do Processo Seletivo serdo submetidos a Andlise e Argui¢ao Oral do Curriculum
Vitae

5.24 Os comprovantes (relacionados no respectivo Memorial Descritivo) do Curriculum Vitae
deverao ser apresentados no dia da arguicdo.

5.24.1 A Nota do Curriculo Vitae (NCV), fundamentada no Anexo II (quadro de pontos
por titulo), estd condicionada a apresentacdo, no dia da argui¢ao, de documentagao

comprobatodria dos itens apresentados no Memorial Descritivo, Anexo III, deste
Edital.

5.25 Os candidatos classificados na 1% etapa do Processo seletivo e incluidos na segunda
chamada para realizagdo da segunda etapa, participantes do Programa de Valorizagao
Profissional na Atencdo Basica, deverdo encaminhar a SES-SC, através do enderego
residenciamedica@saude.sc.gov.br a comprovacdo da participacdo efetiva no programa
para efeito de posterior direito da pontuagdo adicional de 10% na pontuagdo global, para
efeitos de classificacdo final, conforme previsto pela Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica.

5.26 A arguigdo oral de Curriculum Vitae terd peso de 07 em 100

5.26.1 A argui¢dao oral do Curriculum Vitae serd realizada por Banca Examinadora,
designada pela Comissdo Interna em cada unidade hospitalar da Secretaria da
Satde do Estado de Santa Catarina, que avaliard a potencialidade do candidato
quanto a aquisicao das habilidades necessarias ao desenvolvimento de atividades
essenciais para uma boa formagao médica, a saber:
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5.26.1.1 Dominio de lingua estrangeira;

5.26.1.2 Experiéncia prévia para o exercicio profissional;

5.26.1.3 Consisténcia na defesa do curriculo apresentado € o PRM pretendido;
5.26.1.4 Documentagdo comprobatoria fiel ao curriculo apresentado;

5.26.1.5 Empatia, comportamento €tico e profissional pretendido.

5.26.2 A Nota do Curriculo Vitae (NCV) fundamentada no Anexo II (quadro de pontos
por titulo), estd condicionada a apresentacdo, no dia da arguicdo, de documentagao

comprobatodria dos itens apresentados no Memorial Descritivo, Anexo III, deste
Edital.

5.27 A andlise de Curriculum Vitae terd peso de 03 em 100. Caso ndo seja enviado,
previamente, por e-mail o Memorial Descritivo do Curriculum Vitae o candidato ndo
recebera pontuacao neste item.

5.28 O periodo de realizagdo da segunda chamada para a 2° etapa sera de 17 a 19 de margo de
2014. As datas e horarios das arguicdes, dentro do periodo citado, serdo definidos pelas
respectivas unidades e serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico:
www.saude.sc.gov.br. Cada candidato sera responsavel por obter essa informacao
diretamente no endereco eletronico. Os candidatos ndo serdo comunicados dessas datas por
qualquer outra via.

5.29 O candidato que ndo comparecer para a realiza¢do da segunda etapa do Processo Seletivo
sera automaticamente desclassificado.

5.30 A aplicagdo da 2% (segunda) etapa do processo seletivo ¢ de responsabilidade do Centro
de Estudos da unidade para a qual o candidato se inscreveu. Assim como, qualquer
eventualidade em termos de recursos relacionados a essa etapa ¢ de competéncia da banca
de arguicdo, devendo o recurso ser encaminhado ao endere¢co da SES-SC:
residenciamedica@saude.sc.gov.br e enviado documentalmente e protocolado junto a
Secretaria de Estado da Satde de Santa Catarina.

5.31 O resultado da segunda chamada serd publicado na homepage da SES-SC no dia 20 de
margo de 2014.

5.32 Os candidatos que desejarem ingressar com recurso em relacdo a esta segunda chamada
deverdo fazé-lo at¢ o dia 24 de margo de 2014, através do site CCRM:
residenciamedica@saude.sc.gov.br. O Resultado final com a classificagdo da segunda
chamada da segunda etapa sera publicado no site da SES-SC no dia 26 de margo de 2014.

\

5.33 Os candidatos aprovados deverdo proceder a matricula para ingresso no Programa de
Residéncia Médica nos dias 27 ¢ 28 de margo de 2014. A matricula devera ser realizada
diretamente nos Centros de Estudos correspondente ao programa para o qual o candidato
foi aprovado. No caso dos candidatos aprovados ndo se matricularem neste periodo serdao
caracterizados como desistentes da vaga e o centro de estudos prosseguird chamando para
matricula os candidatos classificados sequencialmente em ordem decrescente de
classificagdo, onde serd dado, por e-mail, um prazo maximo de 48horas para a
apresentacdo do candidato apds comunicado. Caso o mesmo ndao proceda a uma
desisténcia formal ou ndo se apresente dentro destas 48horas ap6s comunicado, o
candidato aprovado serd caracterizado como desistente da vaga ¢ o Centro de Estudos
prosseguird no chamamento dos demais candidatos em ordem decrescente de classificagao.
A desisténcia, de parte do candidato, pode ocorrer através de e-mail ou preferencialmente
por oficio, mesmo antes do chamamento pelo centro de estudos.
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5.34 No dia 31 de marco de 2014 todos os candidatos aprovados na segunda chamada da
segunda etapa e matriculados, devem apresentar-se ao centro de estudos do hospital as
08:00h, para inicio das atividades da residéncia médica.

6. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 Os detalhes quanto as Normas para a Realizagdo da Prova ACM estdo contidos no Edital
da Prova ACM 2013 no endereco eletronico: www.acm.org.br.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso quanto ao contetido e/ou gabarito das provas escritas realizadas pela ACM,
que devera ser interposto de acordo com o item7 do Edital da Prova ACM 2013.

7.2 Caberd recurso também quanto as questdes vinculadas a segunda etapa do processo
seletivo, para cada uma das chamadas, que deverdo ser interpostos a Comissao Central de
Residéncia Médica da SES-SC, exclusivamente pelos candidatos nos prazos estabelecidos
no cronograma deste edital, cujo modelo pode ser obtido no seguinte endereco eletronico:
www.saude.sc.gov.br, ver ANEXO IV deste Edital.

7.3 Os recursos quanto a segunda etapa, em quaisquer das chamadas, deverdo ser entregues ¢
protocolados junto a Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina assim como
encaminhados por e-mail a Comissao Central de Residéncia Médica pelo endereco:
residenciamedica@saude.sc.gov.br.

7.4 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdao
liminarmente indeferidos.

7.5 A decisao dos recursos, exarada pela Comissao do Concurso, ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

7.6 Ocorrendo a anulagdo de questdes ou a alteragcdo de quaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro
material, as notas, médias e classificacao dos candidatos poderdo ser alteradas para posi¢ao
superior ou inferior.

8. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a melhor Média Final,
conforme férmula abaixo apds a soma ponderada das duas etapas, conforme o numero de
vagas previstas por unidade hospitalar e considerando um acréscimo de 10% sobre a nota
final aos candidatos que tenham comprovado a regularidade no Programa de Valorizagao
da Atencao Basica (PROVAB), conforme normativa da Comissao Nacional de Residéncia
Meédica descrita no ANEXO VI.

(NPEx90) + (NACxT) + (NCVx3)
100

MF =

ONDE;:
MF = MEDIA FINAL (0 a 10);
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NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA (0 a 10);
NAC = NOTA DA ARGUICAODO CURRICULO (0 a 10);
NCV = NOTA DO CURRICULO VITAE (0 a 10).

Candidatos com PROV AB comprovado:
MF = MF apurada anteriormente + 10%

8.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da nota final.

8.3 Ocorrendo empate na colocagdo dos classificados serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

8.3.1 Maior idade;

8.3.2 Maior nota na primeira etapa;

8.3.3 Maior nota na argui¢ao oral;

8.3.4 Maior nota na analise de Curriculum Vitae.

8.4 O preenchimento das vagas serd feito rigorosamente de acordo com a ordem de
classificagdo e o nimero de vagas oferecidas e com credenciamento junto ao MEC e bolsa
garantida. Serdo efetuadas convocacdes até o preenchimento das vagas, no prazo maximo
de 60 dias ap0s inicio do programa, conforme prevé Resolu¢do da CNRM.

8.5 No prazo estabelecido no item anterior, havendo desisténcia de candidato ou nao
cumprindo as exigéncias legais cabiveis, assumira o proximo candidato da lista de
classificacao.

8.6 Os candidatos classificados para suprir desisténcias do Processo Seletivo serdo convocados
exclusivamente por telefone e/ou meio eletronico (e-mail), aguardando-se no méaximo 48
horas para a resposta. Nao havendo manifestacdo do respectivo candidato chamar-se-4 o
proximo da lista. Assim sendo ¢ de inteira responsabilidade do candidato a informacao
correta pertinente ao seu telefone e endereco eletronico (e-mail).

9. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela autoridade competente por
meio de edital, que sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina, contendo
os nomes dos candidatos classificados.

9.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se com a efetiva ocupacao da
vaga, por parte da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA,
dos candidatos classificados de acordo com o nimero de vagas estabelecidas neste Edital.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Delega-se competéncia a Associagdo Catarinense de Medicina para:
10.1.1 Receber as inscrigdes e respectivos valores e taxa de recurso;
10.1.2 Emitir os documentos de homologac¢do das inscri¢des;
10.1.3 Contratar banca de professores competentes na area médica para elaboragdo da
prova escrita;
10.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;
10.1.5 Proceder a avaliagao da prova escrita;
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10.1.6 Apreciar os recursos quanto a Prova de conhecimentos gerais previstos neste edital;
10.1.7 Emitir relatorios de classificacdo da prova escrita;

10.1.8 Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

10.1.9 Atuar em conformidade com as disposic¢oes deste edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do Processo Seletivo, publicado no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina, constitui-se o unico documento habil para comprovar a habilitagao do candidato.

11.2 Todas as vagas oferecidas sdo em Programas de Residéncia Médica, reconhecidos e
credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica. As vagas oferecidas cujo
credenciamento estd em fase de andlise pelo MEC e a disponibilizacdo de bolsas em fase
de liberacdo junto ao Ministério da Satde deverdo ser preenchidas apds a garantia de
credenciamento e bolsa de residéncia médica.

11.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentar o registro no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina (CRM/SC) na admissdo, sem o qual perderdo o direito de sua
inclusdo no Programa de Residéncia Médica.

11.4 Os pré-requisitos citados neste edital devem ser em Programas de Residéncia Médica
reconhecidos pelo MEC.

11.5 A inscrigdo importard no conhecimento das instru¢des e condigdes de selecdes
estabelecidas deste edital e no Manual do Candidato.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DE SANTA CATARINA e pela ACM.

Floriandpolis, 04 de novembro de 2013.

TANIA MARIA EBERHARDT
Secretaria de Estado da Saude
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ANEXO I

VAGAS OFERECIDAS

CREDENCIADAS E COM BOLSA DISPONIBILIZADA

HOSPITAL GOVERNADOR CELSO RAMOS - FLORIANOPOLIS - SC
N° DE
ESPECIALIDADE DURAGAO | . VAGAS | quESTOES
OFERECIDAS
PROVA

Anestesiologia 03 anos 07 100
Cirurgia Geral * 02 anos 04 100
Clinica Médica 02 anos 08 100
Neurocirurgia 05 anos 01 100
Neurologia 03 anos 02 100
Oftalmologia 03 anos 03 100
Ortopedia e Traumatologia 03 anos 03 100

TOTAL DO HGCR 28

(*)A especialidade de Cirurgia Geral possui 05 vagas credenciadas pela CNRM, porém foi reservada 01

(uma) vaga no programa para um médico residente que foi convocado pelo Exército;
TOTAL DO HGCR SEM PRE-REQUISITO E COM BOLSA GARANTIDA= 28

VAGAS EM FASE DE CREDENCIAMENTO
AGUARDANDO LIBERACAO DE BOLSA DA PRO-RESIDENCIA (MS)

HOSPITAL GOVERNADOR CELSO RAMOS - FLORIANOPOLIS - SC
VAGAS o
. NOVAS A N® DE
ESPECIALIDADE DURACAO SEREM QUESTOES
OFERECIDAS | TROVA

Clinica Médica 02 anos 02 100
Otorrinolaringologia (Aguardando 100
credenciamento do PCP e liberagéo 03 anos 02
de bolsa pro-residéncia)
TOTAL DO HGCR 04

TOTAL DO HGCR SEM PRE-REQUISITO EM FASE DE CREDENCIAMENTO
AGUARDANDO LIBERAGAO DE BOLSA DA PRO-RESIDENCIA (MS) = 07
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VAGAS OFERECIDAS
CREDENCIADAS E COM BOLSA DISPONIBILIZADA

HOSPITAL REGIONAL HOMERO DE MIRANDA GOMES - SAO JOSE - SC
N° DE
ESPECIALIDADE DURAGAO OF!IQI?&SD AS QUESTOES
PROVA
Acupuntura 02 anos 01 100
Cirurgia Geral * 02 anos 05 100
Clinica Médica 02 anos 06 100
Oftalmologia ** 03 anos 02 100
Ortopedia e Traumatologia 03 anos 03 100
TOTAL DO HRHMG 17

(*) A especialidade de Cirurgia Geral possui 07 (sete) vagas credenciadas na CNRM, porém foi reservada
02 (duas) vagas no programa para um médico residente que foi convocado pelo Exército;

(**) A especialidade de Oftalmologia possui 03 (trés) vagas credenciadas na CNRM, porém foi reservada
01 (uma) vaga no programa para um médico residente que foi convocado pelo Exército;

(***) O PRM em Ortopedia Pediatrica sera desenvolvido no Hospital Infantil Joana de Gusmao.

TOTAL DO HRHMG SEM PRE-REQUISITO E COM BOLSA GARANTIDA = 17

VAGAS EM FASE DE CREDENCIAMENTO
AGUARDANDO LIBERACAO DE BOLSA DA PRO-RESIDENCIA (MS)

HOSPITAL REGIONAL HOMERO DE MIRANDA GOMES - SAO JOSE - SC
VAGAS
. NOVAS A N° DE
ESPECIALIDADE DURACAO SEREM QUESTOES
OFERECIDAs | PROVA
Clinica Médica 02 anos 02 100
Oftalmologia 03 anos 02 100
Ortopedia e Traumatologia 03 anos 01 100
Anestesiologia 03 anos 04 100
Ginecologia e Obstetricia 03 anos 05 100
Radiologia e Diagndstico por Imagem 02 anos 02 100
TOTAL DO HRHMG 16

TOTAL DO HRHMG SEM PRE-REQUISITO EM FASE DE CREDENCIAMENTO
AGUARDANDO LIBERACAO DE BOLSA DA PRO-RESIDENCIA (MS) = 16

VAGAS OFERECIDAS
CREDENCIADAS E COM BOLSA DISPONIBILIZADA

HOSPITAL INFANTIL JOANA DE GUSMAO - FLORIANOPOLIS - SC
ESPECIALIDADE DURAGCAO VAGAS N° DE
OFERECIDAS | QUESTOES
PROVA
Pediatria 02 anos 12 100
TOTAL DO HUG 12

(*) O PRM em Neonatologia é desenvolvido na Maternidade Carmela Dutra.
TOTAL DO HIJG SEM PRE-REQUISITO E COM BOLSA GARANTIDA = 12

VAGAS OFERECIDAS
CREDENCIADAS E COM BOLSA DISPONIBILIZADA
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HOSPITAL NEREU RAMOS - FLORIANOPOLIS - SC

ESPECIALIDADE DURAGAO VAGAS N° DE
OFERECIDAS | QUESTOES
PROVA
Infectologia 03 anos 02 100
TOTAL DO HNR 02

TOTAL DO HNR SEM PRE-REQUISITO E COM BOLSA GARANTIDA =02

VAGAS OFERECIDAS
CREDENCIADAS E COM BOLSA DISPONIBILIZADA

HOSPITAL REGIONAL HANS DIETER SCHMIDT - JOINVILLE - SC

ESPECIALIDADE DURAGAO VAGAS N° DE
OFERECIDAS | QUESTOES
PROVA
Cirurgia Geral 02 anos 05 100
Clinica Médica 02 anos 08 100
TOTAL DO HRHDS 13

TOTAL DO HRHDS SEM PRE-REQUISITO E COM BOLSA GARANTIDA = 13

VAGAS EM FASE DE CREDENCIAMENTO

AGUARDANDO LIBERACAO DE BOLSA DA PRO-RESIDENCIA (MS)

HOSPITAL REGIONAL HANS DIETER SCHMIDT - JOINVILLE - SC

VAGAS g
. NOVAS A hEDE
ESPECIALIDADE DURACAO SEREM QUESTOES
OFERECIDAS | PROVA
Cirurgia Geral 02 anos 01 100
Clinica Médica 02 anos 08 100
TOTAL DO HRHDS 09

TOTAL DO HRHDS SEM PRE-REQUISITO EM FASE DE CREDENCIAMENTO
AGUARDANDO LIBERAGAO DE BOLSA DA PRO-RESIDENCIA (MS) = 09

VAGAS OFERECIDAS

CREDENCIADAS E COM BOLSA DISPONIBILIZADA

MATERNIDADE CARMELA DUTRA — FLORIANOPOLIS - SC

ESPECIALIDADE DURAGAO VAGAS N° DE
OFERECIDAS | QUESTOES
PROVA
Ginecologia e Obstetricia 03 anos 8 100
TOTAL DA MCD 8

TOTAL DA MCD SEM PRE-REQUISITO E COM BOLSA GARANTIDA = 08

VAGAS OFERECIDAS

CREDENCIADAS E COM BOLSA DISPONIBILIZADA

MATERNIDADE DARCY VARGAS - JOINVILLE - SC

ESPECIALIDADE

| DURAGAO |

VAGAS

N° DE

12
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OFERECIDAS | QUESTOES
PROVA

Ginecologia e Obstetricia * 03 anos 04 100

TOTAL DA MDV 04

TOTAL DA MDV SEM PRE-REQUISITO E COM BOLSA GARANTIDA = 04

VAGAS EM FASE DE CREDENCIAMENTO
AGUARDANDO LIBERACAO DE BOLSA DA PRO-RESIDENCIA (MS)

MATERNIDADE DARCY VARGAS — JOINVILLE - SC
ESPECIALIDADE DURAGAO VAGAS N° DE
OFERECIDAS | QUESTOES
PROVA
Ginecologia e Obstetricia * 03 anos 02 100
TOTAL DA MDV 02

TOTAL DA MDV SEM PRE-REQUISITO EM FASE DE CREDENCIAMENTO
AGUARDANDO LIBERAGAO DE BOLSA DA PRO-RESIDENCIA (MS) = 02
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VAGAS OFERECIDAS

CREDENCIADAS E COM BOLSA DISPONIBILIZADA

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA — SAO JOSE - SC

ESPECIALIDADE DURAGCAO VAGAS N° DE
OFERECIDAS | QUESTOES
PROVA
Psiquiatria 03 anos 6 100
TOTAL DO IPq 6

TOTAL DO IPQ SEM PRE-REQUISITO CREDENCIADAS E COM BOLSA GARANTIDA = 06

VAGAS OFERECIDAS

CREDENCIADAS E COM BOLSA DISPONIBILIZADA

HOSPITAL TEREZA RAMOS - LAGES - SC

ESPECIALIDADE DURAGAO VAGAS N° DE
OFERECIDAS | QUESTOES
PROVA
Cirurgia Geral 02 anos 2 100
Clinica Médica 02 anos 4 100
TOTAL DO HTR 6

TOTAL DO HTR SEM PRE-REQUISITO E COM BOLSA GARANTIDA = 06

VAGAS OFERECIDAS

CREDENCIADAS E COM BOLSA DISPONIBILIZADA

HOSPITAL FLORIANOPOLIS — FLORIANOPOLIS - SC

ESPECIALIDADE DURAGAO VAGAS N° DE
OFERECIDAS | QUESTOES
PROVA
Anestesiologia 03 anos 2 100
TOTAL DO HF 2

TOTAL DO HF SEM PRE-REQUISITO E COM BOLSA GARANTIDA = 02
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QUADRO DE PONTOS POR TITULO

Titulos

Maximo

Pontuacao
Unitaria

Pontuacao
Maxima

TOTAL

1. Historico Escolar

2.5

Indice de Aproveitamento

<7=0.2;7-8 =0.3; 8.1-9=0.4;

9.1-10 =

0.5 pontos

0.5

Participagao Oficial Bolsa
CNPq (PIBIC) e/ou
Estagios Pertinentes
(minimo 80 horas)

0.5

Monitoria Oficial ou
Monitoria Voluntaria

2 ou

0.5 ou
0.25

1 ou
0.5

2. Cursos Extra Curriculares
(minimo 60h/curso)

Lingua Estrangeira e/ou
Proficiéncia

Organizagdo de Eventos
e/ou participacao de Ligas
Académicas

0.5

0.5

3. Participa¢dao em Eventos
Meédicos

0.5

Regionais

0.1

0.2

Nacionais e/ou
Internacionais

0.15

0.3

4. Apresentagao de
Trabalhos em Eventos
Médicos

1.5

Regionais

0.25

0.5

Nacionais e/ou
Internacionais

0.33

5. Publicagdo de
Trabalhos/Manuais/Livros

Nacional/Internacional -
Revistas Ndo Indexadas

0.25

0.75

Nacional/Internacional -
Revistas Indexadas

0.42

1.25

6. Experiéncia Profissional

1.5

Residéncia Médica /
Trabalho

2 anos

0.75

1.5

TOTAL

10
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ANEXO III
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MEMORIAL DESCRITIVO

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

CURRICULUM VITAE

N° de Inscrigao:

N° Doc. Identidade:

Unidade Hospitalar:

Especialidade:

1. Histoérico Escolar:

2. Cursos Extracurriculares/carga horaria:

3. Participag¢dao em eventos médicos/carga horéaria:

4. Apresentacao de trabalhos em eventos médicos:

5. Publicagao de trabalhos/manuais/livros:

6. Experiéncia profissional:

Local e Data:
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ANEXO IV

MODELO DE RECURSO -22 ETAPA

RECURSO - CONTEUDO E/OU GABARITO DAS PROVAS
DADOS DO CANDIDATO

Nome:

N° de Inscrigao: N° Doc. Identidade:

Especialidade:

Prova: CONHECIMENTO GERAL( ) CONHECIMENTO ESPECIFICO (

N° Questao:

)

ARGUMENTACAO

Local e Data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V
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ARGUICAO DO CURRICULUM VITAE

PERFIL DO CANDIDATO NOTA NOTA PARCIAL
Dominio de lingua estrangeira 0-2

Experiéncia prévia para o exercicio 0-2

profissional

Consisténcia na defesa do curriculo 0-2

apresentado e o PRM pretendido

Documentagdo comprobatéria fiel ao 0-2
curriculo apresentado

Empatia, comportamento  ético e 0-2
profissional pretendido

NOTA FINAL 10
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ANEXO VI

PROVAB

INFORME N° 4, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013 - CNRM.

Na sessdo ordindria realizada em setembro de 2013, o Plendrio da Comissao Nacional de Residéncia
Médica — CNRM aprovou, por unanimidade, o informe, a saber:

1) Os médicos participantes do PROVAB poderdo requerer pontuac¢do adicional nos processos seletivos de
ingresso aos Programas de Residéncia Médica para o ano de 2014, a que fazem jus, segundo Resolugdo
CNRM/MEC 03/2011, no ato de sua inscrigdo.

2) Para fins de inscri¢do no processo seletivo, os médicos deverdo apresentar declara¢do emitida pela
SGTES/MS de que estdo participando do programa. No caso de processos seletivos que ja tenham
encerrado a inscricdo, a declaragdo devera ser apresentada na primeira etapa da selegdo.

3) Serdo considerados aptos para utilizar a pontuagdao maxima final de 10% todos os médicos que
confirmarem atuacdo no PROVAB 2013.

4) Os interessados participardo em livre disputa por vagas em processos seletivos, em todo o territério
nacional.

5) Até o dia 30 de novembro de 2013, a SGTES/MS publicara, em Diario Oficial da Unido (DOU), lista dos
médicos em curso no PROVAB com conceito satisfatério para fins de elaboracgdo de lista final de
classificacdo por parte das instituicdes.

OBS: As instituicdes deverdo aguardar até o dia 30/11/13 para publicacdo final de resultados.
6) A matricula do residente aprovado, utilizando a pontuacdo de incentivo do PROVAB, devera ser feita
mediante apresentacdo do documento citado no item 5).

7) A confirmagdo da matricula do residente aprovado utilizando a pontuagdo de incentivo do PROVAB se
dard até a data limite de 15/03/2014, mediante apresentacdo da Certificacdo de Conclusdo do PROVAB,
expedida pela SGTES/MS.

8) O candidato que apresentar documentacdo descrita no item 5), mas que ndo obtiver Certificado de
Conclusdo do Programa perderd a pontuagao adicional. Neste caso, o candidato devera ser reclassificado
no processo seletivo considerando-se a nota final sem a pontuacgdo adicional.

9) A COREME deverd informar a CNRM/MEC, por escrito, da utilizagdo da Certificagdo de Conclusdo do
PROVAB, considerando nome completo e CPF do médico. A utilizacdo da pontuacdo adicional considerara
a primeira notificacdo oficial a CNRM.

10) As eventuais demandas juridicas decorrente do item anterior poderao, a critério institucional, ser
compartilhadas pela CNRM/MEC.

11) O reingresso de médicos aprovados em Processos Seletivos de Residéncia Médica para inicio de
exercicio em 2013 e que solicitaram trancamento de matricula para participar das atividades do PROVAB
2013 sera garantido mediante requerimento de confirmacao de interesse a COREME, no prazo de até 30
dias antes do inicio das matriculas para o ano de 2014. A desobediéncia ao prazo estabelecido implicard
em perda da vaga. Os Residentes enquadrados nesta situacdo também deverdo cumprir o disposto no
item 7)
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12) Os médicos aprovados no processo seletivo de programas de Residéncia Médica para inicio de
exercicio em 2014 ndo poderdo utilizar do dispositivo de trancamento de matricula para ingresso no
PROVAB 2014.

Brasilia, 26 de setembro de 2013.

Comissao Nacional de Residéncia Médica

Coordenacdo Geral de Residéncias em Saude

Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em Saude

Secretaria de Ensino Superior

Ministério da Educacao

20
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CRONOGRAMA

Processo Seletivo

DATA EVENTO LOCAL
04/11/2013 Publicagdo do Extrato do Edital Home Page: SES-SC ¢ Jornal Local e
Nacional
04/11/2013 Divulgacdo do Manual do Home Page: SES-SC
Candidato
INSCRICOES
Home Page da Associacdo Catarinense
04/11/2013 a|Periodo de inscri¢des de Medicina: www.acm.org.br.
02/12/2013
Confirmagao das inscri¢des da
03/12/2013 Prova ACM e nos programas Home Page da Associacdo Catarinense

especificos

de Medicina: www.acm.org.br.

Até dia: 05/12/2013

Periodo de Recurso quanto a
Confirmacao de Inscri¢do na Prova
ACM e nos programas especificos

Home Page da Associacdo Catarinense
de Medicina: www.acm.org.br.

10/12/2013

Divulgacao dos inscritos e locais da
Prova ACM

Home Page da Associacdo Catarinense
de Medicina: www.acm.org.br.

PRIMEIRA ETAPA

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

15/12/2013-14 horas

Aplicagao das Prova ACM
(Objetiva de Conhecimento Médico
Geral)

Local a ser divulgado pela ACM

16/12/2013
horas

09

Divulgacao do gabarito preliminar

Home Page da Associacdo Catarinense
de Medicina: www.acm.org.br.



http://www.acm.org.br/
http://www.acm.org.br/
http://www.acm.org.br/
http://www.acm.org.br/
http://www.acm.org.br/
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16/12/2013 (a partir

Disponibilizagdo do link para
impressao do boleto bancario para

Home Page da Associacdo Catarinense
de Medicina: www.acm.org.br.

das 10h) e . :
17/12/2013 can(‘hdatos que tenham interesse
em 1nterpor recurso
19/12/2013 Periodo de recursos contra gabarito Home nge c.ia Associacao Catarinense
preliminar, de Medicina: www.acm.org.br.
L0/01/2014 Disponibilizacio das Grades de Home Page c'ia Associacdo Catarinense
Respostas de Medicina: www.acm.org.br.
Home Page da Associacdo Catarinense
10/01/2014 Divulgacao do gabarito oficial. de Medicina: www.acm.org.br.
15012014 Divulgacio dos Aprovados na Home Bage c.la Associagdo Catarinense
Prova ACM 2013. de Medicina: www.acm.org.br.
151012014 Relatorio de Classificacio por Home nge (.1a Associacdo Catarinense
Instituicio de Medicina: www.acm.org.br.
SEGUNDA ETAPA - PRIMEIRA CHAMADA
AVALIACAO DE CURRICULOS E ARGUICAO ORAL
Divulgacao da lista de candidatos
16/01/2014 classificados para a primeira Home Page: SES-SC e ACM
chamada para a 2° etapa, com datas
e locais
Realizagdo da 2* etapa do processo |Centros de Estudos de cada unidade. O
20/01/2014 a|seletivo, primeira chamada — candidato classificado devera obter a
07/02/2014 Andlise e argui¢do de Curriculum |informacao da data e horario da sua
Vitae entrevista nos sites citados.
11/02/2014 Resultado da 2°. etapa (Primeira Home Page: SES-SC

chamada)

Até 14/02/2014

Periodo de Recurso

SES-SC

Resultado final com classificacao
incluindo primeira e segunda

24/02/2014 o Home Page: SES-SC

etapas da primeira chamada para a

2°% etapa
25/02/2014 a |Inscrigdes (matriculas) dos Centro de Estudos flo HOSpita_l cujo
27/02/2014 aprovados nos programas programa de Residéncia Médica o

correspondentes (Primeira

candidato foi aprovado



http://www.acm.org.br/
http://www.acm.org.br/
http://www.acm.org.br/
http://www.acm.org.br/
http://www.acm.org.br/
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chamada)

INICIO DA RESIDENCIA MEDICA PARA MATRICULADOS APOS PRIMEIRA E
SEGUNDA CHAMADAS DA SEGUNDA ETAPA

Inicio da residéncia médica dos

06/03/2014 candidatos matriculados Servigos dos hospitais correspondentes
SEGUNDA ETAPA - SEGUNDA CHAMADA
AVALIACAO DE CURRICULOS E ARGUICAO ORAL
Divulgacao da lista de candidatos
13/03/2014 para a segunda chamada para a 2* |Home Page: SES-SC
etapa, com datas e locais
Realizacio da 2° etapa do Drocesso Centros de Estudos de cada unidade. O
17/03/2014 a 124§ p P o candidato classificado devera obter a
seletivo complementar — Analise ¢ |. - L.
19/03/2014 - . . informacao da data e horario da sua
arguicao de Curriculum Vitae . : .
entrevista nos sites citados.
20/03/2014 Resultado da Segunda chamada da Home Page: SES-SC

2% etapa

Até as 16h00min do
dia: 24/03/2014

Periodo de Recurso - Item 9 do
Edital

Comissao Central de Residéncia Médica
da SES-SC
(residenciamedica@saude.sc.gov.br) e
Secretaria de Estado da Satude de Santa
Catarina

Até26/03/2014 Resultado final e homologagao Home Page: SES-SC

Inscri¢des (matriculas) dos Centro de Estudos do Hospital cujo
27/03/2014 e R

aprovados nos programas programa de Residéncia Médica o
28/03/2014 . .

correspondentes candidato foi aprovado

. SES-SC

31/03/2014 Pubh‘cagao final de todos os

classificados Didrio Oficial

INICIO DA RESIDENCIA MEDICA PARA MATRICULADOS APOS TERCEIRA

CHAMADA

31/03/2014

Inicio da residéncia médica dos
candidatos matriculados apos a
segunda chamada da segunda etapa

Nos Hospitais correspondentes




