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O Guia de Saude do Homem para Agentes Comunitarios de Saude,
elaborado pela Coordenacao Nacional de Saude do
Homem/DAPES/SAS/MS, tem como objetivo oferecer subsidios para
o desenvolvimento do trabalho do ACS na tematica de Saude do
homem, melhorando e garantindo o acesso e o acolhimento da
populacao masculina no SUS.

Seu formato foi pensado para facilitar as visitas domiciliares,
auxiliando no esclarecimento de duvidas de forma objetiva.
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Nesse Guia vamos explicar
algumas das principais ideias por
tras da Saude do Homem no SUS

e algumas sugestoes e reflexoes

de como abordar esses homens
e garantir seu direito a saude!
Vamos |a!
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Introducao

Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Homem

Eixo 1: Acesso € ACOINIMENTO.........coccoiiiiiiiiiiiic e
- 0 papel do ACS na promoc¢ao da saude do homem

- Praticas de cuidado para a saide do homem

Eixo 2: Saude Sexual € REProdutiVa..........coeeeeveeeeeeieieiereeeeeeeereeeeeeeeeeeas
- Saude e Género

- Direitos sexuais e reprodutivos
- IST/AIDS e saude do homem

- Atencgdo a saude dos homens gays, homens que fazem sexo
com homens (HSH), bissexuais, transexuais e travestis. ..........ooveiviieiiiieieeieennnn. 26

Eixo 3: Paternidade € CUIAATO ........ooen et ee e e e eeeeeeaes
- Paternidade e Direitos

- Vantagens de uma paternidade ativa
Eixo 4: Agravos e condicOes cronicas na Populacdo Masculina ..................
- Doencas Cronicas Nao Transmissiveis(DCNT)
- Agravos do trato urinario e do aparelho reprodutor masculino
- Cancer de Prostata
- Cancer de Pénis

ey - Outros agravos em homens — doencas transmissiveis
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Eixo 5: Prevencdo de Violencias € ACIENtES ...............vvveeeerevvessiveeeniannas
- Homens, violéncia e atencéo a saude

- Dialogo, um caminho possivel para a prevencao da violéncia

Politicas Transversais a Saude do Homem
- SAUAE A0 TrADAINAAOT +.v.veveseee e ss e en e s s sessenseneas

- Uso abusivo de alcool e outras drogas

- Reducao de danos; um modo de lidar com 0 uso
abusivo de substancias

- 0 cuidado em saude mental e as redes de apoio

Entao vamos 1a...
Referéncias
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W, Introducao

OnNnde Estao os Homens
na Atencao Basica??
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Porque

‘muitos homens ndo acessama g8 - _
historicamente ele foi

UBS com a mesma frequéncia que '
O (

Perai. Os homens

mulheres, criancas e idosos! E isso nao Eﬂa‘] h“mu dﬁgﬂéﬂz EEE[:L:EEZ

ndo seria bem um problema, caso } 0S servicos de saude ) Faca UT Ef‘ﬂlrﬁiﬂiﬂ

eles ndo estivessem adoecendo ¢ < Eﬁtﬁu morrendo Eaﬂﬁggg ;i;af,ggm ’
morrendo muito mais cedo do que mais cedo do que as onde vocé trabalha. 1

Vocé vé cartazes sobre
homens? Normalmente
vemos cartazes de
maes amamentando,
criangas, bebés,
decoragdes infantilizadas.
A sociedade ndo educou
0 homem para ele se
identificar com um lugar
assim, entdo seria bom

as mulheres. mulheres?

L a1 —
Eles morremn
principalmente de
causas externas! Sabe o
que sHo07? SHo lesdes por
violéncia, acidentes de
transito e acidentes de
trabalho. Em segundo
lugar, eles mMorrem
mais de doencas

Gera, sim. 0s homens
consomem muito mais alcool
@ outras drogas do que as
mulheres, e quando esse
consumo é abusivo, muitas
vezes é sinal de que esse

homem pode estar em uma cardiovasculares. repensarmos a ambiéncia
situacao de sofrimento. depois de neoplasias. dos locais de saude.
—
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E 0 que 0 AGS pode fazer sobre a saude do homem? Podemos comegar com algumas

perguntas sobre a pratica do ACS: ' ~ ! '
V' Vocé faz abordagens sobre a satide do homem no seu trabalho? f ™

v Como vocé age quando, em uma visita domiciliar, a nica pessoa presente na
casa & um homem? Que informagoes sao coletadas? Que orientacoes sao feitas?

v 0 que vocé poderia fazer de diferente no seu trabalho para contribuir com a
saude do homem?
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,rEIXO 1: ACESSO E ACOLHIMENTO
O PAPEL DO ACS NA PROMOCAO DA SAUDE DO HOMEM

0 ACS tem um papel muito importante nas acoes de saude em geral, principalmente na
satde do homem. E vocé quem sabe onde ha maior concentragdo de homens no territorio
(bares, saloes de jogos, grupos de igreja), como esses homens sao em sua diversidade,
como se relacionam com o territério, com a comunidade, etc. 0 ACS é um profissional
essencial na vinculacao desse homem com os demais membros da equipe de saude.
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Manter o cadastro atualizado da populacao masculina do territorio, atraves das
fichas do e-SUS AB;

Efetuar uma busca ativa de homens para a realizacao de pelo menos uma
consulta por ano;

Estimular a equipe a criar horarios alternativos de atendimento (noturno, final de
semana, inicio da manha...);

Criar estratégias para dar visibilidade para os servigos a populacao masculina
(cartazes, folders, mutirao de divulgacao);

€ € € <

Criar rodas de conversas com 0s homens da comunidade, buscando estimular
que eles falem de seus problemas em potenciais, de como se relacionam com
saude, doenca e vida, criando um ambiente de acolhimento, afetividade e
promocao da saude;

<

Ambiéncia: modificar a decoracao do ambiente da UBS para que os homens se
sintam também incluidos;

<

Aproveitar as situacdoes em que o homem chega a UBS como acompanhante,
na sala de espera ou mesmo do lado de fora da UBS, para aborda-lo sobre seus
cuidados com a saude, informando as atividades que a UBS oferece;

Vv Aproveitar as visitas domiciliares para aprofundar questbes acerca da saude
desse homem, fazendo perguntas diretamente a ele;

Vv Realizar agdes de educacdo em satde nos locais que 0s homens costumam
frequentar (espacos com grande contingentes masculinos): canteiro de obras,
bares, campos de futebol, clubes de danca regional, saloes de jogos, etc.

v Utilizar radios comunitarias, jornal, circular do conselho local de satde, entre outros,
para informar a populacao sobre a saude do homem e sobre as acoes da UBS;

U T IR
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Verificar se a carteira de vacinacao estd em dia e estimular 0 homem a
comparecer nas acoes de imunizacao;

Convidar os homens para acoes e para atividades educativas voltadas para o
planejamento reprodutivo;

Estimular a participacdo paterna no pré-natal, no parto, no puerpério e no
crescimento e no desenvolvimento da crianca a partir de rodas de conversa
sobre 0 que € ser pai, conversando com 0s homens sobre como seus pais eram
e como eles desejam exercer sua paternidade hoje (Querem ser iguais aos seus
pais? Diferentes? Por qué?)

Acoes educativas para a prevencao de violéncias e acidentes, e uso de alcool
e outras drogas voltadas para a populacao masculina (essas acoes podem ser
feitas em Visitas Domiciliares-VDs, em grupos ou em parcerias com escolas,
NASF, CRAS, CREAS, em locais de trabalho do territorio, etc);

Estimular os homens a serem protagonistas de sua historia, cuidando de sua
saude e participando ativamente dos espacos de participacdo e de controle

social da comunidade.
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IMPORTANTE!!!

0 e-SUS é uma estratégia do Departamento de Atencao Basica para
reestruturar as informacoes da Atencdo Basica em nivel nacional.
Esta acdo esta alinhada com a proposta mais geral de reestruturacao
dos Sistemas de Informacdo em Salde do Ministério da Salde,
entendendo que a qualificacao da gestao da informacao e fundamental
para ampliar a qualidade no atendimento a poulacao.

Vocé sabia que a partir do e-SUS AB o registro do ACS na ficha de
visita domiciliar é individualizao? Isso quer dizer que, no momento da
visita, o profissional conversa com cada integrante daquela familia
a fim de considerar suas necessidades, demandas e opinioes. Esta
pode ser uma boa oportunidade para 0 ACS se aproximar dos homens
de seu territorio.
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VAMOS REFLETIR!

v Vocé ja realiza alguma das Acdes e Praticas de Cuidado do ACS para a Satide do
Homem na sua microarea e/ou na UBS? Quais?

v Nas acdes diarias que vocé realiza, o que faria de diferente para incluir o homem
nas atividades de saude e nas orientacoes realizadas para a familia?

v Que outras agdes além das que foram citadas acima vocé considera importante
na atencao a saude do homem?

v A sua UBS trabalha com o Programa Satide na Escola ou com a Academia e
Saude? Que estratégias vocé poderia criar para contemplar a saiide do homem
nesses programas?
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ATIVIDADES

Vamos conhecer os homens do nosso territorio?

Por muito tempo os homens ficaram invisibilizados nas acoes de salde da atencdo basica.
Isso ocorre porque, historicamente, o foco das acdes foi dado para mulheres e criancas. A
crencga de que as mulheres e as criangas sao mais frageis e de que os homens séio mais
fortes e menos vulneraveis criou uma situacdo muito complicada no pais. De acordo com o
Sistema de Informacéo de Mortalidade, os homens de 20 a 59 anos morrem cerca de DUAS
VEZES mais do que as mulheres da mesma faixa etaria, segundo o IBGE(201 3) eles vivem 7,3
anos a menos do que elas. E preciso incluir os homens no nosso olhar para a satde, embora
nossa cultura crie mitos de que os homens ndao adoecem, a verdade & que todos precisam de
cuidado para termos uma vida longa e com qualidade. Vamos olhar para os homens, entender
as necessidades e caracteristicas deles?

1) Responda as perguntas abaixo:

* (Quem sdo os homens do seu territdrio (faixa etaria predominante, raga/cor/einia, orientagao sexual,
em situagao de trabalho/em situagéo de rua/ condic@o socioecondmica /populacio rural ou urbana)?

= Ha grupos diferentes que vocé consegue identificar?

= (Onde esses grupos se encontram, o que fazem como lazer?

= Em gue momento do dia socializam com suas familias e com a comunidade?

= (uais 580 0s espagos culturais e de lazer do seu territdrio ( bares, campos de futebol, Igreja, academia)?

* (uais s@o os habitos desses homens? Quais alimentos consomem com mais frequéncia?
Praticam atividade fisica? Onde trabalham?

s = —
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EIXO 2: SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA




W ,, SAUDE E GENERO

B | ENe A "
“Homem ndo chora”: “Homem gue é homem ndo leva desaforo pra casa”: “Prendam as
suas cabritas, que 0 meu bode esta solto”; “Menino usa azul, menina usa rosa”; *A casa

é da mulher @ a rua é dos homens"; “Mulher no volants, perigo constante”; "Atrds de um
grande homerm, sempre hd uma grande mulher” etc.
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DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS
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IST/AIDS E SAUDE DO HOMEM

Em relacao a prevmgﬁn das ISTs, 0 uso de ::amusmha ainda consiste na principal
estratégia para a reducao das taxas de infeccdo pelo HIV, ISTs, e também funciona

como um eficaz meétodo contraceptivo.
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w , Atencdo a saude dos homens gays, homens que fazem sexo com homens (HSH)I
hlssmtuals, 1ransnlua|s e travestis.
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- Compreender a dlmensao da saude de forma
integral e promover cidadania e respeito é ~
~ fundamental para acolher as demandas de saude &

desta populacao no SUS.
.~ A comunicac3o respeitosa aparece na postura
acolhedora, nos gestos, no tom de voz, nas
palavras escolhidas, na escuta livre de
preconceitos.

'
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Lembre-se!
E garantido a0 usudrio do sistema, pela Carta dos Usudrios do SUS,
0 uso do nome social no atendimento. Travestis ¢ transexuais
masculinos devem ser tratados pelos nomes sociais que escolheram
para si e que os representam socialmente, adequacos a sua identidace
de género. 0 melhor jeito de abordar 0 transexuais ou travestis é
perguntar como eles gostariam de ser chamados (nome social) €
garantir acolhimento sem julgamento. Para saber mais veja a portaria
MS N° 1.820 de 23 de agosto de 2009.
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Discuta com a equipe os metodos contraceptivos disponiveis e os principais sintomas r’
das IST's para que vocé e outros profissionais de saude em suas visitas domiciliares e =
atividades de educacé@o em saude possam orientar 0s homens em relacao a esses temas.
Como produto dessa conversa, e indicada a elaboracao de atividades educativas (oficinas,
rodas de conversa) para discutir sobre os diretos sexuais e reprodutivos e ao mesmo tempo

aproximar o homem da equipe de saude.
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EIXO 3 - PATERNIDADE E CUIDADO
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PATERNIDADE E DIREITOS
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Estimular a participacdo ativa do homem nas consultas de pré-natal, durante
todo o trabalho de parto e no puerpério;

Criar estratégias para que os homens realizem os exames de rotina e de testes rapidos;

Desenvolver junto com a equipe temas voltados para o publico masculino nas
atividades educativas durante o pré-natal;

Incentivar o homem a exercer o direito a licenca-paternidade;

L C€«<C L

Estimular o homem a participar da amamentacgao. Nao trazer mamadeiras, chu-
petas e latas de leite; colocar o bebé para mamar e realizar as atividades domés-
ticas reforcam a autoestima da parceira e protegem a amamentacao.

<

Apoiar a sua parceira, compartilhando os prazeres e os afazeres relaciona-
dos a chegada de um bebé, como, por exemplo: trocar a fralda e dar banhos.

<

Incentivar o homem a realizar consulta com o odontologo;

v \Verificar se a carteira de vacinacdo esta em dia e estimular o homem a compa-
recer as acoes de imunizacao.
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Discuta com a sua equipe a possibilidade de realizar rodas de conversas com o0s futuros
papais e mamaes em horarios alternativos e, assim, trabalhar temas que possam envolver
o casal em todos os momentos da gravidez, do parto e do pds-parto.

-
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EIXO 4 - AGRAVOS E CONDICOES CRONICAS
| NA POPULACAO MASCULINA
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Eixo 4: Agravos e condicoes cronicas na Populacao Masculing.................
" - Doencas Cronicas N&o TransmissVEISIDONT)..........ourmrrsmrnns

A - Agravos do trato urindrio e do aparelho reprodutor masculing.............. A

- CANCET 08 PIOSEALA ...ooooonoooosssscsssssessesssssssessssssss s sesssssssesssssns

- Outros agravos em homens - d0encas ranSMISSIVEIS .........v..weeerscsseen
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ACOES DE PROMUQAO E PREVEHQAG QUE DEVEM SER
REﬂLIZﬂDAS PELO ACS DIANTE DESSES AGRAVOS
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v Construir uma relagdo de confianga com o usudrio, buscando ouvir suas queixas,
suas dividas e seus sentimentos em relagao ao processo de adoecimento;

v Procurar abrir espaco para identificagio de necessidades e demandas ainda ndo
manifestas pelos homens;

v Caso seja identificada alguma dificuldade inicial por parte do profissional em
abordar determinados assuntos, tal dificuldade podera ser discutida em equipe
para organizagdo de momentos de educacdo permanente abordando a questio.
Além disso, 0 desenvolvimento de alguns materiais (como folder, panfleto, etc.)
pode facilitar a aproximacao do profissional do usuario num primeiro momento.

v Investir nas acbes em grupo, construir acdes especificas para os homens,
inclui-los nas agdes ja existentes e refletir com a equipe sobre os motivos que
contribuem para o seu distanciamento;

v De forma integrada e interdisciplinar, procurar construir acdes educativas e
psicossociais que possibilitem ndo apenas novas informagdes, mas tambem
propiciem a expressao de sentimentos e a reconstrucao de representacoes e de
valores acerca do cuidado em saude.
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Levar em consideragao as caracteristicas da populacdo masculina do
territorio & importante, pois facilita a aproximacgao deles por via do prazer.

Exemplo: se no territorio existe a cultura do domino entre homes
adultos, por que nao desenvolver torneios de dominé com rodas de
conversa sobre salide na UBS? Realizar atividades culturais em grupo
também gera saude na populagao!
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ATIVIDADE

Vamos fazer um desenho sobre a situacéo de saide dos homens no nosso
territorio?

1) Pesquise nos prontuérios, converse com equipe e colegas e faga um levantamento
sobre quais as principais DCNT e doengas transmissiveis que acometem os homens
do seu territorio (hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, etc).

2) A partir do levantamento, discuta com a equipe quais sao 0s principais fatores de
risco para 0s 3 agravos de maior prevaléncia. Por exemplo, homens com hipertenséo
— um dos fatores de risco no territorio podem ser os habitos alimentares, ou o
sedentarismo devido a falta de espagos de lazer, como quadras de futebol. ou até
mesmo o estresse de uma comunidade que vive situagies de violéncia constante.
Descreva esses fatores de risco ao lado dos agravos.

Agora discuta com seus colegas o que pode ser feito pela equipe de salde para atenuar
esses fatores de risco. Os ACS podem se organizar para ir a botecos, quadras de esporte,
pracas e fazerem acbes de educagio em salde, discutindo com os homens o que & salide
e guais os principais agravos que os acometem naguele territrio; podem criar, junto com
a equipe de salde, grupos para realizar atividades fisicas. Crie um plano de agio breve
para cada um dos 3 agravos discutidos acima. Pode parecer pouco, mas se presccupar com
os homens do territorio, manté-los informados sobre cuidados em salde e sobre como
acessar a unidade de salide ja ¢ uma grande acdo de vinculagio. Vamos la!
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EIXO 5: PREVENCAO DE VIOLENCIAS
E ACIDENTES

HOMENS, VIOLENCIAS E ATENCAO A SAUDE
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@ DIALOGO, UM CAMINHO POSSIVEL PARA
A PREVENGAO DA VIOLENCIA

ATENCAO
CONFLITOS
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Abaixo, punl:uarrm guestoes relevantes que podem virar tema de debate entre as equipes
e, depois, se tornarem pauta de dialogo na aten¢ao a populagdo masculina:

v Dialogar com o homem sobre a gravidade da situagéo de violéncia que ele esta

vivenciando, seja como vitima ou autor. Mostrar que, em muitas situagbes de
violéncia, existe uma tendéncia de crescimento da gravidade das agressies;

Identificar pessoas com as quais esse homem se sente a vontade para conversar
e reforgar a importancia dele expressar 0 que esta sentindo a elas;

Ajudar a compreender quais as situacdes que provocam nele comportamentos
violentos e pensar em como evita-las;

Mostrar que, para ser um “homem de verdade”, ndo € preciso responder com
agressividade e violéncia aos conflitos, que estes podem ser resolvidos por meio
do dialogo;

Falar sobre a gravidade das violéncias entre a populagdo masculina e como
temos que modificar essa cultura de violéncia entre os homens;

Mostrar que, se ele esta sendo vitima de algum tipo de violéncia, ndo deve ter
vergonha. Homens que sao vitimas de violéncia domeéstica e violéncia sexual
demonstram ainda mais vergonha e receio de buscar ajuda, seja na salde ou
na justica. Mostre que o siléncio é cumplice da violéncia e que ele tem direito a
uma vida sem violéncia;

Identificar a existéncia de servigos ou programas nos quais ele possa encontrar
ajuda dentro da rede de atencéo a violéncia (ou em outros espacos).
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ATIVIDADE

Conheca a rede de atenco a violéncia contra a mulher em seu municipio e busque
se informar se h grupos de atengdo a homens autores de violéncia.

Quando vocé identificar familias expostas a essa forma de violéncia, leve esta
informacédo para o conhecimento dos(as) outros(as) profissionais de sua UBS. Isso
& necessdrio para pensar a melhor forma de abordar as pessoas envolvidas nessa
situacao e também para que voces ndo se coloquem em uma situacao de risco.

Lembrando que, para que o frabalno do ACS funcione, ele precisa ter a confianca das
pessoas atendidas, ndo esquecendo de manter o sigilo. Por isso, & importante que
esta comunicago na equipe seja feita de forma respeitosa e sem expor o individuo
¢ a familia. 0 foco deve sempre recair sobre a deteccdo de risco & violéncia e
quais agdes podem ser tomadas e nunca para um julgamento moral do que esta
acontecendo com a familia em questdo. Termos como “familia desestruturada” e
“pessoas desequilibradas” ndo contribuem para que 0 ACS e a equipe desenvolvam
0 efetivo cuidado que aquela familia, casal ou individuo necessita para refletir sobre
a situacdo em que se encontra e assim possa reorganizar suas relagoes afetivas,
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SAUDE DO TRABALHADOR
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se importante pam homens e mulheres, pare e peme por um momento sobre o que 3igniﬁ|:a
estar desempregado para 0s homens e para as mulheres.

0 que comumente se observa é que a pressao social relacionada ao trabalho é ainda mais
sentida entre os homens e, com isso, a angUstia e o sofrimento relacionado ao desemprego

sd0 ainda mais sentidos entre estes.

Atencao

Vocé precisa estar atento para situagoes em que 0s homens perdem
ou s3o afastados das suas atividades produtivas, pois é comum que
0 desemprego na populacao masculina favoreca o aparecimento
de inumeros processos de adoecimento. Muitas vezes, em razao
da forma como se enfrenta a situagcdo de desemprego, é possivel
haver aumento de estresse, envolvimento com dlcool e outras drogas,
situacoes de violéncia e problemas psicologicos.
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Analisar o local de trabalho & o conjunto de especificidades socials, cutturais e sanitarias.

Verificar a que riscos esse frabalhador esta exposto, que podem ser: fisicos (calor,
umidade, frio, pressdo, raio ionizante, vibragdes) quimicos (acidos, solventes,
metais, agrotoxicos), biologicos (bactérias, virus, parasitas), ergondmicos
(atividade repetitiva, postura inadequada, iluminaéo ou ventilagao inadequada),
mecanicos (maquinas e equipamentos sem protecdo ou com defeitos).

Trabalhar com esses homens a questdo dos cuidados no ambiente de trabalho,
pois estes podem, inclusive, atuar como vetores, fransmitindo algumas doengas
a familia e a comunidade.

Estimular uma conversa cuidadosa da equipe com esses homens sobre 0s
limites do proprio corpo, que pode envolver o uso de equipamentos de protecdo
individual, vulnerabilidades e possibilidades de autocuidado.

Verificar quais séo as expressoes especificas de violéncia e de tensdo social
que geralmente podem estar ligadas ao perfil cultural, economico e produtivo da
regido em que os homens estao.
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Quando saber se uma pessoa necessita de cuidado em Saude Mental?

| TS -,

i
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‘-‘ , 2 0 que voceé pode fazer?

o

"
0s ACS tem um papel importante nesse cenario: por meio de suas visitas domiciliares,
de cadastro e de monitoramento, eles tém acesso aos casos em situagdo de maior
vulnerabilidade e muitas vezes ndo conseguem formular um pedido de cuidado a UBS. No

caso da Salde do Homem, 0 ACS passa a ter um papel fundamental no reconhecimento do
usudrio em sofrimento psiquico.

Devemos prestar atengao nas queixas dos homens, nas suas manifestacdes em

relacdo as alteracOes fisicas e mentais e como isso gera problemas na sua vida

em familia, no trabalho e nos eventos sociais. A partir dai, pensar, junto a
&« equipe de saude, qual o atendimento necessario para cada usuario.
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v Quais sdo as principais formas de sofrimento mental que vocé identifica nos
homens do seu territorio?

v 0 que vocé faz para cuidar da sua salide mental? E o que a sua equipe oferece
para as pessoas cuidarem de sua salde mental? A partir da diferenca entre as
respostas das duas questdes, pense quais agdes cotidianas podem ser utilizadas
no cuidado aos homens do territorio.

v Quais 0s lugares de sua comunidade que produzem alegria e prazer no convivio dos
homens do territorio? Como eles podem ser utilizados no cuidado em salide mental?
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O CUIDADO EM SAUDE MENTAL E AS REDES DE APOIO

CONHECA A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)!

A RAPS é uma das redes de atencio a salide do SUS. Para entender como se organiza a
RAPS, leia a Portaria 3088, de 23 de dezembro de 2011. A RAPS ¢ formada por 7
compenentes: Salde mental na Atencdo Basica, Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS);
Atencdo de Urgéncia e Emergéncia; Atencdo Residencial de Carater Transitorio; Atengao
Hospitalar, Estratégias de Desinstitucionalizagéo; e Estratégias de Reabilitacio Psicossocial.
E importante que vocé conheca os componentes da RAPS, especificamente aqueles que
sdo especializados na atencao a salide relacionada ao uso de alcool e de outras drogas,
como 0s CAPS — AD.
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Esperamos que esse guia ajude a ampliar o acesso |
com qualidade da populagao masculina as a¢des e aos |
servicos de assisténcia integral a saude da Rede SUS, e
mediante a atuagao nos aspectos socioculturais, sob a ‘
perspectiva relacional de género, contribuindo de w
modo efetivo para a reducao da morbidade, da
mortalidade e para a melhoria das condicoes de'

H

1
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<=2 >> PNP como ferramenta

Apresentagéo inovadora na AB:;

“=="> |Inclusao do homem no
planejamento reprodutivo e
acesso aos servicos de saude;

|

<“==3"> Transformacao da
cultura da construcao social de
género;

- %&="> Funcao paterna.




““e=7 > |nclusao e estimulo do homem
como cuidador;

<&+ "> Quebra do binomio mae-filho;

“=>% > Diferenca entre ajudar e
participar;
<=7 "> Sociedade machista;

_e,..r'—h..."\d

<= "> Sindrome de Couvade;

<&~ "> Participacao favorece o bem estar
biopsicossocial de todos.
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Estas agbes buscam ressattar a importéncia de:

w" [Disseminar imagens & mensagens positivas sobre pais e patemidade,
reconhecendo a importincia do papsel dos pais para a socializacio e a educacio
das criangas, considerando a complexidade deste papel., muito além da wisdo
fradicional onde pal significa apenas provedor.

W Sensibilizar & qualificar os trabalhadores da satde para acolher & envolver os
pais/parceiros desde o teste de gravidez, permitindo gue estes se identifiquem
com a proposta & possam vincular-sa8 desde cedo a esta crianca gue wird a
nascer, com especial atengio aos pals adolescentes g jowens;

w*  Explicar para a gestante & para o palfparceiro os beneficios da participacSo dele
em todas as etapas da gestacio, desde 25 consultas de pré-natal até o momeanto
do parto @ do pos=-parto;

W' Informar a populacio sobre os direftos dos pals, como por exemplo, a licenca
paternidade de 05 (cinco) dias, garantidos por bai®

w Incentivar e orentar pais & m3es sobre a importincia do registro civil de
nascimento de =sus filhos(as), com especial atenciy para pais & mdes
adolescantes & jovens:

W' Djvulgar amplamenie a Lel do Acompanhante n® 111082005, estimulando
que esse acompanhante - inclesive no case de pals adolescentes - seja o pal’
parceire, respeitande a livre escolha da mulhar,

w* \lalorizar a participacio do palparcein em agies simples durante todo o trabalho
de parto, comd o suporte & sua parceira, realizando o clampeamento (corte) do
cordds umiblical & o primeine banibo, por exemplo.

w Destacar a presencga do paliparceirno incluindo © nome dele na placa de
dentificacio dos recém-nascidos & nos consulitrios dos servicos de saldde;

W' Ressaltar que o palparcein nunca deve ser visto como uma “visita™, mas como
protaponista desta familia, devendo ter livwe & imestrite acesse a sua parceira e
ao seu filho no ambiente onde s& enconirem;

w*  Convidar o palfparceino a engajar-se no método canguru?, caso o recém-nascido
=afa prematuro;

W (Orientar como o palfparceim pode estfimuler @ favworecer 3 amamentasio de sua
parcedira, além de dividir as atividades domésticas e tarefas de culdado com a crianga.

ﬁh sUS + Miristdrio da
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<“==5"> RC atencao quallflcada ao pre-
natal para promoc¢ao de saude materna

T A Rede en_e_onatal;

=% "> |nclusao do parceiro ao alcance

Cegonha ea ' desse objetivo;

, = ““==% "> RC garantia de acesso aos direitos
EStI‘ateg|a sexuais e reprodutivos de homens e
. mulheres.
PI‘E' Natal : === "> Incentivo ao cumprimento da Lei
d P . 11.108 de 2005;
0 Farcelro _ ““==2"> Mudanca parao trinbmio

homem-mulher-crianca;

. %= 10 recomendacoes da unidade
parceira do pai;

<= "> Acolhimento desde teste rapido
de gravidez;

““==="> Vinculacao independente do
- resultado do teste de gravidez.
- s ) e ISR,

e
Ministario da
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Realizagio do teste
répido de gravidez
|

B Fluxo do

' Pré-Natal da
Gestante e

. (o Parceiro

Teste realizado na UBS
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Participagio no ]
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Fluxograma o
llustrativo da 1 \

Participacao do RS 90

Homem no peaaro
Pré-natal, Parto | / 3° JCIT
e Puerpério o /
4° 5°

a r Participar ativamente
temas voltados para o do pré-parto, parto,
piblico masculino puerpério e cuidados
com a criancga
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Informar como sera a participacdao do homem no pré-natal, parto e puerpério.

|

- B
"h :: h‘

>0 pai/parceiro nunca deve ser visto como uma “visita”, mas como
I protagonlsta desta familia, devendo ter livre e irrestrito acesso a sua
parceira e ao seu filho/a no ambiente onde se encontrem;

@>Esclarecer que o pré-natal também é para o homem, & um espacgo
para ele se cuidar; '

@ Informar que o pai/parceiro deve tirar todas suas duvidas com os
profissionais de saude para o exercicio da paternidade ativa e
consciente;

@>Incentivar que o pai/parceiro participe das atividades educativas. !

— ~ . N
@ >Preparacao de homens e mulheres para que eles se sintam
seguros para participacao no parto, pos-parto.

A E——
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Realizacao de exames de rotinas e testes rapidos.

“ >Tipagem sanguinea e Fator RH (no caso da mulher ter RH negativo);

“»Pesquisa de antigeno de superficie do virus da Hepatite B (HBsAg); Teste treponémico
e/ou ndo treponémico para deteccdo de Sifilis por meio de tecnologia convencional ou
rapida;

“’.»Pesquisa de Anticorpos anti-HIV;
“>Pesquisa de anticorpos do virus da Hepatite C (anti-HCV);

“’>Hemograma;

—h\'

““Lipidograma: Dosagem de Colesterol HDL; Dosagem de Colesterol LDL; Dosagem de
Colesterol Total; Dosagem de Triglicerideos;

“ >Dosagem de Glicose;
“ > Eletroforese da hemoglobina (para detec¢ao da doenca falciforme) ;

< »Afericao de Pressao Arterial;

“Verificacdo de Peso e calculo de IMC (indice de Massa Corporal).

Arl: 1¢ — O Enfermeiro pode solicitar exames de rotina e complementares quando no exercicio de
"\ suas atividades profissionais.
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CALENDARIO NACIONAL DE VACINA( 30

: Pneumocdcica |  Rotavirus - : - :
n Hepatite B n VIp/voP 10 Humano MeningocdcicaC Fehre Amarela | HepatiteA | Triplice Viral | TetraViral DuplaAdulto
I'I/

3 doses (a Uma dose e um
10a19 Reforgo (a cada
Adolescente depender da reforgo, a depender 2 doses

anos o o 10anos)
situagdo vacinal) da situagdovacinal

Emsituacdo de
risco de contraira
3 doses (a i
doenga, 0 médico Reforco (a cada
i depender da N
mals . deverd avaliaro 10anos)
situagdovacinal) o
beneficio/risco da

vacinacdo

*Avacma nais de satide que atuam em maternidade e em ur

60anos ou
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Desenvolvimento de temas voltados para o publico masculino nas
atividades educativas durante o preé-natal.

Brey

'

!ﬂlllﬁ:nlnhdiﬁﬁliu
logo noiniciodo pré-natal ~ ~
~ FAbio também, Ty

. d U] i fdmibingd wyed il ks i
Politica Nacional et flnbual o iobivttegen i bl & LR =
o Rbwnag b iriepral & _

Saide do
Homem

—3 'p

Fonte: fotos da internet
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Participacao efetiva do homem no momento do pré-parto, parto , puerpério e
cuidados com a criancga.

i N =i sl
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Fonte: fotos da internet
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* Gifills. A Organizagio Mundial da Sadde estzbeleceu a meta de erradicar a sifilis
congénita até 2015 e para tal, a detecgdo & tratamento na populagio masculing
imprescindivel. (www.aidz.govbr)

Fique Sabendo i
e Repasse essas [, |[emmeuu—c—G-—_—G—m

*  Campanhas de vacinagdo.
* Vigitas dos ACS na residéncia.

Informacoes e

* Divulgue 0 beneficios do palfparceiro ser o acompanhante no parto. (http.fwwy.

aos Parceiros Nttt e N

* Coordenagdo Geral de SaGde da Crianca e Aleitamento Materno. hitp://portalsaude.
saude.gov.be/index. php/o-ministerio/principal 'secretarias/sas/saude-da-crianca-g-
aleftamento-matem.

IMPORTANTE: Sugestio de utilizagio do /%'%
0D (Codigo Intemacional de Doengas ¥
276.8 - contalns com servigos de sadde M‘s‘ 4';
por outras circunstincias especificadas)

parz justificar a auséncla do hamem no
trabalhg.Outra sugestin ¢ a utilizagio
do CIAP ((lassificacin Intemacional de
Atengdo Priméria), A28 - quiros sinais/
sintomas garals, disponivel em hitplf
www.shmic.org.br/media/file/CIAPY% 202
(CIAPY20Brasil_atualizado. pof




ANEXO |
LEGISLAGOES QUE SE REFEREM A0S DIREITOS DOS PAIS

ANEXO I
INSTRUGOES SOBRE COMO REGISTRAR SEU FILHO

ANEXO

IMAGEM-OBJETIVO PARA LINHAS DE CUIDADOS
MASCULINOS VOLTADOS PARA A SAUDE SEXUAL,
A REPRODUGAO E A PATERNIDADE

ANEXO IV
FLUXO DE ENVOLVIMENTO DE HOMENS NO PRE-NATAL
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’u' Caderneta
%Kda Gestante

aderneta
Gesta nte
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Nimero do cartao SUS

Mimero Sisprenatal

Nimero do MIS

Nome:

Como goota de zer chamada:

Nome dola) companheirolal /opeional:
Data de nazcimento:  / / dade:
Raca: | 1Branca [ 1Prata | ) Amarela
Trabalha fora de caza: { ) Sim [ ) Nao
Oeupagao:

Endereco:

Ponto de referéneia:
Cidade:

Ectado:

Tel. fixe:

e-mail:

CED:

Tel. celular:

Em cituagdo de emergéncia, ligar para:
Nome:
Telefore:

Companheirola) Familiar

T e
R Y S eT—

Caz0 au peroq esty eqdernsty e vool 5 encontre,
por favor me telefona. Ela & muito importanie pars mim @ pars mat bebe.

Convide seu(zua) companheirola)
para participar daz conzuliae de pre-natal, ceso
agja dz 2ua voniade. Dode er um bom momento parg
fortalecer & relagAo de voces e defela) com o bebe.
E tambem uma boa oporiunidade para ele(al se cuidar.
Se o pai for adolesaente, tem 0g meemos direitos de
um pai adulto eom relagao s seu filho.

[ 1Parda [ ]lIndigena

Amigalo) ' Outroe
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500 para Pega a seulsua) eompanheirola) ou alguém proximo
| Este 6 um BSP wr de voo# para ajuda-la nag sequintes tarefas:

couleua) parceirola
pacrever.

Organizar documentos para levar no momento do parto
\

b\ v

poigag que agtao

e para entrar com a licenga-maternidade.

€ gorave impr@:ﬂflﬂﬂ- EgmimETdDQ. Fazer a lista de telefones iteis. Comprar mantimentos
~ para quando vocés chegarem da maternidade.

& d a8 gt
paré voo# durant Colecar na sacela o que veeés vie levan

qendo mareantes
deseia dizar 8 ala. —roupas e fraldas para o bebé, roupas para vocé,

T il
pae poigae gque VOCE

agpers degea erian absorventes, casaco ou manta para sev acompanhante
durante a noite, produtos de higiene pessoal;

— Carteira de ldentidade ou Certidao de Mascimento;

— esta caderneta e a Caderneta de Sadde, se for
adelescente;

—cartdo do 5US, se possuir.

Se vocé é estudante, ja solicitou o atestado para o

afastamento de svas afividades escolares?

Se vocé tem outros filhos, quem ficard com eles

enquanto estiver na maternidade?

Vocé ja escolhev quem serd sev acompanhante?

Voo j4 visitou a maiernidade?
Conhecer a maternidade pode deixar vocé mais
confiante & tranquila no momento do parto.
T :
O que vai acontecer quando voct e seu acompanhante
chegarem & maternidade?

Yocés serao acolhides e vocé serd examinada por um{a)
profissional de saide, que ira:

* owvir sua histério & dar informagdes sobre o partfo;

* medir sua barriga e os contragdes do utero;

* verificar o pressao arterial e escutar o coracao do bebé;

* fozer um toque vaginal para ver se ja comegou a dilatagdo |abertura)
do colo de seu itero para o bebé passar e confirmar se vocé esta
em frabalho de parto;

‘..r" /
O
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‘ - * combinor com vocE os proximos passos.




Og primeirog LUI[!H(JGQ
de uma nova vida
em familia

A chegada do bebé desperta sentimenfos variados. Todos
que vivem em torno dele terdo a necessidade de se adaptar.

Depois que chegar em casa, procure descansar sempre que seu
bebé estiver dormindo. Nos primeiros dios de vido as criangas trocam
o dia pela noite; portanto, aproveite para dormir mesme durante

- o dia. Deixe que o pai/companheiro{a), os avds, as tias e outras
pesscas proximaos gjudem no cuidado com o bebé e nas afividades

domeésticas.

- Recado para o pai/parceiro(a): seu apoio @
fundamental para o sucesso da amamentacéo.

LY

O apoio dolal parceirolal, de eua familia ou dae peccoas

amigae ¢ fundamental. Algumae mulheree ficam maie trictes, tém

1 crigee de choro e dificuldade para dormir, cuidar delas meemag ou
do beba.

* Exumes para ola) companheire(a) — todos os homens e mulheres
adultes, jovens e adolescentes cujo parceira estd em acompanhamento do
pré-natal tém direito a realizar exames e vacinas. No case dos homens,

LW existe uma estratégia do Ministério da Sabde, chamada "Pré-Natal de
Parceiro”. Veja na contracapa mais informagBes!

Ministério ca
5Us + Saude
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logo apés o parto, vocé e seu parceiro estardo envolvidos
com os cuidados intensives com o bebé, muitas vezes sobrando
pouco tempo para vocés dois a sos. As relagdes sexvais deverdo
aguardar em média 40 dias, tempe paora sev organismeo se
recuperar. Independentemente do tips de parto, & comum a vagina
ficar ressecada e poderda haver certo desconforte na relacas

sexval. Esta sitvagdo é passageira.

Existem muitos métodos de evitar filhos, sende alguns
mais indicades durante o pericde de amomentacdo. E direite
das mulheres e dos homens conhecerem todos os métodos e swas
indicagdes para uma escolha mais apropriada. Por isso vocé deve BGHQUHE pég_pario

ir, de preferéncia com sev companheirs, @ consulta de puerpério,

Vocé e sev bebé devem retornar @ Unidade Basica
de Saude na primeira semana apos o parto. Sempre
que possivel, estejo acompanhada do pai/companheirola).

para que vocés, junte com o profissional de sadde, possam escolher

o método mais adequads nessa fase.

-

Eimportante saber que o amamentacdo exclusiva ja oferece .
protegfo contro uma nova gravidez até & meses, desde que a
mullier estejo amamentands em livre demanda, ou seja, sempre

que o bebé guiser de dia & de noite, & ginda naso tenha menstrvado.

Alguns métados (DIU, pilula, camisinha, diafragma, injecas)
sao disponibilizados pelo 3US. Mo case do método definitive para
a mulher (lagueadura), é preciso ter, no minime, dois filhos ov mais
de 25 anos e esperar pelo menos dois meses apods o parto.

A cirurgia do homem, vasectomia, também & um direite garantido
pelo SUS. Discuta com seu parceiro também esta possibilidade.

E uma cirurgia mais simples que a ligadura de trompas.

A veeolhg de um méetodo definitivo deve ger
uma decizdo muito amadurecida, poie & irreversivel.




Home: I

Anfecedenies familiares

Pesa | 1M 1803 SEk
Cama gosta in:;m Diobates -
de ser Chamaco = i Hipertansoo artonial | @
Instrucio [H‘un:h\:nut o] ] ol ) Boprarar Eﬂémt e MH“I E Ry i 1
S— =4
Exames Data | =
- -
O Pré-Natal do Parceiro n ABO-RH
como objetivo preparar o homem para a paternidade Glicemia
ativa e coneciente, aceim como detectar precocemente Sifilis (reste rapide)
doengae, atualizar a earteirg vacinal e incentivar a R
participagao em atividades educativae noe servigos
I:[E eall Iiﬂ_ HIV /Anti-HIW (teste rapida)
A gestacBo ¢ um momento importante fante para a mulher guante Hepatite C
paora o homem. S0o emoctSes intensas gque se misturam; e vocd
pode contar com sua eqguipe de sodde. Mas Unidades Basicas Hepatite B-HBsAg
de Sadde do SUS, os homens também F&m o direifo de cuidar de H
s5i oo mesmo tempo em gue aocomponhaom svos parceiras. Essa Rt ok |
estrotégia se choma Pré-Motal do Parceiro. Lipidograma I
Converse com sua parceira, falem sobre suos emocdes, o gue
esperam desta nova vida. Dosagem de Colesterol HDL
Troque idfui—us com outros pais que iﬁ_vl\re-rum E‘S!:ﬂ experiégncia Dostigem de Colesterol LDL
e aproveite esse momento para se cuidar também!
Afinal, seuv bebi& precisa de veed savdavel! Dﬂmgm de Colesterol total
Eletroforese de Hemoglobina
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Se usou alguma PIC, indicar qual (ver legenda)

A

£

SIM |NAC|SIM [NAC|SIM |NAO|SIM

SIM [MAO

3
w
=
=
I==
(@]
W
=

Ficou em Observagéo? SIM [NAO|SIM |[NAO|SIM | MA SIM |NAD

z
5

2 | Avaliagdo / Diagnéstico

Procedimentos Clinicos / Terapéutico

LL
g Prescrigdo Terapéutica

Retorno para consulta agendada

Retorno p/ cuidado continuado/programado

Agendamento para Grupos
Agendamento p/ NASF
Alta do episodio

Encaminhamento Interno no Dia

Conduta™

Encaminhamento pf Servigo Especializado

Encaminhamento p/ CAPS

Encaminhamento p/ Internacdo Hospitalar

Encaminhamento p/ Urgéncia

Encaminhamento

Encaminhamento p/ Servigo de Atengio Domiciliar

(I O o O
({0 G GO o O O
({0 G GO OO O
(0 OGO o O
OO0O00O0O0O0OOOOUOOOo
(0 O O O O
OO0O0O0O00O00O000O0O0;
(0 G GO O | O
({0 G O O O O
({0 G| G O o O O
OOU0O0O0OO0OOOOOOOo
(I G GO O O
UJ0O0O000 000000000

\ Encaminhamento Intersetorial y

Legenda: O Opgao Mltipla de Escolha O Opg3o Unica de Escolha (Marcar X na opcio desejada)

Local de Atendimento: 01- UBS 02 - Unidade Movel 03 -Rua 04 - Domicilio 05 - Escola/Creche 06 - Outros 07 - Polo (Academia da Saide) 08 - Instituigdo [ Abrigo
09 - Unidade prisional ou congéneres 10 - Unidade socioeducativa  Aleitamento Materno: 01 - Exclusivo 02 - Predominante 03 - Complementado 04 - Inexistente
Modalidade de AD: Destinada a usuarios com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogdo até uma unidade de saude. AD1: usuarios que necessitam de cuidados de
menor intensidade, devendo ser acompanhados regularmente pela equipe de ateng&o basica. ADZ: usuarios que necessitam de cuidado intensivo, com visitas, no minimo
semanais. AD3: usuario com os critérios de AD2 somados ao uso de suporte ventilatorio ndo invasivo, ou paracentese, ou didlise peritoneal.

PIC: 01 - Medicina Tradicional Chinesa 02 - Antroposofia aplicada a saide 03 - Homeopatia 04 - Fitoterapia 05 - Termalismo/Crenoterapia 06 - Praticas corporais e men-

tais em PICs 07 - Técnicas manuais em PICs 08 - Outros * Campo Obrigatdrio
FAlfe-5U5 AB v1.3.0
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Criacdo do procedimento “Consulta do Pré-
Natal do Parceiro”
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il TiT A | AR EeY
PORTARIA N° 1.474, DE 8 DE SETEMBRO DE 2017 :

Inclui e altera procedimento na Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses/ °*
Proteses e Materiais do SUS.

Art. 1° Fica incluido, na Tabela de Procedimentos., Medi- §
camentos, Orteses/Proteses e Materiais Especiais do SUS o proce-

dimento [03.01.01.023-4 - CONSULTA PRE-NATAL DO PARCEIRO |
relacionado no Anexo desta Portana.

Art. 2° Fica alterado o nome dos procedimentos abaixo re- |
~ lacionados:

De: Para:

02.14.01.004-0 TESTE RAPIDO [02.14.01.004-0 TESTE RAPIDO
PARA DETECCAO DE HIV|PARA DETECCAO DE HIV NA
NA GESTANT GESTANTE OU PAT/PARCEIRO

02.14.01,008-2 TESTE RAPIDO [02.14.01.008-2 TESTE RAPIDO
PARA SIFILIS NA GESTANTE |PARA SIFILIS NA GESTANTE
OU PAI/PARCEIRO

= PAI PR N

"'—--""J CcCulrInoADO E COMPROMIESES O

+ Ministério da
5Us Sadude




Planilha de monitoramento e

planejamento das capacitacdes

i "
‘ &7 ! W
L, el Sy
: ! 4 N . -
3 L 'af » ng

'l a - g} 1
. b 1 _ !
|

+ B

"n, i ' ‘k




' ot (ML) T B
’, T 1
:
%

g ,,1 - ‘* MY |
- Z 4."4"1 = |
| p 7 = i

s Somulatr sl E
Heieml) | el OO0 ' mah | o

&5 PALPRESENTE (@) =+ e

CcCuUuIlnobADO E COMPROMIS SO




N TS

Caracterizagao da regional de saude
. . - Quantidade de Uaricacs &
Endereco completo . . . Populacao mascuing o o .. | Estimativa anual d . -, |Agenies
Telefone com 00D E-mail Numero de municipios Popuiacao gerl c Populacao femining equipes da saude
com CEP (faixa efaria) gestantes — |Comuntarios
ia famiia .
0 Saud

0adanos= 0a4anos=

Safanns= sadanos=

10a14an03= 10a14an0s=

15219 an03 = 15219 an0s =

Nalanoz=  |20a2ans-

Jadfanos= Ha39ans=

addanos=  |40addams=

a0a X9 anos= 20 a9 anos=

GBlab3anos=  |Babdames=

Mamanos=  |T0aT9anos=

&0 oumais anos = |80 ou mais anos =




Cronograma

Quantidade de profissionais capacitados

Responsavel

Coordenador de atencao basica =
Coordenador de saude do Homem =
Coordenador de ACS =

Medico =

Enfermeiro =

ACS =

(Gestor =

Outros =




Plano de distribuigéo o Guia do Pré- Natal

do Parcelro para Prof|SS|ona|s de Saude




& PRE NATAL Dmﬂ F& RAlPRQﬁiSSquAIS:i)E SAUDE FI‘? )

Exemplares
Estado Exemplares| enviados como Total
reserva técnica
Nome do coordenador
A g . '34 A r
342 : t r
4 ethi S ' s
N le ‘ ‘
23 - 114 v ‘
71\ ima ! b
al . | L
Olga Crj { aa
677 Eliel Fer
.14 2 élio S
2. ‘ 6 - ; 1L Idi
- 2.40 adeD z
1349 | do dos
9 er, rges Fil
- el L. N

*foi calculado dois guias do Pré-natal do Parceiros para profissionais de saude para cada
Unidade Basica de Saude cadastrado no DAB-MS (departamento de atencao basica do MS),
tendo como referéncia a competéncia de Dezembro de 2015.
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DO PRE NATAL DOPAI IE o
S &Nl

S

PARA | PROFISSIONAIS DE SAUDI
e N

Exemplares
Estado enviados como Total

reserva técnica
Nome do coordenador

1 ["[Mugi@ Simiema Campos
6

N e
-‘ O

By 4
g

2 Pl

(7
=
e

|3

=
| 5200
T T

*foi calculado dois guias do Pré-natal do Parceiros para profissionais de saude para cada
Unidade Basica de Saude cadastrado no DAB-MS (departamento de atenc¢ao basica do MS),
tendo como referéncia a competéncia de Dezembro de 2015.
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Plano de distribuigéo o Guia de Saddé o

Homem para Agente Comumtarlo de Saude
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i GUIA DE SAUD HOMEM PARAACS

J i N [
Estados exemplares AC
' 2.9 Id ozdaSilva
BA ( L
a=PB ( s |
s .
i h
1 e
5. Ces
R +~ 15.826 Ma S o
) Val Gj ;
4.41 us ‘
9.890 te Pei
.283 aria ¥

s &l 986 o Ferre

3.362 Vi
' 3.7 o
¥y 6.3 na Pes mei
™~ =y 1.7 Cezar T| <
10.6 i
TOTAL 130.634

*Foi calculado um guia de Saude do Homem para cada ACS cadastrado no DAB, tendo como referéncia a
competéncia de dezembro de 2015, com exce¢ao dos estados de TO, AM e AC que a referéncia foi a
competéncia de novembro de 2016.
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P %[ DIVISAO DOS GRUPOS ﬂ" "‘W A
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Grupo 1

-Contrario a implantacdo/implementacdo da PNAISH no territério, levantado os obstaculos.
Grupo 2

-Defender a implantacdo/implementacdo da PNAISH no territdrio, levantando as fortalezas e
vantagens.

Grupo 3

-Contrario a Implantacdao/implementacdao da EPNP no territério, levantando os obstaculos.

Grupo 4

-Defender a Implantacdo/implementacdao da EPNP no territério, levantando as fortalezas e
vantagens.

Obs: Se no grupo tiver alguma experiéncia com Saude do Homem, escolher uma para relatar.
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Locais onde foram reallzadas as
oficinas de lancamento e capacitacao

dos guias.




























